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EN LA PREVENCION DE RIESGOS 

LABORALES



Asociación de ámbito nacional constituida el día 2 
de junio de 1960

 Dedicada a promover y fomentar los estudios y divulgaciones 
y la adopción de medidas relacionadas con la mejora de las 

condiciones de trabajo.

Comprometidos en proteger y promover la salud, la 
seguridad y el bienestar de los trabajadores en la empresa.

Un entorno laboral saludable es aquel en el que se 
desarrollan políticas dirigidas a proteger y promover 

la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores 
desde un enfoque global, que va más allá del entorno 

físico del trabajo.

¿ Que es APA ?



¿ Quienes forman parte de APA ?



¿ Donde está integrada APA ?

El Movimiento “Mieses” surge a iniciativa de 
personas de diferentes ámbitos 

profesionales, unidas por valores 
compartidos y amistad, comprometidas a 

trabajar conjuntamente de manera 
voluntaria y sin afán de lucro, para ayudar 

a dignificar el trabajo y construir 
organizaciones saludables, sostenibles y 

competitivas, especialmente pymes y 
empresas de economía social.

AESPLA es una asociación sin ánimo de lucro que 
tiene como fin colaborar en la mejora de la 

gestión de los Servicios de Prevención Laboral, 
realizando entre otras las siguientes actividades:

 Comparte experiencias en el campo de la 
prevención. Reconociendo las mejores prácticas.

 Participa en foros de análisis de la gestión y 
funcionamiento de los servicios de prevención.

 Estudia la aplicación de los requerimientos 
legales en esta materia.

 Presenta planteamientos y consultar a la 
Administración.



SEPC
Sistema
Experto
Predicción
Comportamiento humano

¿Que innovación presentamos?

Haciendo 
predecible el 

efecto del 
comportamiento 

humano



Cada individuo tiene tendencias biológicas del comportamiento diferentes:

1. ¿Somos igual de imprudentes?
2. ¿Toleramos de igual modo el estrés?
3. ¿Seguimos las normas del mismo modo?
4. ¿Somos todos igual de vulnerables al acoso en el trabajo?
5. ¿Conocemos las circunstancias vitales actuales que nos hacen vulnerables a sufrir 

un accidente?

Cuando llegamos a la conclusión de que la causa de un accidente/baja está en el 
trabajador, tendemos a pensar que no podemos hacer nada y que pasó porque tenía 
que pasar...

¿Estamos seguros de que ésto es así?

El factor humano, 
está detrás el 80% 

de los AATT

1.- JUSTIFICACION de la HERRAMIENTA/METODOLOGIA

La personalidad humana tiene una demostrada base biológica, caracteriza a cada persona 

y, al contrario de lo que solemos pensar, su evolución es muy estable a lo largo de la vida. 

Podemos aprender a cambiar nuestros comportamientos pero las tendencias las tenemos, en 

gran parte, predefinidas.



¿ QUE FACTORES SE ANALIZAN 
NORMALMENTE CUANDO SE LLEVA 

A CABO UNA EVALUACION DE 
RIESGOS ?

1.- JUSTIFICACION de la HERRAMIENTA/METODOLOGIA



DESDE EL INICIO DE LA ACTIVIDAD LEGISLATIVA HAY CLAROS EJEMPLOS QUE ENFATIZAN LA IMPORTANCIA DEL 
FACTOR HUMANO EN LA PRAXIS PREVENTIVA.

• En la definición de obligaciones: Art. 6.2 d) Directiva 89/391 y Art.15.1.d) Ley 31/95 (combatir los riesgos en el 
origen, adaptar los puestos a las personas…), Exposición de Motivos de la Ley 31/95 (adaptar la PRL a las 
características personales de los trabajadores y a la tarea que desempeñan).

• En la definición de capacidades: Art.7.5. Directiva 89/391 (trabajadores designados con capacidad necesaria)
• En el proceso de Evaluación de Riesgos: Art.16.2.a) (se tendrán en cuenta las características de puestos y 

trabajadores), Art.5.5.2.1.- 5.2.2.2.2. a) - 5.2.4. a) y b) (quién realiza el trabajo, trabajadores especialmente 
sensibles a determinados riesgos -características personales o estado biológico-,combatir los riesgos en su 
origen y adaptar el trabajo a la persona)

• En Planificación de Actividad Preventiva: Art.15.4 Ley 31/95 (en las medidas preventivas se deben tener en 
cuenta las posibles distracciones e imprudencias de los trabajadores)

• En el diseño del Plan de Prevención: Art.2.2.a) RD 39/97 (se tendrán en cuenta el número de trabajadores y sus 
características con relevancia en PRL)

• En definición de características de Formación PRL: Art.19 Ley 31/95 (formación teórico-práctica, suficiente y 
adecuada).

1.- JUSTIFICACION de la HERRAMIENTA/METODOLOGIA



2.- VALIDEZ/FIABILIDAD CIENTIFICA Y MARCO DE COLABORACIÓN 

En el año 2017 la Asociación de 
Prevención de Accidentes (APA) y la 
startup tecnológica Nyuron Synaptics 
llegan a un acuerdo de colaboración 
para el diseño y comercialización de una
solución tecnológica y predictiva
enfocada en la predicción de la
siniestralidad dentro del ámbito de la
Prevención de los Riesgos Laborales.

STARTUP DE BASE TECNOLÓGICA

CONSTITUIDA EN EL AÑO 2015 (ESPAÑA)

TECNOLOGIA AVALADA POR EL CDTI



2.- VALIDEZ/FIABILIDAD CIENTIFICA Y MARCO DE COLABORACIÓN 



SAFETY SKILLS SYSTEM (SSS)

Identificación de la tendencia 
del empleado a desempeñar su 

trabajo de manera segura.
“COMPETENCIAS DE 

SEGURIDAD”

4 productos de alto nivel científico-tecnológico enfocados a reducir el absentismo y la siniestrabilidad, a 

través de la promoción del comportamiento seguro en las empresas y facilitar la integración de la acción 
preventiva, a través de la correcta vertebración de las actuaciones de la línea de mando

RISK PREDICTION SYSTEM (RPS)

Identificación de la susceptibilidad 
del empleado a sufrir accidentes 

laborales específicos, relacionados 
con los riesgos y las tareas de su 

puesto de trabajo.

LEADER PREVEN SKILLS (LPS)

Identificación de las 
capacidades del líder, para 
vertebrar e integrar la PRL, 
bajo su ámbito de actuación 

y responsabilidad.

EMOTIONAL COMPETENCY 
SYSTEM (ECS)

Identificación del GAP existente 
entre las competencias del 

empleado y las competencias 
psicoemocionales requeridas en 

el puesto de trabajo

3.- FORMAS DE EXPLOTAR LA HERRAMIENTA/METODOLOGIA



Huella del usuario Huella de referencia

Scanning

Profiling

Chatbot

BBDD

Plataforma Integración

Games

TAI

ENTRENAMIENTOS

4.- LA HERRAMIENTA / METODOLGÍA. SU FUNCIONAMIENTO



5.- CÓMO FUNCIONA SSS

SAFETY SKILLS

CAPTURA LAS COMPETENCIAS DE SEGURIDAD 

QUE POSEE EL TRABAJADOR

Identificamos en que medida el trabajador posee unas 
competencias profesionales específicas de seguridad. Poseer 
estas competencias implica que el trabajador tiene un perfil y 

unas cualidades, que aumentan drásticamente la probabilidad 
de que éste desempeñe su trabajo, sin sufrir accidentes.



5.- COMO FUNCIONA 
      LEADER PREVENTATIVE SKILLS (LPS)

CAPTURA LAS COMPETENCIAS DEL LIDER 

QUE FAVORECER LA VERTEBRACIÓN E                                       

INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN                                                               

LA ACTIVIDAD DIARA DE LA COMPAÑÍA.

● Uno de los factores que más puede 
influir en los accidentes, es el liderazgo 
y sensibilidad del mando hacia la PRL

● En el nivel de mandos, las áreas 
competenciales con impacto real, son 
las propias del líder transformador 

Ejemplo real en empresa industrial:

• Falta de sensibilidad de los mandos poco 
orientados a las políticas de PRL• Baja  asertividad de los operarios, demasiado 
obedientes a los mandos pocos orientados a PRL



COMPETENCIAS DEFINIDAS POR UNA COMPAÑÍA EN SU 

PROYECTO DENOMINADO: “EMOCION”- (Ejp real)

5.- COMO FUNCIONA
     EMOTIONAL COMPETENCY SYSTEM (ECS)



6.- EL INFORME…



6.- EL INFORME…



6.- EL INFORME…



Cumpliendo el 
Reglamento de 

Protección de Datos

6.- EL INFORME…

ENTRENAMIENTOS



6.- EL INFORME…



6.- EL INFORME…



6.- EL INFORME…



6.- EL INFORME…



PLAN DE CARRERA PROFESIONAL = PLAN DE CARRERA EN COMPETENCIAS DE SyST

6.- EL INFORME…

PRIMER AÑO

SEGUNDO AÑO
TERCER AÑO

CUARTO AÑO



RASGO BF FACETA e1 e2 e3 e4 e5 e6

NEUROTICISMO

Ansiedad 31.58 % 37.82 % 39.99 % 29.47 % 47.25 % 45.16 %
Hostilidad 42.06 % 41.65 % 42.63 % 37.09 % 36.09 % 40.02 %
Depresión 34.63 % 39.17 % 42.71 % 27.81 % 39.99 % 42.37 %
Ansiedad Social 26.04 % 26.00 % 26.58 % 23.44 % 35.12 % 27.97 %
Impulsividad 30.74 % 33.15 % 31.99 % 28.86 % 23.33 % 33.63 %
Vulnerabilidad 33.68 % 33.47 % 34.96 % 28.67 % 40.70 % 44.84 %

EXTROVERSIÓN

Cordialidad 55.35 % 59.46 % 53.76 % 59.48 % 48.75 % 56.01 %
Gregarismo 54.18 % 47.53 % 45.79 % 51.42 % 40.13 % 40.45 %
Asertividad 55.18 % 49.42 % 56.60 % 63.40 % 62.74 % 48.13 %
Actividad 48.88 % 53.19 % 47.74 % 47.89 % 43.62 % 55.69 %
Búsqueda De 
Emociones 66.01 % 54.19 % 57.36 % 52.10 % 72.93 % 53.36 %

Emociones Positivas 41.95 % 47.29 % 40.41 % 40.30 % 45.88 % 52.76 %

APERTURA

Fantasía 36.70 % 33.31 % 36.33 % 37.78 % 42.60 % 39.71 %
Estética 48.22 % 49.05 % 48.66 % 60.39 % 50.95 % 59.18 %
Sentimientos 59.05 % 57.49 % 56.90 % 58.43 % 63.52 % 60.50 %
Acciones 56.18 % 57.16 % 55.71 % 54.45 % 63.75 % 52.94 %
Ideas 48.97 % 54.01 % 56.11 % 56.21 % 59.45 % 49.57 %
Valores 39.55 % 52.10 % 46.16 % 52.39 % 56.23 % 51.58 %

AFABILIDAD

Confianza 57.09 % 55.96 % 55.48 % 55.99 % 68.68 % 56.61 %
Franqueza 29.60 % 25.91 % 32.18 % 30.79 % 47.85 % 29.84 %
Altruismo 55.24 % 54.89 % 52.53 % 60.64 % 70.27 % 50.06 %
Actitud Conciliadora 49.98 % 53.55 % 52.37 % 56.07 % 40.78 % 48.02 %
Modestia 65.97 % 66.46 % 63.84 % 64.59 % 70.49 % 65.50 %
Sensibilidad 60.01 % 60.56 % 58.77 % 52.58 % 65.90 % 59.91 %

RESPONSABILI
DAD

Competencia 56.22 % 60.81 % 58.84 % 59.19 % 55.16 % 50.27 %
Orden 61.24 % 57.69 % 57.41 % 61.29 % 55.22 % 48.45 %
Sentido Del Deber 54.72 % 60.39 % 55.41 % 62.89 % 56.22 % 54.86 %
Necesidad De Logro 64.81 % 65.56 % 61.54 % 67.36 % 46.65 % 57.77 %
Autodisciplina 63.85 % 68.56 % 60.58 % 62.80 % 54.88 % 61.16 %
Deliberación 70.30 % 73.46 % 69.57 % 63.27 % 71.22 % 64.56 %

30 empleados

13 empleados

AJUSTE COMPETENCIAS DEL EMPLEADO VS COMPETENCIAS PSICOEMOCIONALES REQUERIDAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

6.- EL INFORME…

Emocionales:
Autoconciencia 
emocional
Autodominio 
emocional
Automotivación
Empatía
Habilidades 
sociales, que se 
refieren a la 
capacidad de 
influir, 
comunicar, 
colaborar, 
resolver 
conflictos y 
trabajar en 
equipo

Actitudinal:
Proactividad
Creatividad
Flexibilidad
Confiabilidad
Resiliencia
Trabajo en equipo
Optimismo

Cognitivas:
Atención
Memoria
Autoconciencia
Razonamiento
Motivación y 
fijación de 
metas



7.- ENTRENAMIENTOS

TIPO DE ENTRENAMIENTO
     + GRUPAL
     + INDIVIDUALMETODOLOGÍA

     + PRESENCIAL
     + ON LINE

TIEMPOS DE INTERVENCIÓN
     + 4 SESIONES DE 2 HORAS
     + 2 SESIONES DE 4 HORAS
     + 2 SESIONES DE 8 HORAS

CRITERIOS DE INTERVENCIÓN
     + SUPERIOR AL 80%
     + ENTRE EL 50% Y EL 80%
     + INFERIOR AL 50%



7.- ENTRENAMIENTOS

TIPO DE ENTRENAMIENTO
     + GRUPAL

METODOLOGÍA
     + PRESENCIAL

OBSERVACIONES
+ Desplazamientos incluidos*
+ Incluido la elaboración del 
PMP**
+ Seguimiento mensual de 
ejecución y desarrollo del PMP, 
a través de telefono/mail, 
durante 3 meses, a 
presupuestar aparte.

• * Incluido para Madrid y Barcelona. Resto de localizaciones a valorar/presupuestar.
• ** PMP: Plan de Mejora Personal



Ansiedad Evaluación y si procede, tratamiento asociado de posibles estados de 

ansiedad, angustia, temor o preocupación capaces de generar directa 

o indirectamente comportamientos potenciadores del riesgo por 

bloqueos emocionales, pérdidas de concentración, conductas 

desordenadas o errores.

Dureza emocional Evaluación y si procede, tratamiento asociado de posibles estados de 

frustración e insatisfacción vital capaces de generar 

comportamientos hostiles, agresivos, temerarios, negligentes, o poco 

sensibles con las posibles consecuencias de los riesgos personales o 

colectivos.

Gestión de imponderables Programas para analizar, y en su caso aliviar los sentimientos de 

inequidad o indignidad originados por fracasos inevitables fruto de la 

falta de recursos, situaciones injustas u otros imponderables. Estas 

estrategias de intervención suelen emplearse cuando existe una alta 

autoexigencia, afán de superación, disciplina, o tendencia a asumir 

compromisos, cargas de trabajo y responsabilidades a veces 

excesivas.

Percepción de capacidad Programas de reestructuración cognitiva dirigidos a analizar, y en su 

caso ajustar una percepción distorsionada por infravaloración de las 

propias capacidades, la cual puede ser causa de frustraciones, falta 

de autoconfianza y por tanto de comportamientos de riesgo 

asociados a estos estados emocionales.

Percepción del riesgo Programa de análisis y reestructuración cognitiva dirigido a mejorar 

la capacidad subjetiva para anticipar situaciones potencialmente 

peligrosas, detectar señales de amenaza o peligro, y mantenerse 

alerta con todas las precauciones necesarias.

Actitud preventiva Programas de entrenamiento, reestructuración cognitiva e 

incentivación (p.e.: contratos emocionales asociados a 

comportamientos concretos) dirigidos a facilitar la interiorización de 

una actitud preventiva adecuada, ajustar la percepción de 

responsabilidad sobre las consecuencias negativas que sus actos 

pueden provocar para la seguridad propia y la de los demás (p.e.: 

técnicas de pruebas de realidad sobre los riesgos vividos u 

ocasionados), y a evitar hábitos de comportamiento que aumenten 

su exposición al riesgo por falta de meticulosidad, de planificación, 

de disciplina, de constancia, de compromiso personal o de sentido 

colectivo.

Toma de decisiones Entrenamiento en técnicas dirigidas a mejorar la capacidad para 

enfocar y analizar los problemas de manera flexible, definir los 

objetivos, planificar las acciones y tomar las decisiones con una 

perspectiva operativa y eficaz. Es aplicable especialmente en 

contextos una clave para la seguridad puede ser la capacidad de 

respuesta eficaz fuera de los itinerarios conocidos.

Listado de entrenamientos posibles

7.- ENTRENAMIENTOS

TIPO DE ENTRENAMIENTO
     + INDIVIDUAL

METODOLOGÍA
     + VIDEOCONFERENCIA

OBSERVACIONES
+ Precio por 4 sesiones de 50´
+ Sesiones realizadas por videoconferencia
+ Incluido la elaboración del PMP**
+ Seguimiento mensual de ejecución y desarrollo 
del PMP, a través de teléfono/mail, durante 3 meses, 
a presupuestar aparte.

** PMP: Plan de Mejora Personal

COSTE
     + 280 euros por empleado



7.- ENTRENAMIENTOS

TIPO DE ENTRENAMIENTO
     + INDIVIDUAL

METODOLOGÍA
     + ON LINE

OBSERVACIONES F.E. COMPLETO
+ Curso de 20 horas.
+ Incluido la elaboración del PMP**
+ Seguimiento mensual de ejecución y desarrollo del PMP, a través de 
teléfono/mail, durante 3 meses, a presupuestar aparte.

** PMP: Plan de Mejora Personal

OBSERVACIONES F.E. 1 módulo
+ Curso de 4 horas.
+ Incluido la elaboración del PMP**
+ Seguimiento mensual de ejecución y desarrollo del PMP, a través de 
teléfono/mail, durante 3 meses, a presupuestar aparte.



EJEMPLOS REALES

EJEMPLO DE INTERVENCION
PUESTOS

Entrenamiento Descripción
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4 5 5 2 4 8 3 8 8 2 4 4 3 5 4 69 5 41 23
Análisis de fatiga Análisis de la fatiga física, estimular o emocional y en su caso, programas 

dirigidos a reducir las posibles pérdidas de concentración asociadas (p,e,; 

higiene del sueño). 
 Presencial. Grupal.

Maximo 10 1 1 2 2
Mantenimiento de la atención Programas de intervención dirigidos a favorecer el control de las distracciones 

y el mantenimiento de la capacidad de concentración sostenida en una 

actividad.
Mindfulness. Atención, concentración. Grupal 

Maximo 10 1 1 1 3 3
Manejo del estrés Entrenamiento en técnicas para afrontar y controlar el estrés y los posibles 

errores asociados potenciales generadores de comportamientos de riesgo (p.e: 

desensibilización sistemática, inoculación al estrés, técnicas de afrontamiento 

adaptativas para situaciones clave, biofeedback, EMDR,..).

Fitness Emocional Online Completo (5 modulos)

precio por 

empleado. Curso 

on line de 2o horas
1 1 1 3

3
Control de impulsos Programas destinados a favorecer el control de las conductas automatizadas 

(ira, caprichos, miedos, hiperactividad, emotividad,..), y a reducir la 

probabilidad de errores, distracciones, negligencias o imprudencias asociadas a 

la falta de reflexión (p.e: relajación, adaptativas,..)

Mindfulness. Impulsividad. Grupal 
Maximo 10

1 1 1 1 4
4

Ansiedad Evaluación y si procede, tratamiento asociado de posibles estados de 

ansiedad, angustia, temor o preocupación capaces de generar directa o 

indirectamente comportamientos potenciadores del riesgo por bloqueos 

emocionales, pérdidas de concentración, conductas desordenadas o errores. Presencial. Individual.

precio por 

empleado. 4 

sesiones por 

videoconferencia 

de 50 minutos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
9

Dureza emocional Evaluación y si procede, tratamiento asociado de posibles estados de 

frustración e insatisfacción vital capaces de generar comportamientos hostiles, 

agresivos, temerarios, negligentes, o poco sensibles con las posibles 

consecuencias de los riesgos personales o colectivos. Presencial. Individual. 

precio por 

empleado. 4 

sesiones por 

videoconferencia 

de 50 minutos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
11

Gestión de imponderables Programas para analizar, y en su caso aliviar los sentimientos de inequidad o 

indignidad originados por fracasos inevitables fruto de la falta de recursos, 

situaciones injustas u otros imponderables. Estas estrategias de intervención 

suelen emplearse cuando existe una alta autoexigencia, afán de superación, 

disciplina, o tendencia a asumir compromisos, cargas de trabajo y 

responsabilidades a veces excesivas.

Presencial. Individual.

precio por 

empleado. 4 

sesiones por 

videoconferencia 

de 50 minutos

1 1 1 1 4
4

Percepción de capacidad Programas de reestructuración cognitiva dirigidos a analizar, y en su caso 

ajustar una percepción distorsionada por infravaloración de las propias 

capacidades, la cual puede ser causa de frustraciones, falta de autoconfianza y 

por tanto de comportamientos de riesgo asociados a estos estados 

emocionales.

Presencial. Individual. 

precio por 

empleado. 4 

sesiones por 

videoconferencia 

de 50 minutos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
9

Asertividad Entrenamiento en comunicación asertiva y gestión de emociones 

incongruentes que se suscitan en la interacción con otras personas. Puede 

evitar situaciones de riesgo derivadas de la inhibición para solicitar mejoras, 

decir que no, o mantener los propios criterios, sobre todo cuando en el 

entorno inmediato no existe una cultura preventiva adecuada.

Fitness Emocional Online: 1 

modulo: Comunicación

precio por 

empleado. Curso 

on line de 5 horas

1 1 2
2

Resolución de conflictos Programas de entrenamiento y técnicas que tienen como objetivo relativizar 

los prejuicios sobre otros, rebajar la activación fisiológica en situaciones 

conflictivas, moderar la expresión de emociones, mejorar las estrategias de 

relación y la resolución de los conflictos. Es aplicable cuando existan o puedan 

surgir fricciones personales que puedan dar lugar a situaciones de riesgo 

innecesarias por ofuscación, provocaciones, bloqueos emocionales o errores.

Presencial. Grupal.

Maximo 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

11
Percepción del riesgo Programa de análisis y reestructuración cognitiva dirigido a mejorar la 

capacidad subjetiva para anticipar situaciones potencialmente peligrosas, 

detectar señales de amenaza o peligro, y mantenerse alerta con todas las 

precauciones necesarias. Presencial. Individual.

precio por 

empleado. 4 

sesiones por 

videoconferencia 

de 50 minutos

1 1 1 3
3

Actitud preventiva Programas de entrenamiento, reestructuración cognitiva e incentivación (p.e.: 

contratos emocionales asociados a comportamientos concretos) dirigidos a 

facilitar la interiorización de una actitud preventiva adecuada, ajustar la 

percepción de responsabilidad sobre las consecuencias negativas que sus 

actos pueden provocar para la seguridad propia y la de los demás (p.e.: 

técnicas de pruebas de realidad sobre los riesgos vividos u ocasionados), y a 

evitar hábitos de comportamiento que aumenten su exposición al riesgo por 

falta de meticulosidad, de planificación, de disciplina, de constancia, de 

compromiso personal o de sentido colectivo.

Presencial. Individual. 

precio por 

empleado. 4 

sesiones por 

videoconferencia 

de 50 minutos

1 1 1 3

3
Técnicas de organización Entrenamiento en técnicas de organización, de jerarquización de necesidades, 

de estructuración de tareas y de gestión del tiempo. Eta estrategia puede 

reducir la probabilidad de que surjan errores asociados a los estados de 

ansiedad típicos cuando hay que afrontar nuevas exigencias, imprevistos, 

cambios en las rutinas de trabajo o tareas múltiples y variadas que permiten 

un escaso margen de tiempo y reflexión.

 Presencial. Grupal.

Maximo 10

1 1 1 3
3

Toma de decisiones Entrenamiento en técnicas dirigidas a mejorar la capacidad para enfocar y 

analizar los problemas de manera flexible, definir los objetivos, planificar las 

acciones y tomar las decisiones con una perspectiva operativa y eficaz. Es 

aplicable especialmente en contextos una clave para la seguridad puede ser la 

capacidad de respuesta eficaz fuera de los itinerarios conocidos.

Presencial. Individual. 

precio por 

empleado. 4 

sesiones por 

videoconferencia 

de 50 minutos

1 1 2
2

TOTALESListado de entrenamientos posibles

Metodología de Entrenamiento Nº max por grupo



EJEMPLOS REALES

EJEMPLO DE INTERVENCION



PARTICULARIDADES PARA EL ÉXITO DEL PROYECTO

¿? Porque hay un momento, a partir del cual no se continua 
reduciendo la siniestralidad laboral ¿?»

t

AATT



PARTICULARIDADES PARA EL ÉXITO DEL PROYECTO

Las competencias son las características, 
derivadas de aptitudes, conocimientos, 
destrezas, actitudes y valores, que están 
asociadas con un desempeño exitoso.

COMPETENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD
«El nivel de conocimientos, habilidades y actitudes que una persona 
desarrolla en su trabajo con espíritu de excelencia preventiva»

+ Conocimientos: MUY DESARROLLADO y relativamente fácil de alcanzar

+ Habilidades: MENOS DESARROLLADO y mas complicado de alcanzar. Requiere “practicar”

x Actitudes: NO ES QUE NO SE HAYA DESARROLLADO → NI IMAGINAR QUE HAY QUE ABORDARLO

t

AATT

Requiere abordar los FACTORES DE PERSONALIDAD

Conocimientos

Habilidades
+ x Actitudes



PARTICULARIDADES PARA EL ÉXITO DEL PROYECTO



¿ DONDE APLICAR ?

En donde se puede aplicar ésta herramienta ?

Empresas maduras en PRL
Empresas con una cultura solida de SyS
Puestos de trabajo y/o actividad peligrosos
Actividades aisladas o riesgos para terceros
Trabajadores poli-accidentados
Nuevas contrataciones
CAE: homologación de trabajadores subcontratados



CONCLUSIONES

NUESTRO OBJETIVO

EL COMPORTAMIENTO SEGURO COMO UN SELLO DE IDENTIDAD DE 

LOS MANDOS y EMPLEADOS

Para nosotros, el futuro de la PRL, no es la eliminación de los factores de 
riesgo, que también, puesto que éstos siempre van a estar ahí, por ser 

inherentes al trabajo, sino que es, la aplicación de la ciencia y la tecnología,
para conocer como son los empleados/mandos y acompañarlos en un proceso 

de transformación y desarrollo en competencias de seguridad, salud y 
liderazgo preventivo.

Lo importante es conseguir un cambio en el comportamiento del 
empleado/mando, consiguiendo que este mejore e interiorice la seguridad y 

salud, como una base en el desempeño de su trabajo.



DE LA PREVENCION A LA PREDICCIÓN …..

adiaz@apa.es
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