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El valor de lo esencial

Proyecto EMOCION

Nuevo marco de gestion emocional
en prevencion de riesgos.
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> Antecedentes redeila

= Organizacion Saludable
= Salud y bienestar.

Estrategia

FOCO = Avanzar en la gestion de los riesgos psicosociales.
= Integrar los aspectos PSICOEMOCIONALES en nuestra
p r()ye cto cultura preventiva.

GEStlon de = El factor humano tiene un IMPACTO sobre Ila
accidentabilidad, por eso actuar sobre esta relacion es

IaS determinante para ayudar a conseguir el objetivo CERO

emOCIOneS ACCIDENTES.

Proyecto EMOCION.






B> OBJETIVO. redeia
Incorporar la gestion emocional a la prevencion de riesgos laborales en aquellas

actividades de mayor riesgo.
 HITOS DEL PROYECTO (2022)

@ @ @ Inclusion y despliegue en el formulario de charla
de seguridad de una REFLEXION (emocional)

Inclusion :
de Ia Convertir a previa al inicio de los trabajos.
Y lideres en
percepcion f ¢
emocional S .
en charlas en gestion @ Entrenamiento del EQUIPO DIRECTIVO Y
seguridad emocional GESTORES en competencias de seguridad vy
gestion emocional para potenciar su liderazgo en
@ prevencion de riesgos.
Aumentar
autoconocimiento @ Evaluacion del PERFIL EMOCIONAL del personal
=il 'f?‘ ge?t(ljonl de colectivos elegidos (con actividades de riesgo) a
SILEONEL iz & traves una herramienta especifica.

plantilla

(DIAG NOSTICO)
gqpq @ .ﬂ_nvunon
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> PARTICIPANTES

PARTICIPANTES
>400

Resultados individuales anonimizados
y consolidados por grupos.

Jefes Dpto. resultados individuales.

DEMARCACIONES

Grupos participantes

TED Lineas

TED Subestaciones
TAMRIy TAD
Jefes Dem.y TOD
Otros.

redeia

DPTO.

TELECOMUNICACIONES

CENTRO DE SUPERVISION
DE TELECOMUNICACIONES

Jefe Dpto.
Gestor
Técnicos CST.



) RESULTADOS

Reflexion inicial

Mas alla del formulario de
verificacion de riesgos,
EPIS y condiciones de
trabajo.

Se introduce un novedoso
CHEQUEO EMOCIONAL.

redeia

Equipo directivo Perfil emocional

Talleres de gestion
emocional para desarrollar
su liderazgo preventivo.

Sensibilizar a sus equipos

en el impacto emocional.

Herramientas para detectar

a colaboradores con

dificultades de cara a
convertirse en agentes de
salud.

Hito 3

Evaluacion perfil emocional
por grupos.

Valores medios (en
general) por encima de la
media poblacional en
competencias de
seguridad.

Confirmacion y signo de
consolidacion de la
cultura preventiva.

{%] PLANDE ACCION



Jll ' Resultados. Charlas de seguridad. redeila

Nuestro compromiso
con la prevencion

ACTITUD
PREVENTIVA

Antes de comenzar los trabajos dedica 5 minutos a tu seguridad

I of I

dos 10s equipos y maquinaria (sin son necesarios), que estan en bue

equipos de proteccion individual y colectiva

Trabajos en altura

veri co ompaf
)S en espacios confinados

Ireve

ACEPTAR




Il Resultados. Charlas de seguridad.

ACTITUD Nuestro compromiso
PREVENTIVA con la prevencién

PONTE EN CONTACTO CON
TU RESPONSABLE ANTES DE
EMPEZAR EL TRABAJO.

redeia

Gracias por contestar a este cuestionario de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Hemos detectado que hay algun asunto que puede comprometer tu
seguridad.

Habla con tu Responsable antes de comenzar los trabajos.

ACEPTAR



cognitive technolo gy

B METODOLOGIA sapa @ Svunon redeia

¢ COMO LO HACEN?

Su modelo
PERSONALIDAD Y
SINIESTRABILIDAD
actuando sobre las
CONDUCTAS.

A
1) El perfil de cada grupo. !K,@
Personalidad y competencias “conductas” de
seguridad.

“TODOS tenemos tendencias biolégjcas de
comportamiento DIFERENTES”. Somos “UNICOS”.

2) La capacidad de realizar el

trabajo sin accidentes.

PREDECIR Conociendo la  personalidad y las
competencias, se cruza el perfil de grupo con
la evaluacion de riesgos del puesto de
trabajo para determinar su perfil de riesgos
(especifico del puesto que desempefia en
Redeia).

3) Plan de accidn (2023-2024).

Formacion y desarrollo competencias menos
desarrolladas.

Proyecto EMOCION. 9



_ @

Resultados. Rasgos de personalidad
(modelo “Big Five”)

RASGO BF FACETA

Ansiedad
Hostilidad
Depresion
Ansiedad Social
Impulsividad
Vulnerabilidad

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Cordialidad

Gregarismo

Asertividad

Actividad

Busqueda De Emociones
Emociones Positivas

EXTROVERSION

Fantasia
Estética
Sentimientos
Acciones
Ideas
Valores

APERTURA

Confianza
Franqueza
Altruismo

Actitud Conciliadora
Modestia
Sensibilidad

AFABILIDAD

Competencia

Orden

Sentido Del Deber
Necesidad De Logro
Autodisciplina
Deliberacion

RESPONSABILIDAD

Resultados. Evaluacion Perfil emocional

Resultados.
Competencias en seguridad.

redeia

COMPETENCIA

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Emocional

Resistencia Fatiga

Resistencia
Emocional

Conductas Inducidas

Cognitivo

Actitudinal

Atencién/concentracio
n

Percepcion Riesgo

Resistencia Cognitiva

Actitud Conservacion

Orden-disciplina

Sentido Civico
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- @ Resultados. Evaluacion Perfil emocional redeia

@ cruro3 [EIGRUPO4 [ GRUPO6 [EJGRUPOS [[JGRUPO2 [ GRUPO!

] 30 empleados

90% -

oor PARTICIPACION:
b S 10
. 62%
Lo) % -1
=
9 % Grupo 1: TED Lineas (71
f:; 40% participantes)
g Grupo 2: TED Subestaciones (122

30% ..
S 13 empleados participantes)

20% 4 . Grupo 3: TAMRI y TAD (137

s y participantes)

20 30% o o g B

COMPETENCIAS ACTITUDINALES
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" Plan de accién y entrenamientos redeia

Empleados

Resolucion Saludable

Mantenimiento Atencion

Percepcion Riesgos
Actitud Preventiva
Técnicas Organizacion
Toma Decisiones

Andlisis Fatiga

34% 34%

8%

Empleado 1

37% 35% 43% 9% 29%

Empleado 2

27% 4% 29% 3% 34% 31%

Empleado 3

Empleado 4 25%
Empleado 5 27%
Empleado 6

Autoconsciencia y Atencion

43%

Empleado 7

44%
48%

12% | 30%
13% | 39% 40% 14% 25%

Empleado 8

Empleado 9

ITAE EMPRESAS

Empleado 10 38%

[EEN

Proyecto EMOCION. 2



Entrenamientos en gestion emocional

i Lanecesida

dentificary  ©  mundo inferior en el cor
gestionar adecuadamente la
ansiedad, el estrés y las 5
emociones derivadas de prevencién del esirés.
situaciones imprevistas.

de dumbre: resiliencia y

Habilidades y estrategias para recargar nuestra bateria emocional:
6 hrs Actitud Consciente:

nc luc

Webinar

¢apa ITA

E red eléctrica Equlibrio y Aulocuidado

frés a rayo. Estrategio:

Técnicas de organizacién,
q

ENTRENAMIENTO 3

3 hrs. n Autoconocimiento p
B s
Webinar c car las proplas frampas

contrar caminos hacia la res

oma de decisiones

1das p
organizar el iempo de forma eficaz.

ITAE red eléctrica Técnicas de solucién de problemas y foma de decisiones.
EM S

Proyecto EMOCION.

ENTRENAMIENTO 2

2 hrs.

Webinar

6éapa ITAE red eléctrica

Duracién: 2 hrs.

Formato: Webinar

éapa ITAE red eléctrica

redeia

interactuar en diferent
Estrategias asertivas

OBJETIVO

\centracion y el fiemp

cual se mantiene la ater

) Capacidades enfrenadas para mejorar el mecanismo atencional:

Amplitud:

at

Oscilamiento:

Infensidad: Ma

Equilibrio establecido entre el ¢

ntario
1t
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B> Proximos pasos redeia

Continuar con programa de entrenamientos

Estudio nuevas herramientas de analisis de estado emocional

Ampliacion del proyecto a otros colectivos

Nueva estrategia de evaluacion de riesgos psicosociales

Salud mental en el trabajo

14



redeila

red eléctrica reintel hispasat redinter elewvit



	Diapositiva 1: Proyecto EMOCIÓN
	Diapositiva 2: Antecedentes
	Diapositiva 3: Antecedentes.
	Diapositiva 4: OBJETIVO.
	Diapositiva 5: PARTICIPANTES
	Diapositiva 6: RESULTADOS
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: METODOLOGÍA
	Diapositiva 10:   Resultados. Evaluación Perfil emocional 
	Diapositiva 11:   Resultados. Evaluación Perfil emocional 
	Diapositiva 12:  Plan de acción y entrenamientos 
	Diapositiva 13:  Entrenamientos en gestión emocional
	Diapositiva 14:  Próximos pasos
	Diapositiva 15

