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Introducció  
 

La convocatòria anticipada d’eleccions al Parlament de Catalunya pel 12 de maig es 

dona en un context econòmic de cert afebliment de l’economia, derivat de les 

tensions geopolítiques, que tot i que ja porten dos anys, segueixen influint en un 

entorn econòmic amb major incertesa. D’altra banda, això s’ha reflectit en una tensió 

de preus, poc després d’una caiguda abrupta de l’economia com a 

conseqüència d’una pandèmia mai viscuda des de fa 100 anys. Aquesta tensió 

de preus ha provocat un enduriment ràpid de la política monetària, tot i no 

haver recuperat la situació de partida prepandèmica, que sembla que ha pogut 

recuperar l’equilibri macroeconòmic i reduir a valors més acurats  els índexs de preus. 

Aquesta política i la incertesa i dependència energètica europea, en gran 

mesura han passat factura, especialment als països centrals europeus i, en menor 

mesura, en el cas espanyol i català.  

 

En aquest context, cal treballar per continuar millorant la competitivitat de 

la nostra economia, que és la base per a generar més riquesa i més ocupació, de 

major qualitat i davant d’un escenari disruptiu que comporta els processos de 

digitalització, que s’ha mostrat amb més força recentment amb un ús més rellevant 

de la intel·ligència artificial en el desenvolupament de les activitats econòmiques. 

 

Addicionalment la societat, i especialment l’europea, és i serà més exigent amb la 

sostenibilitat ambiental, per la qual cosa, els requeriments ja siguin  normatius o 

d’altres tipus, resultaran més elevats, cosa que sens dubte va en la bona direcció, sí 

i sempre que aquests vagin en consonància amb la capacitat de l’economia i de les 

activitats productives per poder-les assumir. Estem davant d’una carrera rellevant 

de fons, a mig i llarg termini, que ningú esperi que es pugui fer a curt termini, i que 

cal equilibrar amb passes decidides en l’àmbit ambiental, sense que malmeti la 

capacitat competitiva del nostre teixit productiu. L’economia verda ha vingut per 

quedar-se! 

 

En aquests dos àmbits, l’economia verda i la digitalització, es donen addicionalment 

uns recursos extraordinaris, per poder-los implementar, com són els Fons Next 

Generation, una oportunitat única que hem de saber aprofitar. 

 

Per tot això, resulta rellevant afavorir la governabilitat de Catalunya i articular un 

Govern fort, que disposi del suficient suport parlamentari per desplegar les polítiques 

i gestionar els recursos públics davant d’aquests reptes als quals ens hem d’afrontar. 

Per això, entenem que hem de fer arribar les nostres inquietuds al nou Govern sorgit 

de les properes eleccions.  

 

Aquest document concreta les propostes dels diferents àmbits o línies d’acció 

generals i mesures concretes que hauria d’adoptar el Govern que surti de les 

eleccions al Parlament de Catalunya amb l’objectiu de millorar el marc socioeconòmic 

i empresarial.  

 

Així mateix, hi ha dos àmbits on entenem que cal demanar al conjunt de la classe 

política el seu suport per l’any 2024, amb independència de qui guany les eleccions 



Pàg. 4 

  

 

o governi, que van referits a dos àmbits concrets: la dotació especial per a la salut i 

les inversions a desplegar amb càrrec als recursos de 2024 per les inversions 

destinades a apaivagar la sequera. 

 

Exercici de responsabilitat política i pública 

  

La no aprovació del Pressupost de la Generalitat de Catalunya per a l’any 

2024, al prosperar l’esmena a la totalitat, ha suposat, entre d’altres qüestions, que 

no s’ha pogut dotar un fons extraordinari per a la despesa en Salut, xifrat 

en 800 milions d’euros, així com la dotació pressupostària per les inversions 

que calen desplegar de cara a fer front a la sequera que pateix Catalunya.  

 

D’altra banda, llevat que s’aprovin suplements de crèdits aquests recursos no 

es podran traslladar cap al 2025, donada la regla que limita l’existència de 

dèficit públic, per la qual cosa la major recaptació i ingressos en general que 

obtindrà la Generalitat de Catalunya al 2024, permetrà disposar previsiblement d’un 

superàvit, el qual no es podrà gastar el proper any, atesa la limitació abans 

comentada. 

 

Per la qual cosa, es demana al conjunt de forces polítiques amb representació 

al Parlament de Catalunya, amb independència de qui guanyi la confiança 

per formar Govern, que s’aprovi aquesta ampliació de crèdit pressupostari 

pel 2024 de 2.000 milions d’euros,  per a fer front a dos qüestions cabdals per a 

la societat catalana com son : 1000 milions per dotar aquest fons per l’àmbit 

sanitari, i els altres 1000 milions euros per desplegar ,  ja al 2024, les 

inversions que estaven previstes al Pressupost per a fer front a la Sequera. 

En el debat parlamentari sobre les esmenes a la totalitat, sembla que aquests dos 

àmbits no han estat objecte de controvèrsia política i fora escaient poder 

desplegar-los amb recursos pressupostaris del 2024 .  

 

Resum  

 

Economia i Fiscalitat 

 

• Elaboració d’un pla estratègic per reduir l’economia submergida. 

• No es paguen menys impostos, sinó que alguns no paguen el que els hi toca. 

• Suprimir l’impost del patrimoni. 

• Rebaixar els tipus marginals de l’IRPF a Catalunya. 

• Situar el tipus impositiu de l’impost sobre successions i donacions en el 5% per 

als parents pròxims, i del 10% per a la resta.  

• Revisar els impostos propis de la generalitat i suprimir alguns d’ells 

• IRPF la deducció fiscal del 15% per a les despeses sanitàries, incloent les 

despeses de gimnasos. 

• Establir a l’IRPF la deducció fiscal del 15% per la rehabilitació d’habitatges. 

Indústria  

 

• Assoliment del 25% del PIB al 2030 per al sector industrial. 

• Desenvolupament del Pacte Nacional per la Indústria 2022-2025. 
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• Fer que les xarxes 5G estiguin disponibles per a la industria. 

• Promoure un Pla de Polígons per permetre la seva actualització. 

• Afavorir el procés de descarbonització mitjançant tècniques de captura i 

utilització de CO2. 

• Creació d’una finestreta única per agilitzar la tramitació de permisos locals i 

regionals per la facilitació de projectes estratègics. 

• Promoure la transferència de coneixement entre la Universitat i la indústria. 

 

Salut i Social 

 

• Demanar un millor finançament pel sistema de salut i social.  

• Fer una gestió responsable d’expectatives a la població. 

• Apostar per polítiques sostenibles i responsables. 

• Incorporar a la presa de decisions de les polítiques públiques rigor, 

transparència i el concepte de l’ètica de l’eficiència. 

• Aprovar escenaris econòmics plurianuals que permetin orientar els escenaris 

de millora de les condicions laborals. 

• Apostar per la salut pública. 

• Actualitzar la cartera de serveis sanitaris i socials a les necessitats dels nous 

perfils de la població i als nous models d’atenció. 

• Incorporar la transformació digital i ecològica com a palanca de canvi. 

• Orientar l’agenda de recerca i innovació a les prioritats de les polítiques 

sanitàries i socials. 

• Refermar el lideratge de la BioRegió en investigació clínica, preclínica, 

transnacional i en atenció primària. 

• Posar en valor la xarxa mixta de provisió de Catalunya. 

• Apostar pel govern i la gestió professionalitzada del sistema sanitari. 

• Model d’economia productiva basat en el sector salut i social amb 

organitzacions i empreses que no només procuren la salut i benestar del capital 

més preuat d’un país sinó que a més a més, generen VAB i tenen una forta 

capacitat d’arrossegament econòmic. 

• Incrementar la competitivitat, la producció innovadora i l’atracció d’inversions 

d’alt valor afegit per a l’ecosistema català. 

Habitatge: Política social i sostenible 

 

• Un gran Pacte Publicoprivat entre el Govern de la Generalitat, els ajuntaments, 

i els promotors públics i privats per poder fer de l’ordre de 25.000 

habitatges/any 

• Agilitzar tots els terminis de tramitació de llicències d’edificació 

• Mobilització de sòls de reserva d’Habitatge Protegit i de sòls dotacionals 

(equipaments). 

• Línies de finançament-aval. 

• Que la Generalitat de Catalunya modifiqui el Decret Llei 17/2019: 

 

o Anular l’habilitació als ajuntaments per l’establiment de reserves 

d’HPO en sòl urbà consolidat. 

o Restituir les reserves dels sòls urbanitzables delimitats i els sòls urbans 

no consolidats en el 30%. 
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• Es derogui la declaració d’àrea tensa de recent creació. 

• Es posi en marxa un pla de construcció intensiva d’habitatges de totes les 

tipologies i usos. 

• Que els ajuntaments: 

 

o Posin en marxa la regeneració urbana per rehabilitar el parc edificat 

propietat de particulars en divisió horitzontal. 

o Incrementin les densitats fins a on sigui factible. 

 

• Fomentar la posada a la disposició d'habitatges de determinats grans tenidors. 

Aquest programa tindrà per objecte la cessió en arrendament per un termini 

mínim de 25 anys dels habitatges de titularitat dels grans tenidors que s'acullin 

al programa. 

Seguretat  

 

• Augmentar i dotar o reforçar els Jutjats penals, sales de l'Audiència i Jutjats 

d'Executòries. 

• Impulsar el Projecte de Llei de l’ICAB,  que va quedar sense efecte per la 

dissolució de les Corts,  sobre la “Okupació delinqüencial”. 

• Reformar el Codi Penal i introduir de forma especifica la sostracció de 

dispositius mòbils. 

Augmentar la dotació de forces i mitjans materials policials. 

 

Comerç 

 

• Promoure una fiscalitat business friendly. 

• Minimitzar els efectes de la “poliregulació” que incideix en el comerç. 

• Pla d'impuls a la competitivitat del sector. 

• Pla de formació i atracció de talent al comerç. 

• Pla de digitalització del sector. 

• Pla d’eficiència energètica. 

• Campanya de reactivació del consum intern. 

• Promoure l'etiquetatge digital com a eina d'informació, i comunicació dels 

productes. 

Activitats Culturals 

 

• La cultura hauria de ser integrada en els plans estratègics de desenvolupament 

territorial, social i econòmic. 

• Aconseguir que el primer pressupost del Departament de Cultura de la propera 

legislatura assigni un 2% del total.  

• La necessària aprovació de la Llei de Comunicació Audiovisual de Catalunya.  

• Promoure un marc normatiu que faciliti l’activitat de les empreses de sales de 

cinema sense afegir obstacles a l’objectiu de qualsevol empresa privada. 

• Llei de Mecenatge, cal avançar cap a una llei de mecenatge pròpia per a 

Catalunya. 
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• Reforçar el vincle entre la cultura i l’educació per tal de fer més presents les 

arts i la cultura a les aules i al currículum dels ensenyaments reglats. 

• Promoure el Catalunya Media City. 

Activitats Esportives  

 

• Contracte programa.  Articular el contracte programa plurianual com a 

mecanisme principal de finançament. 

•  Xec Esportiu. Crear un fons de beques individuals per a l’accés a activitat de 

pràctica esportiva per a persones que es trobin en situació socioeconòmica 

desfavorable. 

• IVA esportiu superreduït. Acordar amb l’estat d’establir el gravamen al tipus 

superreduït del 4% sobre serveis esportius, quan el prestador no siguin 

federacions esportives o clubs reconeguts com de caràcter social, que n’estan 

exempts (àmbit estatal). 

• IRPF d’Abonaments esportius. Acordar amb l’estat establir la deducció en 

l’Impost sobre la Renda de Persones Físiques per l’import de les quotes 

satisfetes per l’abonament a instal·lacions esportives públiques o privades 

(àmbit estatal). 

• Pocket Money. Acordar amb l’Estat d’excloure de l’àmbit de la laboralitat, i de 

l’obligació d’alta a la seguretat social, les prestacions realitzades en l’àmbit 

esportiu amb caràcter voluntari a les quals s’atorgui un rescabalament de 

despesa no justificada per import màxim de 450 € mensuals (àmbit estatal). 

• Digitalització de la gestió. Habilitar una línia de subvenció, en cofinançament 

amb el Departament responsable d’innovació, per al suport en l’adquisició de 

recursos per al treball telemàtic a les entitats. 

 

Transport i Logística 

 

• Reformar i reordenar la fiscalitat del sector de l’automoció i transport. 

• Col·laboració publicoprivada per la renovació de flotes de transport i del parc 

mòbil. 

• Inversió en infraestructures vinculades al transport terrestre. 

• Augmentar l’oferta mitjançant l’increment de freqüències dels serveis de 

transport públic regular interurbà. 

• Cal potenciar els aparcaments a les ciutats com a hub de serveis. 

• Revisar i actualitzar la legislació en matèria de transport de viatgers en vehicles 

de fins a nou places. 

Infraestructures i equipaments 

 

• Promoure l’ampliació de l’Aeroport de Barcelona-El Prat. 

• Desplegar la xarxa de Rodalies. 

• Fer arribar l’AVE a les estacions dels aeroports de Barcelona, Girona i Reus. 

• Reforçar i impulsar la inversió pública.  

• Eixugar el dèficit i manca d’inversió pública.  

• Re-introduir la revisió de preus als contractes i actualitzar els preus abans de 

la licitació per afavorir la concurrència. 

• La Generalitat hauria d’acudir al Fons de Resiliència autonòmic, concertat amb 

el BEI. 
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Reforma de l’Administració Pública  

 

• Millora de la regulació de l’Administració,  eliminar aquelles normatives que 

suposen càrregues administratives o regulatòries.   

• Reforçar els mecanismes de simplificació  d’actuacions administratives.   

• Desplegar silenci administratiu positiu. Major ús de la declaració responsable, 

evitant paràlisi procedimental i aturades innecessàries. 

• Normativa comprensible, possibilista i gradual que passa per:  

 

o Anàlisi d’impacte ex-ante i ex-post. 

o inversió de la càrrega de la prova. 

o Programa de revisió normativa. 

 

• Nou model de funció pública, enfocada a la gestió, en el qual s’han de reforçar 

els criteris d’eficiència, professionalitat, transparència i rendiment de comptes.  

• Aplicar el principi de finestreta única empresarial en tot el territori, en tots els 

àmbits de l’administració relatius a l’activitat econòmica. 

Coneixement i Formació Professional  

 

• Donar compliment del Programa anual de gestió 2024 de l’Agència FPcat. 

• Incrementar el nombre de persones orientadores en els centres de Formació 

Professional d’àmbit educatiu i optimitzar els recursos existents. 

• Situar l'educació i la formació en l'àmbit de la transformació digital, els idiomes, 

la sostenibilitat i el benestar emocional. 

• Establir mesures consensuades i eficients per disminuir el fracàs escolar 

• Impulsar programes d'ajudes que combinin formació i treball per afavorir la 

contractació prioritàriament de persones no qualificades. 

• Vincular el Sistema de Formació Professional amb el diàleg social i la negociació 

col·lectiva. 

• Iniciar i ampliar l’autorització dels centres que compleixin els requisits i hagin 

sol·licitat esdevenir-se Centre de Formació Professional Integrada. 

Canvi climàtic 

 

• Modificació de la llei de canvi climàtic. 

• La xarxa natura 2000 ha de ser adaptativa i gestionable. 

• Impuls a projectes industrials de la bioeconomia. 

• Aportació d’àrids a les platges.  

 

Descarbonització econòmica i transició energètica 

 

• Pla nacional de CO2.  

• Creació mercat drets de CO2. 

• Incrementar la implantació d’energies renovables. 
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Escassetat hídrica i gestió de la sequera 

 

• Exigim al Govern l’execució de les infraestructures i les inversions establertes 

en la Llei 9/2023 de “mesures extraordinàries i urgents per afrontar la situació 

de sequera excepcional de Catalunya”. 

• Superar la sequera actual : La situació d’extrema sequera que estem patint en 

l’actualitat ens obliga a prendre mesures d’urgència per garantir l’aigua en el 

curt termini. 

• En l’àmbit de la gestió de l’oferta, considerem imprescindible procedir a la 

interconnexió de xarxes en les diferents conques hidrogràfiques de Catalunya. 

Desenvolupament econòmic i gestió del territori 

 

• Potenciació d’un hub agroalimentari que aporti valor afegit i ocupació al Baix 

Llobregat. 

• Desenvolupar el reg de suport a la zona vitivinícola del Penedès. 

• Desenvolupar el  hub agroalimentari de les comarques de Lleida. 

• Desenvolupament d’una legislació específica sobre les empreses de serveis 

agraris.  

• Creació d’un Consell d’Infraestructures entre els diferents departaments de la 

Generalitat. 

• Establiment d’indicadors públics de la tasca del Departament, temps per 

expedient, nombre d’incidències generades, atenció a l’administrat i efecte 

sobre l’empresa. 

Innovació, Societat Digital i Emprenedors  

 

• Impuls del Sandbox d’IA i de la legislació europea d’IA. 

• Suport polític, institucional i econòmic a aquelles iniciatives científico-

tecnològiques d'alt valor afegit i totalment alineades amb les polítiques digitals 

europees.  

• Per poder dur a terme projectes d'innovació realment disruptius. 

• Cal apostar per una reducció de la càrrega burocràtica a les sol·licituds de 

subvencions i ajuts públics. 

• Impulsar i enfortir la col·laboració publico-privada en l'àmbit de la recerca, el 

desenvolupament i la innovació (R+D+i). 

• Incrementar la participació dels investigadors en projectes empresarials  

• Millorar l'actual sistema d'incentius fiscals per a la R + D + i.  

• Aposta per una economia basada en el coneixement tot promovent la 

transferència tecnològica. 

• Recuperar l’objectiu dels cupons de diagnosi emmarcats en el programa 

PROACCIÓ 4.0. 

• Implementar un programa de prevenció i protecció contra ciberatacs per a 

ciutadans. 

• Acompanyar l’ecosistema d’startups en el seu creixement. 

• Concretar i impulsar polítiques que facilitin l’atracció, captació i retenció del 

talent. 

• Reforçar la lluita contra la pirateria. 

• Definir un tractament fiscal més equilibrat per a l'accés a internet i la televisió 

de pagament (via IVA, com s'ha realitzat per al cinema, o altres mesures). 



Pàg. 10 

  

 

• Potenciar el desplegament de les xarxes de 5G a tot el territori. 

• Expandir la infraestructura de fibra òptica a zones de baixa densitat poblacional. 

• Impulsar en les Administracions Públiques l'ús de Big Data. 

Prevenció de riscos laborals 

 

• Que l'import recaptat de les sancions per incompliments en matèria de 

prevenció de riscos laborals es reinverteixi en l'adopció de polítiques en matèria 

de seguretat i salut laboral. 

• Cal optimitzar la gestió documental i reduir la càrrega burocràtica de les petites 

i mitjanes empreses en la gestió de la prevenció de riscos laborals 

• Incrementar la participació de les Mútues en les actuacions preventives de les 

empreses. 

• Desenvolupar fórmules i mecanismes de reconeixement i incentiu per a les 

bones pràctiques implementades per les empreses. 

Internacionalització 

 

• Millorar el marc de negoci per atraure inversions estrangeres. 

• Incentivar la internacionalització de les pimes. 

• Definir una estratègia clara d'internacionalització. 

• Desenvolupar una estratègia d'internacionalització conjunta entre el sector 

privat i la Generalitat. 

• Reforçar la complicitat publicoprivada. 

Unió Europea 

 

• Enfortir la nostra influència en els debats europeus. 

• Defensar una definició de “autonomia estratègica oberta de la UE”. 

• Incrementar les connexions elèctriques i de gas amb la resta de la UE.  

• Adequar amb la transició energètica industrial per no llastrar la competitivitat. 

• Promoure Projectes industrials que li donen accés als fons europeus 

• Ampliació de l’Aeroport de Barcelona-El Prat. 

• Reforçar les polítiques públiques d’ajuda per tal que Espanya s’acosti a la 

mitjana europea. 

Fons Next Generation 

 

• Catalunya es troba en una posició privilegia per aprofitar aquests fons. 

• Malgrat que a Catalunya el ritme de convocatòries és més alt que la mitjana 

estatal, es troba amb dificultats per completar els processos de licitació i 

subvenció. 

• Es proposa una major gestió autonòmica dels fons destinats a política 

industrial. 

• Una major col·laboració publicoprivada en el disseny de les ajudes 

• Solucionar les limitacions en l'accés a determinades convocatòries. 

• Simplificar el gran volum de convocatòries i la multiplicació d'òrgans 

convocants. 
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Finançament i Segona Oportunitat 

 

• Reforçar el finançament alternatiu. 

• Promoure una gestió acurada amb els jutjats mercantils. 

• Línia de coinversió amb crowdequity. 

 

Relacions Laborals i Ocupació 

 

• Establir un veritable punt i final en el procediment d'inaplicació de l'Article 82.3 

per la desvinculació dels convenis col·lectius.  

• Facilitar els Expedients de Regulació d'Ocupació. 

• Potenciar les fórmules de flexibilitat interna. 

• Millorar els mecanismes d'intermediació en l'ocupació. 

• Disposar d'unes polítiques actives fortes i integrals. 

• Reducció lineal de les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social. 

• Potenciar les mesures de control i eficàcia de la incapacitat temporal de curta 

durada. 

• Control de les llistes d’espera per reduir el temps de l’IT. 

• Potenciació del Tribunal Laboral de Catalunya. 

• Establir un procediment clar i efectiu que permeti a les empreses complir amb 

la seva obligació d'elaborar i registrar el Pla d’igualtat 

Foment PIMES 

 

• Think small first. Tota legislació ha de partir de tenir en compte la veritable 

dimensió de l'empresa catalana. 

• Una més, (almenys) una menys.  Per cada norma nova, s'hauria de derogar 

almenys una norma del mateix rang. 

• Fer efectius els graons reguladors davant situacions que augmentin la càrrega 

regulatòria. 

• Implantar un règim fiscal econòmic que afavoreixi la població dels territoris 

menys poblats. 

• Limitar la implantació de noves càrregues fiscals de caràcter mediambiental. 

• Enfortir l'accés al finançament a les pimes. 

• Establir les mesures dirigides al compliment de la normativa de lluita contra la 

morositat. 

• Llançar plans RENOVE o kits amb el plantejament del denominat Kit Digital 

entre les empreses de menor grandària. Especialment, destinats a guanyar 

eficiència en les activitats diàries de l'empresa i, en particular, en el que es 

refereixi al consum energètic, de recursos i de gestió de residus. 

• Aconseguir un compromís amb els centres tecnològics per rendibilitzar els 

resultats de la recerca, adequant la seva finalitat a les necessitats reals que 

demanden les empreses de menor dimensió. 

• Impulsar les infraestructures en telecomunicacions amb la finalitat de reduir la 

fractura digital territorial en totes les zones d’activitat econòmica. 

• Situar l’educació i la formació en matèria digital com a una prioritat de la política 

catalana i promoure una millora en la qualitat dels sistemes educatius i 

formatius i la seva relació amb l’ocupació. 
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• Apostar per una formació professional generalitzada, efectiva i permanent amb 

la participació activa de les associacions i organitzacions empresarials. 

• Aplicació efectiva del principi “una sola vegada”, perquè ciutadans i empreses 

només hagin de comunicar una mateixa informació a qualsevol nivell de govern 

només una vegada. 

• Fomentar les declaracions responsables per a agilitzar l'obtenció de permisos. 

• Impulsar la coherència normativa i reforçar els controls de la qualitat 

legislativa. 

Economia i Fiscalitat 

 

• Instar al Govern a l’elaboració d’un pla estratègic per reduir l’economia 

submergida. D’acord amb les dades de l’IEE sobre la competitivitat fiscal 

regional a partir dels conceptes de pressió fiscal, esforç (sacrifici) fiscal i 

pressió fiscal normativa, no es paguen menys impostos, sinó que alguns 

no paguen el que els hi toca i per tant no es tracta d’apujar-los, sinó de 

fer pagar als que no ho fan o no ho fan suficientment.  

• Suprimir l’impost del Patrimoni. Aquest impost dissuadeix i distorsiona 

l’activitat econòmica i el seu efecte redistributiu és molt menor. Aquesta figura 

tributària ha desaparegut dels sistemes fiscals europeus, sent dins de la UE 

l’única que té, llastrant la nostra competitivitat.  A més a més es considera 

confiscatori i esperem que properament pugui ser declarat  inconstitucional. 

Foment ha promogut accions en aquesta línia, davant dels Tribunals o bé 

demanant a les persones legitimades per fer-ho directament al Tribunal 

Constitucional.   

• Rebaixar els tipus marginals de l’IRPF a Catalunya, tant per a les rendes 

altes (50%)com per a les baixes(20%). Catalunya es situa en la part alta dels 

tipus més elevats del conjunt de les comunitats autònomes espanyoles. Es 

proposa situar-los al nivell de les comunitats més dinàmiques (18,5%- 

47,5%). 

• Situar el tipus impositiu de l’Impost sobre Successions i Donacions en 

el 5% per als parents pròxims, i del 10% per a la resta.  

• Resulta imprescindible revisar els impostos propis de la Generalitat i 

suprimir alguns d’ells. Catalunya es la comunitat autònoma que té més 

tributs propis. 

• Es proposa eliminar també l’impost de Transmissions Patrimonials i 

Actes Jurídics Documentats, la imposició per Documents Notarials, 

obsoleta en un sistema fiscal modern o com a mínim fixant el seu tipus al 

0,5%.   

• Reduir els impostos ITP i AJD, especialment per l’habitatge, per reduir el cost 

elevat que aquesta figura té per l’adquisició d’habitatge usat.  

• Reincorporar a l’IRPF la deducció fiscal del 15% per a les despeses 

sanitàries, incloent les despeses de gimnasos.  

• Establir a l’IRPF la deducció fiscal del 15% per la rehabilitació 

d’habitatges. Aquesta deducció no discrimina pel sistema d’accés en funció 

de si es compra o es lloga. Addicionalment, afavoreix la sostenibilitat del parc 

d’habitatge en àmbits tals com la eficiència energètica.  
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Desenvolupament Sostenible  

 

Adaptació al canvi climàtic 

 

Els efectes del canvi climàtic en la societat, en el sistema productiu i en els 

ecosistemes i en la biodiversitat és un fet innegable. Cal prendre polítiques per 

adaptar-nos i mitigar els efectes del canvi climàtic. Les polítiques públiques han de 

ser destinades a garantir un desenvolupament sostenible: sostenible econòmica, 

social i ambientalment. 

 

• Modificació de la llei de canvi climàtic: Emprar mecanismes de 

discriminació positiva sobre les inversions favorables als objectius de la 

norma, en comptes de penalitzacions mitjançant impostos ambientals, en 

àmbits on tot sovint no hi ha alternativa. 

• Avaluació ambiental: Establir la preavaluació d’ofici del DACAAR per 

autoritzar els projectes de petita dimensió i eximir-ne el requisit.  

• La xarxa natura 2000 ha de ser adaptativa i gestionable 

• ZEPAS EXISTENTS: Són necessaris plans de gestió i compensacions a les 

limitacions que s’estableixin a les zones protegides. 

• Resolució de la Carta emplaçament del Baix Llobregat: S’ha de redefinir la 

carta d’emplaçament per possibilitar: 

 

o L’ampliació de l’aeroport. 

o Que es doti d’un pla de gestió i recursos financers suficients a la zona 

protegida existent. 

o El desenvolupament d’un hub agroalimentari al Baix Llobregat, 

generador d’ocupació. 

o L’execució i manteniment de les infraestructures hidràuliques que 

permetin les inversions i la comptabilització ambiental. 

 

• Realització d’estudis de compatibilitat de reg al Segarra-Garrigues. 

• Diferenciació entre connector ecològic i zona ZEC (ZEPA+LIC). 

• Agència de la natura: Redefinir el model adaptant les funcions i la 

governança al desenvolupament de l’estratègia de la bioeconomia i a una 

major subsidiarietat amb el territori.  

• Impuls a projectes industrials de la bioeconomia (SAF, bioplàstics, 

biogàs, biotèxtils...) per augmentar sinergies entre sectors productors de 

matèries primes i sectors industrials, possibilitant alhora el desenvolupament 

rural i la competitivitat industrial.  

Establir un llindar màxim de biomassa per a les zones naturals, en base al 

risc d’incendi i factors ambientals extrems, que funcioni com a mecanisme 

de simplificació dels processos d’avaluació d’impacte ambiental.  

• Fauna: Establiment d’un programa per reduir els danys de la fauna i 

erradicar especies invasores d’especial impacte econòmic per sectors com 

l’agroalimentari i el turístic. 
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• Costes: Aportació d’àrids pel manteniment de les platges catalanes, que es 

veuen afectades per l’agreujament del canvi climàtic i els forts temporals. 

 

Descarbonització economia i transició energètica 

 

El compromís per la neutralitat climàtica el 2050 ens obliga a descarbonitzar els 

sectors productius i procedir a una transició energètica a fonts renovables. 

 

El procés de descarbonització en els processos productius representa un gran 

desafiament industrial, que necessita encara de la maduració de les tecnologies 

que avui encara es troben lluny d’assolir característiques necessàries per la seva 

implantació massiva. 

 

• Pla nacional de co2. Hi ha una part de les emissions de CO2 que no depenen 

de la font energètica utilitzada sinó que es produeixen en el propi procés 

productiu. Especialment en la indústria intensiva en l’ús d’energia i de difícil 

implementació de l’electrificació. Proposem establir un Pla Nacional de CO2 

que: 

 

o Destini recursos per a la investigació per la captació, emmagatzematge 

i reutilització del CO2 produït per la indústria emissiva. 

o Potenciï un centre de descarbonització (HUB CO2) en la zona de 

Tarragona. 

o Estableixi una xarxa de transport de de CO2 de les diverses indústries 

productores, centres de valorització cap a les zones 

d’emmagatzematge. 

o Analitzi les diverses opcions geològiques per l’emmagatzematge del 

CO2 per la seva futura reutilització.  

 

• Creació mercat drets de co2:  a partir de la titulització  dels drets de CO2 

provinents de les masses forestals en creixement i zones reforestades que 

no hagin assolit el seu màxim de biomassa recomanable.  

• Incrementar la implantació d’energies renovables. Catalunya està molt 

per sota dels nivells d’implantació d’energies renovables que ens marca els 

objectius europeus. Tampoc tenim les xarxes d’interconnexió per poder 

garantir l’abastiment d’energia. Si es manté la voluntat de tancar les tres 

reactors nuclears actualment en funcionament a Catalunya en el període 

previst, no tindrem la capacitat de generació d’energia elèctrica necessària 

per al consum domèstic i industrial. 

o Simplificació de procediments i agilització de la tramitació en la 

implantació de grans parcs fotovoltaics i eòlics per la producció 

d’energia elèctrica. 

o Creació d’una finestreta única real i efectiva per la tramitació dels 

projectes d’implantació d’energies renovables. 

o Potenciar la producció del biogàs, especialment amb els sectors de la 

producció càrnica i de la depuració d’efluents industrials i urbans. 
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o Facilitar la connexió i distribució a les xarxes elèctriques i gasístiques  

de les centrals i unitats de producció d’energia renovable. 

o Foment del gas sintètic provinent de residus per a la generació de 

combustible industrial. 

o Potenciació dels combustibles d’origen renovable, en especial els 

combustibles sostenibles per l’aviació (SAF). Cal incentivar i donar 

suport als projectes a la producció de SAF, establint un marc regulatori 

clar i beneficiós per al desenvolupament de la indústria productiva per 

assolir una autonomia de subministrament, aprofitant la gran quantitat 

de biomassa disponible i una àmplia base industrial i científica.  

o Desenvolupar la Vall de l’Hidrogen a Catalunya, per fomentar la creació 

d’un ecosistema que faciliti la inversió tecnològica per impulsar la 

producció i implementació de l’hidrogen verd com alternativa 

energètica. 

o Foment dels gasos renovables  

o Desenvolupament d’ajuts a consumidors gasintensius. Foment de les 

energies renovables tèrmiques (solar tèrmica, biogàs, biometà) amb 

un marc normatiu, de suport i fiscal a la producció i al consum a nivell 

industrial per ajudar en el procés de descarbonització dels sectors 

calorintensius. 

o Facilitar l’electrificació d’instal·lacions industrials garantint un sistema 

de qualitat, amb increment de capacitat  de connexió i amb continuïtat 

de subministrament elèctric. 

o Facilitar la interconnexió de xarxes de subministrament amb altres 

territoris, tant en energia elèctrica com en gas natural per poder 

mantenir la garantia de subministrament i la competitivitat industrial. 

o Incentivar la participació voluntària dels consumidors industrials 

d’electricitat en els mecanismes de capacitat i flexibilitat elèctrica com 

a via per garantir més resistència i flexibilitat. 

o Ampliar l’operació a llarg  termini de les tres centrals nuclears a 

Catalunya per garantir el subministrament elèctric a la indústria i 

afavorir la descarbonització dels sectors productius. 

 

Escassetat hídrica i gestió de la sequera 

 

Considerem que la gestió de l’aigua s’ha convertit en el principal repte pel Govern i 

de la societat catalana en el seu conjunt. La disponibilitat de l’aigua té afectació en 

el benestar social i econòmic de la ciutadania, en les activitats productives i 

econòmiques i en la preservació dels ecosistemes i el medi natural. 

Catalunya, per la situació geogràfica en zona mediterrània i per efectes del canvi 

climàtic, es troba en una escassetat hídrica estructural i quasi permanent, amb una 

reducció de l’aigua disponible que s’ha d’afrontar amb inversions en grans 

infraestructures per guanyar resiliència, i a més  en l’actualitat estem patint la 

sequera més important dels darrers temps, que obliga a prendre mesures de caràcter 

urgent i immediat per garantir el subministrament a la població i als sectors 

productius. 
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• Guanyar resiliència pel futur. Per resoldre aquesta escassetat hídrica 

estructural, reclamem es prenguin les mesures perquè en el mig termini es 

pugui garantir una resiliència a futures sequeres que ens permetin garantir 

l’accés a l’aigua per al consum humà i per a les activitats productives, 

econòmiques i d’oci i lleure. 

 

o Exigim al Govern l’execució de les infraestructures i les inversions 

establertes en la Llei 9/2023 de “mesures extraordinàries i 

urgents per afrontar la situació de sequera excepcional de 

Catalunya”, establint la tramitació per emergència d’acord amb l’article 

120 de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic la situació per 

executar-les sense demora, agilitzant els tràmits administratius i reduint 

la burocràcia associada. 

o Cal prioritzar els projectes d’inversió en la conca del Besós, en 

especial: 

 

▪ L’ampliació i millora de l’Estació de Tractament d’Aigua 

Potable (ETAP) del Besós, que pot proporcionar en breu 

temps una quantitat d’uns 20 hm3/any addicionals,  

▪ Així com noves captacions d’aigües subterrànies i 

superficials,  

▪ La millora de les potabilitzadores,  

▪ L’acceleració dels projectes per la construcció d’una estació 

de regeneració d’aigua a la conca. 

 

o Establiment d’un centre d’intercanvi d’usos d’aigua (CIUA) a les 

conques internes de Catalunya. Es tracta d’un mercat d’aigua amb el 

vistiplau de la Generalitat que ha d’indicar la validesa de la cessió temporal 

del recurs i disponibilitat del mateix.  

o Desenvolupar terciaris amb aigua regenerada arreu, en particular allà on 

ja hi tenim una demanda latent del territori com ara l’Alt i Baix Penedès.  

o Aprofitar el període de sequera per executar les mesures contra 

inundacions. Programa  de neteja de lleres i retirada de sediments allà on 

hi ha una pèrdua de la capacitat de desguàs. 

o Potenciar la millora i modernització dels regadius. 

o Establir un pla de suport específic per als conreus llenyosos davant la 

sequera. 

 

▪ Posada a disposició de recursos hídrics per a la subsistència 

▪ Finançament específic per a la dotació de recursos hídrics 

disponibles 

▪ Finançament específic a fons perdut per a la reposició de 

llenyosos i recuperació del potencial productiu. 

 

o Potenciar la reducció de la fracció de coberta vegetal als boscos de 

capçalera per permetre major escorrentia cap als embassaments.  
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• Superar la sequera actual. La situació d’extrema sequera que estem 

patint en l’actualitat ens obliga a prendre mesures d’urgència per 

garantir l’aigua en el curt termini. Reclamen al Govern que prengui totes 

les mesures al seu abast per garantir l’accés a l’aigua en tots els sectors 

productius i les mesures compensatòries en per pal·liar els efectes de les 

restriccions. 

En l’àmbit de la gestió de la demanda, proposem: 

 

o Permetre la reutilització d’aigua regenerada per a usos industrials, 

ramaders i agrícoles, mitjançant el desplegament normatiu del Reglament 

(UE) 2020/741 i establir les actuacions administratives per la seva 

aplicació immediata perquè diversos sectors puguin fer ús de l’aigua 

regenerada en substitució de l’aigua de consum. 

o Que les restriccions en el sector agrícola tinguin en compte el consum 

d’aigua i el sistemes de reg de cada explotació agrícola perquè aquelles 

que hagin invertit en sistemes de reg més eficients i de menor ús d’aigua 

no tinguin unes restriccions tant importants. 

o Permetre l’ús d’aigua no potable per al reg de supervivència d’arbres i 

jardineria tant en el sector públic com en el privat. 

o Establir un sistema d’estandardització de la reducció d’aigua en usos 

industrials basat en la petjada hídrica i en el certificat hídric. 

o Establir “sectors essencials” que quedin al marge de les restriccions quan 

hagin d’assumir el manteniment de les xarxes de distribució alimentària. 

o Autoritzar el re-ompliment de piscines en els establiments turístics. Que 

les restriccions d’aigua en establiments turístics es realitzin sobre la 

totalitat del consum de l’establiment, aixecant-se la prohibició de re-

omplir piscines i que els establiments puguin lliurament establir el seu 

estalvi d’aigua sobre la totalitat del consum segons la dotació autoritzada 

a cada establiment. 

o Fomentar l’ús d’aigua de mar tractada en el sector turístic i de lleure per 

l’ompliment de piscines i instal·lacions aquàtiques i agilitzant els tràmits 

administratius per poder-ne fer ús en aquesta mateixa temporada. 

o Permetre l’ompliment de piscines mitjançant la captació i el transport 

d’aigua d’altres territoris que no es trobin en situació de sequera. 

 

• En l’àmbit de la gestió de l’oferta, considerem imprescindible procedir 

a la interconnexió de xarxes en les diferents conques hidrogràfiques 

de Catalunya, com una de les solucions més factibles a curt termini per 

proveir d’aigua a les conques internes i superar la sequera actual. 

o Proposem la interconnexió de la xarxa d’abastament del sistema Ter-

Llobregat (ATL) amb la xarxa del Consorci d’Aigües de Tarragona (CAT). 

La interconnexió de xarxes ATL-CAT és una infraestructura permanent per 

al seu ús no recurrent, esporàdic i temporal en situacions d’emergència. 

Una infraestructura bidireccional, que pot donar resposta en cas de falta 

de subministrament del CAT des de l’Ebre per problemes tècnics. 
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Desenvolupament econòmic i gestió del territori  

 

• Actuacions en el territori del Baix Llobregat 

o Modificació del Pla Territorial del Parc Agrari per permetre la modernització 

del sector. 

o Potenciació d’un hub agroalimentari que aporti valor afegit i ocupació. 

o Modernització d’infraestructures hídriques per evitar inundacions. 

 

• Actuacions en el territori del Penedès 

 

o Desenvolupar el reg de suport a la zona vitivinícola del Penedès a fi de 

garantir. 

 

• Comarques de Ponent 

o Desenvolupar el hub agroalimentari de les comarques de Lleida. 

 

• Regadius 

o Establir mesures de finançament per a la millora i extensió dels 

regadius a Catalunya.  

o Afavorir l’ús del CIUA per finançar les millores i ampliacions dels regadius 

o Potenciar la simplificació de costos en estructura, manteniment i 

governança de les Comunitats de Regants de Catalunya, si s’escau, amb 

la fusió de projectes. 

 

• Empresa agroalimentària 

o Desenvolupament d’una legislació específica sobre les empreses 

de serveis agraris.  

o Cadena alimentària: impuls a l’agrupació d’oferta, augment de la demanda 

i supervisió  de posicions de mercat que puguin esdevenir de posició 

dominant.  

o Potenciar la fusió de Cooperatives Agroalimentàries. 

o Afavorir la creació de Joint Ventures de la producció i transformació. 

o Potenciar les marques col·lectives catalanes (DO, DOP, IGP) en els 

mercats estatal i internacionals. Aprofitar les sinergies que ofereixen el 

Port i l’Aeroport de Barcelona-El Prat.  

Altres 

 

• Creació d’un Consell d’Infraestructures entre els diferents 

departaments de la Generalitat i d’altres administracions implicades per la 

coordinació de les infraestructures d’impacte global en el desenvolupament 

del territori i en els sectors productius, per una major eficiència i agilització 

en l’execució de les infraestructures. 
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• Administració: 

o Reducció de la burocràcia simplificant i reduint les dades que es demanen 

als tràmits. L’administració ha de fixar un termini màxim a tot procés 

administratiu de sol·licitud de permís o tràmit, superat el qual es consideri 

silenci positiu. Un cop transcorregut el termini del silenci administratiu 

positiu, l’inici de l’activitat o de l’execució de l’obra seria efectiu amb la 

comunicació a l’Administració competent”. 

o Redisseny dels ajuts i tràmits per a simplificar els seu control, gestió i 

certificació.  

o Escurçament del període de gestió i pagament dels expedients a un màxim 

de 6 mesos. 

o Establiment d’indicadors públics de la tasca del Departament, 

temps per expedient, nombre d’incidències generades, atenció a 

l’administrat i efecte sobre l’empresa.  

o Impedir la bretxa digital i mantenir el format no digital a partir dels 60 

anys. 

o Implementació d’un Registre de garanties, avals i dipòsits, que aglutini els 

diversos avals i dipòsits individuals constituïts per una entitat, en un de 

general que supleixin els diferents avals que actuen de garantia per a la 

realització d’obres o activitats. Aquest registre hauria de considerar un 

aval global per a tores les Administracions a Catalunya. 

Habitatge: Política social i sostenible 

 

L’actual situació de l’habitatge a Catalunya i a Espanya, s’ha convertit en un 

problema important que té difícil solució, i precisa sens dubte de mesures 

urgents i de la col·laboració de totes les administracions i també del sector privat. 

 

Cal recordar que l’activitat promotora-constructora es un sector estratègic, ja que, a 

més de proveir d’una llar a les famílies que la necessiten, té un efecte tractor molt 

important a nivell d’ocupació i de recaptació impositiva: per cada habitatge que es 

construeix es generen 2,4 llocs de treball, dels quals 1,6 són directes (treballadors 

per compte d’altri i autònoms) i el retorn fiscal entre les diferents administracions 

(estatal, autonòmica i local) supera el 20% del preu de venda de cada habitatge. 

 

L’explicació de la manca d’oferta d’habitatge l’aporten dades contrastables: durant 

els anys de crisi (del 2007 al 2013) pràcticament no es varen iniciar nous 

habitatges, essent l’any 2013 el punt més baix, amb poc més de 3.000 habitatges 

a tot Catalunya. A partir d’aquí es comença a reactivar la producció, però 

d’una manera molt discontinua: primer Barcelona ciutat i el continu urbà (a partir 

de 2014), i després paulatinament la primera i segona corona, seguides del Maresme, 

Girona capital, Tarragona, etc., però amb xifres molt petites, a l’entorn dels 15.000 

habitatges/any. Recordem que les estimacions dels experts ens indiquen que 

hauríem de produir uns 25.000 habitatges/any per satisfer les necessitats 

de noves llars. L’equivalent a aquesta xifra en termes d’ocupació significaria la 

generació de llocs de treball per a 60.000 persones, i una recaptació fiscal pel conjunt 

d’Administracions superior als 
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1.500 milions d’euros. 

 

Per tot això es proposa: 

 

• Un Gran Pacte Publicoprivat entre el Govern de la Generalitat, els 

Ajuntaments, i els Promotors Públics i Privats, per tal de construir el més 

aviat possible, a ritmes de 25.000 habitatges/any, un parc diversificat 

d’habitatges de venda i lloguer amb un marc estable i de seguretat jurídica per 

als inversors. 

 

• Al pacte s’haurien de definir clarament les tres tipologies d’habitatge, que 

pensem haurien de ser: 

 

o Habitatges Lliures:  Els habitatges lliures, és a dir, s’han de regir per el 

mercat de l’oferta i la demanda, sense cap tipus de regulació de preus ni 

condicions que no siguin les sectorials, ja que van adreçats a la part del 

mercat més solvent, el que anomenem mercat de reposició. 

o Habitatges Assequibles-Protegits:  És aquest tipus entenem que 

manca de definició i per tant,  s’han de definir clarament les condicions 

d’accés (ingressos màxims dels destinataris), i preus de venda i lloguer 

que siguin viables. 

o Habitatges Socials: Destinats als ciutadans amb pocs recursos i en 

situacions de vulnerabilitat,  que s’haurien d’edificar bàsicament sobre els 

sòls propietat de les Administracions Públiques (Govern i Ajuntaments), i 

hauria de ser a preus socials, només assumibles precisament per 

aquestes administracions, per elles mateixes, o mitjançant concursos 

amb col·laboració publico-privada. 

Per posar en marxa la producció dels habitatges amb les tipologies esmentades, 

també seria imprescindible adoptar les següents Mesures d’Agilització i 

Simplificació Administrativa: 

 

• Agilitzar tots els terminis de tramitació de llicències d’edificació (la 

normativa par- la d’un termini de 2 mesos, que a la pràctica se supera molt 

àmpliament) i de tramitació de planejaments urbanístics i els seus preceptius 

informes, per tal de disposar de matèria prima per a començar a treballar el 

més aviat possible. 

 

• Mobilització de sòls de reserva d’Habitatge Protegit i de sòls 

dotacionals (equipaments). Segons dades del Pla Territorial Sectorial 

d’Habitatge, l’Àmbit Territorial Metropolità de Barcelona disposa de sòls per 

a edificar més de 73.000 habitatges protegits, principalment en mans 

públiques, que caldria s’activessin amb col·laboració publico- privada. 

Un exemple d’aquesta col·laboració seria la possibilitat de cedir el dret de 

superfície per a edificar i gestionar la promoció d’habitatge protegit en règim 

de lloguer assequible per un període de temps. Posteriorment, el sòl i 

l’edificació reverteix a favor de l’Administració Pública (tal i com preveu el 

programa 6 dels FNGEU).  
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En aquest sentit, cal que el Govern central modifiqui l’IVA de les cessions de 

drets de superfície, que en la seva definició actual el situa com a “prestació 

de serveis” i, per tant, subjecte al tipus general (21%), i passar-lo al tipus 

reduït (10%). 

 

• Línies de finançament-aval: Molts ciutadans tenen dificultat per accedir a 

un habitatge assequible-protegit en propietat per manca d’estalvi previ, tot i 

ser solvents als efectes de ponderació de l’esforç de pagament de quota 

hipotecària en relació als ingressos nets familiars. Es proposa la instauració 

d’una línia d’avals públics per a cobrir aquest dèficit transitori de tresoreria. 

 

En relació a la manca de finançament per a la promoció d’habitatge assequible-

protegit de lloguer, es planteja la flexibilització dels requisits de la línia ICF 

existent, alhora que amb una major dotació pressupostària mitjançant la 

col·laboració amb entitats financeres per a què promotors puguin assolir un 

finançament suficient en capital i termini, i a un cost assumible per al 

desenvolupament d’aquest parc de lloguer assequible tan necessari. 

 

Caldria també contemplar el finançament de desenvolupaments urbanístics que 

tinguin un percentatge important de reserva d’habitatge protegit. 

 

• Que la Generalitat de Catalunya modifiqui el Decret Llei 17/2019, en 

els següents punts: 

 

o Anular l’habilitació als ajuntaments per l’establiment de 

reserves d’HPO en sòl urbà consolidat, doncs aconsegueix 

l’efecte contrari al pretès, disminuint encara més l’oferta 

especialment la de les operacions de rehabilitació (en el cas de 

Barcelona ciutat, després de quasi cinc anys de vigència, segons les 

dades obtingudes a través del portal de transparència només s’han 

iniciat 52 habitatges de nova construcció i cap de rehabilitació). 

o Restituir les reserves dels sòls urbanitzables delimitats i els 

sòls urbans no consolidats en el 30%, que tenien abans del 

decret llei, per a fer-les viables. 

o Eliminar totes les traves que els decrets del Govern de la Generalitat 

i les ordenances municipals han anat imposant a la rehabilitació, fent-

la molt difícil de dur a terme, quan tothom sembla estar d’acord en 

què és imprescindible impulsar-la per qüestions de sostenibilitat 

ambiental i, en definitiva, per millorar la qualitat de vida dels edificis, 

de les ciutats i dels ciutadans. 

o Es derogui la declaració d’àrea tensa de recent creació que 

juntament amb la contenció de rendes, impedirà la nova construcció 

d’habitatges de lloguer. 

o Es posi en marxa un pla de construcció intensiva d’habitatges 

de totes les tipologies i usos, amb les condicions necessàries. 

o Flexibilització dels usos en les plantes baixes dels sòls no 

edificats, permetent el dobles ús, residencial i terciari. 
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• Que els Ajuntaments: 

 

o Posin en marxa la regeneració urbana per rehabilitar el parc 

edificat propietat de particulars en divisió horitzontal (més del 

80% del parc total), actuant amb la fixació d’àrees de rehabilitació 

integral executables obligatòriament per la modalitat de cooperació. 

o Permetin l’ús d’habitatge en els locals tancats, mantenint els eixos 

comercials bàsics, flexibilitzant les densitats, i sempre que es pugui 

donar compliment a l’habitabilitat. 

o Possibilitin la tramitació i obtenció simultània de la llicència 

d’edificació juntament amb totes les altres vinculades a la 

promoció (ocupació de via pública, grua, gual, enderroc, 

comptadors provisionals d’obra, etc.). 

o Incrementin les densitats fins a on sigui factible (el nombre de 

persones per llar s’ha vist reduït significativament ens els darrers 

anys). 

o Revisin l’obligatorietat de places d’aparcament, adaptant-la a 

la situació actual econòmica i social, tenint en compte el canvi 

d’hàbits, i l’ús que es fa del transport privat. 

o Permetin altres sistemes d’accés habitacional, com per exemple el 

coliving, aprofitant sòls terciaris, actualment molt  sobredimensionat 

en alguns llocs de la AMB. 

o Revisin l’alçada lliure interior dels habitatges, ja que amb la 

constant incorporació de normatives d’eficiència energètica l’alçada 

final resultant entra en conflicte amb el nombre de plantes i l’alçada 

reguladora total. 

Es necessita mobilitzar grans quantitats de sòl finalista en els pròxims anys per a 

complir amb les necessitats d'oferta d'habitatge lliure o de protecció. 

 

Per incorporar sòl privat en les fórmules de col·laboració publicoprivada 

juntament amb plans que posin a la disposició de l'Administració habitatge ja existent 

de segona mà. En relació amb aquest últim punt, és necessari que la normativa en 

matèria d'habitatge reculli el següent model basat en experiències europees 

i que es reprodueix a continuació: 

 

• Dins del Pla de l’Habitatge 2022-2025 cal incorporar programa per a 

fomentar la posada a la disposició d'habitatges de determinats grans 

tenidors per al seu lloguer com a habitatge assequible o social denominat “ 

Programa de col·laboració publicoprivada per a la posada a la disposició 

d'habitatges de titularitat de grans tenidors fons d'inversió, entitats de gestió 

d'actius, fons de capital de risc i fons de titulització d'actius”. 

• Aquest programa tindrà per objecte la cessió en arrendament per un 

termini mínim de 25 anys dels habitatges de titularitat de les grans 

tenidors que s'acullin al programa, a les comunitats autònomes on 

radiquin, per al seu subarrendament com a habitatge assequible, a un preu 

inferior en un 20% al qual resulti de l'índex de referència del preu de lloguer 

d'habitatge a què es refereix al Disposició Addicional segona del Reial decret 
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llei 7/2019 d'1 de març o a l'autonòmic que resulta d'aplicació. En el supòsit 

d'immobles deteriorats o inacabats, l'administració autonòmica que assumeixi 

l'execució del programada podrà assumir la seva rehabilitació o finalització de 

la construcció, acordant el Programa en aquest cas la contraprestació 

mitjançant l'ampliació del termini d'arrendament o en forma monetària. El 

programa preveurà una o diverses convocatòries públiques per part de les 

comunitats autònomes, de concurrència voluntària per part de les grans 

tenidors. 

• El Programa inclourà els termes econòmics de la cessió en arrendament de 

l'habitatge, el finançament per part de l'Estat del programa i els 

eventuals beneficis fiscals que procedeixin mitjançant la modificació de 

la corresponent legislació tributària.  

 

Respecte la posada a la disposició de sòl, ha d'analitzar-se la viabilitat jurídica d'una 

proposta en què:  

 

o el sòl sigui privat 

o el propietari elabori el projecte constructiu i procedeixi a executar les obres 

d'edificació assumint el risc de l'obra  

o posteriorment exploti l'actiu mitjançant el lloguer dels habitatges.  

 

En aquest cas, òbviament hauria d'existir aportació pública (també existeix 

en alguns casos de col·laboració amb sòl públic), que pot tenir diverses 

concrecions; també pot variar el moment en què l'actiu s'incorpori al patrimoni 

públic. (Pot ser en el moment en el qual finalitza l'execució d'obra d'edificació 

establint una cessió d'ús o lloguer del conjunt. O bé es pot produir l'adquisició de 

l'actiu per part del sector públic al final del període contractual).  

 

L'aportació econòmica pública (que, en aquest cas, és imprescindible) pot 

implicar eliminar per complet el risc de demanda en l'explotació establint-se un 

pagament fix en funció del valor de l'actiu, de la inversió en obra, del cost del 

manteniment, o bé l'aportació econòmica pública es fixi en el tram necessari per a 

cobrir el diferencial entre l'ingrés derivat de l'explotació i tots els costos a assumir 

sense eliminar per complet el risc de demanda de l'explotació. 

 

Seguretat 

 

• Augmentar i dotar o reforçar els Jutjats penals, sales de l'Audiència 

i Jutjats d'Executòries, amb la finalitat que es compleixin els terminis 

previstos en la Llei en l'enjudiciament ràpid per a determinats delictes que 

estableix l'article 795 de la Llei d'Enjudiciament Criminal. 

• Dotar de caràcter permanent els jutjats de reforç per a l'enjudiciament 

de delictes lleus. 

• Introducció de nou en el Congrés dels Diputats del Projecte de Llei del ICAB 

que va quedar sense efecte per la dissolució de les Corts sobre la 

“Okupació delinqüencial”. 
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• Afegir els delictes de violació de domicili i usurpació a l'enumeració dels 

flagrants compresos en l'article 795 de la Llei d'Enjudiciament Criminal que 

concreta els que han de seguir els tràmits de l'enjudiciament ràpid. 

• Instar la reforma del Codi Penal i introduir de forma especifica la 

sostracció de dispositius mòbils. 

• Augmentar la pena del delicte de receptació per a possibilitar extradició 

i auxili policial. 

• Promocionar la cooperació entre diferents policies i fomentar la creació i 

manteniment de grups especialitzats. 

 

Coneixement i Formació Professional  

 

• Mantenir els compromisos inclosos en l'Acord de Diàleg Social signat 

el desembre de 2023 en el marc de concertació entre el Govern de la 

Generalitat de Catalunya i les organitzacions empresarials i sindicals més 

representatives respecte als pressupostos de la Generalitat per al 2024, en 

concreto les que afecten les mesures en l'àmbit del coneixement i la generació 

de talent professional. 

• Donar compliment del Programa anual de gestió 2024 de l’Agència 

FPcat, aprovat al IX Ple de la Comissió Rectora del Sistema FPCAT el 22 de 

març de 2024. 

• Reforçar el model d’Orientació prioritàriament als períodes de 

transició de les etapes de formació obligatòria i postobligatòria. 

Impulsar un model d’orientació consensuat i integrat que acompanyi als 

alumnes, les famílies i els professionals dels centres educatius a aconseguir 

lligar les motivacions personals, l’oferta formativa i les necessitats del teixit 

productiu de forma efectiva.  

• Incrementar el nombre de persones orientadores en els centres de 

Formació Professional d’àmbit educatiu i optimitzar els recursos 

existents. L'orientació és fonamental en totes les etapes del sistema educatiu 

i ben planificada i desenvolupada pot ser clau per reforçar la continuïtat 

formativa un cop s’ha finalitzat l'etapa obligatòria. En aquest àmbit, també és 

necessari comptar amb la participació de les empreses i incidir en l'impuls de 

les vocacions de caràcter tècnic a una edat primerenca. 

• Continuar impulsant la integració de tota l’oferta de Formació 

Professional potenciant el seu valor com a eina d’integració i valor social per 

a les persones, les empreses i la societat en general. Transmetre un missatge 

clar i compartit sobre la importància de la formació contínua de les persones 

al llarg i ample de la vida establint un model estable de diàleg i concertació.  

• Potenciar també el reconeixement dels itineraris formatius 

facilitadors de la progressió en la Formació Professional definits en la Llei 

orgànica 3/2022, i desenvolupats en el Reial Decret 659/2023.  

• Aportar els recursos necessaris per donar continuïtat a l’aplicació dels 

resultats de l’Informe General de Prospectiva en la planificació de 

l’oferta de l’FP i prioritzar l’estudi de necessitats formatives dels sectors 

productius i territoris en els informes anuals que se’n deriven de l’informe 

general. 
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• Enfortir la participació dels agents socials més representatius de 

Catalunya en la governança del sistema, de les polítiques, l'estratègia i 

la planificació del Sistema FPcat que es concreta, entre d'altres, en la 

determinació dels objectius de qualificació i ocupació, així com la manera 

d'aconseguir-los. 

• Situar l'educació i la formació en l'àmbit de la transformació digital, 

els idiomes, la sostenibilitat i el benestar emocional, com una prioritat 

política i promoure una millora en la qualitat dels sistemes educatius i 

formatius i la seva relació amb l'ocupació. 

• Impulsar la formació no presencial de les persones establint acords que 

puguin afavorir la superació dels mòduls professionals en entorns virtuals 

d’aprenentatge tant de forma síncrona com asíncrona.  

• Establir mesures consensuades i eficients per disminuir el fracàs 

escolar i l’abandonament prematur de la formació postobligatòria. 

• Impulsar programes d'ajudes, que combinin formació i treball per 

afavorir la contractació prioritàriament de persones no qualificades 

que són susceptibles d'acabar en risc d'exclusió o dependre de l'ajuda social, 

i també per donar resposta a les necessitats d’ocupació dels diferents sectors  

d’activitat. 

• Afavorir-la participació i complicitat empresarial en el 

desenvolupament de la Formació Professional DUAL tenint en compte 

les característiques del teixit productiu català, format majoritàriament per 

PIMES, sobretot microempreses de menys de 10 persones treballadores, 

facilitant un marc de seguretat jurídica i de flexibilitat per a les empreses. 

• Vincular el Sistema de Formació Professional amb el diàleg social i la 

negociació col·lectiva. L'FP ha d'estar articulada amb l'ocupació i 

l'organització del treball i, per tant, sota el paraigua del món de les relacions 

laborals, el diàleg social i la negociació col·lectiva. Temes com la prospectiva 

o la Formació Professional Dual té aspectes concertats dins l'Acord 

Interprofessional de Catalunya (AIC) i/o als convenis col·lectius sectorials o 

d'empresa.  

• Iniciar i ampliar l’autorització dels centres que compleixin els 

requisits i hagin sol·licitat esdevenir-se Centre de Formació 

Professional Integrada tenint com a document de referència el Pla 

d’actuacions de Centres de Formació Professional 2024-2027, consensuat pels 

membres de la Comissió Rectora del Sistema FPCAT i aprovat al IX Ple del 22 

de març de 2024. 

• Treballar conjuntament amb els agents socials i en el marc del diàleg 

sobre la creació del model català de noves oportunitats al llarg de la 

vida amb l’objectiu de donar, un marc jurídic propi que els ofereixi Seguretat 

i els recursos necessaris que els proporcioni estabilitat i continuïtat a aquelles 

iniciatives que treballen en favor de la integració i la formació professional de 

les persones més vulnerables i en risc d’exclusió. 

• Realitzar les inversions pertinents perquè les universitats públiques 

puguin desenvolupar, en el marc de les seves competències, actuacions per 

millorar l’organització, el relleu i la tecnificació de les plantilles de personal 

tècnic, de gestió i d’administració i serveis amb l’objectiu de millorar la 

resposta del sistema universitari als reptes en matèria de coneixement. 
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Indústria  

 

▪ Assoliment del 25% del PIB al 2030 per al sector industrial en el 

context de la reindustrialització de Catalunya i de la doble transició verda i 

digital.  

▪ Desenvolupament del Pacte Nacional per la Indústria 2022-2025 i 

elaboració del Pacte Nacional per la Indústria 2026-2029.  

▪ Línia d’ajuts per la captació d’inversions empresarials d’alt impacte. 

Programa d’ajuts dotat de suficients recursos que permetin fer captació 

proactiva de projectes d’inversió d’alt impacte i promoure noves inversions 

per part de les empreses ja establertes a Catalunya, concretament en tres 

supòsits:  

 

o Atracció de projectes d’inversió greenfield estratègics per a Catalunya.  

o Atracció de noves inversions per part de les empreses ja establertes a 

Catalunya.  

o Atracció de projectes de relocalització industrial d’empreses catalanes.  

 

▪ Noves convocatòries de cupons a la indústria 4.0 per a la innovació i la 

internacionalització. 

▪ Programa d’innovació en industria de la salut i biotecnologies. 

Programa específic per accelerar el creixement d’empreses industrials amb 

aplicacions en l’àmbit de la salut, biotecnologies, el sector agroalimentari i la 

qualitat de vida, fent de Catalunya un referent en aquest àmbit a nivell 

mundial i atraient projectes tractors.  

▪ Fer que les xarxes 5G estiguin disponibles per a la indústria i començar 

a invertir en R+D 6G. L’objectiu hauria de ser un marc globalment vàlid que 

permeti un ampli accés de la indústria a l’espectre 5G, independentment de 

la seva regió o de la proximitat a ciutats avançades digitalment.  

▪ Augmentar el nombre de graduats STEM i defensar que el 25% de tots els 

graduats terciaris estudiïn àrees temàtiques relacionades amb STEM abans 

del 2030.  

▪ Desenvolupament de sòl industrial, especialment, per a grans superfícies 

per facilitar la inversió industrial estratègica i afavorir l’atracció d’inversions. 

▪ Promoure un Pla de Polígons per permetre la seva actualització i oferir 

serveis eficients. 

▪ Afavorir el procés de descarbonització mitjançant tècniques de 

captura i utilització de CO2, particularment en la indústria intensiva en l’ús 

d’energia i de difícil implementació de l’electrificació, així com de la 

infraestructura necessària per al seu desenvolupament i que faciliti la 

producció d’hidrogen circular de baix impacte carbònic.  

▪ Desenvolupament de la Vall de l’Hidrogen a Catalunya. 

▪ Creació d’un pressupost específic per millorar l’eficiència energètica 

de la indústria i la renovació de maquinària i equipament tecnològic, 

així com mesures econòmiques i fiscals que incentivin la transformació 

industrial cap a la neutralitat climàtica i l’economia circular.  
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▪ Creació d’una finestreta única per agilitzar la tramitació de permisos 

locals i regionals per la facilitació de projectes estratègics, amb un 

termini de resposta màxim fixat, que garanteixin el termini d’implementació 

màxima dels projectes i amb agilitat per respondre i resoldre en cas 

d’incidències.  

▪ Promoure la transferència de coneixement entre la Universitat i la 

industria, estrènyer la vinculació del sistema formatiu amb el sector, i 

potenciar la formació dual i els doctorats industrials. 

 

Turisme i serveis 

 

• Millorar la imatge de l'activitat turística mitjançant campanyes de 

sensibilització i pedagogia, que expliquin de manera didàctica la contribució 

econòmica i social que el turisme fa a la ciutat i als seus ciutadans. S'ha de 

posar en valor (de forma quantitativa i qualitativa) l'impacte que el turisme 

genera en el comerç, l'ocupació, la cultura, la formació, les infraestructures, 

etcètera. 

• És imprescindible l'ampliació de l'Aeroport de Barcelona-El Prat per 

potenciar la seva connectivitat internacional i, millorar la connexió dels 

aeroports de Girona i Reus amb Barcelona amb tren d'Alta Velocitat, amb 

l'objectiu d'atreure noves aerolínies. Així com també, invertir en la xarxa 

de rodalia per afavorir la desconcentració de l'activitat turística en tot 

el territori, promovent zones d'interior amb potencial de creixement. Així com 

també reforçar la connectivitat i intermodalitat de les terminals de creuers 

amb els autocars. 

• Impulsar la celebració de la competició internacional de la Ryder Cup a 

Catalunya en 2031. 

• Millorar les relacions amb Turespaña, que coneguin el territori i fomentin 

la marca Catalunya.  

• Facilitar l'accés als fons Next Generation. Es perden moltes oportunitats 

ja que existeixen limitacions per poder accedir-hi i no reflecteixen les 

necessitats reals del sector. Així mateix, hauria de valorar-se el sector en 

sentit ampli, és a dir introduint tots els agents que hi participen. 

• Posar en valor al personal dedicat a la indústria turística, apostant per la 

professionalització del sector amb polítiques que impulsin la innovació i 

transformació digital i afavoreixin la seva capacitació i retenció al nostre país. 

Donar a conèixer les oportunitats que ofereixen els estudis especialitzats en 

turisme, així com les diferents oportunitats professionals que ofereixen les 

empreses turístiques, oferint una ocupació amb futur i de qualitat. 

• Marc normatiu estable per fomentar inversió i qualitat turística.  

• Posada en marxa d'un pla de desestacionalització turística que suposi 

bonificacions fiscals i de la seguretat social en temporada baixa, així com la 

creació d'incentius econòmics. 

• Aprovació de mesures efectives per la gestió d’emergència per sequera 

per la protecció del turisme. Reclamem un “Pla de País” per desenvolupar 

les mesures estructurals necessàries per evitar que es repeteixi en el futur la 
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situació actual. Cal donar continuïtat als ajuts a la indústria turística per 

pal·liar els efectes negatius que es generin i per desenvolupar projectes que 

fomentin l'estalvi i optimització d'aigua. És necessari, així mateix, mantenir 

un Pla de comunicació específic per preservar la imatge i la confiança en el 

destí davant aquesta situació. 

• Millorar la dotació de recursos en les oficines consulars en l'exterior en aquells 

països que són mercats estratègics per a la indústria turística espanyola i 

catalana, com la Xina i l'Índia, amb l'objectiu d'agilitzar els tràmits 

d'emissió de visats. Revisar els procediments de cada país i identificar 

millores. 

• Erradicar amb determinació l'oferta il·legal vinculada a l'activitat 

turística i comercial amb un pla estatal que tingui per objecte la lluita contra 

l'intrusisme i la competència deslleial. 

 

Mobilitat i connectivitat 

 

• Homogeneïtzació de la normativa aplicable al sector de transport de 

viatgers per carretera, en el seu vessant turístic. És a dir, promoure 

consens en les mesures adoptades respecte a aquest tipus de transport als 

diferents nivells normatius. Garantint sempre que no es doni una competència 

deslleial i es garanteixin tots els drets vigents. 

• Regulació del dret de vaga en determinats serveis estratègics, com 

són els de transport, davant les nombroses i contínues vagues que estan 

afectant el sector aeri. Establir un pla de contingències, amb uns serveis 

mínims garantits, que permetin de manera efectiva el dret de transport i de 

desplaçament dels passatgers. 

• Analitzar alternatives per al transport de mercaderies per vies fèrries 

en llocs turístics on existeixen vies sense utilitzar (zona Roda de Berà a 

Tarragona). 

• Traslladar la terminal de creuers de Tarragona, actualment situada en 

la terminal de descàrrega de carbó, per potenciar el turisme de creuers en 

aquesta zona. 

• Desdoblament de la N-II fins a Tordera per a connectar amb la C-32 i 

connexió de l'AP-7 amb Lloret de Mar, la població amb més places 

hoteleres de la província de Girona, un 35% del total amb una oferta de 

30.000 places. Augmentar els quilòmetres de carril bus en les xarxes urbanes 

i interurbanes, ja recollits en estudis de les pròpies administracions públiques. 

A tall d’exemple, el propi PDUM, que es troba actualment en elaboració, 

preveu els següents eixos a reforçar per al transport col·lectiu en superfície: 

C-31 nord, C-33, C-58, AP-7/ B-23, C-17, C-32-sud/C-31C/C-31sud i B-22. 

• Desenvolupar una estratègia que faci front a l'augment de demanda 

de sistemes de transport i mobilitat que sofreixen algunes ciutats 

espanyoles durant la temporada turística.  

• Seguir treballant en el projecte de l’ampliació de l’estació de Sants. 

Inversió en infraestructures vinculades al transport terrestre. Cal dotar 

d’estacions d’autobusos la ciutat de Barcelona (Estació a Francesc 
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Macià, Estació de Plaça Espanya, intercanviador en superfície a 

Sagrera – Meridiana), així com la previsió d’espais per a regulació.  

 

o També es imperativa la implantació de major nombre de punts de 

recàrrega per a vehicles elèctrics. Les ubicacions poden ser diferents, 

en funció del tipus de servei, però amb caràcter bàsic haurien de ser-

hi a les estacions d’autobusos i zones de regulació. Preveure sistemes 

de priorització semafòrica potents que permetin dotar d’una major 

velocitat comercial el transport col·lectiu, premiant-ne al seu usuari, 

ja que se li garanteix un eix prioritari.  

 

• El nombre de menys de 400 llicències destinades a atendre les demandes del 

sector turístic, els congressos i els serveis corporatius resulta totalment 

insuficient per satisfer les necessitats d'aquests sectors en creixement i d'una 

ciutat líder en aquests àmbits. És de vital interès per la ciutat que es 

reprenguin les negociacions per aconseguir una nova regulació flexible que 

permeti donar servei a la gran demanda existent. 

 

Distribució en línia 

• Aprovació d'una llei mercantil espanyola que declari il·legals les clàusules 

abusives incloses en els contractes de distribució en línia entre allotjaments 

turístics i OTA’s tal com ja han fet països com França, Itàlia, Bèlgica, Àustria, 

Alemanya i Suècia. 

Destinació turística responsable, innovadora i connectada 

 

• Promoure i impulsar iniciatives i projectes pioners en l'aplicació de la 

tecnologia per millorar l'experiència del turista a les ciutats i principals nuclis 

turístics catalans, per exemple, eliminant cues, gestionant la mobilitat o 

reduint la contaminació, aprofitant les noves oportunitats que ens brinda la 

tecnologia 5G. 

• Activar propostes de col·laboració publicoprivada per pal·liar 

l'obsolescència de determinats destins madurs, principalment destins de 

costa. Reobertura de línies de finançament ICO. 

• Dissenyar i promocionar experiències turístiques multi destí amb 

l'objectiu de millorar el user experience principalment del turista internacional 

de llarg radi. 

• Disposar d'un centre d'estudis i recerca turística sòlid, que inclogui 

totes les modalitats d'allotjament, que analitzi el comportament dels 

turistes, la seva despesa i satisfacció, que permeti projectar el comportament 

dels diferents mercats, etc.; en definitiva, un servei d'intel·ligència de mercat 

d'alta eficàcia que permeti prendre decisions empresarials a curt, mitjà i llarg 

termini. 

• Augmentar la inversió i les ajudes públiques per a la digitalització de 

les empreses turístiques catalanes i l’aplicació del coneixement de l’IA. 
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Destinació turística sostenible 

 

• Crear un pla d'ajuda per a l'adquisició de vehicles menys 

contaminants adaptats per al transport públic. Hem de tenir present que 

la tipologia de vehicles que s'empra per al transport turístic actualment no 

està desenvolupada en tipologies com a híbrids o elèctrics, atès que no tenen 

suficient autonomia. 

• Impuls de programes i subvencions d'inversió en matèria d'estalvi 

energètic i hídric en la indústria turística, així com ajudes a empreses 

que adoptin mesures que contribueixin a la reducció de la contaminació. 

• Apostar per la descarbonització d'una indústria fonamental per al 

creixement econòmic del país, com és l'aeri. Per exemple, adquirint el 

compromís d'incentivar la producció de combustibles sostenibles d'aviació. 

Aquesta tecnologia innovadora pot utilitzar-se en els avions actuals sense 

necessitat de realitzar cap modificació, i és capaç de reduir les emissions de 

CO₂ en més d'un 80% en comparació amb el combustible convencional.  

• Col·laboració publicoprivada per la creació de projectes de 

sostenibilitat de les empreses turístiques catalanes.  

• Incentivació de la certificació en sostenibilitat de les empreses 

turístiques catalanes. 

• La conscienciació dels turistes és clau perquè els establiments després ho 

puguin gestionar correctament i no recaigui en ells sancions que no els 

pertocarien. Una iniciativa de país per abordar aquesta responsabilitat seria 

molt interessant (campanyes informatives, proposta de fiances, etc.). 

 

Desestacionalització i descentralització turística 

 

• Buscar una fórmula de reducció d'impostos per als allotjaments que 

estiguin oberts al públic tot l'any o un mínim de 10 mesos, en destins 

turístics. 

• Fraccionar els períodes de vacances per a reduir les elevades concentracions 

de la demanda turística en determinats períodes, principalment a l'estiu, 

modificant el calendari escolar. 

• Creació d’una campanya de viatge (tipus estalviatge) amb la finalitat 

d’incentivar la desestacionalització del turisme i promoció del territori. 

• Finalitzar la tramitació administrativa del Hard Rock amb la màxima 

celeritat i que es pugui desenvolupar un projecte que ajudarà a 

desestacionalitzar i a atreure nous segments de turisme. 

• Desestacionalitzar i descentralitzar les propostes, ofertes, ajudes i projectes 

en l’àmbit del turisme per tal que empreses i territoris del sector turístic 

d’interior puguin entrar-hi i formar-ne part. 

 

Gestió i promoció turística 

• Ampliar la base d'actors privats que tenen participació en el Consell Assessor 

de Turespaña incloent els agents de tota la indústria turística. 

• Apostar per una promoció dirigida als mercats i segments que més 
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retorn generin als destins (qualitat), incrementant les partides 

pressupostàries. 

• Reducció de l'IVA en les agències de viatges, actualment un 21%, la qual 

cosa suposa un desavantatge competitiu respecte a la resta de proveïdors i 

empreses turístiques en les quals s'aplica el 10%.  

• Incorporar als càmpings per que tinguin la consideració d’activitat econòmica 

i s’equiparin a la indústria i, portant-ho a l’actualitat, pugin presentar els seus 

plans d’estalvi, de manera que si presenten un pla d’estalvi del 25% del 

consum en diferents accions, l’excedent es pugui destinar a omplir les 

piscines. 

• Destinar l’impost d’estades turístiques íntegrament a la promoció i al 

desenvolupament de les activitats turístiques i de les destinacions 

turístiques. 

• Apostar per una promoció que fomenti l’arribada d’un visitant qualitatiu, 

centrada en la promoció del producte i la promoció d’aquests adequada a la 

demanda dels mercats, amb les partides pressupostàries necessàries. 

• Activar propostes de col·laboració publicoprivada per pal·liar 

l'obsolescència de determinades destinacions madures. Activar línies 

de finançament específiques. 

Seguretat  

• Multireincidencia: Que es dotin amb caràcter permanent els jutjats de 

reforç per l’enjudiciament de delictes lleus, amb la finalitat que es compleixin 

els terminis previstos a la llei d’enjudiciament criminal, concretament el que 

recull l’article 795 d’aquesta. 

• Increment dels recursos i efectius dels cossos de seguretat. Fomentar 

i propiciar una major col·laboració amb la resta de cossos de seguretat que 

operen al nostre país. 

Gestió administrativa 

• Simplificació de les dades que han de ser recaptades pels hotels. 

• Major rapidesa a l'hora de resoldre expedients per part de l'Administració 

Autonòmica. 

• Que les exigències a nivell de tramitacions, normatives, i moltes gestions 

relacionades amb l’administració siguin proporcionals en funció del negoci, ja 

que la infraestructura que té per respondre un hotel gran de zones turístiques 

de costa, muntanya o Barcelona, no tenen res a veure amb la capacitat que 

pot tenir un petit hotel, un allotjament d’apartaments o una casa rural. 

Revisió de normatives 

 

• Modificació del Reial decret 933/2021 a fi d'excloure a les agències de viatges 

i turoperadors de l'àmbit d'aplicació d'aquesta normativa. L'aplicació de 

l'obligació de registre i comunicació de dades de les reserves d'allotjament i 
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de vehicles de lloguer s'està demostrant que és d'impossible compliment per 

part de les agències de viatges, la majoria de les quals són Pimes i micropimes 

i no disposen de mitjans suficients, ni personals ni tècnics, per donar 

compliment a aquesta normativa. A més, l'aplicació d'aquesta normativa 

suposa una duplicitat en la comunicació de les dades, que podrien ser 

comunicats sempre pels prestadors directes dels serveis.  

• Modificació de la Llei 13/2002 de Turisme de Catalunya, per tal garantir la 

inscripció obligatòria al Registre de Turisme de Catalunya de les agències de 

viatges que disposen de la garantia obligatòria legalment per l’organització 

i/o comercialització de viatges combinats. 

• Buscar un consens amb el sector turístic a l’hora de modificar les 

normatives sobre el règim urbanístic dels habitatges d'ús turístic, per 

garantir la supervivència futura del sector de l'habitatge d'ús turístic i de la 

economia catalana que es genera al seu voltant. 

• Reglament 261/2004, sobre els drets dels passatgers aeris i d'altra banda de 

la Directiva 2015/2302, de viatges combinats i serveis de viatges vinculats. 

Cal una harmonització d'obligacions especialment referent a 

reemborsaments, a drets de compensació i a drets d'assistència i a garanties 

de les companyies aèries, perquè en cas contrari les agències de viatges en 

cas de viatges combinats assumeixen unes responsabilitats d'impossible 

compliment. 

Salut i Social 

 

Per a un finançament suficient i sostenible per al sistema de salut i social  

 

• Mentre no s’acordi un nou model de finançament més just per a Catalunya, 

demanar un millor finançament pel sistema de salut i social en base a 

l’impacte en la despesa de les característiques diferencials de l’evolució de la 

població a Catalunya. 

• Fer una gestió responsable d’expectatives a la població per garantir la 

viabilitat i resposta del sistema de salut i social, i no traslladar el 

subfinançament del sistema a les organitzacions, retribucions de 

professionals, llistes d’espera i obsolescència d’equipaments i 

infraestructures. 

• Davant la limitació de recursos econòmics, professionals i mediambientals, 

apostar per polítiques sostenibles i responsables. 

• No confrontar el foment a l’economia productiva amb les polítiques socials. 

Sense creixement econòmic no es poden sostenir les polítiques socials. 

• Incorporar a la presa de decisions de les polítiques públiques rigor, 

transparència i el concepte de l’ètica de l’eficiència, acompanyant els 

nous compromisos i canvis de model de la memòria d’impacte econòmic, 

resultats esperats i anàlisi cost-oportunitat, i fer-ne partícips a la ciutadania. 

• Aprovar escenaris econòmics plurianuals que permetin orientar els 

escenaris de millora de les condicions laborals i les transformacions i 

reordenacions necessàries. 
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Apostar per  sistemes de salut i social integrats, que promouen la salut i 

l’autonomia personal al llarg de la vida, i l’equitat d’accés als serveis 

 

• Apostar per polítiques de Salut (Salut segon l’OMS=Sanitari+Social) que 

impulsen l’acció sobre el conjunt de determinants de la salut de les 

persones, salut a totes les polítiques. 

• Apostar per la salut pública, i  les polítiques preventives i d’acció 

comunitària. 

• Impulsar la creació i pla d’acció de l’Agència d’Atenció Integrada, 

Social i Sanitària,  i operativitzar projectes concrets de coordinació 

integració se serveis sanitaris i socials, sumant tots els dispositius al territori, 

per millorar la continuïtat assistencial, identificant rutes assistencials i gestors 

del cas que acompanyen a la persona i família, i amb sistemes d’informació i 

històries assistencials integrades. 

• Actualitzar la cartera de serveis sanitaris i socials a les necessitats 

dels nous perfils de la població i als nous models d’atenció. En el cas 

dels serveis socials ampliar la cartera de serveis de cobertura pública i 

reconèixer el dret universal als serveis essencials. 

• Evolucionar d’una gestió administrativa i política de les llistes 

d’espera a una gestió efectiva i afectiva centrada en la persona 

 

Ser referents europeus de la transformació assistencial, digital, ecològica i 

social del sistema de salut i social 

 

• Liderar, des del compromís i la implicació dels agents del sector per a 

donar-hi estabilitat més enllà dels canvis de legislatura, les 

reordenacions necessàries del mapa i cartera de serveis territorial, sanitària i 

social, aliances estratègiques i objectius de resolució en totes les seves 

dimensions. 

• Incorporar la transformació digital i ecològica com a palanca de canvi 

cap a una atenció més predictiva, preventiva, personalitzada, participativa, 

de proximitat i sostenible. 

• Treballar amb escenaris plurianuals que permetin acompanyar la 

viabilitat dels processos de transformació. 

• Des de l’escolta interactiva gestionar les expectatives dels professionals 

i dels ciutadans del present i del futur. 

 

Orientar l’agenda de recerca i innovació a les prioritats de les polítiques 

sanitàries i socials 

 

• Orientar l’agenda de recerca i innovació a les prioritats de les 

polítiques sanitàries i socials, potenciant la col·laboració publicoprivada 

per sumar recursos i capacitats, i millorant la seva capacitat transnacional. 

• Invertir en R+D i accelerar la incorporació de la innovació en benefici 

de la salut i el benestar de les persones, garantint-ne l'equitat en l'accés a 

la mateixa. 

• Participació en la reforma necessària del model de finançament i 

fixació de preu dels medicaments al Ministeri de Sanitat, incloent-hi el 
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necessari establiment d'uns procediments àgils i predictibles, amb criteris 

objectius i transparents possibilitant, alhora, un accés primerenc per a les 

innovacions terapèutiques més rellevants des del punt de vista sanitari. 

• Promoure la reforma del Sistema de Preus de Referència per a 

protegir la producció de medicaments al nostre país i la resiliència de la 

cadena de subministrament, que permeti un reconeixement d'aquells 

medicaments que incorporin un avantatge terapèutic incremental, així com 

protegir els medicaments estratègics, essencials per al sistema de salut. 

• Refermar el lideratge de la BioRegió en investigació clínica, preclínica, 

translacional i en atenció primària, amb l'objectiu de convertir Catalunya 

en un hub global d'innovació biomèdica i digital, promovent la col·laboració 

publicoprivada, l'atracció de talent i ocupació de qualitat així com la 

digitalització del sector salut. 

• En l'àmbit de la contractació pública, regular procediments especials i àgils de 

compra d’innovació de valor, permetent la seva incorporació ràpida a la 

pràctica assistencial . 

 

Potenciar i posar en valor el model organitzatiu del sistema sanitari i 

social català i l’harmonització de la xarxa de serveis sanitaris i socials 

 

• Posar en valor la xarxa mixta de provisió que a Catalunya suma 

capacitat de resposta al servei públic, amb centres de diverses titularitats que 

aporten equipaments, coneixement i recursos d’excel·lència i proximitat 

territorial de cobertura pública a la ciutadania. 

• Aprovar lleis de concertació sanitària i social, inspirades en el 

concepte europeu d’Economia Social i respectuoses amb la realitat del 

model sanitari i social, que permeten oferir a la població de xarxes de provisió 

inclusives i estables que acrediten l’acompliment de requeriments de qualitat, 

compromís social i de servei públic. 

• Concretar l’escenari econòmic i pressupostari que permeti 

harmonitzar les condicions laborals entre centres propis i concertats 

dins les xarxes de provisió del sistema de salut i social, i l’harmonització entre 

la xarxa sanitària i la xarxa de serveis socials, amb un pla conjunt per a 

promoure el professionalisme i atraure i fidelitzar el talent i el compromís 

professional. 

• Apostar pel govern i la gestió professionalitzada del sistema, 

respectant els rols dels agents, i enfortint els instruments d’acreditació, 

planificació, contractació i avaluació per resultats en totes les seves 

dimensions (qualitat, eficiència, sostenibilitat, equitat i satisfacció). 

• Enfortir la capacitat de gestió de les entitats i la capacitat de treball 

en xarxa i aliances per a donar resposta, amb flexibilitat, a les necessitats 

de les persones superant les limitacions normatives del sector públic 

administratiu. 

• Sustentar les decisions de model en base a dades i fonaments 

superant la demagògia i la confrontació sobre titularitats o models de 

gestió. És el moment de sumar capacitats i recursos per donar resposta a les 

necessitats de la ciutadania des d’una governança pública qualificada. Posar 

en valor la Central de Resultats i l’Agència de Qualitat i Avaluació. 
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• Promoure el compromís col·lectiu per a un Pacte Nacional de Salut 

 

Situar el sector salut com a sector estratègic de l’economia productiva i la 

cohesió social   

 

• Avançar cap a un nou model d’economia productiva basat en el sector 

salut i social amb organitzacions i empreses que no només procuren 

la salut i benestar del capital més preuat d’un país -les seves persones-

, sinó que a més a més generen VAB i tenen una forta capacitat 

d’arrossegament sobre altres sectors de l’economia, generen ocupació i 

atrauen el capital coneixement, la innovació i la internacionalització 

• Apostar i invertir en l’impuls de l’economia de la vida i les indústries 

de la salut. És el moment de situar Catalunya com a BioRegió referent a 

nivell europeu i mundial, i potenciar la industrialització, reindustrialització i 

reconversió d’empreses en aquest sector. Invertir en l’economia de la vida i 

en les indústries de la salut -molt arrelades en el territori- contribuirà a 

millorar l’autonomia de la matèria primera i tecnològica d’equipaments i 

materials de protecció essencials per a la salut i el benestar de les persones. 

• Incrementar la competitivitat, la producció innovadora i l’atracció 

d’inversions d’alt valor afegit per a l’ecosistema català, per tal que Catalunya 

disposi d’un teixit industrial d’excel·lència, amb altres capacitats 

tecnològiques i mediambientalment responsable, intensificant els 

mecanismes de suport a la inversió industrial, digital i mediambiental 

 

Infraestructures i Equipaments 

 

• Promoure l’ampliació de l’Aeroport de Barcelona-El Prat, afavorint el 

desenvolupament de noves i més rutes transoceàniques. 

• Desplegar la xarxa de Rodalies i desenvolupar la seva gestió per part de 

la Generalitat de Catalunya. 

• Fer arribar l’AVE a les estacions dels Aeroports de  Barcelona, Girona i 

Reus. 

• Reforçar i impulsar la inversió pública que ha suportat excessivament el 

sanejament de les administracions públiques i ha arribat a mínims històrics 

en els darrers anys. 

• Eixugar el dèficit i manca d’inversió pública no duta a terme per les 

administracions públiques que segons Foment del Treball, se situa a nivells 

de 40.000 milions d’euros.  

• Els recursos han de destinar-se a infraestructures estratègiques amb 

un retorn econòmic, social i mediambiental.  

 

o Cal una licitació mínima recurrent entre els tres nivells de les 

Administracions Públiques, d’aproximadament el 2,2% del PIB català.  

o Han de seleccionar-se de manera rigorosa les inversions més 

productives, sostenibles i socialment més beneficioses.  

 

• Les licitacions d’inversions públiques estratègiques han de guiar-se 

per l’objectiu 100, que faci que la competència no ho sigui en el preu, 
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sinó en la millora de la qualitat, afavorint així una gestió eficient posterior 

de la infraestructura.  

• Reintroduir la revisió de preus als contractes i actualitzar els preus 

abans de la licitació per a afavorir la concurrència. 

• Més col·laboració publicoprivada: 

 

o Cal promoure la col·laboració publicoprivada amb rendibilitat per 

atraure fons d’inversió en els projectes estratègics del país.  

o Per extreure el màxim profit dels recursos públics cal contemplar les 

col·laboracions publicoprivades i el seu finançament en el pagament 

per ús.  

 

• Foment del Treball Nacional té definit mitjançant la seva Comissió 

d’Infraestructures i Equipaments el  “Catàleg d’infraestructures bàsiques 

pendents d’executar a Catalunya CAT-100,  “Propostes per a un nou 

model de gestió dels equipaments a Catalunya.  Catàleg CAT-

Equipaments  i “Per un nou model de gestió d’infraestructures a 

Catalunya”. En aquests documents es detallen les infraestructures a 

desplegar tant per la Generalitat com per l’Estat.  

• La Generalitat hauria d’acudir al Fons de Resiliència Autonòmica , que 

pel conjunt de CCAA serien 19.500 milions d’euros, mitjançant el Banc 

Europeu d’Inversions, el qual canalitzarà aquests fons amb préstecs a 30 

anys, amb els 10 primers anys de carència, i a un tipus molt competitiu, per 

finançar infraestructures pel creixement sostenible del país.  

Comerç 

 

• Promoure una fiscalitat business friendly que ajudi a la competitivitat 

del sector, reduint i/o eliminant l’actual càrrega fiscal que suporta el 

sector (cànons, tributs, impostos específics, etc.)  

• Level Playing Field: Promoure un marc legal, normatiu, fiscal, etc. que 

asseguri que tots els operadors comercials “juguen amb les mateixes regles, 

drets i obligacions”, eliminant les asimetries que puguin existir. 

• Promoure un marc administratiu i mecanismes de flexibilitat i 

eliminació de burocràcia prescindible que facilitin la competitivitat del 

sector. Amb caràcter general, agilitzar els processos administratius, 

simplificació procedimental, evitant tràmits burocràtics innecessaris i/o 

duplicats, prioritzant el silenci administratiu positiu, prioritzant la declaració 

responsable i la intervenció administrativa de caràcter posterior, limitant el 

traspàs del termini màxim per a resoldre, la suspensió de terminis 

administratius, per facilitar i agilitar l'activitat diària de les empreses. Cal 

també una flexibilització dels plans d'usos i formats comercials.  

• De fet, segons un estudi de la C4 de la CEOE, la quantificació dels costos 

derivats de la sobreregulació i del marc actual administratiu és de 8.840 

milions d'euros l'any, dels quals 3.830 milions es deriven de la regulació que 

afecta els costos operatius i de gestió; 3.940 milions de la regulació en 

matèria d'envasos i normativa mediambiental i 1.070 milions pel problema de 

furt multireincident, entre altres. 
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• Minimitzar els efectes de la “poliregulació” que incideix en el comerç. 

A dia d’avui, el sector es troba sotmès a més de 3.000 lleis / normes 

en múltiples àmbits normatius que afecten de forma directa o indirecta el 

comerç com a conseqüència de la seva transversalitat. En particular es 

proposa:  

 

o Realitzar un estudi en profunditat sobre l'impacte regulador que 

aquesta poliregulació actual està tenint en la inversió i l'ocupació 

del sector comercial a Catalunya  

o Que tota mesura legislativa/normativa que s'impulsi tingui associat 

un estudi i anàlisi de l'impacte que suposa aquesta per al teixit 

comercial afectat, de forma directa o indirecta, per aquesta.  

 

• Definir amb claredat i assegurar un marc legal que determini en el futur i de 

forma estable i estratègica per al país, la consideració de “sectors 

estratègics” a totes aquelles activitats comercials relacionades amb la 

producció, distribució i comercialització de productes i serveis de primera 

necessitat. 

• En aquest sentit, en tant que “sector estratègic” és necessari que es 

tingui en compte el sector en totes les taules de treball en les quals 

s’abordin aspectes que puguin provocar preocupació/alarma social 

(pandèmies, accidents meteorològics derivats com ara inundacions, sequeres, 

nevades, energètics, d’alertes alimentaries d’àmbit de desabastiment a la 

població i de qualsevol aspecte que impliqui canvis greus a la cadena de 

subministrament de productes bàsics a la societat). 

• Promoure un marc legal que fomenti la llibertat comercial efectiva 

dins un entorn de lliure competència, amb polítiques dinamitzadores de 

l'activitat comercial, que comportin generació d'ocupació i riquesa en un marc 

sostenible compromès amb el medi ambient.  

• Pla d'impuls a la competitivitat del sector: Orientat a facilitar la capacitat 

d'adaptació a les noves tecnologies, adaptant-se a les oportunitats i 

tendències del mercat, promovent inversió i generant una major 

competitivitat, aconseguint amb això una major amplitud d’oferta perquè el 

consumidor pugui satisfer les seves necessitats.  

• Pla de formació i atracció de talent al comerç, que abordi els reptes 

formatius (treballadors, càrrecs intermedis, directius) i les noves 

competències que demanda el sector, i alhora desenvolupi la reconversió 

necessària i el reciclatge de molts treballadors actuals (formació continuada, 

reconeixement de competències, etc.). 

• Pla autonòmic de seguretat al comerços, en estreta col·laboració amb els 

Mossos d'Esquadra, policies locals i altres forces de seguretat, per lluitar 

contra el furt multireincident, la seguretat en els entorns comercials, etc.  

 

o Promovent una major col·laboració, coordinació i comunicació entre 

el comerç i els cossos de seguretat. 

o Insistir al Govern d’Espanya en la necessitat d’accelerar la reforma 

del codi penal i llei de enjudiciament criminal per evitar el furt 

multireincident. 
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o Reforçar els jutjats. 

o Agilitzar el procediment de denúncia. 

 

• Pla de digitalització del sector: impuls a la digitalització de les empreses, 

la formació i capacitació de nous perfils professionals, per incorporar el major 

nombre possible de comerços i persones a l'era digital. Per això cal una 

reforma ambiciosa de l’Educació i l’FP, així com majors incentius per a la 

digitalització de les empreses. 

• Pla d’eficiència energètica:  

 

o Establir un sistema d’assessoria per a l’eficiència energètica, de 

manera que les empreses del sector que ho necessitin rebin 

orientació en la matèria.  

o Dissenyar i implementar solucions específiques per reduir el cost 

energètic i facilitar l'autoconsum 

o Agilitzar els processos administratius per a la implantació de sistemes 

d’eficiència energètica o generació de renovables. 

 

• Marc normatiu que millori la cadena d’aprovisionament i logística del 

comerç:  

 

o Establir mesures incentivadores i de suport econòmic per a la 

renovació de flotes, la gestió intel·ligent i la senyalització de la 

càrrega i descàrrega,  gestió intel·ligent del trànsit (optimització dels 

carrils multiús) habilitant els carrils que de dia s'utilitzen per a 

transport públic per a quède nit puguin servir per al transport de 

mercaderies. 

o Digitalització, ampliar i millorar la senyalització de les zones de 

càrrega i descàrrega per a optimitzar i fer més sostenible la tasca de 

camions i furgonetes de repartiment). Autoritzar la càrrega de fins a 

44TN (en comptes de 40TN) als camions, tal i com s’estableix en la 

UE, per facilitar i optimitzar la logística de llarga distància. 

 

• Campanya de reactivació del consum intern: Dirigit a l'adquisició de 

productes més eficients i sostenibles entre els diferents sectors del comerç, 

articulats a través de Planes Renove que ofereixin facilitats financeres. 

• Promoure l'etiquetatge digital com a eina d'informació, i comunicació 

dels productes: Fomentar l’ús de noves tecnologies (per exemple els codis 

bidimensionals QR), per millorar la informació que reben els consumidors a 

través de l’etiquetatge dels productes. Són solucions tecnològiques, eficients 

i sostenibles, fàcilment implementables que permetrien donar resposta a la 

gran quantitat de normativa que regula la informació que tenen dret a 

percebre els consumidors, i faciliten també l’accessibilitat a la informació 

(audiodescripció, etc.). 

• Assegurar el nombre d'inspeccions necessàries per garantir el 

compliment de la normativa respecte a la venda il·legal. Les 

falsificacions són un problema generalitzat que afecta substancialment el 

sector comerç, en la mesura que aquestes tenen un caràcter de bé substitutiu 
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perfecte dels béns que es venen als comerços. Alhora, cal reforçar les mesures 

de seguretat contra la venda ambulant d'aquest tipus de productes, tant als 

punts d'entrada (duanes i ports), com a les zones on s'exerceix aquest tipus 

de venda, que a molts casos són conegudes i permeses. 

• Regular la compensació de l'IVA suportat a les donacions d'aliments 

i altres productes. 

• Creació d'un grup de treball tripartit per analitzar el problema de 

l’absentisme laboral a Catalunya i promoure el disseny de solucions 

estables. 

 

Activitats Culturals 

 

• Reconèixer la cultura com un dret recollit per la Declaració Universal dels 

Drets Humans i com un bé de primera necessitat, establiment que ha de 

reflectir-se en totes les normes del nostre país, ara i en el futur. 

• Això implica que la cultura ha de ser protegida, impulsada i promocionada, 

comptant amb uns recursos suficients i adequats a la seva importància. 

• La cultura hauria de ser integrada en els plans estratègics de 

desenvolupament territorial, social i econòmic. 

• Aconseguir que el primer pressupost del Departament de Cultura de 

la propera legislatura assigni un 2% del total del pressupost de la 

Generalitat de Catalunya. 

• La necessària aprovació de la Llei de Comunicació Audiovisual de 

Catalunya com a eina per garantir seguretat en temes tan importants com, 

per exemple, la resolució de discrepàncies sobre el càlcul de l’obligació 

d’inversió anticipada en producció independent. 

• Promoure un marc normatiu que faciliti l’activitat de les empreses de 

sales de cinema sense afegir obstacles a l’objectiu de qualsevol 

empresa privada. Aquest marc ha de ser just i equitatiu per a totes les 

empreses del sector audiovisual. En aquest sentit, es destaca la importància 

del projecte de llei per a la modificació de la Llei de Comunicació Audiovisual 

de Catalunya, el qual ha caigut per segona vegada en la seva tramitació 

parlamentària a causa de l’avançament de les eleccions. El sector de les sales 

de cinema demana que les plataformes de continguts també tinguin l’obligació 

de comunicar les dades exactes d’audiències a l’autoritat competent, així com 

ja ho fan les sales de cinema en comunicar les dades de recaptació i 

espectadors al Departament de Cultura. 

• Un cop aprovada la Reforma de la Llei de Mecenatge per part del Govern 

d’Espanya, cal avançar cap a una llei de mecenatge pròpia per a 

Catalunya. 

• Redactar un Pla Nacional d’Intel·ligència Artificial que defineixi un 

conjunt d’actuacions per a que Catalunya jugui un paper capdavanter en el 

desenvolupament de la IA. Aquest pla ha d’incloure de manera transversal 

mesures en àmbits com la recerca, divulgació, formació, implantació 

empresarial i administrativa, regulació, canvis en el mercat laboral, el paper 

del català, ajuts públics i creació de nous productes. 

• Reforçar el vincle entre la cultura i l’educació per tal de fer més 

presents les arts i la cultura a les aules i al currículum dels 
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ensenyaments reglats, pels seus efectes positius per al desenvolupament 

personal i social i per incentivar que la cultura estigui a l’abast de tothom. 

S’està acabant la redacció de l’Avantprojecte de Llei de Drets Culturals que 

aviat serà aprovat pel Govern, i Cultura, Educació i Recerca i Universitats 

acaben d'aprovar el Programa temporal per a la millora de la presència de les 

arts i la cultura a l’educació. 

• Promoure el manteniment d'ajuts i subvencions per al sector com 

l'Ajut a activitats de desenvolupament de públics per a la cultura o les 

Subvencions a circuits i xarxes de difusió d’espectacles d’arts escèniques i 

música. 

• Promoure que el Catalunya Media City, previst a l’espai de les Tres 

Xemeneies de Sant Adrià del Besòs, sigui també la seu d’un Institut Europeu 

de Prospectiva de la Comunicació, vinculat a les institucions comunitàries, i 

que esdevingui un centre d’intel·ligència en un sector clau per a la 

competitivitat europea. 

• Impulsar i oferir ajuda econòmica per a la generació de nous formats 

audiovisuals basats en la innovació tecnològica, associats al 

desenvolupament del patrimoni, l’educació i la lluita contra les desigualtats 

socials. 

• Disposar d’un sistema fiscal i laboral competitiu, que promogui 

l’activitat econòmica, la creació de llocs de treball i l’atracció del talent. 

 

Activitats Esportives  

 

• Reconeixements 

 

o Jurídic: Reconèixer l’esport com a servei essencial. 

o Institucional: Disposar d’una Conselleria d’Esports dins l’organigrama de 

la Generalitat de Catalunya. 

o Econòmic: Destinar l’1% del pressupost de la Generalitat de Catalunya a 

polítiques esportives de forma progressiva  . 

o Legislatiu: Aprovar la nova Llei de l’Esport de Catalunya. 

 

Propostes per àmbit: 

 

Mesures de Difusió de l’esport pels mitjans públics de Catalunya 

 

• Evitar el tancament del canal públic Esport3, per no posar en perill el 

dret a la informació esportiva en català ni deixar de visibilitzar esports 

minoritaris i partits en directe de clubs catalans de primer nivell  per facilitar-

los l’esponsorització. 

 

Mesures del finançament 

 

• Activitats de joc. Incorporar les federacions esportives d’àmbit autonòmic 

en el repartiment de la recaptació derivada de l’Impost sobre activitats de joc 

en relació amb les apostes mútues esportives. 
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• Rifes, tómboles i apostes.  Afectació de la taxa fiscal sobre rifes, tómboles, 

apostes i combinacions aleatòries per destinar-ho a les federacions i els clubs 

esportius de Catalunya. 

• Crèdit 50% subvencions. Atorgar amb els mínims tràmits  el 50% de 

l'import corresponent a la subvenció atorgada a les federacions esportives 

durant l'exercici en curs per a liquiditat amb càrrec a bestreta de la subvenció 

de l'exercici següent. 

• Subvenció Seguretat Social.  Acordar amb l’estat la contemplació com a 

despesa elegible per a la justificació de subvenció el pagament de les quotes 

en seguretat social que en el seu cas hagin hagut d’efectuar les entitats 

esportives que han adoptat Expedients de Regulació Temporal de l’Ocupació 

per força major. (àmbit estatal) 

• Contracte programa.  Articular el contracte programa plurianual com a 

mecanisme principal de finançament amb les entitats col·laboradores de 

l'administració esportiva. 

• Xec Esportiu. Crear un fons de beques individuals per a l’accés a activitat de 

pràctica esportiva per a persones que es trobin en situació socioeconòmica 

desfavorable. 

• Fons europeus. Demanem 500 milions d’euros del Fons Next Generation per 

accelerar l’adopció de la digitalització i la transformació estratègica de tot el 

sector esportiu per les inversions que s’hauran de fer per afrontar els nous 

escenaris futurs. 

 

Mesures de la fiscalitat 

 

• IVA esportiu superreduït.  Acordar amb l’Estat d’establir el gravamen al 

tipus superreduït del 4% sobre serveis esportius, quan el prestador no siguin 

federacions esportives o clubs reconeguts com de caràcter social, que n’estan 

exempts (àmbit estatal) 

• Equipaments IVA 0%. Acordar amb l’Estat suprimir l’IVA en inversions 

d’equipaments esportius (àmbit estatal). 

• Impost societats.  Acordar amb l’Estat establir l’exempció de presentar 

l’Impost de Societats per a entitats sense afany de lucre amb ingressos que 

no superin els 100.000 € (àmbit estatal). 

• Deducció de l’IRPF dels Abonaments esportius.  

• Acordar amb l’Estat establir la deducció en l’Impost sobre la Renda de 

Persones Físiques per l’import de les quotes satisfetes per l’abonament a 

instal·lacions esportives públiques o privades (àmbit estatal). 

• IRPF de Llicències federatives. Acordar amb l’Estat establir la deducció en 

l’Impost sobre la Renda de Persones Físiques per l’import satisfet per 

l’obtenció de llicència federativa (àmbit estatal).  

• IRPF de Deducció directius. Acordar amb l’Estat establir la deducció sobre 

el tram autonòmic de la quota íntegra de l’Impost sobre la Renda de Persones 

Físiques per a les persones directives d’entitats esportives que desenvolupin 

les seves tasques en règim de voluntariat, durant els exercicis en què ostentin 

aquesta condició (àmbit estatal), per la donació en espècie que fan. 

 

Mesures de l'ocupació 



Pàg. 42 

  

 

 

• Contracte de formació. Implementar el contracte formatiu en l’esport, com 

a règim específic del Reial decret 1529/2012 amb reconeixement específic de 

les formacions federatives. 

• Pocket Money. Acordar amb l’Estat d’excloure de l’àmbit de la laboralitat, i 

de l’obligació d’alta a la seguretat social, les prestacions realitzades en l’àmbit 

esportiu amb caràcter voluntari a les quals s’atorgui un rescabalament de 

despesa no justificada per import màxim de 450 € mensuals (àmbit estatal). 

 

Mesures de la digitalització 

 

• Signatura Digital.  Habilitar el Registre d’Entitats Esportives de la 

Generalitat per a la prestació de serveis de certificació digital i l’emissió de 

signatura electrònica dels càrrecs directius vigents de les entitats esportives. 

• eSports. Reconèixer la pràctica digital de videojocs com a disciplina esportiva 

de la modalitat corresponent a la qual es dedica. 

• Competició oficial digital Habilitar una línia de subvenció, en 

cofinançament amb el Departament responsable d’innovació, per al 

desenvolupament de projectes que permetin l’organització de competició 

oficial digital de les federacions. 

• Formació. Incorporar en els plans formatius dels ensenyaments esportius de 

caràcter reglat o titulacions pròpies contingut docent en l’ús de noves 

tecnologies i hàbits saludables per al consum digital. 

• Digitalització de la gestió. Habilitar una línia de subvenció, en 

cofinançament amb el Departament responsable d’innovació, per al suport en 

l’adquisició de recursos per al treball telemàtic a les entitats. 

• OTT de l'Esport Català. Habilitar una línia d'ajuts per a la digitalització dels 

equipaments esportius de Catalunya que permeti el seguiment en streaming 

de les proves i competicions que s'hi desenvolupin. 

 

Transport i Logística 

 

• Reivindicar el paper del sector de l’automoció en la mobilitat, 

destacant els compromisos que adquireix i la seva rellevància 

econòmica i social. La qualitat de l’aire i l’impacte de les emissions en la 

salut de les persones és un problema comú al que tots plegats hem de fer 

front. El sector del transport i de l’automoció està compromès amb el procés 

de descarbonització del transport de forma proporcionada i de manera molt 

especial en utilitzar vehicles amb uns límits cada cop més exigents. Per això 

cal la renovació del parc. A més, cada vegada és més freqüent disposar de 

models amb motoritzacions elèctriques i altres energies alternatives.  

• Reformar i reordenar la fiscalitat del sector de l’automoció. Cal 

impulsar la reforma fiscal perquè no està alineada amb els objectius 

mediambientals marcats des del Govern i des d'Europa i es solapen els tributs 

estatals, catalans i local. La pressió fiscal en el seu conjunt està fragmentada 

i a Catalunya aquesta situació s’ha agreujat amb l’impost que grava la 

titularitat dels vehicles per les emissions de diòxid de carboni. Es demana la 
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seva eliminació.   Ja es constaten deslocalitzacions d’activitat relatives a les 

flotes, renting  i rentacar que han buscat indrets diferents a Catalunya. 

 

• Col·laboració publicoprivada per la renovació del parc mòbil. 

Demana la continuïtat en els incentius per a la renovació de parc amb un 

reenfocament. És imprescindible generar certesa i que els incentius per a la 

renovació i descarbonització de parc tinguin continuïtat. El compliment de les 

normatives nacionals i europees, així com la consecució de la descarbonització 

de l'oferta i del parc passa per l'establiment d'esquemes d'incentius estables 

(ajudes i deduccions fiscals) a les tecnologies amb baixes i nul·les emissions, 

més enllà dels cicles polítics, i de forma coordinada amb el Govern Central. 

En aquest sentit es demana: 

 

o Millorar el sistema d’ajuts MOVES, ja que es triga més de 12 mesos de 

mitja per fer el seu cobrament 

o Establir ajuts per la renovació de vehicles sense etiqueta, per millorar la 

qualitat del parc mòbil.  

 

• Inversió en infraestructures vinculades al transport terrestre. La 

mobilitat travessa un moment revolucionari gràcies a les noves tecnologies. 

Els vehicles milloren i n'apareixen de nous i les infraestructures viàries han 

de preparar-se. Cal assolir una xarxa de subministrament per a vehicles 

elèctrics, prenent com a referència la mitjana europea. Posem de manifest 

que els objectius estratègics per a la mobilitat elèctrica han de reforçar-se 

perquè en la comparació dels indicadors d’electro-mobilitat, hem de donar un 

pas endavant important perquè estem a la cua d’Europa. Demanem reforçar 

la implantació de punts de recàrrega a Catalunya prenent com a referència la 

mitjana europea. 

Preveure una inversió en infraestructures per la connectivitat dels vehicles 

amb l’entorn urbà i la tecnologia 5G així com en la gestió semafòrica, 

fomentant la mobilitat intel·ligent, com a eix prioritari d’actuació. 

• Augmentar l’oferta mitjançant l’increment freqüències dels serveis de 

transport públic regular interurbà de viatgers per carretera, competència 

del Departament de Territori, per tal de poder oferir una major oferta 

adaptant el volum de serveis a les necessitats de la ciutadania, reconeixent 

una partida mínima addicional a l’actual per import de 24 milions d’euros.  

Tenint en compte l’important creixement del transport públic interurbà de 

viatgers per carretera, competència del Departament de Territori, s’ha 

d’aprofitar la tendència actual de la ciutadania, per tal de seguir-ne atraient 

usuaris al transport públic, el que s’aconsegueix mitjançant l’increment de la 

freqüència en aquells corredors que ho precisen, per tal de garantir-ne la 

llibertat en la mobilitat.   

• Aposta per la introducció de nous conductors i mecànics al sector de 

transport de viatgers per carretera. Davant de la important mancança en 

que es troba immers el sector de transport de viatgers per carretera  s’ha de 

treballar en diferents escenaris: 
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o En primer lloc, i al curt termini, s’han de seguir concedint les subvencions 

del Consorci de Formació Continua per a l’obtenció del carnet D i 

el CAP, a les associacions patronals per tal de poder-ne seguir formant 

personal per a poder-se incorporar al món laboral. En aquest sentit, s’ha 

de mantenir una dotació mínima de 2.500.000€, per a formar 800 nous 

conductors. 

o D’altra banda, i en línia amb el que s’exposa a l’Informe General de 

Prospectiva 2023-2026, elaborat per l’Agència Pública de Formació i 

Qualificació Professionals de Catalunya, s’ha de seguir impulsant i 

apostant per la FP Dual de transport de viatgers per carretera i mecànics, 

per tal d’atraure al nostre sector més personal i professionalitzar-lo. 

o Aquestes actuacions haurien d’anar vinculades a una campanya de 

promoció de la professió a nivell públic i mediàtic. 

 

• Inversió en infraestructures vinculades al transport terrestre. Cal 

dotar d’estacions d’autobusos la ciutat de Barcelona (Estació a Francesc 

Macià, Estació de Plaça Espanya, intercanviador en superfície a Sagrera – 

Meridiana), així com la previsió d’espais per a regulació del transport regular 

interurbà.  

També es precisa la implantació de major nombre de punts de recàrrega per 

a vehicles elèctrics. Les ubicacions poden ser diferents, en funció del tipus de 

servei, però amb caràcter bàsic haurien de ser-hi a les estacions d’autobusos, 

així com als principals BR Cat, coincidents amb corredors d’alta demanda.  

En la mateixa línia, és important preveure sistemes de priorització semafòrica 

potents que permetin dotar d’una major velocitat comercial el transport 

col·lectiu, premiant-ne al seu usuari, ja que se li garanteix un eix prioritari. 

De la mateixa manera que augmentant els quilòmetres de carril bus en les 

xarxes urbanes i interurbanes, ja recollits en estudis de les pròpies 

administracions públiques. A tall d’exemple, el propi PDUM, que es troba 

actualment en elaboració, preveu els següents eixos a reforçar per al 

transport col·lectiu en superfície: C-31 nord, C-33, C-58, AP-7/ B-23, C-17, 

C-32-sud/C-31C/C-31sud i B-22. 

• Impulsar i facilitar la transformació la flota de transport regular 

interurbà de viatgers per carretera de Catalunya. Mitjançant els canvis 

legislatius necessaris i el reconeixement d’una partida econòmica addicional 

de 50 milions d’euros per als anys 2024 i 2025 respectivament.  

• Millorar la imatge del transport públic discrecional. Mitjançant 

campanyes de sensibilització i pedagogia, que exposin la contribució 

econòmica i social que el turisme té a la societat i els beneficis que en reporta 

també a nivell mediambiental i de descongestió de les ciutats. 

•  Altres mesures de mobilitat en l’àmbit català. Cal promoure una visió 

de la mobilitat no solament des de l’àmbit de ciutat sinó des de la perspectiva 

metropolitana, i en molts casos catalana, i cal defugir d’una compartimentació 

municipal que afecti a la mobilitat, especialment a les principals ciutats 

catalanes, com Barcelona a certes hores del dia.  

La reactivació i reconeixement d’un sector clau de l’activitat industrial i 

comercial del país, com és l’automoció. 
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Cal potenciar els aparcaments a les ciutats com a hub de serveis, per 

a la ciutat i els seus ciutadans, per concentrar la diversitat de serveis de 

mobilitat disponibles: bicicletes, motos (amb o sense sharing), vehicles en 

rent-à-car i car-sharing, amb punts de recàrrega de vehicles elèctrics, punts 

de recollida de productes d’internet, distribució de la última milla sostenible...  

En aquest sentit no cal veure l’automòbil com un enemic, atès que ben aviat 

aquest es donarà de forma descarbonitzada, connectada, autònoma i segura, 

i fa un paper complementari als altres mitjans de transport, especialment per 

la mobilitat supramunicipal. 

Per tot això és necessària la integració de les dades de mobilitat, tant del 

transport públic com del privat, en una plataforma des d’on el ciutadà pugui 

conèixer i planificar la manera més òptima per fer els seus desplaçaments. A 

partir de la informació d’aquesta plataforma el Govern, la ciutat i els 

operadors han de poder dissenyar i dimensionar els seus serveis adequant-la 

als objectius que es defineixin.  

• Revisar i actualitzar la legislació en matèria de transport de viatgers 

en vehicles de fins a nou places, reflectint les noves modalitats de 

mobilitat sorgides en l'última dècada, considerant el baix nivell d'oferta 

existent, incapaç de cobrir la demanda actual, així com criteris 

mediambientals i de qualitat de l'aire, en línia amb els pronunciaments del 

Tribunal de Justícia de la Unió Europea. 

• Establir un marc regulador que promogui la col·laboració entre   tots 

els actors de la mobilitat, incloent-hi taxis, VTCs, operadors de 

mobilitat i administracions públiques, per a garantir una coexistència 

equilibrada i fomentar la innovació i el desenvolupament tecnològic en el 

sector. 

• Establir mecanismes de diàleg amb tots els actors interessats per a dissenyar 

una legislació equilibrada que abordi els múltiples desafiaments de mobilitat, 

incloent-hi aspectes com la sostenibilitat, l'accessibilitat i l'eficiència, i que 

tingui en compte les necessitats específiques de Catalunya i de les seves 

ciutats. 

 

Reforma de l’Administració Pública  

 

La millora de  la regulació de l’Administració resulta imprescindible i passa per 

eliminar aquelles normatives que suposen càrregues administratives o 

regulatòries innecessàries i que no aporten guanys significatius del bé públic a 

protegir.  

Reforçar els  mecanismes de simplificació i/o protocol·lització d’actuacions 

administratives per garantir una millor seguretat jurídica.  

Desplegar al màxim possible la institució del silenci administratiu positiu, així com 

un major ús de la declaració responsable per agilitzar, per una banda, la nova 

creació d’activitat i/o la ampliació i reformes de les existents, per l’altra, evitant 

paràlisi procedimental i aturades innecessàries, monotoritzant tot el procés 

administratiu. 

Propostes:  
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• Normativa comprensible, possibilista i gradual que passa per:  

 

o Anàlisi d’impacte ex-ante i ex-post  

o Nova metodologia en l’aplicació de l’anàlisi d’impacte normatiu, com 

es fa ja a la Unió Europea, mitjançant la inversió de la càrrega de 

la prova. Aquesta pràctica suposa que, per defecte, tota la normativa 

té un impacte negatiu sobre les pimes i, per tant, solament els hi serà 

aplicada si es justifiquen els inconvenients de la seva exoneració. o 

Potenciar el silenci administratiu positiu, especialment en l’àmbit 

econòmic. La inacció de l’Administració no s’ha de traduir en 

inacció del sector privat. Administració digital  “Mostrador virtual”.  

o Programa de revisió normativa, aplicant el principi europeu de 

“pensar en petit”.  

o Règim sancionador proporcionat, que permeti un equilibri punitiu, 

i de forma especial per a les microempreses.  

 

• Nou model de funció pública, enfocada a la gestió, en el que s’han de 

reforçar els criteris d’eficiència, professionalitat, transparència i rendiment de 

comptes.  

• Aplicar el principi de finestreta única empresarial en tot el territori, en tots 

els àmbits de l’administració relatius a l’activitat econòmica. 

 

Innovació, Societat Digital i Emprenedors  

 

Diàleg constant i fluid amb el sector empresarial  

 

La transformació digital esta promovent una sèrie de canvis i que tot i que 

beneficiaran a les empreses a ser més competitives cal fer-la possible establint un 

marc comú per avançar plegats. 

 

• Per això, és fonamental que en el moment que els diferents governs apostin 

per noves regulacions es potencií un diàleg constant i fluid amb les 

organitzacions empresarials i la industria tecnològica que propicií un 

intercanvi de propostes que pugui guiar el desenvolupament de normatives 

sense que generin inseguretats jurídiques. 

• Per tal de fer efectius molts dels reptes en l’àmbit de la transició digital i 

sostenible cal impulsar programes i iniciatives que sumin els esforços dels 

diferents actors que hi participen. Únicament amb la col·laboració público 

privada aquestes iniciatives tindran impacte i podran créixer. 

Europa  

 

La Unió Europea ha obert els últims anys un debat entre els diferents actors sobre 

la regulació de l’economia digital i el seu impacte en la innovació tecnològica. En 

aquest sentit, des de Foment demanem que: 

 

• Reglamentació en intel·ligència artificial (IA). Europa ha fet una aposta 

clara per impulsar la primera normativa en IA. En aquest sentit, cal posicionar 
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Catalunya i el seu govern com un actor clar que acompanyi a les empreses 

en el desplegament d’aquesta normativa i en aportar seguretat jurídica.  

• Impuls del Sandbox d’IA. Addicionalment cal prioritzar l’impuls del sandbox 

a nivell estatal per tal que les empreses – especialment les proveïdores 

d’aquesta tecnologia- puguin avançar en un primer pilot que posteriorment 

podria servir de base per definir les directius del sandbox a nivell europeu. 

• Oficina Europea d’Intel·ligència artificial (AI Office) i la necessària 

aposta per disposar talent . La Unió Europea ha creat la AI Office que serà 

el nou regulador a escala UE. Per tal de nodrir aquesta oficina dels perfils 

tècnics necessaris, la pròpia UE esta cercant els perfils que incorporarà per 

tal de governar els models d’IA més punters. El govern de la Generalitat ha 

d’impulsar programes de formació específics en aquesta tecnologia per tal que 

Catalunya també pugui disposar de professionals de primer nivell que 

acompanyin el sector empresarial en el desenvolupament i desplegament 

d’aquesta tecnologia així com entendre les diferents casuístiques susceptibles 

d’incompliments i, per tant, sancions.    

• Suport polític, institucional i econòmic a aquelles iniciatives 

científico-tecnològiques d'alt valor afegit i totalment alineades amb 

les polítiques digitals europees. 

En el context europeu actual, és molt evident el lideratge de la Comissió 

Europea en l'intent de re-situar Europa en el lideratge de les tecnologies 

digitals estratègiques a nivell mundial. Des de les tecnologies quàntiques fins 

a la intel·ligència artificial, passant pel desenvolupament de xips i 

supercomputadors amb tecnologia europea, cal aprofitar la gran empenta que 

l'actual Comissió ha donat a aquests plans, i posar en valor les capacitats de 

recerca que té el país en tots aquests àmbits. 

Per això cal un suport explícit i rotund per reforçar, i fins i tot incrementar, la 

participació d'institucions com el BSC o l'ICFO en aquestes grans iniciatives 

europees.  Això inclou els esforços que des de Barcelona s'estan fent per 

dissenyar xips basats en RiscV,  la iniciativa de la "Vall de la quàntica " o el 

projecte AINA, per fer possible la presència del Català en l'àmbit de les 

tecnologies de llenguatge. 

• Especial acompanyament a pimes i startups per poder aprofitar la 

incorporació de les tecnologies digitals avançades en un moment on, 

especialment, interessa que puguin aprofitar el potencial de la IA, 

entre altres.  

• Aposta per la recerca, el desenvolupament i la innovació (R+D+I). Cal 

seguir apostant per un model que permeti a les empreses avançar tant en la 

seva creació, el seu creixement, l’aposta per la R+D+I i la seva transformació 

digital. 

• Per poder dur a terme projectes d'innovació realment disruptius les 

empreses necessiten subvencions, ajuts i finançament públic per fer front a 

les enormes quanties de les noves tecnologies. Normalment aquest primer 

finançament públic és el que dona l’empenta per poder seguir amb una 

transició digital que comporti inversions privades més quantioses. 

• Cal apostar per una reducció de la càrrega burocràtica a les 

sol·licituds de subvencions i ajuts públics. És per això que demanem una 

planificació i terminis de sol·licitud més amplis, reducció i simplificació dels 
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requisits i procediments per accedir-hi i, finalment, una major seguretat que 

eviti l'efecte desincentivador. 

• Cal posar especial èmfasi en les pimes que opten per sol·licitar ajudes 

vinculades a programes que facilitin la seva transformació digital. En 

aquest sentit cal avançar en la simplificació de processos i documentació per 

a la presentació de les pimes als programes de digitalització ja que els suposa 

una barrera, necessiten facilitats i acceleració en tot el procés. 

• Facilitar avantatges fiscals, considerant les pimes que sol·licitin ajudes la 

finalitat de les quals es dirigeixi a la digitalització per incentivar que les pimes 

evolucionin i assegurar la continuïtat del procés de transformació digital.  

• Addicionalment, considerem necessària assolir una major conscienciació 

sobre les possibilitats de realitzar activitats d' R + D + i i l'impacte 

d'aquestes o les conseqüències de no abordar-les, intentant abastar el major 

nombre possible d'actors i afavorint la seva incorporació a l’ecosistema.  

• Incrementar la inversió pública en R+D. Cal augmentar la inversió 

pública en R+D per fomentar que també augmenti la inversió privada. 

• Evolucionar cap a unes fórmules de finançament similars a les que 

utilitza el Programa Marc de la UE: subvenció enfront de crèdit, sense 

avals, responsabilitat individual (en lloc de solidària) quan la R+D+i es 

desenvolupa en consorci, instruments específics per a pimes i Emprenedors 

amb imports mínims d'inversió adequats i procediments de sol·licitud senzills, 

etc.  

• Impulsar i enfortir la col·laboració publicoprivada en l'àmbit de la 

recerca, el desenvolupament i la innovació (R+D+i), facilitant la 

interacció entre empreses, organismes de recerca i centres tecnològics a 

través de la implementació de projectes amb una forta orientació al mercat. 

Es proposa fomentar iniciatives que millorin el coneixement mutu de les 

capacitats i les necessitats específiques de cada part, com per exemple, a 

través del desenvolupament de mapes de coneixement, plataformes 

tecnològiques i l'adopció de models d'innovació oberta. Aquesta estratègia 

contribuirà a crear un ecosistema d'innovació més integrat i eficient, on la 

col·laboració transversal pot accelerar el progrés tecnològic i la seva aplicació 

pràctica en el mercat. 

• Incrementar la participació dels investigadors en projectes 

empresarials mitjançant l'eliminació d'obstacles i l'augment d'incentius, com 

pugui ser la millora de la valoració en el currículum dels investigadors de la 

seva participació en aquest tipus de projectes.  

• Millorar l'actual sistema d'incentius fiscals per a la R + D + i eliminant 

la inseguretat jurídica sobre les activitats i inversions que són susceptibles d' 

acollir-se a les deduccions per R + D + i. Per exemple, no tenir en compte les 

deduccions per R + D + I a l' hora de considerar el topall de deduccions 

aplicables en l'impost de societats. Alhora per impulsar que les empreses 

innovin més cal incrementar la deducció fiscal per IT, del 12% al 25%.  

• Facilitar l'aplicació d'instruments de mecenatge tecnològic com a 

alternativa al finançament de la R + D + i que permet millor imbricació en el 

teixit i major alineament amb objectius estratègics.  
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• Potenciar la internacionalització de la R+D+i de les empreses catalanes 

mitjançant la participació en programes i projectes internacionals d'R+D+i, i 

de manera prioritària en el programa Horizon 2020.  

• Promoure polítiques que incentivin la protecció dels actius tecnològics 

generats per l'activitat en R + D + I, a través dels drets de propietat industrial, 

com a mecanisme de posada en valor, facilitar la seva transferència i la seva 

arribada a mercat i la societat.  

• Addicionalment, cal apostar per la bonificació del 100% de qualsevol 

inversió en innovació que suposi que un actiu deixi d’estar afectat per 

l’impost sobre actius no productius de les persones jurídiques (impost 

autonòmic per la Generalitat). 

• Fomentar el desenvolupament de regulatory sandboxes entesos com a camps 

de prova reduïts, controlats i amb responsabilitat limitada amb grups reals 

d'usuaris o consumidors on provar i adaptar dinàmicament serveis innovadors 

novedosos a les necessitats dels clients i les obligacions regulatòries. 

• Simplificar i digitalitzar tots els tràmits necessaris per a la constitució 

i posada en marxa d'una empresa, així com els tràmits per procedir al 

tancament d'empreses. Atès que és més freqüent que una empresa 

innovadora fracassi que triomfi, la seva liquidació ha de ser tan senzilla com 

la seva creació. 

• Informar i formar a les empreses aportant bones pràctiques en el disseny i 

implantació de sistemes de gestió alineades amb l’imminent estandar 

internacional de la ISO 56001 en Innovation management System. 

 

Impuls a la transició digital, indústria i empreses, especialment pimes  

El pes de les pimes és molt important al territori català i per això s' han de plantejar 

reptes específics per impulsar la competitivitat de l'economia i fomentar el 

creixement i l'ocupació juntament amb la innovació. Per a això és recomanable 

incorporar mesures per facilitar la creació d'empreses, el seu creixement i 

reestructuració, potenciar els mercats, així com impulsar l'augment de productivitat 

mitjançant la digitalització, la innovació i la internacionalització.  

En aquest sentit, cal seguir apostant per les tecnologies digitals avançades i la seva 

incorporació a la industria i a les empreses. 

• El Digital Innovation Hub de Catalunya (DIH4CAT) ha resultat ser una 

aposta clara entre els grans agents de suport a la transformació 

digital per tal de fomentar l’ús de tecnologies digitals avançades. Cal 

insistir tant en la difusió com en augmentar la dotació per cobrir tota la 

demanda i els projectes (testeig, proves de concepte, formació i jornades de 

sensibilització i comunicació) i línies estratègiques que se’n deriven.  

 

Addicionalment, el Pacte Nacional per a la Industria i el Pacte per a la Societat del 

Coneixement són documents consensuats que avancen amb propostes concretes, 

sobre com acompanyar les empreses i possibilitar aquesta transició digital. Alhora 

són objectius compartits amb Espanya i Europa. 

 

• Cal reforçar la dotació pressupostaria per fer possible les mesures 

que d’aquests pactes es deriven ja que possibilitarà la innovació i la 
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internacionalització de les empreses. Disposar de més empreses 

innovadores reverteix en benefici de tots, de la productivitat i del creixement, 

però també com a pol d’atracció de noves empreses innovadores que neixin, 

es consolidin o aterrin aquí. 

• Aposta per una economia basada en el coneixement tot promovent la 

transferència. Per tal d’avançar en una economia basada en el coneixement 

cal acompanyar les empreses per tal que aquesta transferència tecnològica 

pugui arribar al mercat. Aquesta mesura reclama una millor connexió de tots 

els actors (centres de recerca, universitats, organitzacions patronals, grans 

empreses, startups i pimes, centres tecnològics, entre altres). 

• Recuperar l’objectiu dels cupons de diagnosi emmarcats en el 

programa PROACCIÓ 4.0. Establir una línia per tal que les organitzacions 

empresarials puguem actuar com agents dinamitzadors, tot aprofitant el 

bagatge dels assessors acreditats per ACCIÓ, i propiciar que les pimes facin 

aquesta reflexió estratègica inicial i així puguin conèixer com avançar en la 

seva transformació digital.  

• Aposta per a la innovació oberta. Cal incentivar les connexions entre els 

actors de l’ecosistema d’innovació. En aquest sentit, cal establir plans que 

fomentin i incentivin la col·laboració entre grans empreses, startups, spin offs 

i pimes així com amb la resta d’actors per tal de facilitar la transferència i 

d’accelerar l’adopció de tecnologia.  

 

Especial èmfasi en l’àmbit de la Ciberseguretat 

 

• Impulsar la millora de la ciberseguretat a tots els nivells de la cadena 

de valor dels productes i serveis digitals, seguint les directrius de la Directiva 

NIS de la UE, per garantir una seguretat robusta en tot el sistema. 

• Incrementar els esforços en educació, capacitació i sensibilització en 

ciberseguretat per a tots els ciutadans, fomentant el desenvolupament de 

professionals especialitzats i incorporant continguts de ciberseguretat en els 

plans de formació acadèmica. 

• Implementar un programa de prevenció i protecció contra ciberatacs 

per a ciutadans, empreses, i administracions públiques, fomentant la 

denúncia anònima d'atacs i la col·laboració publico-privada per a una millor 

formació i plans de carrera en ciberseguretat. En aquest sentit, Donar 

continuïtat al Pla Nacional de Conscienciació i Comunicació sobre 

Ciberseguretat dirigit específicament a les pimes, a través d'associacions 

empresarials, amb continguts produïts per l'Institut Nacional de 

Ciberseguretat (INCIBE) i aprofitant diferents mitjans de comunicació públics 

i privats.  

 

Seguir consolidant Barcelona com a hub tecnològic 

 

Barcelona com a ciutat que ocupa els primers ranquings europeus en l’àmbit 

tecnològic necessita el suport de les AAPP per consolidar el creixement que ha tingut 

els últims anys. Això vol dir impulsar polítiques tant per les grans empreses amb un 

component tecnològic important – locals i les que sent internacionals aposten per 

implementar els seus laboratoris d’innovació aquí- com per acompanyar el 
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dinamisme que l’ecosistema d’startups ha demostrat tenir.  

En aquest sentit reclamem: 

 

• Impulsar i realitzar campanyes de sensibilització sobre 

l'emprenedoria, fomentant l'esperit emprenedor específicament el digital, 

amb la inclusió de mesures fiscals que estimulin la seva activitat, així com la 

creació i el desenvolupament d'ecosistemes que estructurin l'emprenedoria. 

• Acompanyar l’ecosistema d’startups en el seu creixement (per exemple 

modificant criteris de elegibilitat que impedeixen que puguin accedir a 

determinats programes i línies). 

• Assegurar que els incentius fiscals puguin ser estesos als inversors 

privats, ja siguin persones físiques (a través de l'IRPF), societats de capital 

risc o fons d'inversió (a través de l'Impost de Societats), que inverteixin en 

joves empreses innovadores, atès que aquestes empreses freqüentment no 

poden aprofitar els incentius en no tenir beneficis en els primers anys de vida.  

• Concretar i impulsar polítiques que facilitin l’atracció, captació i 

retenció del talent –també l’internacional– per poder nodrir els hubs que 

s’instal·len a la ciutat. 

• En línia amb la pròpia comissió europea, potenciar la formació continua 

en digital, el reskilling i l’upskilling. Cal analitzar com es pot incentivar la 

formació digital dels treballadors, especialment els de les pimes. 

• Demanem la creació de programes d’ajudes o beques que facilitin la 

participació de més dones en graus o cicles STEM, tant a nivell 

universitari, com de formació professional. Segons un informe de la UNESCO 

del 2020, sol el 35% dels estudiants de les àrees denominades STEM (ciència, 

tecnologia, enginyeria i matemàtiques) a nivell mundial son dones i es calcula 

que pel 2050, el 75% dels treballs estaran relacionats amb alguna d’aquestes 

àrees. A més aquest informe indica que les dones estan sub-representades 

en les carreres STEM en tots els països del mon i s’enfronten a barreres i 

molts obstacles que els homes no experimenten. 

La participació de dones en graus o cicles STEM és important per promoure la 

igualtat de gènere, la diversitat i la innovació en diferents camps, com el 

científic o el tecnològic, entre altres.  

• Impulsar la formació del professorat en les noves tecnologies, 

l'adaptació dels continguts i metodologies a aquesta nova realitat així com 

sensibilitzar en matèria de seguretat i privacitat tant pels professors com per 

alumnes. 

 

Economia creativa. Continguts digitals 

 

La pirateria i la desprotecció dels drets audiovisuals constitueixen autèntiques 

barreres a la inversió i impedeixen la creació de multitud de llocs de treball. El foment 

de la protecció dels continguts professionals i l'equiparació regulatòria de tots els 

proveïdors de serveis audiovisuals es revelen d'especial importància per a la indústria 

audiovisual i, per tant, per impulsar la nostra economia digital. 

Considerem necessari analitzar i incentivar les polítiques relacionades amb aquest 

sector econòmic i, de manera molt especial, pel que fa a la protecció dels continguts 

que es creen, es produeixen i es distribueixen, així com a la forma en què s'hi 
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accedeix i consumeixen els mateixos. 

 

• Catalunya té una oportunitat immillorable per liderar el desplegament 

de la televisió en ultra alta definició, i pot ser pioner en la transmissió 

d'un canal català d'UHD utilitzant la TDT. Cal però, una dotació adequada de 

recursos a la CCMA per poder fer de Catalunya un motor audiovisual i una 

referència a nivell europeu. 

• Establir regles de competència simètriques per a tots els operadors 

d'audiovisuals, independentment del tipus d'operador, accés, consum o model 

de negoci. 

• Eliminar les discriminacions fiscals i regulatòries existents i garantir igualtat 

de tractament per a tots els agents, eliminant avantatges per a alguns agents 

no nacionals. 

• Reforçar la lluita contra la pirateria mitjançant campanyes de 

conscienciació, identificar els organismes responsables, allotjar recursos per 

millorar l'eficàcia, implementar més àgilment mesures ja aprovades per la UE 

i promoure mesures d'autoregulació dels prestadors d'accés a Internet. 

• Adaptar la gestió i tarifes a les noves formes de creació, fomentar la 

transparència i l'entesa entre agents i entitats de gestió, controlar els 

augments de tarifes injustificats i valorar la centralització de la negociació de 

certs drets de gestió col·lectiva. 

• Revisar els processos d'adjudicació dels drets audiovisuals d'esdeveniments 

esportius per garantir que la retransmissió sigui un negoci rendible per als 

adquirents dels drets televisius. 

• Definir un tractament fiscal més equilibrat per a l'Accés a Internet i 

la Televisió de Pagament (via IVA, com s'ha realitzat per al cinema, o 

altres mesures) que permeti l'existència d'una oferta amb un preu final 

atractiu i assequible al gran públic. D'aquesta manera, s'incentivaria el 

consum, la inversió i l'estabilitat del sector.  

Infraestructures tecnològiques com a habilitador de la transformació 

digital 

 

La propera legislatura a Catalunya és una gran oportunitat per poder liderar el procés 

d'assoliment dels objectius Digital Decade 2030 i construir les infraestructures de 

telecomunicacions sobre les quals se sustentin els serveis de cobertura fixa i mòbil 

que permetin cobrir el 100% del territori el 2030. A Catalunya tenim empreses 

capdavanteres que són socis estratègics per poder assolir aquesta connectivitat i 

amb l'experiència suficient per construir aquestes xarxes segures localment amb alta 

qualitat. 

 

• Promoure una major coordinació entre les diferents administracions 

per evitar tràmits duplicats i excessivament complicats, simplificant i 

digitalitzant els procediments administratius per a l'atorgament de permisos 

i llicències, facilitant així el desplegament de la fibra òptica i del 5G, 

especialment en zones rurals. 

• Eliminar les barreres als desplegaments aeris, que sovint són la solució 

tècnica més raonable, tant des d'un punt de vista tècnic com econòmic, per 
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al desplegament de noves xarxes de comunicacions electròniques, en especial 

a les zones rurals i poc poblades 

• Potenciar el desplegament de les xarxes de 5G a tot el territori, 

incloent zones rurals i aïllades, a través de la col·laboració publicoprivada, 

eliminant barreres als desplegaments (especialment els aeris, que sovint són 

la solució tècnica més raonable, tant des d'un punt de vista tècnic com 

econòmic) i facilitant la instal·lació de les estacions radioelèctriques per 

accelerar la connectivitat. 

• Alhora, la col·laboració entre sectors públic i privat és essencial per avançar 

el progrés social a Catalunya, especialment per expandir la infraestructura 

de fibra òptica a zones de baixa densitat poblacional, on les inversions 

són inviables per aquests sectors de manera aïllada.  

• Apostar per la col·laboració publicoprivada per tal de ser capaços 

d'universalitzar la cobertura i així eliminar l'existent bretxa digital 

que encara és més pronunciada en àrees rurals. S'ha provat l'eficiència 

introduïda pels operadors d'infraestructura passiva i la seva gestió de les 

torres de telefonia mòbil. Aquest model, en el que les torres de 

telecomunicacions es comparteixen, redueix els costos per a les operadores, 

accelera els desplegaments i ajuda a millorar la cobertura. També és necessari 

incentivar encara més els acords de compartició de xarxa entre les operadores 

de telecomunicacions. 

• Estimular polítiques d'adopció primerenca que permetin explotar la 

potencialitat de les noves xarxes de fibra i de 5G. En particular, 

considerem necessari l'impuls a través de Plans de Desenvolupament 

d'Ecosistemes 4.0 i l'impuls al desenvolupament de nous productes i serveis 

digitals, per a que la demanda sorgeixi de les pròpies necessitats reals de 

ciutadans i empreses. 

• Desenvolupar plans de divulgació per a ciutadans i pimes, destacant 

els beneficis de la societat digital i incentivant l'ús d'Internet, per exemple, 

mitjançant bonificacions fiscals per pagaments digitals, per tancar les bretxes 

digitals i evitar l'exclusió social. 

• Implementar polítiques actives que fomentin l'empoderament de la 

societat civil i el desenvolupament de serveis en zones rurals, garantint la 

connectivitat a les xarxes de nova generació per millorar l'adopció tecnològica 

i combatre la despoblació. 

• Incentivar la introducció de les tecnologies digitals en els habitatges 

particulars per beneficiar-se del seu ús i afavorir inversions en tecnologies 

digitals per part de la ciutadania, amb l'objectiu d'incrementar l'eficiència 

energètica, millorar el confort i els serveis digitals de tot tipus: educació, 

sanitat, relació amb l'administració i lleure. 

• Reduir les càrregues tributàries (autonòmiques i locals) que impacten 

negativament en el desenvolupament digital de les empreses a Catalunya. En 

concret, eliminar aquelles que puguin limitar el desplegament 

d'infraestructures tecnològiques.   

• Establir incentius fiscals que fomentin la inversió en el desenvolupament 

digital com, per exemple, la introducció de la llibertat d'amortització de les 

inversions en xarxes de banda ampla ultraràpida. 
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Administració pública i digital 

 

L'Administració Pública té un paper fonamental com a element tractor i impulsor 

del desenvolupament digital del nostre territori. El paper de les polítiques 

públiques en matèria d'ocupació, sanitat, educació i foment de la competitivitat 

empresarial fa que resulti prioritari i urgent la seva pròpia transformació digital. 

 

• Impulsar i fer possible la digitalització i modernització de 

l’Administració. L’administració ha d’actuar com a role model; si ella es 

capaç de digitalitzar-se de ben segur actuarà com a tractor cap a la ciutadania 

i les empreses. Cal transformar i reinventar l’Administració i així aprofitar els 

beneficis de la tecnologia que redundin en simplificació de tràmits i aportar 

eficiència en tota la cadena de valor. 

• Impulsar l'evolució al cloud de les AAPP. El lideratge de Catalunya en Cloud, 

al costat del 5G, és essencial per habilitar la Intel·ligència Artificial, el Big Data 

i l'IoT i l'administració pública ha d'actuar com a tractor en l'adopció d'aquesta 

tecnologia. En aquest sentit cal modernitzar les capacitats de núvol del sector 

públic. 

• Impulsar en les Administracions Públiques l'ús de Big Data no només 

per a l'avaluació de la qualitat i l'eficàcia de les polítiques públiques, sinó 

també per al disseny de les mateixes, així com per a la presa de decisions de 

priorització i assignació de recursos a iniciatives i projectes.  

• Aprofitar la capacitat que té el sector públic com a generador de 

demanda de béns i serveis digitals per impulsar el desenvolupament 

digital sostenible de l'economia catalana.  

• Transformació AI - driven de les administracions públiques. La 

pandèmia va posar de rellevància la necessitat d'emprendre una 

transformació en la forma en què funcionen les administracions públiques, 

digitalitzant els processos i aprofitant el potencial que ofereix l'anàlisi de 

dades per incrementar l'eficiència en l'ús dels recursos i anticipar-se en la 

presa de decisions més intel·ligents.  

Promoure aquesta transformació és una necessitat en un món cada vegada 

més digital, suposant a més un pilar de la nova economia sorgida de la 

sostenibilitat de la qual la Unió Europea vol ser pionera. L'objectiu d'aquesta 

iniciativa és desplegar els processos i la tecnologia necessària per habilitar 

aquesta transformació IA a les administracions, un repositori centralitzat de 

dades, així com tots els plans addicionals necessaris per al seu correcte 

funcionament, i els casos d'ús que s'adrecin a la resolució de problemàtiques 

específiques de les diferents administracions. Com a fonaments d'aquesta 

iniciativa es proposa un ecosistema de dades compost per tres principals 

components: 

 

o Data lake: Es proposa el desplegament d'una base de dades 

distribuïda que actuï com a repositori centralitzat per posar a 

disposició de les administracions públiques, d'una manera 

eficient, diferents dades d'interès.  
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o Govern de la dada: De forma paral·lela s'ha de desplegar una 

estratègia de govern de la dada que asseguri que la informació 

disponible al repositori es troba governada.  

o Open data i fonts externes: De la mateixa manera es 

proposa la integració en aquest repositori de les fonts 

d'informació disponibles a les administracions públiques.  

 

• El darrer objectiu és el desplegament de casos d'ús analítics que permetin 

millorar la qualitat dels serveis i l'eficiència de les administracions públiques. 

• Facilitar la interoperabilitat de les dades especialment aquelles dades 

públiques que són responsabilitat de les AAPP. Cal un diàleg fluid per tal que 

les AAPP coneguin les necessitats del sector privat i puguin proporcionar 

aquestes dades en el format més útil per tal que siguin utilitzades pel sector 

privat. 

• Promocionar la creació d’espai de dades per a la publicació i compartició de 

dades obertes públiques orientades a la seva reutilització per generar valor i 

oportunitats en sectors econòmics estratègics. 

• Ús de la dada en la gestió de pandèmies. La pandèmia ha quedat enrere, 

però seria convenient estar preparat per a futures pandèmies. L'objectiu és 

que aquesta iniciativa es converteixi en un sistema europeu permanent 

d'alerta primerenca i gestió de pandèmies, amb accés a informació sobre 

mobilitat a tot Europa per predir i prevenir una possible propagació i estar 

preparats d'una manera més sistemàtica. L'impacte esperat és que les 

pandèmies es puguin mantenir sota control i que, de propagar-se, sigui molt 

més lentament, salvant així vides i mantenint les economies. Un sistema 

d'avisos d'aquestes característiques costarà només una petita fracció del dany 

que provoquen les pandèmies en les economies dels estats membres. El 

funcionament d'aquests sistemes requereix capacitats digitals tant dels 

governs com de les autoritats sanitàries, basant-se en les capacitats de big 

data i IA dels operadors mòbils. 

 

Prevenció de riscos laborals 

 

• Es proposa que l'import recaptat de les sancions per incompliments en 

matèria de prevenció de riscos laborals es reinverteixi en l'adopció de 

polítiques en matèria de seguretat i salut laboral. D'aquesta manera, 

les sancions econòmiques no només serveixen com a mesura punitiva, sinó 

que també es converteixen en un recurs per promoure la prevenció de riscos 

laborals. 

• Implicar al treballador com a responsable de la seva pròpia seguretat 

i salut laboral. Modificar la responsabilitat dels empleats mitjançant 

l'establiment i la tipificació d'un conjunt d'infraccions i sancions per als 

treballadors que no compleixin amb les seves obligacions preventives. 

• Desenvolupar un sistema d'informació coordinat que permeti als 

professionals sanitaris dels serveis de prevenció, encarregats de la 

vigilància de la salut, estar integrats i tenir accés a l'historial clínic 

compartit dels treballadors. Aquesta iniciativa té com a objectiu principal 

reduir la duplicació en la realització de proves mèdiques i evitar que els 
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treballadors hagin de repetir constantment procediments similars, optimitzant 

així els recursos i millorant l'eficiència de les intervencions sanitàries. 

• Establir els casos en els quals s’exclou la voluntarietat per la 

comprovació de l'aptitud dels treballadors per a realitzar tasques 

laborals sense riscos per a ells mateixos i per a tercers. Actualment, hi 

ha una manca de claredat sobre les circumstàncies que permeten obligar al 

treballador a realitzar el reconeixement mèdic per comprovar la seva 

idoneïtat. A més, es suggereix incorporar en els controls de vigilància de la 

salut aquelles situacions relacionades amb les addiccions vinculades al 

consum d'alcohol i drogues. 

• Cal optimitzar la gestió documental i reduir la càrrega burocràtica de 

les petites i mitjanes empreses en la gestió de la prevenció de riscos 

laborals. És necessari que les obligacions documentals de les petites 

empreses responguin a la seva realitat i tinguin utilitat preventiva. 

• Incrementar la participació de les Mútues en les actuacions 

preventives de les empreses. 

• Potenciar per part de l'Institut Català de Seguretat i Salut Laboral, el 

desenvolupament d’actuacions d'assessorament, sensibilització i informació 

dirigides al compliment dels objectius de l'Estratègia Catalana de Seguretat i 

Salut Laboral (2021-2026). 

• Activar una línia de bonificacions, incentius i/o subvencions amb 

l'objectiu de promoure la millora en la gestió de la Prevenció de Riscos 

Laborals a les empreses. Aquestes ajudes estarien destinades a l'adquisició, 

adaptació o substitució de maquinària i equips de treball, així com a la 

implantació de mesures preventives per millorar les condicions laborals, entre 

altres accions. 

• Reconsiderar la publicació al DOGC de les empreses amb sancions molt greus 

en matèria de prevenció de riscos laborals. La difusió de les sancions pot 

generar un dany reputacional excessiu i desproporcionat a les empreses, fins 

i tot quan hagin pres mesures correctives adequades després de la sanció. 

• Publicar instruccions i criteris per part de la Inspecció de Treball de 

Catalunya (ITC) amb la finalitat d'establir directrius uniformes per a 

l'aplicació de la normativa i proporcionar orientació a les empreses sobre les 

interpretacions que realitza aquest òrgan en certes qüestions relacionades 

amb la normativa laboral, durant l'exercici de les seves funcions. 

• Millorar la coordinació i l'intercanvi d'informació entre els diferents 

departaments de l'administració pública catalana amb competències en 

l'àmbit de la prevenció de riscos laborals, com ara salut, treball, indústria, 

etc., així com la coordinació entre l'administració general de l'estat i 

l'administració catalana. 

• Desenvolupar fórmules i mecanismes de reconeixement i incentiu per 

a les bones pràctiques implementades per les empreses en l'àmbit de 

la Seguretat i Salut Laboral, així com per a les accions adoptades amb 

l'objectiu de millorar les condicions de treball. 

• Millorar l'eficiència de la gestió de la prevenció de riscos laborals en els 

aspectes relacionats amb la Coordinació d'Activitats Empresarials. Es 

considera imprescindible eliminar els elements burocràtics que impedeixen el 

desenvolupament normal de l'activitat empresarial i centrar els esforços en la 
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gestió dels riscos de manera eficaç en funció de la naturalesa de la seva 

activitat i riscos. 

• Desenvolupar accions de suport i assistència a les empreses en la 

gestió dels nous o emergents riscos derivats del desenvolupament 

tecnològic, especialment de la digitalització, així com de l'impacte que els 

canvis demogràfics, com l'envelliment de la població, tindran sobre la població 

treballadora. 

 

Internacionalització 

 

El sector exterior ha estat històricament un dels motor de l’economia 

catalana, jugant un paper fonamental en la recuperació econòmica per 

superar la profunda recessió causada per la crisi del Covid-19, tal i com va exercir 

un paper important arran de la crisi econòmica que va esclatar el 2008.  

 

L'entorn econòmic internacional continuarà al llarg del 2024 presentant 

incerteses significatives, destacant una intensa desacceleració de les 

exportacions. La guerra a Gaza, les tensions amb la Xina i les sancions comercials a 

Rússia podrien refredar els intercanvis de béns i serveis, requerint una redefinició 

dels fluxos comercials. A més, les eleccions presidencials als Estats Units augmenten 

la incertesa sobre les futures polítiques comercials i les relacions amb la UE, generant 

més inquietud a nivell internacional. 

 

A més llarg termini, les incerteses sobre els canvis estructurals de la 

globalització, les cadenes de subministrament i el funcionament econòmic en 

general són importants. Tant la pandèmia de la Covid-19 com les tensions 

geopolítiques recents han accelerat el procés de desglobalització que s'observa 

des de fa temps. Les cadenes de valor globals estan sent reconsiderades i 

regionalitzades, ja que les empreses reavaluen els riscos associats a dependre de 

subministraments de llocs distants. 

 

Ara, en una situació de disminució generalitzada del comerç internacional, cal pensar 

i aplicar mesures econòmiques per ajudar a les empreses i sectors econòmics a 

reactivar el sector exterior, en definitiva, les exportacions, en un moment on el 

context internacional no ens és favorable.  

 

• Millorar la competitivitat empresarial i la capacitat d'innovació, 

reconeixent que la clau per a la competitivitat internacional radica en la 

R+D+I i la capacitat de reinvenció. 

• Millorar el marc de negoci per atraure inversions estrangeres, amb una 

administració pública àgil i eficient i polítiques específiques per incentivar les 

inversions en sectors estratègic. Cal una administració pública que sigui capaç 

de donar una resposta adequada i ràpida a les necessitats del mercat. 

• Facilitar l'accés de les empreses a les Oficines Exteriors d'Acció, amb 

recursos addicionals per promoure exportacions i captar inversions 

estrangeres. 



Pàg. 58 

  

 

• Incentivar la internacionalització de les pimes amb programes de 

suport, incloent-hi ajuts econòmics, assessorament i formació, amb suport de 

les organitzacions empresarials. 

• La Generalitat de Catalunya ha de continuar augmentant el pressupost 

de suport a la internacionalització per ampliar la base d'empreses 

exportadores i fomentar la iniciació a la internacionalització. 

• Paral·lelament, s’ha de continuar recolzant el redisseny dels instruments 

de promoció internacional, incloent nous plans per adaptar-se a les demandes 

digitals. 

• Definir una estratègia clara d'internacionalització, recolzant les 

empreses en front els canvis en les cadenes de subministrament i l’escenari 

global. 

• Potenciar sectors clau de creixement per la nostra economia com la 

tecnologia, la innovació i el turisme sostenible en els mercats internacionals, 

sense descuidar els sectors tradicionals. 

• Desenvolupar una estratègia d'internacionalització conjunta entre el 

sector privat i la Generalitat, prioritzant la col·laboració amb tots els 

agents i la coordinació d'objectius. 

• Reforçar la complicitat publicoprivada en la política d'internacionalització, 

donant un paper més actiu a les organitzacions empresarials, aprofitar al 

màxim la capacitat multiplicadora d’aquestes organitzacions evitant 

duplicitats. 

• Fomentar la formació en comerç internacional impulsant programes 

educatius i de formació per capacitar als professionals en matèria de comerç 

internacional, idiomes i gestió empresarial internacional. 

• Defensar, des de les institucions catalanes i dintre de les seves competències, 

implementar una estratègia de defensa comercial a nivell estatal i 

europeu per abordar les importacions que violen les normatives de la UE, 

especialment en qüestions mediambientals i alimentàries, demanant al 

Govern Espanyol i a la UE prendre accions concretes contra aquesta la 

competència deslleial. 

 

Unió Europea 

 

Amb l’objectiu de generar oportunitats per al creixement econòmic i la competitivitat 

de les empreses catalanes en el marc europeu: 

 

• Les polítiques econòmiques i legislatives impulsades a nivell català han d’estar 

alineades amb les directrius i regulacions de la UE, assegurant la 

coherència normativa. Es necessari valorar l’impacte de les noves 

normatives en el desenvolupament de l’activitat econòmica. 

• S’han de promocionar sectors estratègics de l’economia catalana i 

polítiques que facilitin l'expansió internacional de les empreses 

catalanes dins del marc de la UE, oferint suport en matèria de comerç 

exterior, eliminant traves burocràtiques i promovent la presència de les 

empreses catalanes en els mercats europeus alhora que cal un marc 

econòmic i fiscal estable que promogui la inversió i permeti la doble 

transició verda i digital.  
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• S'ha d'enfortir la nostra influència en els debats europeus, traslladant 

les nostres prioritats i polítiques estratègiques per tal que es desenvolupin en 

el futur.  

• És imprescindible tenir un mercat fort interior a la UE. Cal defensar el 

mercat únic europeu, una major harmonització fiscal i de regulacions 

europees en matèries com finances, telecomunicacions i energia.  

• S’ha de defensar una definició de “autonomia estratègica oberta de la UE” 

que promogui la competitivitat europea, enforteixi la resiliència interna del 

mercat interior i mantingui el lideratge europeu a escala global en tots els 

sectors. 

• Fomentar una interlocució directa amb el nou Enviat Especial de les PIMES 

de la UE, el Sr. Markus Pieper.   

• Sobre la consecució dels objectius climàtics, s’ha d’advocar per tal que la 

transició verda es realitzi d'un mode progressiu i efectiu, amb l'objectiu de 

mantenir la competitivitat de la indústria europea a nivell global. S’han de 

potenciar i incrementar les connexions elèctriques i de gas amb resta 

de la UE, millorant la integració energètica i la seguretat de subministrament. 

Sobre la transició energètica, cal recordar que aquesta s’ha d’adequar amb la 

transició energètica industrial per no llastrar la competitivitat. 

• Considerant que l’Economia Blava és una de les prioritats europees, cal 

desenvolupar el seu potencial, com a marc i política per a activitats 

econòmiques marines sostenibles.  

• Catalunya compta amb projectes industrials que li donen accés als fons 

europeus, amb capacitat de transformació cap a una economia digital i 

sostenible. S’han d’aprofitar per tal que Catalunya continuï sent el principal 

pol industrial d’Espanya i avanci a nivell europeu. 

• Es necessari promoure la col·laboració entre empreses, universitats i 

centres de recerca en l'àmbit europeu, fomentant la transferència de 

coneixement i la creació de projectes d'innovació conjunts. Cal impulsar la 

participació d'empreses catalanes en programes europeus de R+D, facilitant 

l'accés a fons i recursos per a la innovació. En concret, s’han de promocionar 

mesures que fomentin l'emprenedoria i la innovació a Catalunya, 

mitjançant la participació en iniciatives europees com Horizon Europe, els 

Digital European Innovation Hubs, el programa europeu d'innovació, i altres 

instruments de suport a la investigació i el desenvolupament tecnològic. 

• Davant la situació actual de sequera greu que estem patint, a nivell europeu 

s’ha de defensar que hi ha una necessitat clara d’adaptació de les 

polítiques, especialment les referents a la gestió de l’aigua, a les noves 

condicions climàtiques (pluges menys constants, però més torrencials). 

S’ha d’instar a la Comissió Europea a l’activació d’un Fons de Solidaritat 

comunitari per a la Sequera, atès que és la conseqüència de les catàstrofes 

naturals greus que el canvi climàtic està produint. Una política comuna 

d’aigua és essencial, així com que la Comissió Europea ho prioritzi en el 

proper mandat, en el seu pla de treball anual i amb una cartera específica, 

com el cas del Water Department de Califòrnia. Sabent que la Comissió 

Europea està plantejant noves regles fiscals, es demana flexibilitat 

financera pel que fa al dèficit i endeutament públic amb relació a les 

inversions que s’hauran de fer per afrontar futures sequeres. Amb l’objectiu 
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de mantenir l’activitat productiva i compensar per pèrdues, es proposa que el 

que els ajuts directes per reducció de la producció derivats de les 

restriccions per la sequera no només estiguin adreçades al sector agrari, sinó 

també a la indústria. 

• Es necessària l’ampliació de l’aeroport de Barcelona-El Prat. És imperatiu 

que el Govern de la Generalitat i el Govern central responguin amb un pla 

de gestió a la carta d’emplaçament que va enviar la Comissió Europea fa 

3 anys. El problema de fons de la degradació dels espais protegits està en 

l’absència de gestió. 

• S’han de reforçar les polítiques públiques d’ajuda per tal que Espanya 

s’acosti a la mitjana europea (2,30% del PIB per a l’any 2021). En termes 

relatius, Espanya se situa dins del rànquing de la UE-27 a la novena posició. 

A l’anàlisi per països de la UE, Alemanya assoleix un nivell d’ajuts d’Estat del 

3,37% del PIB, o França del 2,53%, per destacar els dos països industrials 

grans de la UE, amb una diferència considerable respecte del cas espanyol 

(1,69%). També el pes de les deduccions fiscals com a mecanisme d’ajut 

d’Estat s’hauria d’incrementar en el cas espanyol, ja que aquesta mostra un 

nivell relatiu menor, i el 2021 era del 5,61% davant el 13,82% de la UE-27. 

Tot i que ha augmentat la xifra destinada a polítiques mediambientals i 

d’eficiència energètica dels ajuts d’Estat a Espanya, encara queda endarrerit 

(41%) davant de la UE-27 (55%), per la qual cosa també cal reforçar aquest 

àmbit per potenciar l’economia verda espanyola i catalana mitjançant 

l’ús d’incentius ad hoc.  

• A banda dels fons NGEU, el marc financer plurianual de la UE segueix 

contemplant programes per canalitzar fons de gestió autonòmica com 

el Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER), que fomenta el 

desenvolupament equilibrat en les diferents regions de la UE, o el Fons Social 

Europeu (FSE), que dona suport a projectes relacionats amb l'ocupació, 

absolutament necessaris per contribuir als objectius de la Comissió Europea 

com son la transició ecològica i digital. És essencial també maximitzar el 

seu ús.  

Fons Next Generation UE  

Els Fons Next Generation representen una oportunitat històrica per a Catalunya 

en la consecució de la recuperació econòmica i la transformació estructural.  

Catalunya es troba en una posició privilegiada per aprofitar aquests fons en 

una sèrie de projectes clau, com infraestructures, innovació, transició energètica i 

digitalització per a un creixement sostenible i inclusiu. Aquesta iniciativa no només 

aborda les necessitats immediates de reactivació després de la crisi del Covid-19, 

sinó que també busca una transformació estructural orientada cap a la 

resiliència i la sostenibilitat. 

D’acord amb les últimes dades disponibles, a Espanya, els fons Next Generation 

EU han assolit una quantitat substancial de recursos, amb una xifra total de 

38.419 milions d'euros, dels quals 33.600 milions d'euros han estat o estan sent 

adjudicats en convocatòries i licitacions. A nivell autonòmic, les Comunitats 
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Autònomes han rebut un total de 5.600 milions d'euros a través de l'AGE, sent un 

dels principals beneficiaris d'aquests fons. 

A Catalunya, com en altres comunitats autònomes, es troba una limitació en el 

disseny de les línies d'ajuts i els instruments jurídics per canalitzar els fons 

Next Generation cap al teixit econòmic i productiu.  

 

Així mateix, és importat destacar que el Ministeri d'Economia ha publicat recentment 

una base de dades exhaustiva (ELISA) sobre el ritme de convocatòries i resolucions 

de les diferents administracions amb fons europeus. Malgrat que a Cataluya el 

ritme de convocatòries és més alt que la mitjana estatal, es troba amb 

dificultats per completar els processos de licitació i subvenció. A finals de 

febrer, només s'havia pogut adjudicar un terç dels fons anunciats, prop d'un 20% 

menys que la mitjana de les altres comunitats autònomes. Aquests obstacles 

suggereixen problemes de gestió del pressupost públic per part de la Generalitat, 

tant en la selecció de projectes com en les condicions ofertes que no atrauen 

suficientment les empreses. 

 

Malgrat això, l'administració catalana, amb el seu coneixement i proximitat al teixit 

industrial i productiu, pot jugar un paper clau en l'impuls dels projectes empresarials 

que necessiten el suport dels fons europeus i que fins ara han trobat obstacles per 

accedir-hi. 

 

• El marge del que disposa la Generalitat per adaptar les convocatòries a les 

necessitats reals de Catalunya segueix sent molt limitat, provocant 

convocatòries i execucions directes molt atomitzades. Per tant, es vital 

aconseguir una major autonomia per adaptar-los a les necessitats reals del 

territori. En aquest sentit, es proposa una major gestió autonòmica dels 

fons destinats a política industrial, proporcionant un major marge de 

decisió en els propers ajuts de subvencions. 

• Continuar augmentant la celeritat de les transferències de l'AGE cap 

a les CC.AA, amb la finalitat que aquestes accelerin la publicació de les seves 

convocatòries, així com una major coordinació dels diferents nivells de 

l'Administració i una major presència del sector privat, per assegurar 

inversions tractores de nivell estratègic i autonòmic elevat. 

• La col·laboració publicoprivada continua sent el principal coll 

d'ampolla per conèixer, accedir i rebre projectes transformadors, seguit de 

la necessitat d'augmentar el ritme de resolució i concessió de convocatòries, 

comú a la majoria dels sectors d'activitat. 

• Es proposa una major col·laboració publicoprivada en el disseny de les 

ajudes, amb una major continuïtat en el seguiment des de la seva aprovació 

en concurrències sectorials fins a la seva adjudicació al beneficiari final. 

• És necessària una publicació contínua de llistes de beneficiaris 

adjudicataris, tant a nivell estatal com autonòmic, per tal de proporcionar 

una major transparència sobre la tipologia de projectes i la inversió 

necessària, i facilitar la preparació i anticipació d'altres convocatòries de 

caràcter continuat. 

• És necessari solucionar les limitacions en l'accés a determinades 

convocatòries, especialment en l'àmbit industrial (com la limitació estricta 
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del codi CNAE, descripcions excessivament precises de les actuacions a 

finançar, etc.). 

• Cal una major planificació en l'obertura de convocatòries, per no 

dificultar la presentació de projectes, ja que hi ha solapaments entre diferents 

línies d'ajuts i genera confusió en la presa de decisions per preparar les 

sol·licituds. 

• Cal simplificar el gran volum de convocatòries i la multiplicació 

d'òrgans convocants, ja que fa difícil que les empreses catalanes puguin 

identificar les oportunitats d'una manera eficaç. 

• Per reduir la càrrega burocràtica, es demana una major unificació entre 

els departaments de l'administració, com per exemple la informació de dades 

generals ja existents en el sistema (certificats d'estar al corrent d'obligacions 

tributàries, de seguretat social, etc.). 

• Distribució equitativa segons la demanda dels Fons gestionats a partir 

d’organismes de l’estat i transferits a les comunitats autònomes: Fons 

d’eficiència energètica, renovables tèrmiques, autoconsum i 

emmagatzematge, moves, etc... 

• Activació de línies d’ajuts a la inversió (aplicació dels límits de l’article 13 

del Reg. UE 651/2014). Ampliació de la intensitat respecte la convocatòria alt 

impacte/inversions productives i eliminació dels requisits de tipus d’activitat 

econòmica. 

• Compensació de l’efecte PERTEs sectorials amb convocatòries 

transversals a diferents tipus d’actuació per afavorir les empreses que mai 

han estat potencials beneficiaris per als PERTEs. 

• Increment de la intensitat dels ajuts al límit establert en el reg. UE 651 

per a les diferents categories d’ajuts per fer les convocatòries més atractives 

per a les empreses. 

 

Finançament i Segona Oportunitat  

 

• Reforçar el finançament alternatiu. La desacceleració econòmica farà que 

pugui haver-hi més dificultats per facilitar un major finançament bancari 

tradicional,  que ha estat el majoritari a casa nostra. Tot això, fa que resulti 

rellevant donar major potencial al finançament alternatiu ( no bancari) i 

promoure recursos cap als mercats financers mitjançant , ja siguin fons de 

deute o qualsevol altre vehicle de caire particular o institucional.  

• Existeixen mots Fons Alternatius que durant els últims mesos han aixecat 

quantitats molt significatives de capital en ares a finançar projectes 

empresarials de tot tipus. Caldria potenciar aquestes figures alhora que 

veure de possibilitar mecanismes d’ajuts per part del Govern, una part del 

cost que això podria suposar i assegurar així el destí dels fons per projectes 

que creïn riquesa i ocupació per les nostres empreses. 

• Coinversió i risc en projectes singulars, tractors, d’alt impacte o de ràpida 

escalabilitat. Canalitzar projectes amb el suport i participació de l’ICF. 

És el moment de donar-li protagonisme i dotar-lo dels estris suficients per a 

que pugui participar en projectes de finançament. 

• Potenciar AVALIS com a soci necessari per ajudar a dur a terme operacions 

creditícies de forma indirecta. 
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• Promoure una gestió acurada amb els jutjats mercantils, que permeti 

salvar el màxim d’activitats productives que vagin a fases preconcursals o 

concursals, que caldrà canalitzar en el seu cas, com es fa amb la Direcció 

General d’Industria, per donar publicitat i sortida a elles. Molt important 

aquest punt, a fi efecte de recolzar les situacions irregulars que es vagin 

generant i amb la idea, per part del Govern, de crear equips especialitzats a 

buscar les millors de les solucions possibles per a cadascun dels casos que es 

presentin, amb l’objectiu sempre de buscar la supervivència d’aquells 

projectes o realitats que tinguin sentit i que puguin sortir de la situació creada 

puntualment. 

• Línia de coinversió amb crowdequity. Línia per potenciar les startups que 

es financen en entorns digitals a través de cobrir un import de les rondes de 

finançament en les plataformes digitals de crowdequity.  

 

Relacions Laborals i Ocupació 

 

En l'àmbit laboral s'ha de considerar que la competència legislativa correspon a 

l'Estat, i a la Comunitat Autònoma les competències executives o de 

desenvolupament, amb la qual cosa l'espai on actuar directament des de Catalunya 

és limitat. No obstant això, també es formulen propostes perquè el futur Govern de 

la Generalitat les traslladi al Govern Central i a les Corts Generals en aquelles 

matèries de competència estatal. 

 

Mesures per agilitzar i millorar els mecanismes de flexibilitat interna i 

externa de les empreses. 

 

• Objectivar més els procediments i les causes que justifiquen els 

acomiadaments objectius, col·lectius i individuals, i les modificacions 

substancials de les condicions de treball, per evitar que els tribunals 

continuïn realitzant judicis de raonabilitat. És a dir, que quan es compleixen 

les causes hi hagi certesa que no seran revocats posteriorment pels tribunals, 

i es garanteixi l' execució de les decisions empresarials. 

• Establir un veritable punt i final en el procediment d'inaplicació de 

l'article 82.3 de l'Estatut dels Treballadors, que garanteixi la desvinculació 

dels convenis, sense que es deixi a l'arbitri de les Comissions tripartides amb 

la participació de l'Administració, o consideracions subjectives de tercers.  

 

• Facilitar els Expedients de Regulació d'Ocupació. S'ha de modificar el 

desenvolupament reglamentari dels acomiadaments col·lectius perquè 

s'exigeix un excés de documentació que dificulta la presentació dels EROs i 

promouen que es puguin produir defectes formals, i hi ha massa 

intervencionisme de l'autoritat laboral i de la Inspecció de Treball. En aquest 

sentit, la Llei 3/2023 d'Ocupació, va introduir mitjançant una Disposició Final 

(vuitena) una modificació deslocalitzada de l'Estatut dels Treballadors, en 

relació amb Art. 51.2 ET que s'estableix que l'informe de la Inspecció de 

Treball i Seguretat Social, a més de comprovar els extrems de la comunicació 

i el desenvolupament del període de consultes, s’ha de pronunciar sobre la 

concurrència de les causes especificades per l'empresa en la comunicació 
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inicial i constatar si la documentació presentada per aquesta s'ajusta a 

l'exigida en funció de la causa concreta al·legada per acomiadar. 

• Potenciar les fórmules de flexibilitat interna que permetin la capacitat 

d'adaptació empresarial (modificació substancial de condicions de treball, 

mobilitat funcional i geogràfica, inaplicació de convenis col·lectius, prioritat 

aplicativa del conveni d'empresa, incentivació dels Expedients de suspensió 

de contracte i reducció de jornada en detriment dels d'Extinció, etc.). 

 

Mesures pel foment de l’ocupació, de la contractació flexible i la lluita 

contra el frau.  
 

• Configurar un sistema de contractació adaptat a les necessitats 

d'empresaris i persones treballadores, amb fórmules clares, senzilles i fàcils de 

gestionar, no penalitzant la contractació temporal; millorant la contractació a 

temps parcial; tot això en base als objectius de promocionar una ocupació de 

qualitat i afavorir el creixement econòmic. A més, sobre aquesta mateixa base, 

s'hauria d'incentivar i intensificar la contractació de joves, amb fórmules flexibles, 

així com la contractació d'aquells col·lectius amb especials dificultats per a la seva 

inserció en l'actual mercat laboral.  

• Recuperar la fórmula introduïda per la derogada Llei 32/1984, en el sentit de 

permetre la celebració de contractes de treball de durada determinada davant el 

llançament de nova activitat empresarial. 

• S'ha d'entendre per llançament de nova activitat tant l'inici de l'activitat 

productiva, com la posterior instal·lació o obertura de nous establiments o 

mercats, així com l' inici de noves activitats o l' increment de les ja existents. 

• Canvi de la denominació i de la naturalesa del concepte d'extinció 

(indemnització) en els contractes de durada determinada. (Art. 49.1.c ET) 

Eliminar el concepte d’ “indemnització” en acabar el temps convingut del contracte 

de duració determinada. No té sentit denominar-lo indemnització ja que el 

treballador quan acaba el contracte de duració determinada, no hi ha 

acomiadament ni vulneració dels seus drets. 

• Millorar els mecanismes d'intermediació en l'ocupació, amb impuls de la 

col·laboració publico-privada, la qual cosa permetrà una atenció eficient i 

individualitzada dels aturats que possibiliti la seva inserció en el mercat laboral.  

• És necessari reforçar la relació amb les empreses, i que aquestes vegin els serveis 

d’ocupació, en el seu conjunt com un instrument de suport i ajuda alhora de trobar 

els perfils que necessiten, així com la necessitat de la millora de la intermediació, 

i on s’hauria de potenciar la col·laboració publico privada. Segons les dades de la 

EPA de 2022, sobre intermediació laboral y condicions de treball, el nombre 

d’assalariats contractats mitjançant els serveis públics d’ocupació va ser del 1,9%. 

• La importància de disposar d'unes polítiques actives fortes i integrals 

mitjançant les quals es contribueixi a incrementar els nivells d'ocupació, el 

descens de l'atur, així com millorar els nivells de qualificació i ocupabilitat de les 

persones. I alhora, unes polítiques actives que també han de tenir com a objectiu 

cercar solucions per a les empreses, per tant, posar a disposició de les mateixes 

serveis integrals i d'acompanyament que els permeti donar resposta a les seves 

necessitats. 
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• La millora del perfil dels demandants d’ocupació i el reforç de l’orientació 

professional per a l’ocupació són dos serveis cabdals. Als quals evidentment s’ha 

de sumar un reforç o potenciació de la intermediació. S’ha de sumar esforços entre 

els diferents entitats, públic i privades, per treballar de manera conjunta.  

• Els treballadors s’estan veient forçats per una transició digital i sistèmica. Per tant, 

és necessari formar a moltes persones en noves competències, al mateix 

ritme que evolucionen les empreses del sector. És necessari més que mai 

inversions en aquesta qüestió. 

• Cal el desenvolupament de reforçar el pla formatiu actual perquè abordi els reptes 

formatius (treballadors, càrrecs intermedis, directius) i les noves competències 

que demanda els sectors econòmics, i alhora desenvolupi la reconversió 

necessària i reciclatge de molts treballadors actuals (formació continuada, 

reconeixement de competències, etc.). 

• El canvi de model en el qual es troba immers el SOC pel que fa a la concertació 

territorial, suposa un canvi substancial en el model d’execució de les polítiques 

d’ocupació. Un dels objectius es atendre a  les necessitats específiques del 

territori i contribuir a generar oportunitats en els mateixos.  

• En definitiva, estem amb un nou model  pel desplegament de les polítiques actives 

al territori, que ens ha de permetre donar resposta tenint en consideració les 

característiques concretes i necessitats reals de les persones treballadores i del 

teixit productiu. En aquest procés el paper de les organitzacions empresarials és 

cabdal.  

• Defensar el paper de les ETT i trencar l'associació entre temporalitat i 

precarietat que està distorsionant permanentment el debat sobre les necessitats 

del mercat laboral.  

• Reforçar la capacitat de les polítiques migratòries per abordar de manera 

efectiva els desequilibris en el mercat laboral, mitjançant l'ampliació de les 

ocupacions de difícil cobertura, el reconeixement de les qualificacions de persones 

provinents de tercers països i la implementació de canvis normatius que 

promoguin l'emprenedoria d'estrangers. Així mateix, és important impulsar la 

contractació en origen i la migració circular, potenciar la figura de l'arrelament per 

a la formació i facilitar l'accés al mercat laboral d'estudiants estrangers a través 

de l' avaluació dels seus assoliments, amb l' objectiu de mitigar aquests 

desequilibris. 

• Reducció lineal de les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social com 

a incentiu per generar ocupació i reduir costos, atès que les excessives 

cotitzacions actuals suposen un impost a les contractacions. 

• Eliminació dels sobrecostos afegits per les recents normatives laborals 

(com el Mecanisme d’equitat intergenaracional, el “fons de solidaritat”, els 

sobrecostos en les bases de cotització, i d’altres, que comporten veritables 

impostos a la contractació que afecten de forma injusta a empreses i persones 

treballadores). 

• Modificació en la regulació de les hores extraordinàries per facilitar la seva 

utilització en els supòsits que siguin necessàries per a les empreses. 

• Facilitar a les empreses el pagament de sancions, ajornaments de deute, 

potenciar el fraccionament. 
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• Regulació del dret de vaga: Una regulació que estableixi l'exercici d'aquest dret, 

així com els seus límits i garanties, a través d'una llei orgànica, tal com preveu 

l'article 28.2 de la Constitució Espanyola. 

• Calendari laboral: Traslladar els dies festius intersetmanals a dilluns o divendres 

per reduir costos i millorar la productivitat. 

 

• Flexibilització dels requisits d'accés a les bonificacions, com el període de 

manteniment de l'ocupació i les condicions per a la devolució d'ajudes en cas de 

deslocalització empresarial, per permetre a les empreses beneficiar-se dels 

incentius sense imposar càrregues excessives; i implementació de mesures 

específiques per al foment de l'ocupació juvenil, incloent-hi incentius addicionals 

per a la contractació de persones menors de 30 anys i programes de formació 

professional destinats a millorar les seves habilitats i augmentar la seva 

ocupabilitat. 

• Exercir un control decidit per l'Administració sobre el frau en matèria de 

cobrament de prestacions i rebuig de treballs idonis. 

• Incrementar la lluita contra el frau i l'economia submergida que limiten els 

drets dels treballadors i la competitivitat empresarial.  

 

Modernització de la negociació col·lectiva. Cal avançar cap a un sistema de 

negociació col·lectiva més àgil, eficaç i adaptat a les necessitats imposades pel nou 

marc de relacions laborals, proposant-se per a això: 

 

• Potenciar la negociació col·lectiva com l'eina prioritària per a la regulació de 

les condicions laborals, per tal de la competitivitat de les empreses i l'ocupació 

dels treballadors.  

• Facilitar la renovació i actualització dels convenis, respectant l'autonomia de 

la voluntat de les unitats de negociació i evitant la petrificació dels seus 

continguts.  

• Recuperar la redacció en matèria d’ultraactivitat i de prioritat del 

conveni d'empresa, introduïdes a l’Estatut dels Treballadors mitjançant el 

Reial Decret-Llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma 

laboral, com a mecanismes per a l'adequació de la negociació col·lectiva a les 

necessitats del mercat laboral i garantia de la seva renovació i actualització.  

• Impulsar l'ús dels Sistemes autònoms de solució de conflictes laborals, com a 

prolongació de l'activitat negociadora a través de la gestió negociada dels 

conflictes, en contraposició a la judicialització.  

• El crèdit sindical és excessiu i font d'improductivitat. En aquest sentit, caldria 

reduir el nombre de representants en atenció al volum de treballadors de 

l'empresa. 

• Així mateix, l'increment de persones contractades amb contracte fix-

discontinu (que anteriorment eren ocupats amb treballadors temporals), està 

provocant un increment dels membres dels comitès. En aquest sentit, caldria 

modificar l' Art. 72.2 de l'ET en el sentit que aquests es computin per dies 

treballats. 

• Cal que l'Estatut dels Treballadors estableixi com queda determinat el Comitè 

en el cas de reduccions de plantilla, i no quedi a mercè de l'acord entre 

l'empresa i la representació legal de les persones treballadores. En tot cas, 
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s'hauria de regular una solució en el cas que no hi hagués acord.   

 

Absentisme laboral 

 

• Potenciar les mesures de control i eficàcia de la incapacitat temporal de 

curta durada. 

• Supressió de la obligació empresarial del pagament de la prestació durant el 4rt. 

al 15è. dia de la baixa. 

• Fomentar els canals de comunicació que afavoreixin les interrelacions entre el 

personal mèdic dels Serveis Públics de Salut i els serveis mèdics de Mútues i 

empreses. 

• Control de les llistes d’espera amb l’objectiu de reduir-les evitant costos a les 

empreses en la gestió de la incapacitat temporal. 

• Reconeixement de competències a les Mútues per expedir altes mèdiques en tots 

els supòsits. 

 

• Potenciar la subscripció de convenis entre l'Administració General de l'Estat i les 

Mútues per a la realització de propostes mèdiques i intervencions quirúrgiques 

per les Mútues quan el cost sigui igual o inferior al cost de la previsió de la baixa.  

• Facilitar l'expedició de receptes mèdiques a l'empresa pels metges d'empresa, 

així com, la possibilitat de gestionar proves diagnòstiques.  

• Derogar el Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es modifica el 

Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes 

de la gestió i control dels processos per incapacitat temporal en els primers tres-

cents seixanta-cinc dies de la seva durada està generant problemes de gestió en 

les empreses. 

• S’insta a les administracions amb competències en la matèria a:   

 

o Intensificar el desenvolupament dels convenis amb les Mútues, 

encaminats a realitzar proves diagnòstiques i tractaments terapèutics i 

rehabilitadors en processos d'IT per l'origen traumatològic, tal i com s’ha 

acordat a l’AENC.  

o Activar àmbits tripartits autonòmics per a:  

 

▪ Analitzar les causes, incidència i duració dels processos.  

▪ Estudiar l’impacte que la resposta del Sistema de Salut té en els 

processos d’IT.  

▪ Establir línies d’actuació per a reduir el nombre de processos i la 

seva duració.  

 

• Obligatorietat de la persona treballadora d'assistir al reconeixement 

mèdic estipulat quan s'està en procés d'IT. En el cas de falta d'assistència 

sense justificació o negativa per part de la persona treballadora, que aquesta 

comporti la perduda dels possibles complements que estigui abonat l'empresa 

i fins i tot l'extinció de la prestació d'IT. En aquest sentit, es proposa millorar 

el redactat de l' Art. 20.4 de l'Estatut dels Treballadors.  

• Recuperar l'acomiadament objectiu per faltes d'assistència al treball 

derogat per la Llei 1/2020, de 15 de juliol. 
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Tribunal Laboral de Catalunya 

 

• Potenciació del Tribunal Laboral de Catalunya per tal de que pugui donar 

resposta eficient i adequada a les competències atribuïdes per la reforma 

laboral i per la reforma de la negociació col·lectiva. Garantir un pressupost 

adequat a través d’una partida nominativa dels pressupostos de la 

Generalitat. 

 

Igualtat de tracte i d’oportunitats a l’ocupació 

 

• Reforçar el paper de la concertació i del diàleg social, per a aconseguir 

acords partint de la realitat de cada àmbit territorial i sectorial. Evitant 

obligacions legislatives que puguin provocar un efecte pervers en la 

consecució de la igualtat efectiva en el mercat laboral. 

• Revisar el criteri de registre dels plans d'igualtat i permetre l'aplicació 

de plans presentats per empreses que compleixin amb tots els requisits legals 

establerts, ja que l'elaboració i registre del Pla d'Igualtat és una obligació 

empresarial establerta per llei, i que la manca de resposta sindical no eximeix 

l'empresa de la seva responsabilitat, podent perjudicar-la en diversos 

aspectes, com en contractacions amb les Administracions Públiques o en la 

percepció d'ajuts i subvencions.  

• Per tant, es demana establir un procediment clar i efectiu que permeti 

a les empreses complir amb la seva obligació d'elaborar i registrar el 

Pla d'Igualtat, promovent així la igualtat efectiva i evitant barreres 

administratives innecessàries que puguin desincentivar la seva 

implementació. 

• Brindar suport tècnic especialitzat a les empreses en la implementació de 

Plans d'Igualtat i de Plans d'Igualtat LGTBI.  

• Implementar programes de sensibilització i formació adreçats a 

empreses sobre la importància de la igualtat de gènere i la diversitat LGTBI 

en l'entorn laboral.  

• Establir incentius econòmics per a aquelles empreses que implementin 

polítiques i mesures concretes per promoure la igualtat de gènere i la 

diversitat LGTBI en el lloc de treball.  

• Elaborar guies i recursos específics per a empreses que brindin orientació 

pràctica sobre com implementar mesures per a la igualtat de gènere i la 

diversitat LGTBI en el lloc de treball. 

 

Foment PIMES 

 

El Consell Territorial de la Pime (CTP) de Foment defensa la pime com a motor del 

creixement econòmic i social de Catalunya. Treballa perquè el marc polític i econòmic 

afavoreixi el desenvolupament de la pime, que representa el 99,8% del teixit 

empresarial català i genera més del 65% de les afiliacions dels treballadors afiliats a 

la Seguretat Social a Catalunya. 

El CTP de Foment, vol contribuir a la difusió de  les recomanacions prioritàries 

per a les pimes amb la finalitat d’encoratjar al nou govern, que sortirà de les urnes 
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el pròxim 12 de maig, a implementar les reformes necessàries per contribuir a la 

millora de la competitivitat i el creixement de la pime catalana. 

Considerem que per a aquesta nova legislatura serà cabdal que es desenvolupin 

mesures que facilitin i promoguin el creixement empresarial. L'empresa catalana és, 

de mitjana, més petita que en la major part de països europeus, la qual cosa 

disminueix la productivitat mitjana de l'economia en tant que les empreses més 

petites assumeixen majors dificultats amb menys recursos. Facilitar el creixement de 

les pimes catalanes és una tasca que va en benefici de tots: empreses, treballadors, 

Govern i societat. 

Per aquest motiu, volem començar aquestes recomanacions amb 10 línies bàsiques 

i generals centrades en el creixement empresarial. Reptes perquè la futura acció de 

govern faciliti, i no entorpeixi, l'activitat de l'empresari per a crear un entorn més 

amigable amb la inversió a llarg termini i defugi de la creació de mercats rígids que 

llastrin la productivitat. 

• Think small first. Tota legislació ha de partir de tenir en compte la veritable 

dimensió de l'empresa catalana. Avui es legisla, pràcticament, com si totes 

les empreses fossin grans.  

• Una més, (almenys) una menys. Principi de qualitat normativa que hauria 

de prevaler per a evitar la sobre regulació i la burocràcia. Per cada norma 

nova, s'hauria de derogar almenys una norma del mateix rang; és 

l'única manera de contenir l'al·luvió normatiu que castiga especialment les 

pimes.  

• Reducció de costos, càrregues burocràtiques i barreres reguladores. 

En els últims anys, les continuades pujades de costos aprovades afecten 

especialment les empreses de menor grandària, llastrant els seus recursos 

cap a qüestions no productives i minvant per tant el seu potencial de 

creixement. Reduir costos, càrregues burocràtiques i regulació alliberaria 

recursos de les empreses que podria utilitzar en la seva inversió, expansió i 

creixement.  

• Fer efectius els graons reguladors després de quatre anys consecutius de 

compliment dels requisits. Això evita que es disparin per un creixement 

circumstancial i dona temps a la pime per a continuar creixent, per la qual 

cosa el llindar regulador deixa de ser un obstacle. 

• Mesures que promoguin i facin molt atractiva la fusió d'empreses. Per 

exemple, amb deduccions fiscals que compensin els costos de fusionar-se, un 

règim temporal específic que brindi facilitats laborals, tributàries, etc.  

• Mesures que promoguin la professionalització de la gestió de les pimes 

catalanes, així com la formació i el reskilling dels empresaris catalans per a 

poder dirigir les seves companyies en el nou entorn. 

• És d'importància cabdal contenir l’agreujament de la falta de mà d'obra 

per al bon funcionament de les empreses, la seva major productivitat i 

competitivitat, així com per a apuntalar les bases que permetin a les pimes 

lligar el relleu generacional, guanyar grandària, ampliar el negoci i augmentar 

l'ocupació. 

• Es requereix una reconsideració de les polítiques actives i passives 

d'ocupació amb eix en un millor i més eficaç encaix entre la demanda i 
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l'oferta de treballs, així com una redefinició de les tasques d'intermediació del 

SOC. 

• El teixit productiu català requereix un reequilibri que sostingui la població 

i el teixit productiu a Catalunya, afectada per la despoblació, 

especialment en aquelles zones en les que la manca d’habitants frena la 

inversió empresarial. 

• Cal redissenyar els programes formatius en tots els nivells -

ensenyament bàsic, superior i formació professional, per a incorporar les 

noves competències professionals, marcades per les noves tecnologies, i 

adequar-los a les demandes de les empreses. En aquest sentit, és essencial 

estrènyer la col·laboració entre el sistema educatiu i els interlocutors socials. 

 

Propostes per àmbit: 

 

Mesures de la fiscalitat  

 

La fiscalitat marca de manera decisiva els costos de les empreses i és, al mateix 

temps un factor clau a l'hora d'atreure i impulsar la inversió. 

Fent especial èmfasi en l’impacte de la pime, les nostres principals propostes són:  

• Alleujar la pressió fiscal de les empreses catalanes, promovent un marc 

fiscal que no penalitzi la competitivitat de les empreses catalanes respecte de 

les seves homòlogues europees. Han d'eliminar-se els impostos que no 

existeixin o siguin minoritaris en el nostre entorn. 

• Eliminar l’impost sobre el Patrimoni, i reduir substancialment l’impost 

sobre successions i donacions. 

• Estimular el consum mitjançant la reducció de l’IRPF en tots els seus trams.  

• Implantar un règim fiscal econòmic que afavoreixi la població dels 

territoris menys poblats. 

• Actualitzar el marc dels incentius fiscals i ajuts al R+D+i i garantir la 

seguretat jurídica en les deduccions fiscals per innovació tecnològica. 

• Limitar la implantació de noves càrregues fiscals de caràcter 

mediambiental i articular un marc fiscal que no ens situï en desavantatge 

amb altres  Comunitats Autònomes de l’Estat Espanyol. 

• Elaborar un pla estratègic per reduir el frau fiscal. 

 

Mesures per finançament  

 

Les pimes suporten un context complex que tendeix gradualment a empitjorar. Els 

volums de vendes s’estanquen i la inflació eleva els costos, a la vegada que es dona 

al seu torn deriva en un increment dels costos laborals. Els marges estan pressionats 

i la rendibilitat no ha recuperat encara els seus nivells previs a l'emergència 

sanitària. Malgrat aquesta situació, les pimes van elevar el seu nivell d'ocupació a 

màxims històrics. 
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L'accés al finançament bancari es fa progressivament més difícil per a les pimes. Els 

criteris crediticis s'estan endurint, com reflecteix l'Enquesta de Préstecs Bancaris que 

realitza el Banc Central Europeu (BCE), en part per l'empitjorament de les 

perspectives econòmiques, però també perquè la liquiditat ha caigut en el mercat a 

conseqüència del canvi de política monetària europea. Al mateix temps, les 

empreses redueixen la seva demanda de nou finançament, tant pel seu major cost 

(els tipus d'interès pugen a un ritme no vist en dècades) com per la seva menor 

inversió. 

 

El menor accés al crèdit és un desafiament més al qual s'enfronta l'empresa 

catalana. Enmig d'una conjuntura hostil com l'actual en quant a inflació, tipus 

d'interès, incertesa i un context d'elevades càrregues reguladores, impositives i 

laborals, l'atonia en el crèdit cap a les pimes llastra la inversió, el desenvolupament 

de projectes i, per tant, l'objectiu de guany de grandària, així com les possibilitats 

de rellançar la productivitat. 

Les nostres propostes per millorar el finançament de les pimes són:  

• Enfortir l'accés a les pimes al finançament;  promoure l'accés de les 

pimes a instruments de finançament bancari i no bancari a través de diferents 

instruments i canals. 

• Promoure l'accés de les pimes al finançament alternatiu amb la finalitat 

de permetre l'acceleració i consolidació del creixement de projectes. Mesures 

que afavoreixin la inversió en pimes catalanes per part de persones físiques i 

jurídiques ajudarien a finançar el seu creixement. 

• Facilitar l’accés a mercats exteriors de les pimes catalanes en igualtat 

de condicions que altres competidors i fomentant la creació de plataformes 

comercials en destinació. 

• Establir un sistema efectiu de vigilància de mercat, amb la finalitat 

d'erradicar pràctiques de competència deslleial per part d'empreses 

incomplidores, combatent així mateix a l'economia submergida. 

• Establir les mesures dirigides al compliment de la normativa de lluita 

contra la morositat de les operacions comercials i la puntual liquidació per 

part de l’Administració dels seus compromisos financers i dels diferents 

incentius públics compromesos amb les empreses i autònoms en terminis que 

no comportin nous endeutaments per part d’aquests. 

 

Mesures de digitalització 

En línies generals, les mesures de digitalització, amb la pandèmia, van estar 

adreçades majoritàriament a la implantació del teletreball, la realització del 

màrqueting digital, la creació o renovació d’espais web i la introducció del comerç 

electrònic. 

No obstant això, en aquesta perspectiva també s'observen importants diferències en 

funció de la grandària de les empreses i, novament, continuen sent les empreses 

més petites les que obtenen els resultats més baixos. 

La digitalització podria impulsar la productivitat de les pimes entre un 15% i un 25% 

gràcies a solucions que els ajudin a digitalitzar i automatitzar processos, digitalitzar 

les seves vendes i incorporar analítica de dades avançada i d’Intel·ligència Artificial.  

Tenim la responsabilitat d’aprofitar aquesta oportunitat i preparar al nostre teixit 

empresarial davant els processos de digitalització. Ara més que mai hem de treure 
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el màxim profit als avantatges  que les noves tecnologies poden aportar a la gestió i 

els processos de les empreses. 

Les nostres propostes per impulsar la transformació digital de les pimes catalanes 

són: 

• Apropar a les empreses la informació i els recursos necessaris per 

elaborar els seus propis plans de digitalització, identificant, en primer 

lloc, les oportunitats i avantatges que l’ús de les noves tecnologies poden 

aportar i, en segona instància, com implementar-les en els seus negocis. 

• Llançar plans RENOVE o kits amb el plantejament del denominat Kit 

Digital entre les empreses de menor grandària. Especialment, destinats 

a guanyar eficiència en les activitats diàries de l'empresa i, en particular, en 

el que es refereixi al consum energètic, de recursos i de gestió de residus 

• Aconseguir un compromís amb els centres tecnològics per 

rendibilitzar els resultats de la recerca, adequant la seva finalitat a les 

necessitats reals que demanden les empreses de menor dimensió. 

• Impulsar les infraestructures en telecomunicacions amb la finalitat de reduir 

la fractura digital territorial en totes les zones d’activitat econòmica. 

• Disminuir les diferències de cobertura de les xarxes de fibra òptica 

entre les zones urbanes, rurals i polígons industrials. Tot i que els 

resultats de l’Índex de digitalització de Catalunya 2022 demostren que 

Catalunya és pionera respecte a la resta de territoris, cal millorar la qualitat 

d’aquesta connexió i garantir que tot el territori tingui accés1.  

Mesures de sostenibilitat  

Catalunya ha d'estar a l'avantguarda de les mesures que facilitin una economia 

productiva que sigui verda, digital, inclusiva i social. Per a que sigui possible, serà 

clau, per una banda, poder aconseguir un alt grau de cooperació publicoprivada i, 

per un altre, que aquestes estratègies estiguin adaptades a les pimes. 

Només a través del diàleg social i la participació dels interlocutors socials en 

l'elaboració dels plans de transformació, es podrà garantir que les reformes i les 

inversions siguin adequades per a la recuperació i la prosperitat del teixit empresarial 

català i de la societat en general. Tenint en compte el pes de la Pime en la nostra 

societat, és fonamental que les empreses més petites participin en aquest procés de 

transformació per obtenir el rendiment més gran possible de les reformes aplicades 

i els recursos invertits. 

Les nostres propostes per potenciar una economia productiva més sostenible són: 

• Les Pimes han d'obtenir informació específica, assistència tècnica i un 

accés més fàcil al finançament per a assumir els costos inicials de models 

comercials més sostenibles i adquirir les eines tecnològiques disponibles 

sense necessitat d'assumir costos excessius. 

• Comunicar, sensibilitzar i fomentar entre les pimes l’adopció d’accions 

encaminades a millorar la seva eficiència energètica i identificar en els 

seus processos la seva contribució al desenvolupament sostenible. 

 
1 Informe economia i societat digitals de Catalunya 2022. https://desi.cat/ca/2022/index.php 

https://desi.cat/ca/2022/index.php
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• Augmentar la competència i transparència als mercats per garantir el 

subministrament energètic al mínim cost possible per a les pimes, és 

fonamental el suport a la millora de la gestió de costos energètics en les 

empreses de menor dimensió. 

• Recolzar, mitjançant els instruments financers i fiscals adequats, la millora 

de la tecnologia en equips o processos industrials de les empreses de 

menor dimensió, així com la implantació de sistemes de gestió energètica 

associades a la digitalització d’aquestes. 

• Desenvolupar un important conjunt d’intervencions i projectes 

infraestructurals estratègics que resten pendents, i que són 

imprescindibles pel desenvolupament econòmic i social de Catalunya. 

 

Mesures per millorar el capital humà  

El talent humà és el que defineix el límit competitiu d'una empresa. Les empreses 

més petites tenen la gran dificultat de retenir el talent humà a causa de la falta 

d'eines i recursos per competir contra les empreses de major dimensió. En els últims 

anys, la bretxa entre l'oferta i la demanda de capacitats s’ha aguditzat, sobretot en 

les empreses de menor dimensió. 

El problema creixent de les vacants sense cobrir resta competitivitat a Catalunya en 

sectors tradicionals, però especialment en les noves activitats. Falten professionals 

en el camp de les tecnologies de la informació i la comunicació i els projectes 

vinculats amb la transició ecològica i, en general, en els àmbits de les ciències, 

tecnologia, enginyeria i matemàtiques. 

Una escassetat que afecta especialment la pime a causa de les seves majors 

limitacions per a atreure a aquesta mena de professionals sense els quals resulta 

impossible que Catalunya tanqui la seva important bretxa en quant a inversió en 

R+D+i i que condiciona negativament la seva capacitat de creixement futur. 

Les nostres propostes per millorar el capital humà són: 

• Continuar avançant en la flexibilitat del mercat de treball català en el 

sí del diàleg social i agilitzar els processos d'alta per incapacitat temporal. 

• Situar l’educació i la formació en matèria digital com a una prioritat 

de la política catalana i promoure una millora en la qualitat dels sistemes 

educatius i formatius i la seva relació amb l’ocupació. 

• Apostar per una formació professional generalitzada, efectiva i 

permanent amb la participació activa de les associacions i organitzacions 

empresarials. 

• Continuar potenciant les oportunitats que brinda la Formació 

Professional, amb objectius múltiples: requalificació d'aturats, formació 

contínua i propiciar una reducció del nombre de vacants. 

• Abordar el desajustament entre l'oferta formativa i la demanda 

d'ocupació tenint en compte els resultats obtinguts en l’Informe General de 

Prospectiva aprovat al gener de 2024. Acoplar la formació acadèmica i les 

necessitats de les empreses. 

• Preservar un adequat marc de la negociació col·lectiva i afavorir que 

els convenis potenciïn la flexibilitat que les pimes necessiten per 

potenciar la formació pràctica en les empreses. 
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• Apostar per la presència de l'emprenedoria i el contacte amb l'empresa en 

el sistema educatiu. 

• Facilitar la participació empresarial, sobretot de la pime, en la Formació 

Professional DUAL. 

Mesures de les carregues burocràtiques i Fons Europeus 

En l'actualitat, l'excés de regulació suposa un obstacle per a l'activitat ja que minora 

els recursos disponibles per part de l'empresa per a generar nous ingressos i fer 

créixer els seus projectes. De manera que l'allau burocràtica té un impacte negatiu 

directe sobre el creixement i la productivitat de l'economia espanyola, però també 

indirecte. 

L'excés de regulació implica importants costos de compliment, però també genera 

barreres d'entrada que limiten l'arribada de nous competidors, capital i innovació i 

això també té el seu reflex en pitjors xifres de productivitat. 

D’altra banda, tenim l’última oportunitat per aprofitar els Fons Europeus de 

recuperació per afavorir la transformació del teixit empresarial. El seu aprofitament 

efectiu pot quedar limitat per raons burocràtiques, falta d'informació o altres motius. 

Les nostres propostes per millorar la relació de les pimes amb l’Administració són: 

• Reduir les càrregues burocràtiques de l’Administració. Moltes normes 

agreguen noves càrregues burocràtiques que se sumen a obligacions 

preexistents, sense tenir en compte la reduïda grandària mitjana de l'empresa 

catalana, obligant a les pimes a un esforç per al qual no compten amb 

recursos suficients. 

• Adequar les normes de tot nivell a la realitat empresarial catalana, 

posar en pràctica de manera efectiva el principi “think small first”. 

• Aplicar de manera obligatòria un “test pime” i de competitivitat que sigui 

efectiu a qualsevol nivell normatiu. Especialment, han d'avaluar-se de manera 

realista les càrregues, obligacions i costos lligats a les noves normes. Per a 

no augmentar la càrrega burocràtica, posar en pràctica de manera efectiva el 

principi “una més, (almenys) una menys”, és a dir, derogar una o més normes 

del mateix nivell per cadascuna de nova. 

• Aplicació efectiva del principi “una sola vegada”, perquè ciutadans i 

empreses només hagin de comunicar una mateixa informació a qualsevol 

nivell de govern només una vegada. 

• Fomentar les declaracions responsables per a agilitzar l'obtenció de 

permisos. 

• Evitar que la normativa faci que les empreses catalanes competeixin 

en desigualtat de condicions enfront de la resta de l’Estat i del món i, 

especialment, respecte a les instal·lades en altres països de la UE. Per 

exemple, en l'àmbit de sostenibilitat, les empreses catalanes es veuen 

obligades a assumir en solitari importants inversions per complir amb uns 

estàndards legals elevats, quan en altres països es pot arribar al mateix punt 

amb ajudes pel fet que les obligacions exigides són menors. 

• Impulsar la coherència normativa i reforçar els controls de la qualitat 

legislativa. La pèrdua de qualitat de la norma ha resultat un problema 

creixent que juga en contra de la seguretat jurídica que necessita l'empresa. 
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• Modernitzar l'administració de Justícia. A la proliferació d'una normativa 

inabastable i de difícil interpretació se sumen els colls d'ampolla de 

l'administració de Justícia quan es judicialitzen unes certes qüestions, tant en 

l'àmbit públic com privat. 

• Facilitar l'accés als fons públics mitjançant mecanismes estandarditzats 

per a la seva sol·licitud que minimitzin els tràmits burocràtics. Una qüestió 

que, juntament amb la formulació de convocatòries més flexibles, resulta clau 

perquè les pimes es puguin beneficiar del Pla de Recuperació. En aquest 

sentit, el model del Kit Digital, subjecte a algunes modificacions hauria de ser 

el camí a seguir. 

• Facilitar el procés de justificació de l'ús dels fons. Aquest requisit 

imprescindible està consumint grans recursos de les pimes i generant gran 

inseguretat, ja que, de no realitzar-se correctament, pot arribar a provocar la 

devolució de l'ajuda. De fet, davant aquest temor, existeixen empreses que 

estan optant per no fer efectives unes certes ajudes.



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Per a més informació: 

www.foment.com 

93 484 12 58 

comunicacio@foment.com 

http://www.foment.com/
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