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Articulo 14 Constitucidn espanola.
Articulo 4.2.c) Estatuto de los trabajadores.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
- Modificada por Real Decreto Ley 6/2019, 1 de marzo.
» Consecuencias:
o Reforma la normativa sobre planes de igualdad: ambito, diaghostico (hegociado),
contenido, obligacién de registro.
o Definicidon legal de trabajo de igual valor y obligacién del registro salarial
(modificacion art. 28 ET)
o Modifica art. 64 del Estatuto de los Trabajadores, sobre la informacidn a la
representacion legal de los trabajadores
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
» Reglas de negociacién
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
> Posible modificacidon, en transposicion de la Directiva 2023/970 del Parlamento Europeo,
Ley de transparencia salarial.




Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato vy la no discriminacion.

« Definiciones de Discriminacion por asociacion, por error; Discriminaciéon multiple e interseccional
 Planes de actuacién de la ITSS

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Articulo 12. Prevencion y sensibilizacién en el ambito laboral:

+ Obligaciones 48 LO 3/2007 + procedimientos especificos para la prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones (protocolos)

« Obligacion de incluir en Evaluacion de Riesgos de los puestos de trabajo ocupados por
trabajadoras, la violencia sexual, debiendo formar e informar de ello a sus trabajadoras.

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacidn paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

« Avanza en el camino trazado por la LO 3/2007, que ya incorporaba el principio de representacion

equilibrada
(las personas de cada sexo no han de superar el 60% ni ser menos del 40%).

« Garantizar la representacion efectiva de las mujeres en los ambitos decisorios de la vida politica y
econdmica, de forma que se avance en la consecucion del ejercicio real y efectivo del principio
constitucional de igualdad.

- Ambito: elecciones (listas cremallera), érganos estatales, sindicatos, asociaciones empresariales,
etc,,

y Consejo de Adm y alta direccion de sociedades cotizadas y entidades de interés publico
(grandes empresas).

» Medios para conseguirlo: modificacion de procesos de seleccion; informe anual sobre
ranracantaciAn




Obligatoriedad del Plan de igualdad

Obligacién de elaboracién del Plan de igualdad:

- Empresas de mas de 250 trabajadores: la obligaciéon de elaborar el Plan de igualdad entré en vigor a 24/03/2007.

« Empresas de mas de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas trabajadoras: un ano desde la publicacién del RDLey
6/2019: 7/03/2020

« Empresas de mas de 100 personas trabajadoras y hasta 150 personas trabajadoras: dos anos desde la publicacién del RDLey
6/2019: 7/03/2021

« Empresas de 50 a 100 personas trabajadoras y hasta 250 personas trabajadoras: tres anos desde la publicacion del RDLey
6/2019: 7/03/2022

« Ademas:

- Cuando se establezca tal obligacion por el convenio colectivo aplicable.
- Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias

por la elaboracién y aplicacidon de dicho plan.

+ Adaptacion al RD 901/2020 del Plan de igualdad ya existente :
Planes vigentes a 14/01/2021 (entrada en vigor del RD 901/2020): adaptacion al RD en el plazo previsto para la revision del plan

y, en todo caso, antes del 14/01/2022, previo proceso negociador

+ Adaptacion al RD 902/2020 de las auditorias retributivas contenidas en Plan de igualdad ya existente :
Planes vigentes a 14/04/2021 (entrada en vigor del RD 902/2020): adaptacion al RD en el plazo previsto para la revision del plan

y, en todo caso, antes del 14/01/2022, previo proceso negociador




Computo de la plantilla
Art. 3 RD 901/2020

- Se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquella y cualquiera

gue sea la forma de contratacién laboral

- Inclusiones:
« personas con contratos fijos discontinuos.
« personas con contratos de duracion determinada.
« personas con contratos de puesta a disposicion.
« cada persona con contrato a tiempo parcial se computara, con independencia del numero de horas de trabajo, como una

persona mas.
- Especialidad: Contratos de duracién determinada que hayan estado vigentes durante los 6 meses anteriores pero se hayan

extinguido en el momento de efectuar el cobmputo ==) cada 100 dias trabajados o fraccidn — 1 persona trabajadora mas

- Momento de computo: al menos, a 30 de junio y 31 de diciembre de cada ano.

- Alcanzado el umbral hay obligacion de negociar, elaborar y aplicar el plan de igualdad
Si el n°® personas desciende por debajo de 50, ya constituida la comisidn negociadora: se mantiene la obligacion, hasta:
 Fin de vigencia del plan, o

« En todo caso, durante 4 anos.



Negociacion

Los planes de igualdad, incluidos los diagndsticos previos, deberan ser objeto de negociacion con la representacion legal de las

personas trabajadoras.

N

Comision negociadora, con participacion paritaria de la representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras.

Plan de igualdad de empresa
Composicién Con representacion legal de los trabajadores en todos los centros de Sin representacion legal de los trabajadores
trabajo
parte social: Plan de igualdad de grupo de
1 2 3 En todos los centros En algunos centros empresas
Comité/s de Comité intercentros, si | Secciones sindicales, si lo |Comisidon sindical: Comision hibrida: Sindicatos mas representativos
empresa o existe y tiene acuerdan y en conjunto Sindicatos mas Representacion unitaria o |(nivel estatal o de CCAA)y
delegados de competencia para suman la mayoria de la representativos (estatal o |sindical de los centros con |sindicatos representativos del sector
personal negociar RLT. de CCAA) y sindicatos RLT (10% de los miembros de los
representativos del sector; |+ comités de empresa o delegados de
qgue respondan en 10 dias |Comision sindical personal)
: 6 (cada parte) 13 (cada parte) :

« Posibilidad de apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad, con voz pero sin voto
« Promover: Composicion equilibrada entre mujeres y hombres de cada una de ambas partes, y Formacidon o experiencia en

materia de igualdad.

" Reglam o de TN Cl 0N a T



Incidencias en la constitucion de la Comision negociadora

Error u omision en las convocatorias a sindicatos

- Consecuencias: posible nulidad del plan de
igualdad
- Para evitarlo:
> ldentificar el ambito territorial y el sector
al qgue pertenece la empresa.
> Solicitar el certificado de legitimacién
negociadora: opcional.
» Composicion de la comisidn negociadora:
« reparto de miembros de forma
proporcional a la representatividad en el
sector, y
« garantizar la participacion de todos los

sindicatos que estén legitimados.

Falta de respuesta a la convocatoria por parte de sindicatos mas

representativos y sindicatos representativos del sector, en 10 dias:
Ausencia de prevision normativa al respecto

> Jurisprudencia:

- No cabe la negociacion por comisiones "ad hoc*: STS 126/2017 de 14
febrero, STS 95/2021 de 26 enero, STS 303/2022, de 5 de abril.

- Nulidad del Plan acordado por Comision de Seguimiento del Plan
anterior: STS 571/2021 de 25 mayo.

- Plan elaborado por la empresa unilateralmente, en circunstancias
excepcionales (bloqueo negociador imputable exclusivamente a la
contraparte; nhegativa de la misma a negociar, ausencia de cualquier
tipo de representacion):

= Provisional :STS 832/2018 de 13 septiembre, STS 95/2021 de 26
enero, STS 571/2021 de 25 mayo
= Definitivo: STS 2073/2024 de 11 de abril




Plazos de negociacion e inscripcion

Volumen de plantilla/

Reglas de negociacion: c . .
9 9 publicacion de convenio

- Derecho a acceder a cuanta documentacion e informacion resulte

necesaria 3 meses
@ deber de sigilo.

‘ Constitucién Comisiéon
- Acta de cada una de las reuniones de la negociacion. negociadora
- Deber de negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo ~

1ano
(posibilidad de acordar acudir a procedimientos y érganos de (Diagnéstico de situacién)

soluciéon auténoma de conflictos).

- Mismos derechos y obligaciones que las personas intervienen en la

negociacién de convenios y acuerdos colectivos: Plan: negociado, aprobado y

« Permiso retribuido para los representantes sindicales: art. 9.2 presentada la solicitud de
LOLS

- Representacion legal de los trabajadores?) Permiso retribuido,

registro.

- STS (Social) 2097/2024, de 11/04/2024:

2197 AR, inscripcion por silencio administrativo positivo

(3 meses)



Diagnostico de situacion
Art. 7 RD 901/2020

Instrumento esencial previo a la hegociacién del plan
Objetivo:

Identificar y a estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades,
diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Ha de ser negociado y elaborado por la Comision negociadora del plan, que realiza el informe de resultados.

Para ello: derecho a acceder a cuanta documentacion e informacion resulte necesaria a los fines previstos.

Materias: | a) Proceso de seleccidon y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 902/2020.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.



Diagnostico de situacion
Art. 7 RD 901/2020

Materias :

-. Retribuciones:
Obligatoriedad de contar con registro retributivo anual, art. 28.2 del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 24) y arts.

5y 6 RD 902/2020.
-. Auditoria salarial entre mujeres y hombres, art. 46.2.c LOl y arts. 7 y 8 Real Decreto 2222222

. Sistema retributivo
Negociada 4
. ) . . - Evaluacion de puestos
Objeto: obtener informacion de trabajo (trabajo Sistema de promooon

Misma vigencia que el Plan (o inferior) igual valor)
Conciliacion/
: : Ores facares de < corresponsabilidad

Diagnostico de desigualdad

situacion retributiva
Movilidad/

Incluye

d|spon|b|l|dad

Plan de actuacion \ Con medidas concretas, cronograma y responsable/s
Con sistema de seguimiento e implantacion




Diagnostico de situacion

Extensidn: todos los puestos y centros de trabajo de la empresa (recogiendo sus peculiaridades), y a todos

los niveles jerarquicos de la empresa y a su sistema de clasificacion profesional.

Anexo del RD 901/2020: Disposiciones aplicables para la elaboracion del diagnéstico (de obligado
cumplimiento).

Mencidn especifica a casos de infrarrepresentacidon de personas de un sexo determinado en

determinados puestos o niveles jerarquicos:

> Los planes de igualdad deberan incluir medidas para corregirla,

pudiendo establecer medidas de accidén positiva con el fin de eliminar la segregacion ocupacional de
las mujeres tanto horizontal como vertical.




Estructura y contenido Plan de Igualdad
Art 46 LOl y art. 8 RD 901/2021

Estructura:

a) Determinacioén de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacidn de la empresa

(grupo de empresas: un informe de diagnhodstico de cada una de ellas).

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcidn de medidas concretas, plazo de ejecucidn y priorizacidon de las mismas,

asi como diseno de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

g) Identificacion de los medios y recursos, materiales y humanos, necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacién de cada

medida y objetivo.

h) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion de las medidas del plan de igualdad.

I) Sistema de seguimiento, evaluacidén y revisidn peridédica.

j) Composicidon y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimiento, evaluacién y revision peridédica de los

planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacidn, y procedimiento para solventar las posibles discrepancias.

Salud laboral desde una perspectiva de género.

Materias: 46.2 LOI y otras posibles, como: | Violencia de género.

Lenguaje y comunicacidon no sexista.



Vigencia Plan de Igualdad
Art 46 LOIl y art. 8 RD 901/2021

Vigencia: determinada por las partes y no superior a 4 anos (no ultraactividad)

Revision del plan de Igualdad =) cuando el plan falle o ya no se adecue a la realidad:

- Araiz de los resultados del seguimiento y evaluacion.

- Deficiencias detectadas por la Inspecciéon de Trabajo.

- Fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico de la empresa.

- Modificacion sustancial de la plantilla, sistema retributivo, u otras condiciones.

- Resolucioén judicial, gue condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por razon de sexo

o determine la falta de adecuacion del plan de igualdad.

+ las medidas se pueden revisar en cualquier momento, en funcidon del seguimiento.

Seguimiento y evaluacién: peridédicos y cuando se acuerde por Comisidn de seguimiento

Minimo: una evaluacion intermedia y otra final




Plan de Igualdad <= prevencion de riesgos laborales

La transversalidad de género (“mainstreaming de género”) comporta incorporar una perspectiva de igualdad de género en todos

los niveles.

¥

Interrelaciones entre plan de igualdad y la prevencion de riesgos laborales

El diagnodstico de situacion ha de analizar los efectos que para
mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de los
procesos técnicos y productivos, la organizacion del trabajo y
las condiciones en que este se presta, incluida:

« la prestacion del trabajo habitual, a distancia o no, en centros
de trabajo ajenos o mediante la utilizacidn de personas
trabajadoras cedidas a través de contratos de puesta a
disposicion,

« y las condiciones, profesionales y de prevencion de riesgos

laborales, en que este se preste.

Las evaluaciones de riesgo tienen que llevarse a cabo teniendo
en cuenta la diversidad y, por tanto, "las medidas de gestion del
riesgo deben prestar atencioén a los riesgos especificos a los
que estan expuestos las mujeres, los hombres, los trabajadores
jovenes, los de mas edad, los

inmigrantes o las personas con discapacidad; esto exige
disenar medidas especificas de prevencion y proteccion segun
las necesidades de tales grupos de trabajadores®.

(Comunicacién de la Comisién Europea de 10 de enero de 2017 sobre "Trabajo

mas seguro y saludable para todos - Modernizacion de la legislaciéon y las
politicas de la UE de salud y seguridad en el trabajo*)
> La evaluacion de riesgos podria establecer como medida a

adoptar la elaboracidén de un plan de igualdad?




Actuacion de la ITSS
Ley 23/2015, RD 138/2000 y RD 928/1998

Funciones de la Inspeccidén de Trabajo

Art. 12 Ley ITSS: La funcidn inspectora comprende los cometidos de:

- Vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y del contenido de los acuerdos y convenios

colectivos, en el ambito de normas en materia de tutela y promocion de la igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion en

el trabajo.

- Asistencia técnica, que incluye:

Dar informacidn y asistencia técnica a las empresas con ocasidon del ejercicio de la funcidn inspectora, especialmente a las pequenas y
medianas empresas, con objeto de facilitarles un mejor cumplimiento de las disposiciones del orden social.

- Conciliacion, mediacidon vy arbitraje.

a) La conciliacion y mediacién en huelgas y otros conflictos cuando la misma sea aceptada por las partes.

b) El arbitraje en huelgas y otros conflictos laborales cuando las partes expresamente lo soliciten, asi como en los supuestos

legalmente establecidos.

La funcidn de arbitraje por parte de la Inspeccidn, sin perjuicio de las funciones técnicas de informacién y asesoramiento, si lo
solicita cualquiera de las partes, sera incompatible con el ejercicio simultaneo de la funcién inspectora por la misma persona
qgue tenga atribuida dicha funcién sobre las empresas sometidas a su control y vigilancia.

Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social guardaran la debida reserva sobre la informacién obtenida en el ejercicio directo de

las funciones de arbitraje o mediacién y no la comunicaran a los servicios de inspeccidn para el ejercicio de las funciones de

vigilancia y control.



Actuacion de la ITSS
Ley 23/2015, RD 138/2000 y RD 928/1998

Modos de inicio de las actuaciones de comprobaciéon

Art. 9 RD 928/1998: La actividad previa de comprobacién podra iniciarse de cualquiera de las siguientes formas:

Por orden superior.

Por orden de servicio, en aplicacidon de los planes, programas y directrices sobre actuacion de la ITSS (actuacién programada por
campanas).

Por peticidon de cualquier érgano jurisdiccional.

Por propia iniciativa del Inspector de Trabajo y Seguridad Social teniendo en cuenta criterios de eficacia y oportunidad.

Por denuncia de hechos presuntamente constitutivos de infraccion en el orden social.

Los funcionarios del Sistema de Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social consideraran confidencial el origen de cualquier queja
(art. 10.1 Ley 23/2015)

Medidas derivadas de la actuacion inspectora

Art. 22 Ley 23/2015: incluye, entre otras posibles:

« Advertir y requerir al sujeto responsable, en vez de iniciar un procedimiento sancionador, cuando las circunstancias del caso asi

lo aconsejen, y siempre que no se deriven perjuicios directos a los trabajadores o a sus representantes.

Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccidn o de infraccidn por obstruccion.

Informar o proponer la sustitucion de sanciones principales o accesorias.

Proponer a su superior jerarquico la formulacidon de comunicaciones y demandas de oficio ante la Jurisdiccidon de lo Social.

Los hechos constatados por los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que se formalicen en actas de

infraccidon y de liquidacion e informes, tendran presuncidén de certeza, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los

respectivos derechos o intereses pueden aportar los interesados.



Actuacion de la Inspeccion de Trabajo
Ley 23/2015, RD 138/2000 y RD 928/1998

Deficiencias mas detectadas:

- Falta de Plan (cada vez menos). Ejemplos: disponer de un borrador

: .. : Circunstancias agravantes a
- Falta de inclusion de todos los centros de trabajo 9

: , . nsiderar:
- Falta de diagnhostico (cada vez menos) considera

: L .. - Incumplimiento requerimientos
- Diagnodstico incompleto

: . . N revi
- No integracion de los resultados de |la auditoria retributiva: Previos

: o, : : .. - N° trabajadores afectados
» No se Incluye la auditoria, o se iIncluye como anexo; pero sin hacer otra mencién

- Cifra de negocio de la empresa
en el Plan.

_ L : : . e , , - Negligencia e intencionalidad del
» Solo incluir diagnostico de situacion retributiva (parcialmente), sin plan de €9llg

.. sujeto infractor (tiempo
actuacion.

transcurrido, desoir peticiones de
la RLT, etc).

- Deficiencias en la composicidon de la Comisidn negociadora,
» No convocar la RLT de todos los centros de trabajo; es subsanable?
> Empresa convoca al CE y el presidente/secretario no da traslado a las secciones
sindicales ¢
- Falta de concrecidn (no se indican o son referencias genéricas)

« de medidas concretas,
« de plazos de ejecucion, y/o

« de medios y recursos, materiales y humanos, necesarios para cada medida

No incluir prevencion del acoso sexual y por razén de sexo



Muchas gracias por su
' atencion
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