





PLAN Dt IGUALDAD

2021-2025

*  Plan con 46 acciones
e  Areas principales:
. Comunicacidn
. Retribuciones
. Seguimiento/medicidn
. Seleccién
. Formacién
. Promocion interna

knauF




NUEVAS CONTRATACIONES
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17 % 26 %
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EDAD A LA CONTRATACION (2023)
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12 % 5% 1%

+45 ANOS +50 ANOS +55 ANOS
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