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El aseror o la asesora

Figura permitida por ley para asistir a la
comisién de negociacién del plan de igualdad

Evolucion desde el afio 2007

Existen dos periédos diferenciados en el
cumplimiento de la ley por las empresas

Posibles barreras

Opiniones basadas en la experiencia de haber
participado en numerosas mesas de
negociacion.




tHola!

En mi caso: jsoy un asesor!

Ofrezco orientaciones, herramientas,
metodologias y formacion a las
empresas para llevar a cabo el
proceso de negociacién, elaboracion,
implantacién, sequimientoy
evaluacion de planes de igualdad.




Facilitador

remunerados por la empresa, ya que se deben
cumplimentar la documentacién conforme alaleyy,
también,se debe velar por el acuerdo en la negociacién.

ELRD 901/2020 permite la figura del asesor o asesora para
ambas partes de la comisidon negociadora, no teniendo
voto, pero si voz.




”~ N Evolucion
¢qué hicieron las empresas?

('_C|Ué hacia la Inspeccién ACTUACIONES TOTALES | 1.047.977
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En general a
respuesta hasta
el ano 2020 fue

PERO EN ANO 2019
SE PRODUCE UN
APOYO PARA EL

CUMPLIMIENTO DE

LA LEY DE IGUALDAD

APARECE el R.D.-ley
6/2019

Reconoce el fracaso de los
planes de igualdad

Y hace un apretén de tuerca
ala Ley de 2007:

* 50 personas

* Registro

R.D.901/2020

de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registroy
depésito de conveniosy

acuerdos colectivos de trabajo.

R.D.902/2020

de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.




Posibles barreras

Después de haber asistido como asesor a numerosas
comisiones de negociacién, de empresa grandesy de
empresa pequenas, grupos de empresa, empresas
con representacion de las personas trabajadoras en
todos sus centros de trabajo, otras con
representacién en algunos centros, por tanto, con la
participacion, a veces de la comision sindical.



La reflexion mas importante para negociar un
plan de igualdad




Hasta el afno 2019

Los reales decretos 901y
902 aclararon muchas dudas
de interpretacion de la ley
3/2007, pero siguen
existiendo otras (SVPT)

Barreras

El tamano de la
empresa

Consegquir lainfomacién, e
incluso a las personas que
negociaran, en una empresa
de 50 vs 250.

Sectores

El acercamiento en materia de
igualdad es ciertamente timido
en aquellas empresas
histéricamente masculinizadas

Constitucion de la
comision negociadora

Tanto si se trata de una
comisién con la RLPT de la
empresa exclusivamente, como
si es comision sindical o mixta.

Formacion en igualdad

la comisién, que comUnmente
no estd formada en perspectiva
de género, es la encargada de
realizar un diagnéstico que
analice laigualdad en la
empresay establezca los focos
de actuacidén mas urgentes.

Confidencialidad

Hablar de remuneracionesy
que se conozcan




Sindicatos

Tener que negociar un
plan de igualdad con los
sindicatos cuando en la
empresa no hay actividad
sindical.

Barreras

Comités de
empresa

Negociaciones de
Convenios Colectivos vs
negociaciones de Planes

de Igualdad.

Protocolo de
acoso sexual y por
razon de sexo

Grado de protagonismo
que se pretende
alcanzar en los
protocolos cuando se
negocian.




El proceso que se esta dando con la ley de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres es muy similar al que se dio con la ley
de prevencion de riesgos laborales, de algo que

se consideré esencial, hoy es habitual y
exigible por la gran mayoria de las empresas

para poder trabajar.
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