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INSTALACIONES Y PROCES

proposiTos | e GRUPO #2 GRURO #3 GRUPO #4 GRUP 45 GRUP #6
[EEYTTAL | COMPROMI MACION Y TION APRENDIZAJES ~ ORGANIZACION POLITICAS ¥ DESEMPENO DE SEGURIDAD

AT ICACION ESTANDAR

1. Estrategia HSE. 4. Comunieacién en cascada. [| 9. Transmision de aprendi- 11, ] 8. Conexién con la 10. Efieacia d lag herramiantas.
: LINEAS DE Lol . 5. Comunie d zajes. ol oqy seguridad. 13, Benchmark.
S ( TRABAJO 3. Cradibilidad y coherancia. )} expectativas, guridad V& Produc- atistas, 16, Normativa de seguri-  14. Mejora continua y seguridad.
& 8. Actitud hacla In seguridad. : dad y salud.
© 7. Formacién.
‘e ACCIONES/ - Programa da cracimianto | - Formacién de liderazgo. - Gastion del aprendizaj - Empresas auxiliares - Visual Safety - Eficacia de las herramientas.
HERRAMIENTAS aquipo.. . (lecciones aprendidas y ‘coma parte del camblo de  (simplificacion de las
Garta de Mario de Miguel (LI | - Safety Goaching Staff, busnas practicas). ad. normas).

Consejera Delejado de John Deere Ibérica
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Estructura

Crear un vinculo de confianza
entre coach y coachee

Reflexionar acerca de la

cOa o Ing : realidad de cada persona
] .
Observar el tamient
Handbook D

Orientar a la persona para
generar dialogos de seguridad

- : Conseguir el compromiso de
Activar el ownership y establecer un las personas

proposito claro en seguridad
B JornDeere

COMUNICACION EN CASCADA eProject

4.2 Formacion Liderazgo en Seguridad - Status en datos
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150 637 (3'6/4

Empleados Compromisos

Nivel de
\ de accion satisfaccion
De—

58 A :
sesiones Plantilla 32
formada Formadores

. Interncs
-~

FORMACION DE LIDERAZGO 3.0
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LIDERAZGO PERSONAS

& S

PRINCIPIOS
DE SEGURIDAD,
SALUD Y
BIENESTAR

O At SAFETY

COACHING
EDL

LIBRO BLANCO
(Estrategia)

. s.m.naz:Acfo [Despiegue) e . BENCHMARK

. rshasniag PROGRAMA 3  FINALIZADO ' N/ EJOR

s ol CRECIMIENTO _ . ONTINUA Ry AcTVACA
LIDERES '

FABRICA

O FINALIZADO N \ . / -
FORMACION w ol ) 3 £SO DE 1S1C CREENCIAS
DE LIDERAZGO permanente] e LIMITANTES
EN SEGURIDAD

ISERO 100% GUIA PARA - PERCEPCION L ) ACTIvADA
e LIDERES DE DEL RIESGO

SEGURIDAD

ACTIVADA
' Y (Revisar con GT2)

FINALIZADO i ESPACIOS
CONTACTO egrade en ‘ FISICOS PARA

SEGURIDAD - P GENERAR
CONFIANZA

DISENO 100% PEHNDIENTS PENDIENTE
el \ } [Revisar con GT2) [Roviear con GT2].
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GOALS

Objetivo n° 1 Objetivo n® 2 Objetivo n® 3

Sostenibilidad eProject Conseguir que todos Aumentar el nivel de
seamos lideres en Cultura en Seguridad
Seguridad de la fabrica a nivel

generativo
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NIVELES SLP

Programas, objetivos y metas asociados a cada nivel
definido.

Foco en el seguimiento de su ejecucién y valoracién
del grado de cumplimiento y la eficacia de |la misma.
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Leaders

Empleados

Interiorizar

Supervisores

Managers
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NIVEL 1 =

APRENDIZAIJE OBIETIVO PUNTUACION DESCRIPCION
APRENDIZAJE: 80 PUNTOS

LIDERAZCO EN g o

1 20 Recibir Formacién de 3 horas.
PARA PODER PASAR A NIVEL SEGURIDAD
2 TIENES QUE:
+ ACTIVAR USUARIO EN CUIDATE CUIDAME 1 20 Recibir Formacién 30 min.
SMARTOSH

+ CONSEGUIR 80 PUNTOS
APRENDIZAJE LIBRO BLANCO 1 20 Recibir Formacién 30 min.

o ¢ o o ©
RECONOCIMIENTO ] 20 Recibir Formacién 30 min.
POSITIVO

\
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NIVEL 2

Empleados

APRENDIZAJE
APRENDIZAJE: 80 PUNTOS
HERRAMIENTAS: 220 PUNTOS
ACTIVAR: 40 PUNTOS FORMADOR DE FORMADORES

PARA PODER PASAR A NIVEL 3

TIENES QUE:
DIALOGOS DE SEGURIDAD

+ APRENDIZAJE: 80 PUNTOS

- HERRAMIENTAS: 184 )
PUNTOS PERCEPCION DEL RIESGO

« ACTIVAR: 40 PUNTOS
e 6 0 ¢ @
A

#Safety Barcelona

CONTACTO DE SECURIDAD

OBIJETIVO

PUNTUACION

20

20

20

20

DESCRIPCION

Entre 3h-8h.

Recibir Formacion 1 hora.

Recibir Formacion 1 hora.

Recibir Formacién 30 min.




NIVEL 2 B

HERRAMIENTAS OBIJETIVO MES PUNTUACION DESCRIPCION
CUIDATE CUIDAME . 60 2 conlleva accién inmediata: 40 puntos
APRENDIZAJE: 80 PUNTOS U
HERRAMIENTAS: 220 PUNTOS
ACTIVAR: 40 PUNTOS De los recibidos puedes valorar de 1a 10 como
) RECOMNOCIMIENTO POSITIVO 1 120

te has sentido. Necesitas 84 puntos para que
sea satisfactorio el uso de la herramienta.

PARA PODER PASAR A NIVEL 3

TIENES QUE: CONTACTO DE SECURIDAD - &0 Realizar 2 encuestas/ano.
+ APRENDIZAJE: 80 PUNTOS
ACTIVAR OBIETIVO PUNTUACION DESCRIPCION
+ HERRAMIENTAS: 184
PUNTOS LIDERAZGO EN SEGURIDAD 1 20 Impartir 1 formacién 3 horas.

+ ACTIVAR: 40 PUNTOS
MOMINAR A1 PERSONA DE NIVEL1 1 20 Se nominan personas por encima de su nivel
PARA PASAR A NIVEL 2 maximo requerido por puesto.

M

#Safety Barcelona




APRENDIZAJE OBIJETIVO
N I v E l 3 PROGRAMA DE CRECIMIENTO 6 sesiones
CONTACTO DE SEGURIDAD 1

GUiA DE COMPORTAMIENTOS 1
APRENDIZAJE: 120 PUNTOS

HERRAMIENTAS: 340 PUNTOS

ACTIVAR: 100 PUNTOS TCNA 1
PARA PODER PASAR A NIVEL 4 QEppaAMIENTAS OBJETIVO/MES
TIENES QUE:

* APRENDIZAJE: 120 PUNTOS  cyipaTE cUiDAME 1{(BIMENSUAL)

* HERRAMIENTAS: 304

PUNTOS DIALOGOS DE SEGURIDAD
(reconocimiento + compromiso)

« ACTIVAR: 100 PUNTOS

M0

GUiA DE COMPORTAMIENTOS 1

CONTACTO DE SEGURIDAD

TCNA

#Safety Barcelona

PUNTUACION

60

20

20

20

PUNTUACION

120

50

DESCRIPCION

Recibir el programa de Mentoring, Cada sesion:
10 puntos

Recibir formacion 30 minutos.

Recibir formacion 30 minutos.

Recibir formacion 30 minutos.

DESCRIPCION

1 conlleva accién inmediata: 10 puntos - Minime 5
conllevan accion inmediata. 1 conlleva
eliminacion del riesgo: 10 puntos

100% compromiso + 84 puntos de reconocimiento
positivo.

Lanzamiento 7 acciones junto con el Supervisor y
valeracion por parte del supervisor y autoevaluacion
de cada accion (cuestionario). Debe conseguir 70
para pasar al siguiente nivel.

Realizar 2 encuestas/afo.

Accidentes RPN=45. Incidentes alto impacto RPN>75.
100% de los de su area.




NIVEL 3

ACTIVAR

DIALOGOS DE SEGURIDAD

NOMINAR A1 NIVEL DE 1-2 PARA
MNIVEL 3

GUIA DE COMPORTAMIENTOS

*

#Safety Barcelona

OBIJETIVO

PUNTUACION

20

DESCRIPCION

Formar un grupo de Nivel 2-1 hora.

Se nominan personas por encima de
su nivel maximo requerido por
puesto.

Seguimiento de los
comportamientos y evaluacion de su
personal directo. Nivel 3




NIVEL 4

APRENDIZAJE: 50 PUNTOS
HERRAMIENTAS: 180 PUNTOS
ACTIVAR: 140 PUNTOS

PARA PODER PASAR A NIVEL 5
TIENES QUE:

+ APRENDIZAJE: 80 PUNTOS

+ HERRAMIENTAS: 144
PUNTOS

+ ACTIVAR: 140 PUNTOS

M

#Safety

Barcelona

APRENDIZAJE

COACHING

HERRAMIENTAS

CUIDATE CUIDAME

DIALOGOS DE SEGURIDAD
(reconocimiento + compromiso)

ACTIVAR

GUIA DE COMPORTAMIENTOS

CONTACTO DE SEGURIDAD

MENTOR-PROGRAMA DE
CRECIMIENTO

NOMINAR A 2 NIVEL 1-2-3 PARA
NIVEL SUPERIOR

OBIJETIVO

OBIJETIVO/MES

1(BIMENSUAL)

OBIJETIVO

PUNTUACION

50

PUNTUACION

120

PUNTUACION

20

20

=
DESCRIPCION \\\\N
-u_“‘\'h.
Recibir el programa de Coaching, Cada sesin&:
puntos
DESCRIPCION

1 conlleva accién inmediata: 10 puntos.

100% conllevan accion inmediata.

1 conlleva eliminacion del riesgo: 10 puntos-50%
eliminan riesgo.

100% compromiso + 84 puntos de reconocimiento

positivo.

DESCRIPCION

Seguimiento de los comportamientos y evaluacidn
de su personal directo. Nivel 3.

Formar un grupo de Nivel 3-30min. No dejar la
oportunidad de empezar una reunion sin contacto.

Ser mentor de un Nivel 3. 10 puntos por sesidn.

Se nominan personas por encima de su nivel
maximo requerido por su puesto.




N I v E L 5 AanNDlZAJE
ACOMPANAMIENTO
m LEADERSHIP TROUGHT SAFETY

ACTIVAR

APRENDIZAJE: 50 PUNTOS
HERRAMIENTAS: 180 PUNTOS

ACTIVAR: 130 PUNTOS GUiA DE COMPORTAMIENTOS

ACCIONES COMUNICATIVAS
EXTERMNAS

COACH

NOMINAR A 2 NIVEL 1-2-3-4 PARA
NIVEL SUPERIOR

#Safety Barcelona

OBJETIVO

16H

OBIJETIVO

PUNTUACION

50

50

PUNTUACION

20

50

20

DESCRIPCION

Sesiones de 1 hora.

DESCRIPCION

Seguimiento de los comportamientos y evaluacidn
de su personal directo. Nivel 3-4

Participar en alguna jornada externa de seguridad
como ponente.

Ser Coach de un Nivel 4. 10 puntos por sesion.

Se nominan personas por encima de su nivel
miaximo requerido por su puesto.
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a JOHN DEERE < 77 Acciones rapidas '

SdTety Leaaer Fassport

Q. Buscar
MIS DATOS
< Informacidn Basica v i
CUIDATE CUIDAME “e LIBRO BLANCO ‘e LIDERAZGO EN SEGURIDAD B
EPROJECT )
@ Otra Informacion v
Tiene una duracién de 1 horas Tiene una duracién de 2 horas Tiene una duracion de 3 horas
% Documentacién v
Estado Nivel Estado Nivel Estado Nivel
Nivel 1 - Aprendizaje Pendiente Nivel 1 - Aprendizaje Nivel 1 - Aprendizaje
! Safety Leader Passport ~
Observaciones Observaciones Observaciones
« Resumen En breve recibiras la formacion de este curso En breve recibiras la formacién de este curso En breve recibirds la formacién de este curso
« Formacion Recibida
« F i6n | tid
SPSER SRS RECONOCIMIENTO POSITIVO °

« Actuaciones

Tiene una duracion de 2 horas
+ Nominaciones

Estado Nivel
« Niveles Nivel 1 - Aprendizaje
= Valoraciones Observaciones

En breve recibiras la formacion de este curso

Descarga SmartOSH App

#Safety Barcelona




Y 4 safety
LEADER

PASSPORT

~ 0

Puntos conseguidos

Ranking TOP 5

bbb

#Safety

Fernandez Fraile, Angel
Nivel 1

Olloqui Gonzalez, Alimudena
Nivel 1

Mufioz Mendez, Eugenio
Nivel 1

Solis Urbano, Alberto
Nivel 1

Giron Sanz, Angel
Nivel 1

Barcelona

0%

o]

Nivel actual

Nivel 1 - Apren

o —
o —
.-

5

Actuaciones pendientes de realizar

o]

0

Nominaciones pendientes

"

Siguiente nivel

Nivel 2 - Asumir-Aplicar-Fluidez

3

Formaciones pendientes

*
0

Valoraciones pendientes de realizar
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ePrOJeLt RECONOCIMIENTOS POSITIVOS FD4

FD4 (incremento vs mes pasado) Reconocimientos positivos por secciones Ii".l -
2Que fase del reconocimiento te estd costando mas?
10
D4 - Deseo
o 45 0 s a
35, D — 65 |
30 /1/ \\ 70 Cajas Pesadas . Fases del reconocimiento
5 P § W FD4 realizados: 5
o 6
20 / IS
o
15 / e
/ 3 °
10 2 D1-Evidencia: 12,00 %
5 , \| 95 2
0 C 100
A +9 0
Cajas Ligeras Cajas Pesadas Ejes & Engranajes Mandos Finales
Reconocimientos positivos VS Objetivo Reconocimientos positivos por puesto
Promedio de las valoraciones de FD4 recibidas
Prodrive
Feedback D4 p .
54 Valoracién media
v
Pintura y Embalaje
255 /21,18 % 8125
MMT
TOP 5 de empleados con mas reconocimientos recibidos Valoraciones de las personas que recibe el reconocimiento
MEG

Almeida Azevedo, Emilly

SUp—

Almeida Goncalves, Gustave
5 Velocidades

Costa Pereira, Luan

3 Velocidades PBST

Almeida Cardoso, José

o
~
-
o
o
o
~
w
=
w

Reconocimientos positivos FD4 realizados

#Safety Barcelona
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DESPLIEGUE TALLER &.

- CHAPAS
« HSE DCI NIVEL 1Y 2
« ENTREGA DE TRIPTICOS
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Barcelona
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Organiza: Con el apoyo de: Con la colaboracién de:

. am G litat ‘ Preven’
Foment aiafteina () Gengratat | Control

del Treball Nacional




	Diapositiva 1: Safety Leader Passport: historia de una semilla  Víctor Calleja Senior EHS Specialist en John Deere Ibérica
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33: ¡Muchas gracias!

