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Fabrica de Tortosa

115
Trabajadores

Produccion:
v" FORMOL
v" POLIOLES
v FORMIATO Proceso en
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Accidentabilidad

CAUSAS BASICAS 2022-2023
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Triangulo de la ergonomia

ORGANIZACION

ERGONOMIA
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FACTOR
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ERGOSDAYS

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

FACTORES HUMANOS

SIMULADOR FACTOR HUMANO
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Ergosdays

Al

v' Posturas forzadas
v Aplicacidén continua de fuerza
v Movimientos repetitivos

v/ Manipulacion manual de cargas

Riesgo ergonomico
sobre el sistema

musculoesquelético
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Ergosdays

-

REDUCCION COMPROMISO
LESIONES 1
INGENIERIA Y —
MUSCULO- TECNICOS =
ESQUELETICAS

POTENCIAR EL
DISENO
ERGONOMICO
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Investigacion de accidentes FH

1. Etapa de la técnica (1960-1980)

Foco en la ingenieria, la calidad vy la integridad de las instalaciones
(Maquinas, condiciones fisicas)

2. Etapa de los sistemas de gestion (1980-2000)

Foco en los sistemas de gestion de seguridad y salud
(Normas y procedimientos)

e T —— ——— T — T — o — T —

Limite por estancamiento

3. Etapa de la actividad humana (2000...)

Foco en los factores humanos y organizativos
(Factores humanos, organizacionales y culturales)

ACCIDENTES / INCIDENTES

TIEMPO
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Investigacion de accidentes FH

ERROR HUMANO

v Descuidos

v Falta de atencion

v" Olvidar cosas

v Dificultad para concentrarse

v" Incumplimientos...

iNO ES UNA CAUSA RAIZ VALIDA!
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Investigacion de accidentes FH

ACCIDENTABILIDAD FACTOR HUMANO

(GENIC ERROR MODELLING S\"STEM)

Mediante la metodologia combinada GEMS - SHELL

conocemos la naturaleza del error, qué es lo que

TRANSGRESIONES

® Situacional

* Rutina ¢ o
* Excepcional

* Alarde

INCONSCIENTES CONSCIENTES

trasgresion, y en qué contexto tienen lugar. @E

S EEE)

()

DIRTY DOZEN

1. Problemas de comunicacian
2. Complacencia.
3. Falta de conoci
4. Distraccion
6. Falta de trabajo en equipo
6. Fatiga
7. Falta de recursos
8. Presion
9. Fala de asertividad
Fagtor 1 ‘ Factor 2 H Factor 3 | 10. Estrés 7
1. Falta de conciencia
12, Mormas implicitas

lleva al trabajador a cometer un error o una 0 =

miento

¢ QUE SUCEDIO? ¢(POR QUE?
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Simulador Factor Humano

H Marzo 2023
l‘l Experiencia formativa

m en el simulador FH de ey W P-= -
- F A B ; | ; W b p— r _E ;
la AEQT - =g P i 17

Las personas pueden entrenarse
en un entorno sin riesgos que
mejora significativamente sus

conocimientos y ayuda a mejorar

la eficiencia y los niveles de

seguridad en todo el sector.
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Simulador Factor Humano

Simulador Ercros Tortosa
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#Safety

Intervencién en bombas formol
(cambio cojinetes) para llevar a
cabo la sistematica de permisos de
trabajo y bloqueo de fuentes de
energia peligrosas (partes
moviles).

Trabajo en caliente (soldar poro en
linea impulsion bomba) para
determinar si se cumple con el
procedimiento Permisos fuego.
Zona ATEX vapores inflamables
(autorizacién trabajos).

Barcelona

Simulador Factor Humano

Bloqueo de valvula aspiracion
bomba.

Bloque magnetotérmico bomba.
Verificacion ausencia tension.
Cumplimentacién permisos trabajo.
Sefializacion de la zona.
Retirada protecciones.
Reparacién / cambio cojinetes
bomba.

Reponer protecciones partes
moviles.

Despresurizacidn, vaciado y limpieza
de la linea.

Comprobar explosividad.
Cumplimentacidon permiso de
trabajo.

Sefializacion de la zona.
Apantallamiento con manas
ignifugas.

Medios contra incendios.

m Objetivo de la dinamica | Tareas de la dinamica “Canalladas” m

Bomba con protecciones quitadas.
Indicador con presidn alta.

Falta de orden y limpieza

Presion (jefe seccion).

Restos paraformol.

Derrame de formol.

Emergencia (sirenas).

Estado EPI’s y herramientas.
Bridas sin protecciones.

Retirar sefalizacion / baliza.
Fuga de metanol.
Explosimetro pita.

Incendio.

Extintor vacio.
Sirena de emergencia.
Superficies sin calorifugar.

RA




Test atencion selectiva

Ceguera a la falta de atencion

Ceguera al cambio

#Safety Barcelona




Precursores del Error Humano

1. FALTA DE COMUNICACION

7. COMPLACENCIA

2. FALTA DE CONOCIMIENTO

8. DISTRACCION

3. FALTA DE TRABAJO EN EQUIPO

9. FATIGA

4. FALTA DE RECURSOS

10. PRESION

5. FALTA DE ASERTIVIDAD

11. ESTRES

6. FALTA DE CONCIENCIA

12. NORMAS

#Sa

fety Barcelona

The Dirty Dozen
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Precursores del Error Humano

Falta de asertividad Estrés

\ I /
p— - Falta trabajo en equipo
V4 N\

Falta de conciencia

Falta de comunicacion

Fatiga

Falta de conocimiento Complacencia

Carencia de recursos Distraccion

Presidn Normas informales

#Safety Barcelona
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Precursores del Error Humano
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El ser
humano es
lo que la
educacion
hace de él

Francisco Mora Teruel
(doctor en neurociencia)

#Safety Barcelona
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