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s La primera y pieza clave, Ial comunicacidn. I
Disponer de  habilidades

adecuadas, que permitan transmitir mensajes
claros y definidos es fundamental. Una

Retos Y futu ro del comunicacion eficaz permite hablar el mismo

“idioma" que la Direccidn y los trabajadores.

prOfGSional HSE « En segundo lugar, el ::15

profesionales en seguridad y salud tienen que
disponer de dotes de liderazgo claras. Se debe
recordar gue un lider siempre genera lideres.

* En tercer lugaf, empatia. Yer capaces de
ponerse en la pie e as clave.

* En cuarto Iugar,daptarse de
forma adecuada a 18 rErenes cambiantes
es fundamental.

Adicionalmente, el profesional del futuro
deberd disponer de formacidn adecuada vy
debera actualizar sus conocimientos de forma
periddica. Establecer itinerarios de reciclaje
formativo, tanto tedrico cdmo practico, es uno
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H&K Con el sapone der Con lacolaboracidn dec  Can la participacitn de:

., I e o de los puntos sobre los que se debera trabajar.
Foment | 22 . yforu p q j

a la feina | cap risc -
Cammr ey . " la organizacion poner en valor el rol del
B . profesional de seguridad y salud, siendo una
pieza clave y convirtiéndose en facilitador de
dicho cambio.
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comunes:
G u I’a de perf i Ies Saber |n?erpretar el fentrono 2
A Adaptacion al cambio 6
competencia les Orientacion estratégica 10
en PRL
@® Competencias especificas para el perfil de
formador:
Generar impacto 14
Creatividad 20

® Competencias especificas para el perfil de

eval
Atencion al detalle / Minuciosidad I 24

Competencias especificas para el perfil de

plani es
Planificacion y organ§zacion con mentalidad “Agile” 28
Negociacién 32

@ Cuadro de resultados de casos practicos
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Organiza: Con el apoyo de: Con la colaboracién de:

Fg'iment alafeina m Generalitat Preven-

de Catalunya Control

del Treball Nacional
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