lla de salud

-'.'@ HTTPS://WWW.PRLINNOVACION.COM/

% 917 692 410

PRLINNOVACION@PRLINNOVACION.COM
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La “S” de |la ESG

= (medio ambiente), S (social) y & (buen gobierno corporativo)

“5” = dimensidn social de la sostenibilidad empresarial.
* Respeto de los derechos humanos en toda la cadena de produccion

* Fomenta un mayor enfoque en la responsabilidad social de las empresas hacia sus
empleados, cadenas de suministro y comunidades en las que operan.

Es un pilar estratégico para el exito de la empresa a medio y largo plazo.
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Grupos de Interés y aspectos

Impacto empresarial en * Derechos Humanos
la Salud * Diversidad, Equidad e Inclusién
e Comunidad

e Cadena Suministro

SALUD

W =)

Al
A
SALUD SALUD SALUD SALUD
SOCIAL AMBIENTAL LABORAL COLABORATIVA

V3




Talale)Veldlo]n

La “Huella de Salud” para desarrollar la “S”

Concepto similar a la huella de carbono.
. Se evalua desde tres perspectivas:

@ . Considera las practicas y politicas internas que
& afectan la salud de los empleados.

N

(‘ \ : Analiza como las decisiones de
. @ & abastecimiento afectan la salud de las comunidades y los trabajadores.

ﬁ o) . Evalua el impacto general de la
% empresa en la salud publica y la sociedad.

Sroreamons
B s g



4 Relevancia de ESG en RRHH

¥  En 2023 el aspecto social de mayor relevancia sigue siendo el de “Salud y Seguridad” y el que mas se incrementa
LOS ASPECTO! v o o 7 : :
W1 respecto a 2022 es gestion y desarrollo del empleado con vision ASG”. EL de menor relevancia, en cambio, es el

14 de me “voluntariado corporativo”(inico que no ha subido en 2023).

RELEVANCIA DE LOS ASPECTOS SOCIALES EN RELACION CON LOS EMPLEADOS

2.1 Salud y Sequridad: gestion de la salud y sequridad ocupacional, educaciony = /"
formacion 2023

2.2 Bienestar de los empleados: equilibrio trabajo vida personal, promocién de estilos = "
de vida saludables, salud mental en el lugar de trabajo, permisos de paternidad 2023

2.3 Atraccion del talento/ Employer branding: incorporacion de la sostenibilidad como [/
palanca de atraccion de talento 2023

2.4 Gestion y Desarrollo del empleado con visién ASG: promocion interna validando =~
aptitudes ASG; presencia sostenibilidad en la EVP 2023

2.5 Inclusion y diversidad: lugar de trabajo justo e inclusivo, no 2022
discriminacién/igualdad de oportunidades, empoderamiento y liderazgo femenino,... lHEE!

2022
2.6 Flexibilidad Interna y formas de trabajo 2093
LUEL
2.7 Intraemprendimiento: proyectos internos orientados a resolucion de problematicas 2022
de impacto social 2023 )
CORGANIZA: 2022 499
- 3 3 ﬂfn 2.8 Voluntariado corporativo ' vV .
porave. 8 X 2022: 4,76

2.9 Formacion interna en materia ASG 2022 . 4.48 R 2023: 5,06

2023
1 2 3 4 5 6 7

Total: 118 (2022) Total: 119 (2023)
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La “S” de |la ESG

= (medio ambiente), S (social) y & (buen gobierno corporativo)

“5” = dimensidn social de la sostenibilidad empresarial.
* Respeto de los derechos humanos en toda la cadena de produccion

* Fomenta un mayor enfoque en la responsabilidad social de las empresas hacia sus
empleados, cadenas de suministro y comunidades en las que operan.

Es un pilar estratégico para el exito de la empresa a medio y largo plazo.
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INnNovacion

La “S” para

\

Claves para Transformar la Salud y Bienestar en las Organizaciones (genial.ly)

—

iNDICE

2)

Su objetivo es gue las
PERSOMAS  adquieran
habitos de vida para
cuidar su Salud y su
Bienestar por medio de
programas y acciones de
la organizacion.

O

b
.

Las actividades son de
caracter wvoluntario y
confidencial. Se facilitan
medios, y cada Persona
es quien decide ser la
protagonista de su Salud.

o

CLAVES PARA

PROMOVER LA SALUD Y BIENESTAR

(SyB) EN LAS ORGANIZACIONES

1/

Contempla de forma
integral: salud fisica,
mental y entorno social.
Facilita el crecimiento y el
desarrollo de las
PERSONAS en todos los
ambitos de su vida.

%

Esta apoyada en datos
epidemioldgicos, los
indicadores de salud vy
en la participacion vy la
valoracion de todas las

Personas.

Tiene en cuenta la
Diversidad de las
PERSONAS (de género,
de raza, orientacion

sexual, discapacidad...) y
el contexto de la propia

organizacion.

o

e

Tiene vision transversal.

Incluye colaboraciones y
sinergias entre diferentes
equipos y departamentos
de la organizacion, con
comunicacion continua.

I NnNova CRBWCIPIOS BASICOS DE UNA ESTRATEGIA SyB

Se adapta a los recursos
y necesidades de |la
organizacion. Evoluciona
y se adapta seglin los
cambios del entorno
laboral y social de la
misma.

o

=

»

Es periddica y cuenta con
una estrategia muy bien

definida, comunicaciones

y con mediciones de su
impacto para impulsar su

mejora continua.



https://view.genial.ly/63049d6f143b7c0011c72ab4

INnNovacion

La “S” para

IMPLANTACION

ESTRATEGIA DE SyB

REVISION Y SEGUIMIENTO ©

IMPULSALA CONOCE
MEJORA TUS
CONTINUA

GESTIONA
CON
INDICADORES

DATOS

CONSIDERA EL

ENTORNODETU
ORGANIZACION

IDENTIFICA TUS
HERRAMIENTAS
DE COMUNICACIO

O,

PRINCIPIO

ELIGE INICIATIVAS
Y ENTIDADES
DE APOYO

BUSCA

RECURSOS
DE APOYO

DETERMINA
LOS AMBITO
DE ACCION

PLAN DE ACTUACION ©

DIAGNOSTICO
DE
SITUACION

A\
é S’E%’EEIJ.!’O?B
J

Zans
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La “S” para PRLInnovacion

IMPLANTACION
(3

REVISION Y SEGUIMIENTO ©

IMPULSALA CONOCE

MEJORA TUS
CONTINUA  DATOS
GEE:E:”A CONSIDERA EL
ENTORNO DE TU DIAGNOSTICO
INDICADORES ORGANIZACION DE
ELIGE INICIATIVAS @ LIS U SITUACION
Y ENTIDADES HLLLLNLT L o
S E APOYO pnmcmgs DE COMUNICACIO (5 ]
BUSCA ANALIZA
o ~ TENDENCIAS
DE APOYO  EXTERNAS
DETERMINA  PIENSA o
LOS AMBITOS  ENELE
DE ACCION FOCO
N\ 17
e

OBJETIVCYS
DE DESARROLLO

>

PLAN DE ACTUACION ©



orlinnovadon

Medir la

IISII

CLAVES PARA
PROMOVER LA SALUD Y BIENESTAR

(SyB) EN LAS ORGANIZACIONES

GESTIONA CON INDICADORES ©

Resultados
de SyB

Cualitativos. Indicadores de evolucion lenta, medicion anual.
Para conocer el estado de salud de las personas de la organizacion.
Requiere analizar la situacion actual y analizar su tendencia a corto y medio plazo.

Impacto
(para qué)

Percepcion
(como)

Cuantitativos. Cuantit. y cualitativos. Cuantit. y cualitativos.
Medicion periodica. Medicion periodica. Medicion periodica.

Para comprobar el Permiten cuantificar Para comprobar si
cumplimiento de los niveles de realmente se

la planificacion y participaciony la estan cambiando los
cantidad de calidad que habitos de SyB
asistentes, usuarios... perciben. a las personas.

NN

Indicadores de PROCESO gEmee %

ZannY

tableaux-rounard-vrais-faux/



https://www.tryagame.fr/guide-animal-crossing-new-horizons-tableaux-rounard-vrais-faux/
https://www.tryagame.fr/guide-animal-crossing-new-horizons-tableaux-rounard-vrais-faux/
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