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cPor qué elegimos tecnologia del siglo XIX cuando
hablamos de riesgos psicosociales y salud mental?
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High Risk

Most regulated Al systems, as these have
the potential to cause significant harm if
they fail or are misused, e.g. if used in law
enforcement or recruiting.

Minimal Risk

All other Al systems, e.g. a spam filter,
which can be deployed without
additional restrictions.

Unacceptable Risk

Highest level of risk prohibited in the EU.
Includes Al systems using e.g. subliminal
manipulation or general social scoring.

Limited Risk

Includes Al systems with a risk of
manipulation or deceit, e.g. chatbots or
emotion recognition systems. Humans
must be informed about their interaction
with the Al
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EVALUAR RI ESGOS
PSICOSOCIALES?

No solo es importante, es obligatoria para todas las
empresas con independencia del numero de
trabajadores/as y el sector donde desarrolla su

actividad.

El empresario tiene la responsabilidad de garantizar la
seguridad y la salud de los vy las trabajadores/as a su

servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, &~
tal y como establece la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales 31/95 y el Criterio Técnico 104/2021 sobre A b Pero ademas hay que definir las
actuaciones de la inspeccién de trabajo y seguridad medidas preventivas, aplicarlas o
social en riesgos psicosociales. planificarlas e investigar las causas

de los danos a la salud.
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Las sanciones graves

SAN C I O N ES pueden ser superiores a

IM€

Este es el criterio técnico que segulra la | a | nspeccién d ispone de una check-list
Inspeccidon de trabajo cuando solicite |a (detallada en el Anexo | del criterio
evaluacion de riesgos psicosociales en la técnico).
empresa.
w“"g s, ANEXO |
&“ oo
§gfé5 w\@ § \% Check-list de actuaciones inspectoras sobre prevencién de riesgos psicosociales
":: \h(&‘i\@&\\‘%\} Parte Preguntas Si Parcial- No Comentarios
ks \\&\\}\\ o # mente
b - ¥ MINISTERIO 'S" . dentificacion de riesgos y personas expuestas
“ ‘ < Eiégﬁéﬁq SOCIAL 7%9"39 no® :E? :.1. :'_Se P:a llevado a : . et o Evaluacion especifica
i - R cabo la evaluacién puesta al dia
de riesgos o La evaluaciéon general la

DIRECCION DEL ORGANISMO ESTATAL
ooy psicosociales? incluye de modo suficiente
ola evaluacion general
incluye parcialmente
algunos ftems
CRITERIO TECNICO 104/2021, SOBRE ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAIO Y SEGURIDAD o Evaluacién no puesta al dia
o No se ha realizado ninguna

SOCIAL EN RIESGOS PSICOSOCIALES
evaluacion




L a solucion de
Healthy Minds




INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Aplicada a la Evaluacion
de Riesgos Psicosociales y
Salud Mental

healthy
minds

Startup seleccionada por el programa

Amplia la vision acerca de
la salud mental de tus
- trabajadores con la IA mas
avanzada

A A _
g WA tua sobre aquellos

W rle e[e |mpllcados en el
roIIo de patologias
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Empleamos IA en todas
las fases

Formamos al 100% de la plantilla

Formamos e informamos a toda la plantilla
mediante un curso online generado por IA
acompanado de certificado acreditativo para
todas las trabajadoras y trabajadores que
completen la formacion.

Introduccion a los Factores Psicosociales: ;Qué son los

Factores Psicosociales?

£ Qué son los Factores Psicosociales?

Definicion: Los factores psicosociales son condiciones inherentes a la situacion laboral,
directamente relacionadas con la organizacion del trabajo, el contenido del trabajo, la
realizacion de la tarea, y la ordenacién del tiempo de trabajo. Estos factores tienen la
capacidad de influir tanto en el desarrollo del trabajo como en la salud de los
trabajadores y trabajadoras, abarcando aspectos fisicos, psiquicos y sociales.
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IA para acompanar durante el
proceso

Eliminando barreras relacionadas con el | i‘ 'F..l !r ]H
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Llegando a
todos/as

Multiplataforma con los

maximos niveles de seguridad

Hemos adaptado el CoPsoQistas2l y el
FPSICO para que pueda ser completado
en cualquier dispositivo (movil, tablet,
ordenador) para que cualquier persona
pueda hacerlo cuando quiera y donde
quiera, incluyendo de este modo todas
las nuevas modalidades de trabajo
(presencial, hibrido, teletrabajo).

Y puedes completar los test en catalan,
euskera, gallego, castellano, inglés o
portugués.

CUESTIONARIOS

® EN PROGRESO

Evaluacién de Riesgos Psicosociales

Version corta para

empresas de menos de 25 trabajadores y trabajadoras.Adaptacion

del Cuestionario Psicosocial de Copenhague (COPSOQ) para su uso en estado

espaiol. Version 2, 2014

Fecha limite: 31/05/2023

4/34 e—

Continuar —

PENDIENTE

Evaluacion de Riesgos Psicosociales

Texto descriptivo sobre en qué consiste el cuestionario, contenid

Fecha limite: 31/05/2023

CUESTIONARIOS

e @ ENPROGRESO

Evaluacion de Riesgos
Psicosociales

Version corta para empresas de menos

de 25 trabajadoresy
trabajadoras.Adaptacion del
© oigatoria Cuestionario Psicosocial de
Copenhague (COPSOQ) para su uso en
fndica en qué departam pojes en muqld]d estado espanol. Version 2, 2014

Fecha limite: 31/05/2023

4/34 =

Indica en que departam /- /es has trabajado durante el
altimos 12 meses
IRECCION
Orr
RRHH
DIRECCION

Continuar -

PENDIENTE

@ smoke-089120e03.3.azurestaticapps.net




Obtén un informe completo

Que cumple con los requisitos legales
establecidos por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social.

IA de nhuevo:
Informe ejecutivo

Obtén un informe ejecutivo en el que,
gracias a nuestro algoritmo, identificamos
los 4 factores responsables del 80% de
los riesgos psicosociales en tu empresa.

Asi veras tus
resultados:

identificacion
de |los factores de
riesgo psicosocial.

Ritmo de trabajo (N=60)

Valor de referencia

Exigencias emocionales (N=60)

Valor de referencia

Doble presencia (N=60)

Valor de referencia

Conflicto de rol (N=60)

Valor de referencia

Inseguridad sobre las condiciones de trabajo (N=60)
Valor de referencia

Exigencias cuantitativas (N=60)
o darefarensia

Exigencias de esconder emociones (N=60)
Valor de referencia

Inseguridad sobre el empleo (N=60)

Valor de referencia

Apoyo social de superiores (N=60)

Valor de referencia

Claridad de rol (N=60)

Valor de referencia

Calidad de liderazgo (N=60)

Valor de referencia

Sentimiento de grupo (N=60)

Valor de refer

Rojo: Tercil mas desfavorable para la salud.

Dimension
Ritmo de trabajo
Exigencias emocionales
Doble presencia
Conflicto de rol

Inseguridad sobre las condiciones de
trabajo

Exigencias cuantitativas
Exigencias de esconder emociones
Inseguridad sobre el empleo
Apoyo social de superiores
Claridad de rol

Calidad de liderazgo

Sentimiento de grupo

Apoyo social de companeros
Sentido del trabajo

Previsibilidad

Posibilidades de desarrollo
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Exigencias de esconder emociones

Exigencias emocionales

Ritmo de trabajo

Puestos
Direccion
Subdireccion
Ventas
Administracion
Operadaores
Influencia
Puesto 6
Puesto 6

Administrativo/a, telefonista,
secretariofa, contabilidad

Comercial, técnico/a (informatico/a, I

prevencionistas...)

Doble presencia

Tercil intermedio.

Mas desfavorable
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98,3

2983
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98,3

Posibilidades de desarrollo

Influencia

Sentido del trabajo
Claridad de rol
Conflicto de rol

Apoyo social de superiores

Verde: Tercil mas favorable para la salud.

Intermedio Mas favorable
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Innovacion

IA en evaluacion cualitativa

Para realizar la evaluacidon cualitativa
empleamos la 1A mas innovadora del
mercado, empleando un metahumano
hiperrealista que permitira realizar la
evaluacion cualitativa sin almacenar
datos personales.

iEvalua a toda la plantilla para obtener
una informacion complementaria muy
valiosal!




1| Tus resultados, de un vistazo

Ciencia al servicio de las T
e m p resa s t;@xmam:mmw Factor analizado  Resultado Significado

Hemos desarrollado un algoritmo de

Gravedad de los sintomas
‘depresivos detectados

Inteligencia Artificial, que nos permite et 80%
. = . L po DEPRESION bes
realizar predicciones cientificas altamente
fiables sobre la aparicién de problemas de sientonntn 80% o
Salud Mental en la plantilla (ansiedad, -
depresidon, estrés, burnout) sin necesidad inarege 40%  TETEE
de que ningun trabajador/a pase por una
evaluacion psicoldgica




No nos quedamos ahi...
Curso de Agente de Salud Mental

Formamos y acreditamos a los
empleados/as de la empresa como
agentes de salud mental para que
actuen como enlace entre la empresa y
los trabajadores/as que se incorporen de
baja laboral por motivos de salud
mental.

Agente de
Salud Mental

Promoviendo la salud y apoyando a
la comunidad

healthy
minds

Proélogo

En un mundo donde el bienestar mental se ha
convertido en una prioridad ineludible, Healthy
Minds se enorgullece de presentar un curso revolucionario
disefiado para transformar la comprension y el enfoque
hacia la salud mental en el entorno laboral. Este curso,
meticulosamente elaborado con la ayuda de avanzadas
herramientas de Inteligencia Artificial, ha sido supervisado
y enriquecido con contenido por un equipo de
profesionales de la salud mental de reconocido prestigio
nacional e internacional. Nuestra colaboracién con
expertos en psicologia clinica, psiquiatria, y el ambito de la
investigacion biomédica avanzada, asegura que el
contenido no solo sea de la mas alta calidad, sino también
profundamente relevante y aplicable.

Dirigido a trabajadores/as y lideres empresariales que
buscan adquirir conocimientos esenciales sobre los
diversos aspectos de la salud mental, este curso se propone
ser un puente entre aquellos/as que regresan al trabajo
después de enfrentar problemas de salud mental y la
empresa que los acoge. Ademads, estd pensado para todas
las personas que desean fomentar entornos de trabajo
mentalmente saludables, donde el bienestar de cada
individuo es una prioridad.

Healthy Minds se distingue por su vanguardismo en la
interseccion de la IA y la salud mental. A través de este
curso, ofrecemos una oportunidad {inica de comprender la
complejidad de la salud mental en el lugar de trabajo,

1



Seguimos a la vanguardia

Cambio climatico y riesgos psicosociales

Somos la primera empresa en
Incorporar el cambio climatico en

la evaluacion de los riesgos Climate action
psicosociales, de acuerdo con las :
recomendaciones de la OMS y de must include
NUMerosos agentes sociales.
mental health
De este modo, podemos analizar To protect people’s
como influye el cambio climatico physical and mental health . i
TRy

from climate threats % SR organization

en el desempeno de Ilas
funciones de todos/as |los
trabajadores/as de una empresa.



Podemos incluir cualquier evaluacion para tu empresa

Evaluacion que sera realizada por nuestro metahumano.
De este modo podemos evaluar aspectos como las
politicas de igualdad, cumplimiento de objetivos ODS,
clima laboral y un largo etc. Y todo empleando
instrumentos validados por la comunidad cientifica.




(+) Ciencia
Background cientifico

A diferencia de la competencia,
contamos con un laboratorio
cientifico de investigacion
biomédica avanzada desde
donde parten todos nuestros
desarrollos, apadrinado por el
Profesor Giacomo Rizzolatti,
Premio Principe de Asturias
de Ciencia

Contratando Healthy Minds, el 10%
de la factura va directamente a la
financiacion de proyectos de
investigacion en cancer y
trastornos mentales

Biological
Research
Laboratory
Professor
Giacomo
Rizzolatti

Our lab is dedicated to understanding the molecular and
epigenetic mechanisms underlying cancer and severe mental
disorders, paving the way for improved treatments




Pero hay algo mas....

U A

fundacion
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Alianza para explorar nuevas posibilidades que mejoren la
evaluacion de los riesgos psicosociales y el trabajo en salud
mental
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