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La incorporación de la Inteligencia Artificial en la 
evaluación de los riesgos psicosociales y la salud 
mental: retos y oportunidades para el siglo XXI



Duda a resolver







¿Por qué elegimos tecnología del siglo XIX cuando 
hablamos de riesgos psicosociales y salud mental?









¿Es importante 
EVALUAR RIESGOS 
PSICOSOCIALES?

Pero además hay que definir las 
medidas preventivas, aplicarlas o 
planificarlas e investigar las causas 
de los daños a la salud.

No solo es importante, es obligatoria para todas las 
empresas con independencia del número de 
trabajadores/as y el sector donde desarrolla su 
actividad. 

El empresario tiene la responsabilidad de garantizar la 
seguridad y la salud de los y las trabajadores/as a su 
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, 
tal y como establece la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales 31/95 y el Criterio Técnico 104/2021 sobre 
actuaciones de la inspección de trabajo y seguridad 
social en riesgos psicosociales.



SANCIONES

Este es el criterio técnico que seguirá la 
Inspección de trabajo cuando solicite la 
evaluación de riesgos psicosociales en la 
empresa.

La Inspección dispone de una check-list
(detallada en el Anexo I del criterio 
técnico).

Las sanciones graves 
pueden ser superiores a 

1M€



La solución de
Healthy Minds



INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
Aplicada a la Evaluación 
de Riesgos Psicosociales y 
Salud Mental

Amplía la visión acerca de 
la salud mental de tus 
trabajadores con la IA más 
avanzada

Actúa sobre aquellos 
riesgos implicados en el 
desarrollo de patologías 
mentales 

Analiza la efectividad de 
las políticas de bienestar 
mental de la plantilla

Startup seleccionada por el programa



Empleamos IA en todas 
las fases

Formamos e informamos a toda la plantilla
mediante un curso online generado por IA
acompañado de certificado acreditativo para
todas las trabajadoras y trabajadores que
completen la formación.

Formamos al 100% de la plantilla



Eliminamos 
barreras

Eliminando barreras relacionadas con el
idioma y adaptando los contenidos

IA para acompañar durante el 
proceso



Llegando a 
todos/as

Hemos adaptado el CoPsoQistas21 y el
FPSICO para que pueda ser completado
en cualquier dispositivo (móvil, tablet,
ordenador) para que cualquier persona
pueda hacerlo cuando quiera y donde
quiera, incluyendo de este modo todas
las nuevas modalidades de trabajo
(presencial, híbrido, teletrabajo).

Y puedes completar los test en catalán,
euskera, gallego, castellano, inglés o
portugués.

Multiplataforma con los 
máximos niveles de seguridad



Que cumple con los requisitos legales
establecidos por el Ministerio de Trabajo
y Economía Social.

Obtén un informe completo

Así verás tus 
resultados: 
identificación rápida y 
sencilla de los factores de 
riesgo psicosocial.

IA de nuevo: 
Informe ejecutivo 
Obtén un informe ejecutivo en el que,
gracias a nuestro algoritmo, identificamos
los 4 factores responsables del 80% de
los riesgos psicosociales en tu empresa.



Innovación
IA en evaluación cualitativa
Para realizar la evaluación cualitativa
empleamos la IA más innovadora del
mercado, empleando un metahumano
hiperrealista que permitirá realizar la
evaluación cualitativa sin almacenar
datos personales.

¡Evalúa a toda la plantilla para obtener
una información complementaria muy
valiosa!



Hemos desarrollado un algoritmo de
Inteligencia Artificial, que nos permite
realizar predicciones científicas altamente
fiables sobre la aparición de problemas de
Salud Mental en la plantilla (ansiedad,
depresión, estrés, burnout) sin necesidad
de que ningún trabajador/a pase por una
evaluación psicológica

Ciencia al servicio de las 
empresas

La Salud Mental importa….



No nos quedamos ahí…
Curso de Agente de Salud Mental

Formamos y acreditamos a los
empleados/as de la empresa como
agentes de salud mental para que
actúen como enlace entre la empresa y
los trabajadores/as que se incorporen de
baja laboral por motivos de salud
mental.



Seguimos a la vanguardia 
Cambio climático y riesgos psicosociales

Somos la primera empresa en
incorporar el cambio climático en
la evaluación de los riesgos
psicosociales, de acuerdo con las
recomendaciones de la OMS y de
numerosos agentes sociales.

De este modo, podemos analizar
cómo influye el cambio climático
en el desempeño de las
funciones de todos/as los
trabajadores/as de una empresa.



Podemos incluir cualquier evaluación para tu empresa

Evaluación que será realizada por nuestro metahumano.
De este modo podemos evaluar aspectos como las
políticas de igualdad, cumplimiento de objetivos ODS,
clima laboral y un largo etc. Y todo empleando
instrumentos validados por la comunidad científica.



A diferencia de la competencia, 
contamos con un laboratorio 
científico de investigación 
biomédica avanzada desde 
donde parten todos nuestros 
desarrollos, apadrinado por el 
Profesor Giacomo Rizzolatti, 
Premio Príncipe de Asturias 
de Ciencia

Background científico

(+) Ciencia

Contratando Healthy Minds, el 10% 
de la factura va directamente a la 

financiación de proyectos de 
investigación en cáncer y 

trastornos mentales



Pero hay algo más….

Alianza para explorar nuevas posibilidades que mejoren la 
evaluación de los riesgos psicosociales y el trabajo en salud 

mental



  Dr. Raúl Alelú Paz
   raul@hmds.es
   www.healthyminds.es

Moltes gràcies
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