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Discurs del president de Foment del Treball
Josep Sanchez Llibre
pels XVII Premis i Medalles d'Honor

Barcelona, 16 de desembre de 2024

- Molt Honorable President de la Generalitat.

- Molt Honorable President del Parlament de Catalunya.
- Excm. Sr. Alcalde de Barcelona.

- Presidenta de la Diputacié de Barcelona.

- Delegat del Govern d'Espanya a Catalunya.

- Consellersiconselleres.

- Diputades i diputats.

- Secretari general de CCOO Sr. Javier Pacheco.

- President de la Cambra de Comerg.

- Vicepresidenta de la PIMEC.

Autoritats, membres dels d6rgans de Govern i consultius de Foment, representants de les
organitzacions territorials i sectorials i de les empreses membres de Foment, empreses i
empresaris premiats, senyores i senyors.

Bona nit a tothom.

Benvinguts a aquesta dissetena edicid dels Premis de Foment del Treball. Una edicid diferent.
Teniem previst celebrar aquests Premis el 30 d'octubre, perd aquell dia tota Espanya estava de
dol. Tots teniem I'anima espantada i el cor amb els ulls a Valéncia, on una terrible DANA va segar
la vida de més de 200 persones i va destruir el present i el futur de milers de families. Avui és
impossible no tenir un record emocionat per totes aquelles persones.

Avui, a més, també és un dia trist perque fa dos dies que hem conegut la noticia del traspas d'un
gran empresari i amic d'aquesta casa: Isak Andic.

Fou un catala universal, un empresari gegant que va democratitzar la moda. Va posar
Catalunya al mén i va portar el mén a Catalunya.

Com deia, un amic de Foment, i una persona gque, personalment, em va donar molt de suport en
moments no facils de la meva presidéncia. Una gran pena la mort d'lIsak Andic: et trobarem a
faltar. | amb aquests dos records us proposo fer un minut de silenci. Gracies.

Permeteu-me demanar-vos disculpes a tots aquells que no heu pogut entrar a I'Auditori de
Foment del Treball. Hem hagut de canviar el format d'aquest acte i I'hem fet més reduit, espero
gue ens pugueu entendre i sapigueu-nos perdonar. Gracies per venir, gracies per donar-nos
suport.

Dit aix0: Benvinguts, us deia, a la cerimonia del Premis de Foment del Treball, aprofito per felicitar
molt sincerament les empreses i iniciatives premiades i al jurat per haver col-laborat a decidir
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finalment els guanyadors.

Un any més, ens disposem a lliurar els sis Premis de Foment del Treball en reconeixement a
I'activitat de les nostres empresesiles Medalles d'Honor Carles Ferrer Salat, aquest any per a dues
persones molt estimades per aquesta casa, dos grans empresaris, dos grans amics:

- Jordi Clos, com a mereixedor per la seva trajectoria empresarial.
- José Creuheras, com a empresari de I'any.

Per mi és un orgull com a 83é& President de Foment del Treball explicar que som una de les
organitzacions empresarials més antigues d'Europa amb 253 anys d’historia.
Representem:

- 75% del PIB privat catala

- 16% PIB privat espanyol

- 20 organitzacions territorials independents confederades a Foment
- 10 sectors econdmics

- 260 mil empreses

Estem representats:
Startups, autonoms, micros, petites, mitjanes i grans companyies. Tots hi som.

| per aixd m'agrada dir que Foment és |la casa gran de 'lEmpresariat Catala.

Des de Foment del Treball sempre hem defensat prestigiar la figura de I'empresari com actor
principal en la generacié de riquesa i en reforcar la cohesié social. Tenacitat, esforg i talent, son
valors que projecta a la societat la figura de I'empresari, valors imprescindibles per garantir
progres.

Els empresaris som el pilar fonamental per garantir la societat del benestar i reduir les
desigualtats socials. Per aix0 sempre dic en veu alta que els empresaris també som
indispensables per reforcar i consolidar la democracia. En definitiva, que els empresaris som
I'anima social i sempre som part de la solucié i mai el problema.

Foment fa temps que ve reclamant una fiscalitat competitiva. En aquest sentit hem publicat
diversos estudis que indiquen camins per millorar la fiscalitat. En tot cas, hi ha una maxima que
demano als governs que la tinguin present “no es pot seguir incrementant la pressié fiscal
sense reduir la despesa corrent de les administracions publiques. Estem al limit del que és
suportable fiscalment”. Ho he dit algun cop: vivim en un infern fiscal.

Al sacrifici que se’ns demana, que resta punts a la nostra competitivitat, cal correspondre amb
I'esfor¢ de les administracions en racionalitzar la seva despesa, i aixd no s'esta fent.

Les administracions publiques necessiten una profunda reforma per evitar duplicitats, que hi
sén, guanyar eficiencia i reduir la despesa de la seva estructura.

Avui, I'excés de burocracia i la seva lentitud sén uns factors que ens fan poc productius i
competitius. Els demano que actuin, aixi no podem seguir o la recaptacié fiscal anira
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disminuint per asfixia dels contribuents.

En aquest sentit hem de valorar molt positivament les intencions del nou Govern de la
Generalitat, gue ha situat la reforma de I'administracié com un dels objectius prioritaris de la seva
accio de Govern.

També cal que tots plegats interpretem bé cap a on va el futur, el present ens ho esta dient a
crits: cal intensificar la col-laboracié publicoprivada o tindrem dificultats per financar
infraestructures, i molt important, la sanitat, habitatge i altres drets basics.

Es irresponsable pensar que el Banc Central Europeu pot seguir gaire més temps financant
I'excés de deute public.

Necessitem incrementar el pes del sector industrial en el nostre PIB. Any rere any, el pes de la
inddstria va disminuint, representant un 18% del PIB. Tinguem per segur que sind invertim
aguesta tendéncia deixarem un pais economicament molt feble a les properes generacions.
tenim en aquest tema un repte moral ineludible, fer arribar el PIB industrial catala als nivells
d'importancia que tenia anys enrere. Catalunya sera industrial o es convertira en un pais ensopit
i esclerotic.

Hem de posar fil a I'agulla. Per aixo és precis una politica fiscal incentivadora de la inversié
industrial. Per posar un exemple, introduint la llibertat d’amortitzacié.

La inversié industrial i la creacid de llocs de treball haurien de tenir un tracte fiscal que evités,
com avui, limitar el creixement de les empreses. Que ningu dubti que aquesta questié frena les
nostre capacitats per créixer.

Dues consideracions:

President: Hem d’estar molt atents al futur de la Industria de I’Automobil i del futur del cicle
productiu de les Centrals Nuclears de Vandellés i Ascé, que no oblidem donen cobertura al
58% de la demanda energética a Catalunya.

Respecte al tema obsessiu de la vicepresidenta Yolanda Diaz de les 37.5 hores, des de Foment i
la CEOE pensem que és molt important que els governs no interfereixin en el dialeg social. Fa
pocs dies en aquesta mateixa sala, juntament amb 18 representants dels sectors més afectats,
vam presentar un manifest de 15 punts on demanavem respecte al dialeg social, a I'economia
productiva i, en definitiva, a la democracia.

Foment no esta en contra de la reduccié de la jornada laboral per principi, siné de la reduccié
generalitzada i uniforme per Llei, per a tots els sectors i empreses.

Les patronals i els sindicats fa temps que venim concertant i arribant a acords que garanteixen
la pau social i el bon funcionament dels sectors econdmics. Aixi ha estat i aixi ha de seguir sent.
L'intervencionisme no és aconsellable en tot el que fa referéncia al dialeg social.

Una ultima consideracié que crec que hem de reflexionar a fons sindicats i empresaris és
I'absentisme laboral, un problema ara sistémic de la nostra economia, com es mostra a l'informe
gue hem fet des de Foment:
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- Cadadial5 milions de treballadors falta a la feina.

- Tenim una taxa mitja d'absentisme del 7,2% que arriba en determinats casos al 30%

- L'absentisme laborar té un cost anual de 37.000 milions d'euros, que representa el 3,1%
PIB espanyol.

Per acabar, dir-vos que Foment no defallira en defensar la necessitat de prestigiar la figura de
'empresari, en fomentar noves vocacions empresarials i en defensar un marc juridic i fiscal que
permeti a les empreses desenvolupar tot el seu potencial. Ho seguirem fent, ser empresari és ser
tenacg i perseverant. Defensar la indUstria és defensar el progrés i el benestar.

Acabo reiterant la meva felicitacié a les empreses guardonades i als amics Jordi Clos i José
Creuheras.

Gracies a tots vostes per la seva assisténcia.
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