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Organitza: Amb el suport de:



CONVOCATÒRIA.

L'any 2002, Foment del Treball, a través de l'Oficina de Prevenció de Riscos Laborals, 
va decidir convocar la primera edició dels Premis Atlante amb la finalitat d’estimular, 
impulsar i incentivar positivament la tasca efectuada per les empreses en la 
implantació efectiva de la prevenció de riscos laborals.

Aquest any 2025, l'Oficina de Prevenció de Riscos Laborals de Foment del Treball, 
amb el suport de Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, 
ha decidit convocar una nova edició dels Premis Atlante, en el marc del "Projecte 
d'incentiu i promoció de la seguretat i salut laboral com a estratègia de 
competitivitat de les empreses catalanes" amb la finalitat d’incentivar la implantació 
de bones pràctiques empresarials que contribueixin a millorar les condicions de 
treball en matèria de prevenció de riscos laborals.

Podran participar en la convocatòria aquelles empreses amb domicili, seu social, 
delegacions o centres de treballs ubicats a Catalunya. A efectes de la present 
convocatòria, cada empresa podrà presentar un màxim de dues candidatures.
La 12a Edició dels Premis Atlante es regirà per les següents bases:



ATEGORIES



"ELEMENTS D'INTEGRACIÓ DE LA PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS"

Es reconeixeran les accions d'implementació de la prevenció de riscos laborals 

en el sistema de gestió general de l'empresa (procediments preventius, 

instruccions de treball, coordinació entre empreses, integració de sistemes de 

gestió, etc.) que tinguin com a objectiu la integració efectiva i estable de la 

prevenció en l'organització i funcionament de l'empresa.

Es valorarà especialment les accions realitzades, els resultats obtinguts com a 

conseqüència d'aquesta implantació i l'esforç desenvolupat per a l'obtenció 

d'aquests resultats en funció de la mida de l'empresa.

CATEGORIES



"MESURES PREVENTIVES APLICADES"

Es reconeixeran els autors o empreses que hagin implantat mesures 

preventives pràctiques que tinguin com a objectiu la millora de les condicions de 

seguretat i salut.

S'exigirà que les mesures preventives implantades suposin una millora a 

l'estricte compliment de la normativa preventiva, que hagin manifestat la seva 

efectivitat en l'eliminació/minimització dels riscos laborals i que siguin 

transferibles a altres empreses.

CATEGORIES



"INICIATIVES DE SENSIBILITZACIÓ, INFORMACIÓ I/O FORMACIÓ"

Es distingirà a les empreses que hagin contribuït a la creació, promoció i 

divulgació de la cultura de prevenció de riscos laborals mitjançant el 

desenvolupament de campanyes, programes i productes novedosos.

S'exigirà que les iniciatives no consisteixin en traduccions o adaptacions d'altres 

productes ja existents.

CATEGORIES



"PROMOCIÓ DE LA SALUT EN EL TREBALL"

Es reconeixeran les actuacions desenvolupades per les empreses per millorar 

d'una manera activa i contínua la salut dels seus empleats, així com l'adopció 

d'hàbits saludables dins i fora de l’entorn laboral.

Es valorarà que les intervencions realitzades no siguin puntuals i esporàdiques, 

sinó que responguin a una estratègia i pla d'acció per a la promoció de la salut.

CATEGORIES



"TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL"

Es reconeixeran els mèrits i la contribució de persones físiques, jurídiques, 

entitats, institucions i òrgans de participació en la tasca de recerca i promoció 

de la prevenció de riscos laborals.

CATEGORIES



El Jurat podrà concedir un "PREMI ESPECIAL DEL JURAT" per reconèixer la 

persona o persones, empreses o institucions que s'hagin distingit d'una manera 

especial en el camp de la prevenció de riscos laborals i que no hagin estat 

considerades en les categories anteriors.

CATEGORIES



PRESENTACIÓ DE LES CANDIDATURES

Per a la presentació de les candidatures s'ha de remetre el formulari de presentació, 
disponible en aquest apartat de les bases, juntament amb una memòria explicativa, per 
ampliar la informació del projecte i aportar els mèrits i circumstàncies que es considerin 
oportuns per la justificació de la candidatura. 

El formulari s’haurà de remetre telemàticament, mentre que la  memòria explicativa 
s'haurà de lliurar a l'Oficina Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals de Foment del 
Treball, en format digital i en paper, abans del 31 de juliol de 2025. 

Les empreses candidates o els seus representants, hauran d'acudir a la seu de Foment 
del Treball, amb la finalitat de gravar un vídeo que es projectarà durant la cerimònia de 
lliurament, en el qual es descrigui breument el projecte i en el què destaquin els aspectes 
més rellevants de la candidatura.

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL
Oficina de Prevenció de Riscos Laborals
XII Edició dels Premis ATLANTE
Via Laietana, 32-34, 1r
08003 Barcelona

FORMULARI DE PRESENTACIÓ

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jZN882U4iUq5m7AAx2p0v2p6Z0EQX51Cj6n9MD6TP19UM1dBOTg1OThRNktYM1BVNUZHU1lJWlZUTi4u


COMPOSICIÓ DEL JURAT.

Per a la valoració i estudi de les candidatures presentades, es constituirà un Jurat 
composat per:

 • El Secretari General d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.
 • El Cap del Servei de Coordinació d’Actuacions de Salut Laboral del Departament de  
  Salut de la Generalitat de Catalunya.
 • El Secretari General de Foment del Treball.
 • El Director General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral.
 • La Directora General de la Inspecció de Treball de Catalunya.
 • La Directora de l’Institut Català de Seguretat i Salut Laboral.

Els membres del Jurat contaran amb el suport d’un Comitè Tècnic integrat per experts 
i representants de diferents organismes i associacions en matèria de prevenció de 
riscos laborals. Aquest Comitè Tècnic podrà sol·licitar als candidats, en el cas de ser 
imprescindible per a la seva deliberació, la informació i la documentació complementària 
que consideri necessària.



VALORACIÓ DE LES CANDIDATURES.

Per a la valoració de les candidatures el Jurat tindrà en consideració:

 • Indicadors que mostrin l'evolució de la prevenció de riscos laborals a l'empresa, 
  considerant els índexs d'accidents de treball i malalties professionals, així com
  els índexs del sector.

 • L’eficàcia i la novetat de l’element que pretén ser distingit en funció de les fites 
  obtingudes, recursos utilitzats, valor afegit que aporta, etc.

 • La capacitat de transferir l’actuació preventiva i d’aplicar les mesures en altres 
  empreses.

 • No haver estat sancionada mitjançant resolució ferma en via administrativa, en 
  els dos anys immediatament anteriors a la convocatòria, per la comissió d'infrac- 
  cions greus o molt greus en el text refós de la Llei de Infraccions i Sancions en
  l'Ordre Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000,  de 4 d’agost. Aquest  
  criteri  no s'aplicarà si l'empresa té un recurs pendent de resolució.



PROPIETAT DE LA DOCUMENTACIÓ PRESENTADA.

La documentació lliurada amb les candidatures i la que en el seu cas pugui demanar el 
Comitè Tècnic serà tractada com a confidencial a tots els efectes i quedarà en poder 
de Foment del Treball, llevat d’aquella de la qual els seus autors facin reserva expressa 
en sentit contrari.

Foment del Treball no es fa responsable de la pèrdua o deteriorament involuntari dels 
originals lliurats pels candidats.

EL PROMUNCIAMENT.

La decisió del Jurat és inapel·lable i qualsevol de les categories podrà ser declarada 
deserta, premiada "ex aequo" o ser destacada amb un "accesit". Els resultats de la 
deliberació seran anunciats el mateix dia de l’acte de lliurament dels Premis Atlante.

La presentació de les candidatures implica l’acceptació total de les bases i del 
pronunciament del Jurat.



ACTE DE LLIURAMENT DE PREMIS. 

Els premis seran lliurats en un acte públic que tindrà lloc al Saló d’Actes de Foment del 
Treball, durant el mes de novembre de 2025.

Les empreses finalistes a la 12a Edició dels Premis Atlante, constituïts per estimular, re-
conèixer i incentivar la prevenció de riscos laborals, rebran un diploma acreditatiu i les 
empreses guardonades rebran el trofeu distintiu dels Premis Atlante.

DIFUSIÓ DELS PREMIS. 

La concessió dels premis autoritza Foment del Treball a la publicació i difusió, total o 
parcial, dels aspectes exposats en la memòria de presentació de la candidatura, salva-
guardant els drets de propietat intel·lectual o industrial d'aquells.
Les persones físiques o jurídiques guardonades podran fer publicitat de la seva condi-
ció de premiat en capçaleres, anuncis i memòries, especificant l'any en què van rebre 
el premi.
També podran publicar o difondre la concessió del premi en qualsevol mitjà de comuni-
cació, sempre que es mantingui la identitat del Departament d’Empresa i Treball de la 
Generalitat de Catalunya com a entitat que finança els mateixos i de Foment del Tre-
ball com a entitat organitzadora.






