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Marc estrategic

Generalitat
de Catalunya

Agéncia de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT)

Empresa promotora de salut

OE 6. OP 6.1 Impulsar I'adhesié al projecte * Nombre de visualitzacions a la pagina web.
s Impulsar la Empresa Promotora de Salut del Pla + Nombre d'empreses adherides.
EStf’ath 1a Cata!ana promoci6 de la interdepartamental de salut publica * Nombre de tuits i retuits, descarregues...
salut en el lloc de (PINSAP). * Nombre d'infografies.
de seguretat treball i d’habits

. OP 6.2 Fomentar les actuacions i millorar * Nombre de material elaborat (eines...).
saludables en el
| Salut |ab0ra| treball. les eines per facilitar la promocié de la
salut a les empreses, especialment pel
que fa a noves formes de treball i a pimes.

OP 6.3 Impulsar actuacions per millorar * Nombre d’empreses adherides al programa “A la feina, alcohol i
comportaments relacionats amb la salut drogues 0,0" o a qualsevol programa desenvolupat a Catalunya
que tenen més repercussio en I'ambit amb aquests objectius.

laboral. * Nombre de persones formades en la prevencié del consum
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d'alcohol i drogues i dels problemes relacionats en I'ambit laboral.

4 Linies estratégiques

PLA de DROGUES |
ADDICCIONS
COMPORTAMEMTALS

27 Objectius especifics
106 Accions

‘D la prevvencid
universal a la reduccd

da danys” 361 Activitats
Més de 500 Productes

41 productes destacats

11 Indicadors clau d'impacte

Segons 'OMS, les intervencions per
assolir un entorn de treball saludable han
d’abastar la promocio i la proteccid de la
salut, la seguretat i el benestar dels
treballadors i la sostenibilitat del medi
ambient



Les drogues: Una perspectiva evolutiva

G e |
Rituals magics Model assistencial
religiosos.

Paradigma moral. Model de Salut
publica
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Model assistencialista vs Salud Publica

Model Assistencial Model de Salut Publica
1. Objectiu. Abstinéncia 1. Objectiu: Millora de la salut
2. Motivacié prévia de la persona 2. Motivar pel canvi
3. Recaiguda= Fracas 3. Recaiguda: part del procés de canvi
4. Controls analitics penalitzadors 4. Controls analitics com part de I'avaluacio del procés
5. El pacient ha d’anar a la consulta 5. Intervencié comunitaria
6. Recursos (serveis) limitats 6. Amplia varietat de serveis per cobrir les diferents

necessitats

Canvi d'actitud ® ( Oferta de serveis ) Oferta de serveis ® ( Canvi d’actitud )
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Arees d’intervencio

y

PN
- GO,? /)
1 Prevencio d¢

Reduir la prevalenca a les addiccions

Retardar I'edat d'inici a I'is o al consum.

Evitar conductes de risc d'usos o consums

experimentals, ocasionals i problematics.

Minimitzar els riscos i els danys associats a

I'addiccio

Ambits: comunitari, educatiu, familiar, oci,

laboral i salut

5 Arees

Subdireccié General d’Addiccions, VIH, ITS
i Hepatitis Viriques

MY Generalitat Ageéncia de
Ml de Catalunya  Salut Publica de Catalunya
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Prevenciod a totes les etapes de la vida
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Per que és important prevenir el consum
d’alcohol | drogues en I'ambit laboral?
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El consum d’alcohol |

drogues
és habitual en poblacio
general i activa
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Evolucié consum poblacio activa

Comparacioé enquestes EDADES (2007-2019)
Consum

41,7
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a diari en els ultims 30 dies

@ Homes 2007
B Homes 2013
B Homes 2019
® Dones 2007
@ Dones 2013

16,7 mDones 2019

3,5

EDADES (2007, 2013 2019)
Alcohol
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Evolucié consum poblacioé activa
Comparacié enquestes EDADES (2007-2019)

Consum darrers 30 dies, segons substancia

@ Homes 2007

20 ®EHomes 2013

18 mHomes 2019

16 ®Dones 2007

14 @ Dones 2013

12 10,3 ®Dones 2019
10
8
6
4
2
0

Somnifers o ..
Cannabis pastilles per dormir Cocaina EDADES (2007, 2013 i 2019)
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Evolucio del nombre d'inicis de tractament per substancia
principal 1987-2023 2023

14.
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Situacio laboral en els 30 dies previs a I’'inici de tractament
segons la droga principal. Catalunya 2023

Heroina -

Cocaina -

Cannabis -

Alcohol

Tabac

Altres -

2000 4000 6000 0% 25% 50% 75% 100%
Nombre Percentatge

O +

. En actiu . Altres situacions . En atur . Incapacitat/pensionista . Desconeguda
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Efectes del consum en la feina

/l\rr T

llrx |
Alcohol

= Afecta I'atencid i els
reflexes

= Augmenta el risc de
patir accidents
laborals

= Presentisme i
absentisme
injustificat

= Problemes de
relacié amb els
companys/es,

clients,
comandaments

Cannabis

Afecta concentracio,
_coordinacio
moviments fins i
dificultats per fer
tasques senzilles

Augmenta el risc
patir accidents
laborals,
especialment la
conducci6

Somnoléncia,
arriben tard a la
feina

- o
.
.r"‘

Cocaina

Conflictes i agressivitat

fisica o verbal

Impulsivitat,
nerviosisme i
hiperactivitat que pot
comportar accidents
greus especialment
conducci6 i maneig
maquinaria

Absentisme injustificat

Problemes de gestio
economica
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Hipnosedants

Afecta a la
concentracid i a
'atencio

Somnoléncia i fatiga

Afecta al rendiment
cognitiu i presa de
decisions

Reducciod de habilitats
motrius i de
coordinacio.

Alteracions de la
memoria
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SINISTRALITAT
El consum d’alcohol | (16.26% consum
4 BAIXES
drogues te un elevat LABORALS sosevmue

costoses)

impacte en la
productivitat,
accidentabilitat,
presentisme i clima
laboral

IMPACTE RISC
MORTALIAT
(3 vegades mes)

PRESENTISME
(1/3 part de
treballadors)

Font. Guia per a la prevencioé del consum d'alcohol i altres drogues i dels problemes
relacionats en I'ambit laboral. SGAVIH, 2018
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Impacte en I’'absentisme

22

vegades

2

vegades

Els consumidors de risc d’alcohol tenen
fins a 22 vegades més de probabilitat
d’absentar-se de la feina que els
bevedors de baix risc. (Roche, Pidd, Berr
& Harrison, 2001)

Els treballadors que han fet un consum
de risc d’alcohol tenen

2 vegades més de probabilitat
d’absentar-se de la feina que els no
bevedors. (McFarlin & Fals-Stewart,
2002)

Impacte en el presentisme

1/3

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 2. Per qué és important prevenir el consum d’alcohol i drogues en I'ambit laboral

L'Organitzacio Internacional del Treball
(1996) estima que una tercera part dels
treballadors han anat a treballar amb
ressaca.

2 3 Els treballadors que consumeixen alcohol i
- drogues presentaven de 2 a 3 vegades
mes absentisme laboral que els seus
companys i companyes. (International
Labour Organization, 1994)

vegades

Impacte en la sinistralitat

0 sinistralitat laboral es deu al
1 5 -2 5 /0 consum d’alcohol. (Ochoa i
Madoz (2008)

L
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Impacte en la productivitat

En termes generals, els costos per pérdua de
productivitat representen aproximadament la meitat del
cost social total derivat de I'alcohol a la Unié

Europea.
UE 2006: 125.000 milions d’euros costos tangibles

Accident d
transit
8%

Delictes
27%

Anderson and Baumberg. Alcohol in Europe. A public Health perspective. Londo. Institut of

alcohol Sutides, 2006

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 2. Per qué és important prevenir el consum d’alcohol i drogues en I'ambit laboral
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Factors laborals que poden influenciar en el consum de

substancies

Relacionats amb
I’organitzacioé del procés

Relacionats amb el
lloc de treball i la tasca

Relacionats amb
I’'ambient laboral

productiu
1. Jornades molt prolongades de 1. Treballs repetitius i poc motivadors 1. Conflictivitat laboral
treball 2. Condicions de treball desfavorables 2. Inestabilitat laboral
2. Rotacio6 horaria 3. Contaminacio i toxicitat ambiental 3. Ambient competitiu
3. Intensos ritmes de treball 4. Treballs aillats sense contacte amb 4. Alta exigéncia i baix reconeixement
4. Sobrecarrega de treball i alts companys o0 caps 5. Preséncia de consumidors d’alcohol i
nivells de tensio 5. Trasllats frequents del lloc de treball altres drogues (cannabis, cocaina) i
5. Poques possibilitats per a la 6. Llocs de treball on hi ha més pressio cap al consum

promocio professional

6. Alta responsabilitat cap a altres
i baix sou.

7. Conflictes o ambiguitat del rol
ocupacional o professional

disponibilitat de substancies (metges,
infermeres, veterinaris....)

7. Treballar en torns o de nit

8. Llargues abséncies de casa

9. Treballs depenent de les relacions

socials

10.Exposicio a agents fisics o bioldgics

11.Feines relacionades amb la venda i
consum d’alcohol (hostaleria, etc)

Dificultat per poder delegar carregues de
treball o responsabilitats

. Poca o baixa participacio en la presa

de decisions.

. Accessibilitat dins del lloc de treball a

poder consumir (dispensacio d’alcohol en
la cantina, en celebracions d’aniversaris,
etc.)

. Tolerancia en el centre de treball en

front al consum d’alcohol i altres
drogues (celebracions, etc)

Adaptat de Mayorga, Moreno, Gonzélez, 2011 p.20)) EL ALCOHOL Y OTRAS DROGAS EN EL AMBITO LABORAL UNA REALIDAD QUE AFRONTAR. Mutua de

Navarra (2011) 10.Manca d’informacio d'habits de vida

Nom de la presentacio > Seccié on ens trobem > Titol de la pagina 19
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La majoria

de treballadors/es veuen
bé que 'empresa faci
formacio | se’ls orients
sobre on rebre ajuda

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 2. Per qué és important prevenir el consum d’alcohol i drogues en I'ambit laboral
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Opinié dels treballadors sobre la importancia de les actuacions

% Considera % Afirma que
important s'ha realitzat en
’actuacioé la seva empresa
Idnrf:;'umeascié i formacio als treballadors sobre les 43,3% 13,9%
aloohol i drogues cap a centres expecilitzats | 28:7% 6.2%
jreorgﬁiessd'atencié sociosanitaria a consumidors de 26.9% 5.6%
cabell o Ate mosia organicn O 17.0% 5,2%

Font: EDADES 2019

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 2. Per qué és important prevenir el consum d’alcohol i drogues en I'ambit laboral 21



Particularitats de I’'ambit laboral

Avar\tatges Ng unes &'\ficultats

* Poblacio homogenia activa i sana que v'La salut laboral només com a PRL i que no inclogui la
frequenta poc el sistema salut. promocio de la salut.

» Poblacio jove amb probabilitat de consum i v Els limits difosos entre I'ambit privat i laboral
vulnerable. de l'individu.

» Accessibilitat a tots els empleats i v Els limits difosos entre els diferents determinants als
empleades quals esta exposada la persona, inclosos els laborals (lloc

- Doble paper del treball: de treball, tasca, etc.) i el seu impacte en la salut.

© Fadtor coadjuvant en la motivacio salut laboral (preventit, reparador | assistoncial no
o Rehabilitador. ral (p , rep
sempre soOn clares.

\ v Els conflictes d’interessos i prioritats, desequilibri
\ de forces, normativa clara (drets/deures), etc.
N

v'La falta d’alineaci6 de les diferents estructures
o Detectar els problemes de salut i fer 4 J existents: productiva, de prevencid i de
seguiment individualitzat. participacio dels treballadors.

o Dissenyar accions, seguir en el temps i
avaluar el seu impacte.

» Espai regulador d’habits i de convivéncia de
gran importancia durant moltes hores. }

* Entorn delimitat facilitador on:

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 2. Per qué és important prevenir el consum d’alcohol i drogues en I'ambit laboral 22
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3

Experiencia acumulada

mulada
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Experiencia Acumulada 2008

Projecte Fomento de

e 2001 Construcciones y

Primer programa 1996- o Projecte Autoritat Contratas, SA
d’intervencio en Proiecte EURIDICE Portuaria de Barcelona
problemes d’alcohol i 1998 | e
d’altres /’
drogues a 'empresa Port de Barcelona
(PIPADE).
( N o9 @ o o © ® 3
Agsncia de Salut Presentacié Guia del Alhambra. Projecte Col-laboracié
. gencla de salul | programa A la feina, finangat per UE, amb la
E NG Workpiace andAlcohol  ommre | alcohol i drogues 0, poltaues Organitzacio
e S P Catalunya | ; ova imatge grafic de reduccié de danys en Mundial de
Projecte Transports del programaé alcohol i els llocs de la Salut
Metropolitans de treball.
Barcelona (TMB) 201 4 °
2011 S

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 3. Experiéncia acumulada 24



Oportunitats

v" Bones practiques amb bons resultats en empreses grans.

AN

Alineacié amb tots els agents clau a Catalunya.

v Resolucio TSF/3037/2020, de 20 de novembre, per la qual es determinen les activitats preventives que
han de desenvolupar les mutues col-laboradores amb la Sequretat Social a Catalunya durant 'any
2021. DOGC 8283, de 30 de novembre de 2020

‘Les mutues desenvoluparan programes de generacio de coneixement i informacio amb la finalitat de
promoure, dins 'ambit de la prevencio, la gestio preventiva pel que fa als aspectes vinculats al
consum d’alcohol i altres drogues”.

* Inclusi6 alcohol i drogues a "Empreses promotores de salut”
- Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral 2021-2026 &
LR

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 5. Reflexions finals 25
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Objectius del programa

= Millorar la salut i el benestar dels treballadors i treballadores.
= Sensibilitzar i augmentar conscienciacié dels riscos del consum

= Disminuir els consums d’alcohol i drogues en I'ambit laboral.

= Prevenir i reduir els accidents, lesions i incidents laborals associats al consum
d'alcohol i drogues.

= Promoure practiques laborals i llocs de treball saludables que protegeixin els
treballadors de desenvolupar problemes relacionats amb el consum d’alcohol |
drogues.

= Millorar la productivitat i el clima laboral tot reduint 'absentisme injustificat i el
“‘presentisme laboral”.

» |dentificar persones treballadores amb consum problematic de substancies i
derivar a tractament especialitzat.

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0” 27



Implementacio del programa

3 FASES en la implementacio

Fase 1
* Definicio del
programa

Fase 2

 Desenvolupament i
Implementacié del
programa

Fase 3

 Seguiment i
avaluacio del
programa

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”

¢ — === = = = = === -

3 NIVELLS d’implementacié segons grandaria
de ’'empresa i tipus de servei de prevencio.

Integral

* Programa

d'ajuda a
I'empleat

[

Intermedi

* Formacié

* Identificacié [ RAair~
ecoe | BasIC

intervencio

» Politica
breu

+ Sensibilitzacié '_

[ Petites empreses ]

" :
[Mltjanes 0 grans empreses amb servei de
prevencio alié

Mitjanes o grans empreses amb servei de prevencio

propi

J

J



Implementacio del programa

10 Recomanacions

| BELS PROBLEMES RELALCIDONATS
EN UAMBIT LABORAL

Drogues
hip fdropguss penonlcet
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El programa Ala feina,Alcohol i Drogues 0,0 us recomana:

Valoreu quina és la situacio del consum a la vostra empresa

Podeu recollir informacio per part del served de prevencid (dins del marc dela vigilancia de la salut),
de la mutuai Faltres mformants clau sobre incidents o emes de salut, possiblement relacionats
amb el consum & alcohol i alires drogues.

Esbrineu qué en pensen els treballadors i treballadores

Pregunieu, mitjangant una enquesta, a totes les pergunﬁ:j:lelreballm qué en pensen sobre la
possibilital de dur a terme un programa de prevencio dalconol i atres drogues, | us adonareu que la
majona estara dacord en la seva pesada enmarka.

Busqueu suports

No ho feu sols. Busquey aliances | assessorament extem per part dinstitucions publiques, i
organitzacions sindicals | empresanials, | empreses que hagin mplamentat algun programa amb exit.

Penseu com elaborar un protocol especific

Formeu un petit grup de treball gue compti amb la participacio, Facceptacio i el suport de tothom
{caps, comandaments intermedqls. represcntants dets veﬁadm [ uebdladm.??;lquipdd SEavEl
de prevencio) per elaborar un protocol o politica fempresa lure Falcohol i altres drogues.

Informeu a tothom dels riscos del consum i on demanar ajuda
Assegureu-ves que tots els treballadors i treballadores tinguin acces ainformacio sobre els iscos del
consum dalcohol i drogues a la feina, 1 ala polifica consensuada, per tal que puguin prendre
consciencia i autoavaluar els propes nsces, fer els canvis comportamentals necessansi demanar
ajuda dins o fora de Fempresa, encas de necessitat.

0 ee

Promogueu entorns saludables lliures d’alcohol i altres drogues

Facilitey, per exemple, el consum & aigua i begudes sense alechol durant ka jomada laberal | climney
les begudes alcohcliques dels actes corporatius Fempresa, reunions de treball | celebracions.

Desmunteu prejudicis
Promoveu actituds adequades, no disciminaténes i no puniives cap ales persones que tenen

problemes amb el consum de substancies, oferint formacio que ajudi a desmuntar prejudicis | adguirs
habiitats comunicatives.

Detecteu i actueu precogment
Implementeu un programa didentificacic precog iinfervencio breu per ajudar ales persones areduir
els Seus consums de nsc, | evitar 2 que la seva salut empitjon.

Faciliteu I'accés a tractament

5i teniu una persona treballadora amb problemes de consum dalcohel i alires drogues, Fheu o audar
tali com farieu davant de qualsevol altre problema de salut. Aquesta persona pot ser tractada de
forma efectivapels serveis d atencio primana i especiaiiizada.

@ Valoreu els beneficis a curt i llarg termini

Recoliu, de forma continua, informacio sobre incidents possiblement relacionats amb el consum
Falcohol i drogues, | passeu enquestes de satisfaccho a la vostra plantilla per valorar-ne els resultats.

Guinfp )
Fase 1. Defniog
penancodaiPogeama

Guinp 29 - annexd)
Fase1.La pesepad del
necesinl bpedspesn
Deephist
Gufp23 - annexd)

Fasel Bseoesns
deponbisspops i dens

Gunjp} - anexl)
Fas=2 Naed Basz
Eabomiddunapoiica de

peEno del consum
fdinohali alkes doques

Guinfp )
Fas Niel Base.
i

Podeu descarregar-vos la Guiapera fa prevencio del consum d'alcohol

I[W Genemlitat de Catalunya ialtres drogues i dels problemes relacionats en I'ambit laboral a:
/] m.m:'c.;"_‘.*l.i‘.’mm!‘ drogues.gencat caficalprofessionalsiprevencio/programes_i_recursosiamiit labaral
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Implementacioé

Valorar quina és la situacio del consum a
I'empresa

Recollir informacio sobre:

= Problemes de salut o incidents possiblement relacionats amb el consum d’alcohol i altres
drogues

v Riscos laborals i psicosocials

v" Treballs que comporten riscos a terceres persones

v' Possibles col-lectius en especial risc (elevada accessibilitat, estres, etc)

v’ Legislacio d’aplicacio (conveni col-lectiu construccié, metall, industria quimica, transport...)
v Cultura de ’empresa (permissivitat, disponibilitat, practiques formals i informals)

v' Programes de promocio de la salut i recursos humans i técnics disponibles

= [Indicadors:

v Prevalences consum (Vigilancia salut)
v" % Incidents i % accidents relacionats

v" % Absentisme injustificat
Vo

= Fonts:

v Servei de prevencié dins del marc de la vigilancia de la salut, de la mutua
v’ Altres informants clau dins de 'empresa (RRHH, produccid, etc)

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Implementacio

Esbrinar que en pensen els treballadors i
treballadores

Preguntar a la plantilla la seva opinié abans de la
implementacioé del programa (questionari anonim):

* Fins a un 75% de la plantilla veu molt bé o bastant bé
que la empresa implementi un programa preventiu
d’alcohol i drogues (EWA,2013).

» Gairebé un 80% de la plantilla creu que el consum
d’alcohol i altres drogues afecta molt o bastant a 'ambient
de treball.(EwWA,2013)

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Implementacio

Buscar suports

Les aliances i I'assessorament extern sén clau
v" Institucions publiques
v Organitzacions sindicals
v Organitzacions empresarials
v Organitzacions no governamentals

Beneficiar-se de I'experiéncia d’altres i dels
models de bones
practiques

v" Empreses que hagin implementat

el programa amb éxit
(TMB, FCC, Port Barcelona, etc.)

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Implementacioé

Pensar com elaborar un protocol especific.

Quins continguts ha de tenir el protocol?

v' Establir limitacions clares i consensuades al consum d’alcohol i
altres drogues en I'horari laboral

v Limitar la disponibilitat d’alcohol i altres drogues a 'empresa (dinars
de feina, celebracions, etc.)

v Establir procediments clars per a la deteccio precog i intervencio.

v Identificar categories de treballadors/es que mereixen una atencio
especial.

v' Garantir la confidencialitat i 'assisténcia al treballador/a i vies de
derivacio als centres d’atencié primaria i especialitzada.

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Implementacio

Informar a tothom dels riscos del consum i on
demanar ajuda

Accions atractives:

v

v

<X

Informacioé sobre els riscos relacionats i les consequéncies que tenen
per a la salut i el benestar del mateix treballador/a o els companys/es.

Permetre I’autoavaluacioé de riscos, generar motivacié cap al canvi i
donar recomanacions sobre com canviar els comportaments.

Provocar emocié i generar interaccid i participacié dins de I'empresa.

Missatges positius i no estigmatitzadors que facin reflexionar sobre les
avantatges d’adoptar un estil de vida més saludable.

Exemples: TR
alcohol i drogues

*  Fulletons i cartells informatius. 0 0

+ Petits obsequis (punts de llibre, etc.) amb els missatges clau. Q- '

Eines en linia o en paper per a I'autoavaluacio del consum com ara
calculadores.

Concursos, exercicis col-lectius o debats en grups reduits.

Butlletins interns de I'empresa amb entrevistes o noticies interessants
relacionades.

Activitats esportives i socials lliures d’alcohol.

b oGt 25 06155

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Implementacidé

Promoure entorns saludables lliures d’alcohol i
altres drogues

Posar limits al consum d’alcohol i drogues:

v' Consensuats
v lguals per a tothom
v" Que no donin peu a confusié o interpretacio

Fer canvis en I’entorn per disminuir ’accessibilitat i la

disponibilitat

v Facilitar el consum d’aigua i begudes sense alcohol durant la jornada
laboral.

v Eliminar les begudes alcoholiques dels actes corporatius d’empresa,
reunions de treball, celebracions i regals d’empresa (“lots de nadal”
etc).

Ser una “Empresa lliure d’alcohol i drogues” requereix
un canvi cultural

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Implementacio

Desmuntar prejudicis

I Generalitat de Catalunya
E gencat.cat

Promocio d’actituds:

Drogues
v" Adequades, que en lloc d’amagar el problema de salut el Professionals
promoguin buscar ajuda i proposar solucions. i O ool o B Rcureos oo SRS
v" Que siguin no-discriminadores i B Entre tots trenquem l'estigma.
no-punitives cap a les persones que tenen problemes

amb el consum de substancies Ente tots venquem estigmes.___
Ipab , ressmta fvi t. id cia,
., exclusio...
Formacio:
v Adrecada a comandaments, representants de
treballadors/es, professionals sanitaris del servei de

prevencio... d’acord al seu rol.

v" Facilitar habilitats comunicatives i recursos
motivacionals

... Cap a una empresa socialment responsable i sense
estigmes

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Implementacio

@ Lluitar contra I'estigma que suposen les addiccions

/\ :

grups socials per la seva condici6
de salut; que esta'socialment
desacreditada.

Weiss, M. 2006

... Cap a una empresa sense estigmes

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Implementacio

Detectar | actuar preco¢cment

Els professionals de salut laboral poden intervenir de

forma precoc i eficag, tenint en compte de:

v Preservar la confidencialitat.
v Tenir el consentiment del treballador/a.

v Vetllar pel vincle amb la persona i comunicar la intencié d’ajudar.

v" Tenir formacioé adequada.

Com?

» Detectar factors de risc individual o laborals i identificar
preco¢cment treballadors amb consum de risc o perjudicial
mitjangant 'anamnesi o questionaris validats (AUDIT, AUDIT-C,
ASSIST).

* Donar, amb estil motivacional, consell breu de salut ajustat als
resultats i puntuacions obtinguts.

» Contribuir al diagnostic, la derivacié a tractament i la reinsercié
de les persones amb dependéncia.

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”

Quan?

Vigilancia de la salut:
v Revisié médica
v’ Sospita: avaluacié d’indicadors
v" Accident o incident laboral
v A peticié del mateix treballador/a

IA3ANY3ILNI @ DJISvd
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Implementacio

Facilitar 'accés a tractament

Programa d’ajuda a I’'empleat/da:

v
v

v

Avaluacié integral de la salut.

Avaluacio de riscos psicosocials associats al seu lloc de treball i introduccio dels canvis
necessaris.

Derivacio a un servei especialitzat XAD: Xarxa d’atencio a les Drogodependéncies

per al tractament.

e
Suport, seguiment i coordinacio6 csm\
amb els especialistes durant la T
desintoxicacio i rehabilitacio. ey

- i |
GEEleRdd | - seg t) Unitats de Patologia Dual
: 5
& Centres d'integracio social J

10 Centres de dia | 21 Programes de reinsercié comunitaria
22 pisos (160 places)

Suport a les families amb el
consentiment del treballador/a.

Tramitacié de permisos, baixes i
ajudes economiques i socials
necessaries.

Reincorporacid, de forma progressiva, al mateix lloc de treball, o en altres en funcié de les
seves condicions de salut.

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Derivacio a un servei especialitzat per al tractament-CAS

Suport, seguiment i coordinacié amb els especialistes durant el procés de tractament
Nive" Integral 061 linigver_é:a

sarves MUI‘B“ maaagazau.“
19 Centros de ReSpOn wa,liZavEréa org

Acordar un procediment de derivacio des dels e e
Servei de Prevencio de Salut Laboral als Centres e Srgsgd
d’Atencié i Seguiment a les Drogodependéncies S fé danys
(CAS) de Catalunya per aquelles persones £ o s e e

treballadores que presentin trastorns relacionats AEEASISRSIERICE

amb el consum d’alcohol i altres drogues i que 11 UHD

siguin identificades en el marc de la implementacio N

(65 camas)

del programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0” en
empreses de Catalunya i que vulguin iniciar un
tractament.

il

Centros
de integracion
social
10 Centros de dia y
21 Programas de
reinsercién comunitaria
22 pisos (160 plazas)

PROGRAMA A LA FEINA,
ALCOHOL | DROGUES 0,0

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0” 40



Serveis Implicats i circuit

Correu electronic genéric del CAS
Assumpte: programa “alcohol a la feina, 0,0

De referéncia. En casos,
excepcionals el CAS de
referéncia de 'empresa

En cas que la persona treballadora pugui
necessitar cursar una incapacitat
temporal per ineptitud temporal (no apte
temporal) i/o en casos que es valori
I'existéncia de risc per a ell/ella mateixa/a Tractament de la dependencia.

o per a tercers.

El CAS valora amb el pacient si cal i Coordinacio amb els SPRL
coordinacié amb SPRL

CAS informara al SPRL a I'alta (si esta al Temps de primera visita 1 mes
cas)

Si no acudeix a les visites es recomana
que informi al SPRL

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0” 41



Implementacio

Valorar els beneficis a curt i llarg termini

1. Avaluacio de progrés

2. Avaluacio de resultat

3. Avaluacio de I'impacte

 Abast de les accions fetes:

v" Nombre persones treballadores sensibilitzades,
formades, que han rebut aconsellament i que han estat
derivades a AP i especialitzada.

« Canvis en coneixements, actituds i
comportaments abans i després de...

v' La campanya de conscienciaci6 i informacio
v’ La formacioé.
v Nivell satisfaccié amb el programa.

* Millora en els indicadors clau
(abans i després):

v Nombre de: accidents relacionats amb el consum;
d’abséncies injustificades, conflictes amb els
companys.

v Nombre de re-incorporacions a la feina.

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 5. Reflexions finals

Reflexions finals

43



Queé oferim?
“A la feina, alcohol i drogues 0,0”

Fase 1
» Definicié del programa

Fase 2

= Desenvolupamenti
Implementacié del programa

Fase 3

+ Seguimenti avaluacié del
programa

Suport i assessorament

Individualitzat i ajustat a les necessitats
de cada empresa

L B
A la feina, alcohol i drogues 0,0
A la feina, millor no consur alcohol ni altres drogues.

Xarxa d’empreses adscrites

Formacio

| | [— 1 | — | —

Cursos adregats a directius, professionals de la salut, recursos _—
H

humans, representants els treballadors , etc. per a 'abordatge del i ——
consum substancies a I'ambit laboral -

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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z'gencat
Ay - ?
Que Ofe rmm ¢« Drogues i addiccions comportamentals

Formacio 2010-2025

1 5 Organitzat per la SGAVIH
Cursos

Curs basic d’autoaprenentatge de prevencio

Propera ed. 1/05/2025

Formacioé en prevencié del consum d’alcohol i altres drogues en I'ambit laboral: A la
feina, alcohol i drogues 0,0 - 3ED

/4

y £

Curs Participants Qualificacions Informes Insignies

Formacié Plataforma Moodle Agéncia de Salut Publica de Catalunya

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0” 45



Queé oferim?
Materials de sensibilitzacio

Genera un entorn
de treball seguh

saludable ipro

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”
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Algunes dades.. des de 2010-2024

S’han beneficiat de les
62 0 O 0 accions fetes en el marc del

Persones programa «A la feina, alcohol
treballadores i drogues 0,0»
Alumnes que ha realitzat
cursos de formacio en
Persones prevencio del consum de
formades I'alcohol i altres drogues en

I’'ambit laboral

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 5. Reflexions finals
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Empreses

15

Cursos

Empreses adherides al
programa de sector public |
privat

Organitzat per la SGAVIH
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Claus de l'exit
“A la feina, alcohol i drogues 0,0”

Esta impulsat per iniciativa  Esta elaborat en col-laboracié amb totes les perso- Esta coordinat de forma
de la mateixa empresa i neix nes claus, esta consensuat i pensat per ajudar (racionali- coherent amb les actua-
en resposta a les preocupa- tat, objectivitat, no-discriminacio, confidencialitat idret ala  cions de prevencié de
cions i les necessitats detec- intimitat), i no per sancionar. riscos laboral i integrat en

els projectes de promocié de
salut en el treball.

tades per tothom: direccio de
'empresa, plantilla i represen-
tants dels treballadors/es.

O
oo Claus per a I'éxit

=) O £ del programa
A

Esta adrecat a a tots i totes i va
des de la sensibilitzacio fins a la

Col-labora amb recursos
de I’entorn: els serveis
d’atencio primaria i
especialitzada.

intervencio, la derivacio a recursos ° 2
especialitzats i el seguiment, passant 7 \ &
per la identificacié precoc. of{ ] Do
[\
[ ) ¥‘.
: o Té en compte els determi-
o — nants socioculturals i el
context laboral, que poden

Prioritza la sensibilitzaci6  Forma a tothom, des de d’equip directiu fins tota la influir sobre les caracteristi-

(campanya, activitats) i dona  plantilla, perqué tots i totes puguin actuar segons les seves  Ques del consum, i les formes
temps per preparar el canvi competéncies. d'afrontar-los.
abans d’'implementar-lo.

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 4. Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”



Conclusions

v El consum d'alcohol i drogues té un impacte elevat en la productivitat, accidentabilitat,
presentisme i clima laboral.

v" Les actituds que fan invisible el problema (minimitzar, no parar atencio, etc.) son
contraproduents.

v La majoria dels treballadors/es veuen bé que I'empresa faci accions preventives.

v L'evidéncia i experiéncia acumulada ens diuen que és possible fer prevencié i com fer-
ho perqué sigui un éxit (bones practiques).

v Val la pena invertir-hi, tant per a I'empresa com per a les persones treballadores.

v" El professional de la salut laboral hi té un paper clau.

v" El canvi de cultura a les empreses "lliures d'alcohol i drogues" requereix la
col-laboracio de tots els actors.

v Sense programes de prevencio en relacié a I'alcohol i les drogues, no es pot garantir el

dret fonamental a un entorn de treball segur i saludable.

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0”> 5. Reflexions finals 49



Conclusions

A la feina, Empresa

alcohol i drogues =

0,0

més SOCIALMENT
RESPONSABLE

Empresa
meés
saludable

La clau és el consens i la participacio de totes les parts implicades al llarg
de tot el procés

Programa “A la feina, alcohol i drogues 0,0"> 5. Reflexions finals
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