LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES

Barcelona, 28 de mayo de 2025

Francesc Marti
fmarti@mc-mutual.com

Dpto. Desarrollo de proyectos en Prevencion MC
MUTUAL



La perspectiva de género, una prioridad en Seguridad
y Salud Laboral

= Revision de la normativa en PRL para integrar la perspectiva de
género en toda la actividad preventiva.

SEGURIDAD
Y SALUD EN

EL TRABAJO = Proteccidon a mujeres en situacion de embarazo y lactancia.

= Incorporacion en el curriculum formativo de técnico de prevencion.

= Atencidn a los riesgos especificos en sectores feminizados.

@ 2023.2027 = Accion frente a los riesgos especificos de género.

= Promocidn de la Seguridad y Salud Laboral en los Planes de Igualdad.




Distribucion por sectores de actividad y género (era 2023)

Comercio 17%
Industria manufacturera 6%

Actividades sanitarias y de servicios sociales 16%

Hosteleria 10%

Actividades administrativas y servicios auxiliares 9%

Construccion 2%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7%

Educacion 7%

Administracion Publica y defensa 6%
Transporte y almacenamiento 2%

Informacién y comunicaciones 3%

Agricultura, ganaderia y pesca 2%

Actividades del hogar, personal doméstico 0% | 4%
Actividades artisticas y recreativas 290 2%
Actividades financieras y de seguros 2980 2%
Suministro de agua, saneamiento, gestion residuos 1%l 0%
Actividades inmobiliarias 1% 1%

Suministros de energia y aire acondicionado 0% | 0%

Industrias extractivas 0% | 0%




Segregacion del mercado laboral (era 2023)
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Los hombres sufren mayor siniestralidad

Accidentes de trabajo 2023

558.936

395.670

163.266

B Hombres Mujeres Total

Fuente: Datos accidentes de trabajo durante jornada con baja 2023 del INE
y Encuesta de Poblacion Activa 2023.

¢Se accidentan las mujeres? Un andlisis sobre la siniestralidad laboral femenina - Prevencion - MC MUTUAL



https://prevencion.mc-mutual.com/home/-/asset_publisher/tFWhghq5JD2m/content/se-accidentan-las-mujeres-un-analisis-sobre-la-siniestralidad-laboral-femenina/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tFWhghq5JD2m_assetEntryId=16532693&p_p_auth=pM0uTaMV

Los hombres sufren mayor incidencia de accidentes de
trabajo

Indice de incidencia AT 2023

3.732,2

) 2.812,4
Indice de incidencia de AT:

Numero de accidentes por

cada 100.000 trabajadores. 1.760,7

B Hombres Mujeres Total

Fuente: Datos accidentes de trabajo durante jornada con baja 2023 del INE
y Encuesta de Poblacion Activa 2023.

¢Se accidentan las mujeres? Un andlisis sobre la siniestralidad laboral femenina - Prevencion - MC MUTUAL



https://prevencion.mc-mutual.com/home/-/asset_publisher/tFWhghq5JD2m/content/se-accidentan-las-mujeres-un-analisis-sobre-la-siniestralidad-laboral-femenina/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tFWhghq5JD2m_assetEntryId=16532693&p_p_auth=pM0uTaMV

Incidencia de AT por sector y género (2023)

TOTAL EWAEYE 1.761
Industrias extractivas yAoky N 1.290
Construccion 6.980 FE¥S

Suministro de agua, saneamiento, gestion residuos 4.072
Industria manufacturera 2.418

Agricultura, ganaderia y pesca 2.933

Transporte y almacenamiento 2.780

Actividades administrativas y servicios auxiliares 2.680
Hosteleria 3.017

Actividades artisticas y recreativas 1.781

Actividades sanitarias y de servicios sociales 2.529

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social 1.513
Comercio 1.503
Suministros de energia y aire acondicionado 257
Educacion 610 -] 751
Actividades inmobiliarias 819 [l 405
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 720 | 354
Informacion y comunicaciones 492 [ 247
Actividades del hogar 293

Actividades financieras y de seguros 159 219




Sectores con incidencia de AT en mujeres superior a hombres
(CNAE 2 digitos, datos 2023)

(NDICE DE INCIDENCIA

NUMERO
DIVISION DE ACTIVIDAD % FEMINIZACION
DE MUIJERES
HOMBRES MUJERES
Q87-Asistenciaen 261.081 84% 3.870,9 5.121,4
establecimientos residenciales
IS5-Servicios de alojamiento 209.866 57% 4.240,4 4.570,1
PR ARIVIGNRES DSV 0208 243.474 79% 3.002,7 3.669,8
sociales sin alojamiento
H51-Transporte aéreo 17.361 42% 3.256,5 3.346,5
M75-Actividades veterinarias 9.586 69% 1.335,3 1.443,9
P85-Educacion 693.005 66% 610 750,6

Tabla 2. Divisiones de actividad que requieren mayor atencién en cuanto a siniestralidad
femenina

¢Se accidentan las mujeres? Un andlisis sobre la siniestralidad laboral femenina - Prevencion - MC MUTUAL



https://prevencion.mc-mutual.com/home/-/asset_publisher/tFWhghq5JD2m/content/se-accidentan-las-mujeres-un-analisis-sobre-la-siniestralidad-laboral-femenina/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tFWhghq5JD2m_assetEntryId=16532693&p_p_auth=pM0uTaMV

Incidencia de AT por sobreesfuerzos en profesionales
sanitarios (patos INE 2023)
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1132
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549
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222 241 235
0 - -
Todas las ocupaciones B21- Titulados sanitarios H56- Auxiliares sanitarios

mHombres ®Mujeres = AMDOS sexos

El impacto de los trastornos musculoesqueléticos en el personal sanitario desde una perspectiva de género -
Prevencion - MC MUTUAL



https://prevencion.mc-mutual.com/articulos/-/asset_publisher/gPV7bp1C7xJS/content/el-impacto-de-los-trastornos-musculoesqueleticos-en-el-personal-sanitario-desde-una-perspectiva-de-gener/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId=16555700&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_redirect=https%3A%2F%2Fprevencion.mc-mutual.com%3A443%2Farticulos%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId%3D16555700%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://prevencion.mc-mutual.com/articulos/-/asset_publisher/gPV7bp1C7xJS/content/el-impacto-de-los-trastornos-musculoesqueleticos-en-el-personal-sanitario-desde-una-perspectiva-de-gener/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId=16555700&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_redirect=https%3A%2F%2Fprevencion.mc-mutual.com%3A443%2Farticulos%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId%3D16555700%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse

Suposicion: El trabajo de las mujeres es seguro - Circulo
vicioso de Karen Messing

Fuente: Messing K., La santé
des travailleuses: La science est

— elle aveugle?. Année 1998 ~
Riesgos Poca

desconocidos investigacion

Ausencia de
recursos para
la investigacion

Riesgos no
demostrados

Falta de
incentivo a la
investigacion

Entrevista a Karen Messing.



¢Esta la perspectiva de género integrada en el Plan de
prevencion de la empresa?

POLITICA DE PREVENCION

. Compromiso de la Direccién
. Funciones y responsabilidades
= Representacioén de los trabajadores

SEGUIMIENTO EVALUACION DE RIESGOS

. Cambios previsibles en la empresa
(personal, equipos, etc.)

*  |nvestigacién de Accidentes = Puestos de trabajo

. Documentacidn y auditorias .

Evaluacion inicial y periédicas:

Instalaciones, locales, etc.

PLANIFICACION

. Actividades preventivas
. Formacidn e informacion
= Equipos de proteccién Individual

. Reconocimientos Médicos Laborales

Los planes de igualdad y su contenido en materia de prevencion de riesgos laborales - Prevencion - MC MUTUAL



https://prevencion.mc-mutual.com/articulos/-/asset_publisher/gPV7bp1C7xJS/content/los-planes-de-igualdad-y-su-contenido-en-materia-de-prevencion-de-riesgos-laborale/maximized?p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId=16395425&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_redirect=https%3A%2F%2Fprevencion.mc-mutual.com%3A443%2Farticulos%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId%3D16395425%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_cur%3D3%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_delta%3D9

Valorar la perspectiva de género en la prevencion
de riesgos psicosociales

La perspectiva de género en la

RIESGOS ESPECIFICOS DE GENERO: prevencién de riesgos psicosociales

Precariedad laboral

Conflicto trabajo-familia

Acoso, violencia y discriminacion

Salud y bienestar

La perspectiva de género en la prevencion de riesgos psicosociales

MC


https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219

Las mujeres soportan mayor precariedad en las
condiciones de empleo y de trabajo

Algunas condiciones de empleo por género (Datos EPA 2023)
o} Q@

46%

Tasa de ocupacion

Trabajo a tiempo parcial 22%

Trabajo temporal 14% 19%

. La perspectiva de género en la prevencidn de riesgos psicosociales



https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219

Las mujeres tienen mayor dificultad para promocionar
y ocupar cargos directivos

Distribucion por género y ocupacion (Datos EPA 2023)

Directores y gerentes 34%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 57%
Técnicos; profesionales de apoyo 40%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 67%
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion... 60%
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y... 22%
Artesanos y trabajadores cualificados de la industria y la construccion... 7%
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 15%
Ocupaciones elementales 58%
Ocupaciones militares 17%

La perspectiva de género en la prevencion de riesgos psicosociales



https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219

Exposicion a riesgos psicosociales por género (ENCT
2021)

Tabla 1. Porcentaje de personas trabajadoras expuestas a factores psicosociales por sexo

(ENCT 2021)
Hombre | Mujer absoluta relativa
Trabajar a gran velocidad 47,1% 53% 5,9% 13%
Exigencias del trabajo Trabajar con plazos muy ajustados 50,4% 48% -2,4% -5%
Aprender cosas nuevas 70,6% 69% -1,6% -2%
Orden de las tareas 26,9% 26,4% -0,5% -2%
Falta de autonomia Métodos de trabajo 32,6% 33,1% 0,5% 2%
Velocidad o ritmo de trabajo 29,2% 30,8% 1,6% 5%
Trato directo con clientes, alumnos, pacientes, etc. 64,5% 68,7% 4,2% 7%
Estar en situaciones que pueden molestar emocionalmente 16% 20,8% 4 8% 30%
Apoyo social
Falta de apoyo por parte de compafieros 4% 4% 0% 0%
Falta de apoyo por parte de superiores 11% 11,3% 0,3% 3%

MC

T U AL




17

Las mujeres sufren mayor exposicion a factores de
riesgo psicosocial

Factores de riesgo psicosocial que presentan una peor situacion para las mujeres en
comparacion con los hombres (ENCT 2021)

Diferencia Diferencia
Hombre .

absoluta relativa
Ofensas verbales o amenazas 4,8% 8,5% 3,7% 7%
Abuso, acoso o violencia 2,4% 3,9% 1,5% 63%
Cuidar todos los dias a familiares ancianos o con discapacidad 4,9% 7,2% 2,3% 47%
Dificultad para concentrarse en el trabajo debido a las responsabilidades familiares 7,8% 11,3% 3,5% 45%
Sentirse demasiado cansado después de trabajar como para encargarse de las 23,8% 32,3% 8,5% 26%
tareas del hogar
Cuidado y educacion a diario de hijos o nietos 30,9% 41,6% 10,7% 35%
Estar en situaciones que pueden molestar emocionalmente 16,0% 20,8% 4,8% 30%
Falta de oportunidades para aplicar los conocimientos y habilidades en el trabajo 9,4% 11,6% 2.2% 3%
actual
Cocinar y realizar tareas domésticas a diario 58,8% 72,1% 13,3% 23%
Posibilidades de ascenso profesional 23,0% 27,3% 4,3% 19%
Discriminacian 10,8% 12,8% 2,0% 19%
Dificultades para llegar a final de mes 9,2% 10,8% 1,6% 17%
Poder influir en decisiones importantes para el trabajo 16,3% 18,5% 2,2% 13%
Trabajar a gran velocidad 47,1% 53,0% 5,9% 13%

Sueldo no apropiado a esfuerzos y logros en el trabajo 20,2% 22,5% 2,3% 11%




Los hombres puntuan peor en algunos aspectos....

Tabla 3. Factores de riesgo psicosocial en los que los hombres presentan mayor exposicion en

comparacion con las mujeres (ENCT 2021)

% desfavorable Diferencia Diferencia
e Mujer absoluta relativa
El trabajo no proporciona el sentimiento de realizar un trabajo bien hecho 4,6% 2,6% -2,0% -_
Mala adaptacion del horario de trabajo a los compromisos sociales y familiares 8,7% 6,6% -2,1% -24%
Participar en la mejora de la organizacion del trabajo o de los procesos de trabajo 19,8% 15,2% -23%
Falta de confianza de los empleados en la direccion 7,5% 6,2% -1,3% -17%
Trabajo nocturno habitual 12,7% 10,9% -1,8% -14%
No tener la sensacion de estar haciendo un trabajo (til 2,8% 2,5% -0,3% -11%
Falta de confianza de la direccion hacia el trahajo de los empleados 4,7% 4,2% -0,5% -11%

MC

T U AL




Las mujeres presentan peores indicadores de salud y
bienestar

Indicadores de salud y bienestar por sexo (ENCT 2021)

% desfavorable

Diferencia Diferencia
Hombre absoluta relativa
Dolor de espalda 57,7% 71,0% 13,3% 23%
Dolor muscular miembro superior 56,2% 75,9% 35%
Dolor muscular miembro inferior 38,9% 42,3% 3,4% 9%
Salud y bienestar
Dolor de cabeza 50,8% 66,9% 16,1% 32%
Ansiedad 29,3% 47,0% - 60%
Seguir hiendo al trabajo aun sintiéndose enfermo (presentismo) 26,4% 30,0% 3,6% 14%

La perspectiva de género en la prevencion de riesgos psicosociales



https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219

Las bajas psiquiatricas de las mujeres doblan la de los
hombres

Incidencia de bajas laborales por patologia psiquiatrica (Datos MC Mutual)

4,4%
3,6%
3,0%
0 ’ 2,7%
2,6% 2.3% 0 2.4%
1,9%
1,65 ’
1,2% o 1,3% 1.5%
2007 2010 2013 2016 2019 2022
D =s=Hombre =e=Mujer

¢ Esta empeorando la salud mental de las personas trabajadoras?



https://mejoratuabsentismo.mc-mutual.com/documents/d/absentismo/mcmutual-informe-saludmentaldelaspersonastrabajadoras

Indicadores de igualdad de género en la
evaluacion psicosocial

La perspectiva de género en la
prevencion de riesgos psicosociales

= (Clasificacion profesional e Infrarrepresentacion femenina.
= Condiciones de empleo
= Formacion y promocioén profesional.

= Corresponsabilidad en la conciliacion de la vida personal y
laboral.

= Satisfaccion salarial.

= (QOtras condiciones de trabajo.

= Acoso sexual y por razéon de sexo. Y C

©

La perspectiva de género en la prevencion de riesgos psicosociales

MC


https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219
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Indicadores de igualdad de los principales métodos de
evaluacion psicosocial

v/CoPsoQ
istas21

FPSICO

Condiciones salariales . En general, la correspondencia entre el esfuerzo que haces y las o Aproximadamente ¢écuanto cobras neto al mes? (item 22)
recompensas que la empresa te proporciona es... (item 43)

. Tu salario es (fijo, variable...) (item 23)
. Considerando los deberes y responsabilidades de tu trabajo, éestas

satisfecho con el salario que recibes? (Iitem 44) e  iEl trabajo que realizas se corresponde con la categoria o grupo
profesional que tienes reconocida salarialmente? (item 7)

. Estas preocupado/a por si te varian el salario (que no te lo actualicen,
que te lo bajen, que introduzcan el salario variable, que te paguen en
especies, ...)? (item 28 e)

Promocion profesional . ¢Como valoras el grado de informacion que te proporciona la empre- e Desde que entraste en la empresa, ¢has ascendido de categoria o
sa sobre las posibilidades de promocién? (item 13 b) grupo profesional? (item 10)

. ¢Como valoras el grado de informacién que te proporciona la empre- e éTu actual jefe inmediato se asegura de que cada uno de los trabaja-
sa sobre los requisitos para ocupar plazas de promocién? (item 13 c) dores tenga buenas oportunidades de desarrollo profesional? (item
29 k)

. ¢Te facilita la empresa el desarrollo profesional (promocion, plan de
carrera, etc.)? (item 41)
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Indicadores
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ANEXO IV: INFORMACION ADICIONAL PARA LOS PLANES Y MEDIDAS
DE IGUALDAD

El Comité de Sequridad y Salud acordd que aquellas preguntas del cuestionario de riesgos psicosociales
contempladas en el apartado “condiciones de Irabajo” se presentarian lambién seglin sexo en esbe anexo,
con el objetivo de aportar datos al proceso de diagndslica, negociacidn y aplicacidn de medidas y planes de
igualdad efecliva entre hombres y mujeres. Asi mismo, los datos de exposicidn conlenidos en los apartados
anteriores de este informe se muesiran para mujeres y hombres por separado, lo que también puede ser
una informacitn bl para esle mismo objetivo.

Los datos que aqui se presentan seran validos si las tasas de respuesta son iguales o superiores al 60%
e la calegoria hombre y mujer.

Tabla 49: Tasa de respuesta

Unidad de analisis Tasade Tasa de
respuesta respuasta
mjeres hombres

Cperariosias inea cabente N I000% [24]  100,0% [5]

Operariosias inea fio a 100,0% [16]  100,0% [15]

Conducioresias, repario N Y oowmpzy 1000 4]

Receprionistas, Pers. Admistrafiva N 100,0% [8] 100,0% [5]

Comercialas L™ 100%[5] | 100,0% [5]

Supervisoresias, direclivas Ny - 100,0% [2] 100,0% [7]

En las tablas 50 y 51 se muestran algunas CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS.

Tabla 50: Sexo

Eres: N %
Muger a0 83,5%
Hurmine & Sy’ 46 36,5%
Mo conbesta o [i}

Total v 128
Tabla 51: Edad

£ Ousés edad tienes? N 5% Mujeres 5% Hombres
Menos de 31 afios 18 21,3% [N=17] |2,2% [N=1]
Entre 31 y 45 afios 7B 4B,B% [N=39] B4.8% [N=3g]
Mis de 45 afios an 30,0% [N=24]  13,0% [N=6]
Mo eontesta a 0,0% [H=0] 0,0% [M=0]
Total 126 100.0 %{N=80] 100,0 %[N=46]

e T T T S T PPN T T 7 TR T T T T Y T T e i CE e ———

1 los planes de igualdad,
Jes de gestion y tarea,

MC

MUTU AL




En relacion con la prevencion del acoso y la
violencia sexual

=  Criterios del Convenio 190 y Recomendacion 206 de la OIT en la nueva normativa

= LO 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual

Art. 12. Prevencidn y sensibilizacion en el ambito laboral.

* Evitar delitos contra la libertad sexual y la integridad moral, especialmente el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo, también en el ambito digital.

* Disponer de Protocolos de prevencion para dar cauce a las denuncias.

* Sensibilizacidon y formacion contra las violencias sexuales a todo el personal.

* Incluir la violencia sexual en la valoracion de riesgos en puestos ocupados por
trabajadoras.

Art. 16.2. Espacios publicos seguros.

Las empresas integraran la perspectiva de género en la organizacion de los espacios de
sus centros de trabajo para que sean seguros para todas las trabajadoras.




Recursos de MC Mutual para la prevencion psicosocial
con perspectiva de género

MC

La perspectiva de género en la MUTU AL
prevencion de riesgos psicosociales

Guia de elaboracién del protocolo de
resolucion de conflictos en el trabajo
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
ELACOSO Y OTRAS CONDUCTAS INAPROPIADAS

= = Guia de implantacién
W&m del plan de prevencién de la violencia
T A - 55

MC

MoUT U AL co

M UTUA

25 M UTWU AL




Gracias por su atencion

MC

M U TUAL

Francesc Marti
fmarti@mc-mutual.com

Dpto. Desarrollo de proyectos en Prevencién
MC MUTUAL

@ www.mc-mutual.com @ @ @


https://www.instagram.com/mc.mutual/
https://www.linkedin.com/company/mcmutual
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FMCMUTUAL
https://www.youtube.com/user/canalMCMUTUAL
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