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La perspectiva de género, una prioridad en Seguridad 
y Salud Laboral

▪ Revisión de la normativa en PRL para integrar la perspectiva de 
género en toda la actividad preventiva.

▪ Incorporación en el currículum formativo de técnico de prevención.

▪ Protección a mujeres en situación de embarazo y lactancia.

▪ Atención a los riesgos específicos en sectores feminizados.

▪ Acción frente a los riesgos específicos de género.

▪ Promoción de la Seguridad y Salud Laboral en los Planes de Igualdad.
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Industrias extractivas

Suministros de energía y aire acondicionado

Actividades inmobiliarias

Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos

Actividades financieras y de seguros

Actividades artísticas y recreativas

Actividades del hogar, personal doméstico

Agricultura, ganadería y pesca

Información y comunicaciones

Transporte y almacenamiento

Administración Pública y defensa

Educación

Actividades profesionales, científicas y técnicas

Construcción

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Hostelería

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Industria manufacturera

Comercio

Distribución por sectores de actividad y género (EPA 2023)
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Segregación del mercado laboral (EPA 2023) 
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Actividades del hogar, personal doméstico

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Educación

Actividades inmobiliarias

Administración Pública y defensa

Actividades financieras y de seguros

Hostelería

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades profesionales, científicas y técnicas

Comercio

Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento

Información y comunicaciones

Industria manufacturera

Suministro de energía eléctrica, gas, etc.

Agricultura, ganadería y pesca

Transporte y almacenamiento

Suministro de agua, saneamiento, gestión de residuos

Industrias extractivas

Construcción
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Los hombres sufren mayor siniestralidad

395.670

163.266

558.936

Accidentes de trabajo 2023

Hombres Mujeres Total

¿Se accidentan las mujeres? Un análisis sobre la siniestralidad laboral femenina - Prevención - MC MUTUAL

Fuente: Datos accidentes de trabajo durante jornada con baja 2023 del INE 
y Encuesta de Población Activa 2023.

https://prevencion.mc-mutual.com/home/-/asset_publisher/tFWhghq5JD2m/content/se-accidentan-las-mujeres-un-analisis-sobre-la-siniestralidad-laboral-femenina/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tFWhghq5JD2m_assetEntryId=16532693&p_p_auth=pM0uTaMV
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Los hombres sufren mayor incidencia de accidentes de 
trabajo

3.732,2

1.760,7

2.812,4

Índice de incidencia AT 2023

Hombres Mujeres Total

¿Se accidentan las mujeres? Un análisis sobre la siniestralidad laboral femenina - Prevención - MC MUTUAL

Fuente: Datos accidentes de trabajo durante jornada con baja 2023 del INE 
y Encuesta de Población Activa 2023.

Índice de incidencia de AT: 
Número de accidentes por 
cada 100.000 trabajadores.

https://prevencion.mc-mutual.com/home/-/asset_publisher/tFWhghq5JD2m/content/se-accidentan-las-mujeres-un-analisis-sobre-la-siniestralidad-laboral-femenina/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tFWhghq5JD2m_assetEntryId=16532693&p_p_auth=pM0uTaMV
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159

1.291

492

720

819

610

1.220

2.912

3.404

2.022

3.323

3.289

4.762

4.212

4.653

5.434

6.303

6.980

7.082

3.732

219

293

247

354

405

751

257

1.503

1.513

2.529

1.781

3.017

2.680

2.780

2.933

2.418

4.072

876

1.290

1.761

Actividades financieras y de seguros

Actividades del hogar

Información y comunicaciones

Actividades profesionales, científicas y técnicas

Actividades inmobiliarias

Educación

Suministros de energía y aire acondicionado

Comercio

Administración Pública y defensa; Seguridad Social

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artísticas y recreativas

Hostelería

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Transporte y almacenamiento

Agricultura, ganadería y pesca

Industria manufacturera

Suministro de agua, saneamiento, gestión residuos

Construcción

Industrias extractivas

TOTAL

Incidencia de AT por sector y género (2023)
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Sectores con incidencia de AT en mujeres superior a hombres 
(CNAE 2 dígitos, datos 2023)

¿Se accidentan las mujeres? Un análisis sobre la siniestralidad laboral femenina - Prevención - MC MUTUAL

https://prevencion.mc-mutual.com/home/-/asset_publisher/tFWhghq5JD2m/content/se-accidentan-las-mujeres-un-analisis-sobre-la-siniestralidad-laboral-femenina/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_tFWhghq5JD2m_assetEntryId=16532693&p_p_auth=pM0uTaMV
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Incidencia de AT por sobreesfuerzos en profesionales 
sanitarios (Datos INE 2023)

El impacto de los trastornos musculoesqueléticos en el personal sanitario desde una perspectiva de género -
Prevención - MC MUTUAL

https://prevencion.mc-mutual.com/articulos/-/asset_publisher/gPV7bp1C7xJS/content/el-impacto-de-los-trastornos-musculoesqueleticos-en-el-personal-sanitario-desde-una-perspectiva-de-gener/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId=16555700&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_redirect=https%3A%2F%2Fprevencion.mc-mutual.com%3A443%2Farticulos%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId%3D16555700%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://prevencion.mc-mutual.com/articulos/-/asset_publisher/gPV7bp1C7xJS/content/el-impacto-de-los-trastornos-musculoesqueleticos-en-el-personal-sanitario-desde-una-perspectiva-de-gener/maximized?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId=16555700&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_redirect=https%3A%2F%2Fprevencion.mc-mutual.com%3A443%2Farticulos%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId%3D16555700%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
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Suposición: El trabajo de las mujeres es seguro - Círculo 
vicioso de Karen Messing

Fuente: Messing K., La santé 
des travailleuses: La science est 
– elle aveugle?. Année 1998

Entrevista a Karen Messing.

Poca 
investigación

Riesgos no 
demostrados

Falta de 
incentivo a la 
investigación

Ausencia de 
recursos para 

la investigación

Riesgos 
desconocidos
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¿Está la perspectiva de género integrada en el Plan de 
prevención de la empresa?

▪ Compromiso de la Dirección 
▪ Funciones y responsabilidades
▪ Representación de los trabajadores

POLÍTICA DE PREVENCIÓN

▪ Compromiso de la Dirección 
▪ Funciones y responsabilidades
▪ Representación de los trabajadores

POLÍTICA DE PREVENCIÓN

Evaluación inicial y periódicas:

▪ Puestos de trabajo
▪ Instalaciones, locales, etc.

EVALUACIÓN DE RIESGOS

Evaluación inicial y periódicas:

▪ Puestos de trabajo
▪ Instalaciones, locales, etc.

EVALUACIÓN DE RIESGOS

▪ Actividades preventivas

▪ Formación e información

▪ Equipos de protección Individual

▪ Reconocimientos Médicos Laborales

PLANIFICACIÓN

▪ Actividades preventivas

▪ Formación e información

▪ Equipos de protección Individual

▪ Reconocimientos Médicos Laborales

PLANIFICACIÓN

▪ Cambios previsibles en la empresa 
(personal, equipos, etc.)

▪ Investigación de Accidentes
▪ Documentación y auditorías

SEGUIMIENTO

▪ Cambios previsibles en la empresa 
(personal, equipos, etc.)

▪ Investigación de Accidentes
▪ Documentación y auditorías

SEGUIMIENTO

Los planes de igualdad y su contenido en materia de prevención de riesgos laborales - Prevención - MC MUTUAL

https://prevencion.mc-mutual.com/articulos/-/asset_publisher/gPV7bp1C7xJS/content/los-planes-de-igualdad-y-su-contenido-en-materia-de-prevencion-de-riesgos-laborale/maximized?p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId=16395425&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_redirect=https%3A%2F%2Fprevencion.mc-mutual.com%3A443%2Farticulos%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_assetEntryId%3D16395425%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_cur%3D3%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_gPV7bp1C7xJS_delta%3D9
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Valorar la perspectiva de género en la prevención 
de riesgos psicosociales

▪ Precariedad laboral

▪ Conflicto trabajo-familia

▪ Acoso, violencia y discriminación

▪ Salud y bienestar

La perspectiva de género en la prevención de riesgos psicosociales

RIESGOS ESPECÍFICOS DE GÉNERO:

https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219
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14%

7%

57%

19%

22%

46%

Trabajo temporal

Trabajo a tiempo parcial

Tasa de ocupación

Algunas condiciones de empleo por género (Datos EPA 2023)

Las mujeres soportan mayor precariedad en las 
condiciones de empleo y de trabajo

La perspectiva de género en la prevención de riesgos psicosociales

https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219
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78%

40%

33%

60%

43%

66%

17%

58%

15%
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22%

60%

67%

40%

57%

34%

Ocupaciones militares

Ocupaciones elementales

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Artesanos y trabajadores cualificados de la industria y la construcción…

Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y…

Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección…

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Técnicos; profesionales de apoyo

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

Directores y gerentes

Distribución por género y ocupación (Datos EPA 2023)

Las mujeres tienen mayor dificultad para promocionar 
y ocupar cargos directivos

La perspectiva de género en la prevención de riesgos psicosociales

https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219
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Exposición a riesgos psicosociales por género (ENCT 
2021)
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Factores de riesgo psicosocial que presentan una peor situación para las mujeres en 
comparación con los hombres (ENCT 2021)

Las mujeres sufren mayor exposición a factores de 
riesgo psicosocial
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Los hombres puntúan peor en algunos aspectos….
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Indicadores de salud y bienestar por sexo (ENCT 2021) 

Las mujeres presentan peores indicadores de salud y 
bienestar

La perspectiva de género en la prevención de riesgos psicosociales

https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219
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Incidencia de bajas laborales por patología psiquiátrica (Datos MC Mutual)

Las bajas psiquiátricas de las mujeres doblan la de los 
hombres

¿Esta empeorando la salud mental de las personas trabajadoras?

https://mejoratuabsentismo.mc-mutual.com/documents/d/absentismo/mcmutual-informe-saludmentaldelaspersonastrabajadoras
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Indicadores de igualdad de género en la 
evaluación psicosocial

▪ Clasificación profesional e Infrarrepresentación femenina.

▪ Condiciones de empleo

▪ Formación y promoción profesional.

▪ Corresponsabilidad en la conciliación de la vida personal y 
laboral.

▪ Satisfacción salarial.

▪ Otras condiciones de trabajo.

▪ Acoso sexual y por razón de sexo.

La perspectiva de género en la prevención de riesgos psicosociales

https://prevencion.mc-mutual.com/c/document_library/get_file?folderId=13060857&name=104219
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Indicadores de igualdad de los principales métodos de 
evaluación psicosocial
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Indicadores de igualdad en ISTAS 21

LA app de ISTAS 21 permite la obtener un documento anexo con información para los planes de igualdad, 
segmentados por sexos de condiciones sociodemográficas, contratación, unidades de gestión y tarea, 
jornada, diseño de la tarea, salario y promoción.
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En relación con la prevención del acoso y la 
violencia sexual

▪ Criterios del Convenio 190 y Recomendación 206 de la OIT en la nueva normativa

▪ LO 10/2022 de garantía integral de la libertad sexual

Art. 12. Prevención y sensibilización en el ámbito laboral.

• Evitar delitos contra la libertad sexual y la integridad moral, especialmente el acoso 
sexual y el acoso por razón de sexo, también en el ámbito digital.

• Disponer de Protocolos de prevención para dar cauce a las denuncias.

• Sensibilización y formación contra las violencias sexuales a todo el personal.

• Incluir la violencia sexual en la valoración de riesgos en puestos ocupados por 
trabajadoras.

Art. 16.2. Espacios públicos seguros.

Las empresas integrarán la perspectiva de género en la organización de los espacios de 
sus centros de trabajo para que sean seguros para todas las trabajadoras.
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Recursos de MC Mutual para la prevención psicosocial 
con perspectiva de género
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www.mc-mutual.com

Gracias por su atención

Francesc Martí
fmarti@mc-mutual.com
Dpto. Desarrollo de proyectos en Prevención  
MC MUTUAL

https://www.instagram.com/mc.mutual/
https://www.linkedin.com/company/mcmutual
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FMCMUTUAL
https://www.youtube.com/user/canalMCMUTUAL
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