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✓ Grupos vulnerables. 
✓ Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.
✓ Riesgos laborales durante el embarazo y Lactancia natural.
✓ Menores y otros grupos vulnerables.  
✓ Actuación e implantación y medidas preventivas.

INTRODUCCIÓN 
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✓ Grupos vulnerables. 

Todas las personas a lo largo de su vida pueden ser susceptibles de verse afectados por diversas 
situaciones ambientales que pueden provocar alteraciones en su estado de salud.

GRUPOS VULNERABLES 

En medicina se considera un factor de riesgo es una característica o circunstancia identificable 
en una persona o grupo de personas que se asocia con un riesgo mayor de poseer, desarrollar o 
ser especialmente afectado de forma desfavorable por una enfermedad.
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GRUPOS VULNERABLES

VIGILANCIA 
DE LA 
SALUD

HIGIENE 
INDUSTRIAL

SEGURIDAD 
EN EL 

TRABAJO

ERGONOMÍA 
Y 

PSICOLOGÍA
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Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Trabajadores especialmente 
sensibles TES

Condiciones 
personales

Menores 
Hiperreactividad  

química 

Otras alteraciones no 
incapacitantes

Estado biológico 
conocido

Embarazo, 
Parto reciente 

Lactancia

Personas con 
discapacidades 

reconocidas
Físicas Psíquicas 

Sensoriales
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Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

• No serán empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, por sus propias 
características personales, puedan ellos, los demás trabajadores u otras personas 
relacionadas con la empresa ponerse en situación de peligro o, en general, cuando se 
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan 
a las exigencias psicofísicas de los respectivos puestos de trabajo.

• Se deberá tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan 
incidir en la función de procreación de los trabajadores y trabajadoras,  por sus 
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreación, tanto en los aspectos de la 
fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas 
preventivas necesarias.
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Protección de la maternidad.

Influir 
negativamente a 

la salud de la 
madre feto, 

lactante

Riesgo 
específico

Evaluación de 
riesgos (RE)

Determinación 
de la Naturaleza

Grado
Duración de 
la exposición

Procedimientos

Condiciones 
de trabajo

Evaluación de riesgos. 

Agentes
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Protección de la maternidad.

El empresario deberá determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relación de los puestos de trabajo exentos de 

riesgos a estos efectos

ADAPACIÓN 

NO POSIBLE

PUEDEN INF.  
NEGATIVAMENTE ESTUDIO POR 

PARTE DEL SNS O 
MUTUAS

CERTIFICACIÓN SI

PUESTO  
TRABAJO O 
FUNCIÓN 

DIFERENTE

NO

CONDICIONES 
TRABAJO

TIEMPO DE 
EXPOSICION

NO POSIBLE

PUEDEN INF.  
NEGATIVAMENTE

EMPRESA EMPRESA
MUTUAS  / SNS
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El cambio de puesto o función se llevará a cabo de conformidad con las reglas y criterios 
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrá efectos hasta el momento 
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporación al anterior puesto.
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas señaladas en el párrafo anterior, no 
existiese puesto de trabajo o función compatible, la trabajadora podrá ser destinada a un 
puesto no correspondiente a su grupo o categoría equivalente, si bien conservará el 
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Protección de la maternidad.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda 
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrá declararse el paso de la 
trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por riesgo durante el 
embarazo, contemplada en el artículo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el 
período necesario para la protección de su seguridad o de su salud y mientras persista la 
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su 
estado
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Protección de los menores

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/normativa.htm

16 A 18 AÑOS

Antes de la incorporación al trabajo de jóvenes menores de dieciocho años, y previamente a 
cualquier modificación importante de sus condiciones de trabajo

ER tendrá en cuenta los riesgos específicos para la seguridad, la salud y el desarrollo de 
los jóvenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los 
riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavía incompleto.

el empresario informará a dichos jóvenes y a sus padres o tutores.

el Gobierno establecerá las limitaciones a la contratación de jóvenes menores de dieciocho años 
en trabajos que presenten riesgos específicos.

Determinar la naturaleza, el grado y la duración de su exposición, en cualquier actividad 
susceptible de presentar un riesgo específico al respecto, a agentes, procesos o 
condiciones de trabajo peligro la SS

ER
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ACTIVIDADES PROHIBIDAS E INDICACIONES SOBRE TURNOS Y DESCANSOS
• Según el Decreto de 26 de julio de 1957:

Protección de los menores

- El engrase, limpieza, examen o reparación de las máquinas o mecanismos en marcha que resulten de naturaleza 
peligrosa.

- El manejo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras de cinta o circulares, taladros mecánicos , cualquier máquina 
que por las operaciones que realice, las herramientas o útiles empleados o las excesivas velocidades de trabajo 
represente un marcado peligro de accidentes, salvo que este se evite totalmente mediante los oportunos 
dispositivos de seguridad.

- Cualquier trabajo que se efectúe a más de cuatro metros de altura sobre el terreno o suelo, salvo que se 
realice sobre piso continuo y estable, tal como pasarelas, plataformas de servicios u otros análogos, que se 
hallen debidamente protegidos.

- Todos aquellos trabajos que resulten inadecuados para la salud de estos trabajadores por implicar in 
exceso de esfuerzo físico o ser perjudiciales a sus circunstancias personales.

- El trabajo de transportar, empujar o arrastrar cargas en las condiciones y términos expresadas 
en la tabla relacionada en el artículo primero del presente decreto.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-32-2021-28-dic-medidas-urgentes-reforma-laboral-garantia-estabilidad-empleo-transformacion-mercado-trabajo-27018396
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ACTIVIDADES PROHIBIDAS E INDICACIONES SOBRE TURNOS Y DESCANSOS

• Según el Decreto de 26 de julio de 1957:
- El trabajo en las actividades e industrias que se comprenden en la relación segunda del Decreto.

Protección de los menores

GRUPO I -Agricultura y ganadería
GRUPO II -Industrias forestales 
GRUPO III -Industrias extractivas 
GRUPO IV -Trabajo de las piedras y tierras 
GRUPO V, VI y VII -Metalurgia, trabajo del hierro y demás metales, máquinas, aparatos y vehículos 
GRUPO VIII -Industrias químicas 
GRUPO IX -Industrias de la construcción 
GRUPO X -Industria de la madera y afines 
GRUPO XI -Industrias textiles 
GRUPO XII -Industrias de la confección, vestido y tocado 
GRUPO XIII -Industrias de cueros y pieles 
GRUPO XIV -Industrias de la alimentación, bebidas y tabacos 
GRUPO XV -Industria del papel y cartón 
GRUPO XVI -Artes gráficas 
GRUPO XVII -Agua, gas y electricidad 
GRUPO XVIII -Servicios de transportes y comunicaciones 
GRUPO XXI -Servicios de higiene y limpieza 
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ACTIVIDADES PROHIBIDAS E INDICACIONES SOBRE TURNOS Y DESCANSOS

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores:

- Los trabajos nocturnos.
- La realización de horas extraordinarias.
- Realizar más de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formación y, si trabajasen 
para varios empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

Además de estas actividades prohibidas y las indicaciones en cuanto a turnos y descansos, la empresa deberá tener en cuenta 
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo específico para estos trabajadores.

Protección de los menores
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ACTIVIDADES PROHIBIDAS E INDICACIONES SOBRE TURNOS Y DESCANSOS

Protección de los menores

FUENTE INSST:PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES MENORES DE EDAD

https://www.insst.es/normativa/colectivos/menores/trabajos-prohibidos

https://www.prevencion10.es/recursos/biblioteca/riesgos-laborales-y-trabajadores-menores-de-edad
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Relaciones de trabajo temporales, de duración determinada y en empresas 
de trabajo temporal.

Mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que 
prestan sus servicios.

En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria  será responsable de las condiciones 
de ejecución del trabajo en todo lo relacionado con la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores. 

TES

ETT

EU

Informa de los 
riesgos

Calificación o 
aptitud profesional

Información a 
persona trab. 

Designada  /SP

Formación

Vigilancia de la 
salud
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Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales 
ETT

Artículo 8. Actividades y trabajos de especial peligrosidad.  R.D. 216/1999

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8, párrafo b), de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, no se podrán celebrar 
contratos de puesta a disposición para la realización de los siguientes trabajos en  actividades de especial peligrosidad:

a) Trabajos en obras de construcción a los que se refiere el anexo II del Real Decreto 1627/1997, 
b) Trabajos de minería a cielo abierto y de interior a los que se refiere el artículo 2 del Real Decreto 1389/1997, que requieran el uso de técnica minera.
c) Trabajos propios de las industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre a las que se refiere el artículo 109 del Reglamento General de Normas Básicas de Seguridad 
Minera, modificado por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero.
d) Trabajos en plataformas marinas.
e) Trabajos directamente relacionados con la fabricación, manipulación y utilización de explosivos, incluidos los artículos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que 

contengan explosivos, regulados por el Reglamento de explosivos, aprobado por el Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero. Real Decreto 130/2017.

f) Trabajos que impliquen la exposición a radiaciones ionizantes en zonas controladas según el Real Decreto 53/1992, de 24 de enero, sobre protección sanitaria contra radiaciones 
ionizantes.
g) Trabajos que impliquen la exposición a agentes cancerígenos, mutagénicos o tóxicos para la reproducción, de primera y segunda categoría, según el Real Decreto 363/1995, de 
10 de marzo, que aprueba el Reglamento sobre notificación de sustancias nuevas y clasificación, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, y el Real Decreto 1078/1993, de 2 
de julio, sobre clasificación, envasado y etiquetado de preparados peligrosos, y sus respectivas normas de desarrollo y de adaptación al progreso técnico.
h) Trabajos que impliquen la exposición a agentes biológicos de los grupos 3 y 4, según el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre protección de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el trabajo, así como sus normas de modificación, desarrollo y adaptación al progreso técnico.
i) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tensión.

https://istas.net/salud-laboral/trabajos-trabajadores-y-colectivos/la-salud-laboral-en-empresas-de-trabajo-temporal#:~:text=Los%20trabajadores%20de%20ETT%20no,con%20exposici%C3%B3n%20a%20radiaciones%20ionizantes

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=1999/04525
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Reglamento de los Servicios de Prevención. 
Undécima. Actividades peligrosas a efectos de coordinación de actividades empresariales
ANEXO I

a) Trabajos con exposición a radiaciones ionizantes en zonas controladas Real Decreto 1029/2022
b) Trabajos con exposición a sustancias o mezclas causantes de toxicidad aguda de categoría 1, 2 y 3, y en particular a agentes cancerígenos, 
mutagénicos o tóxicos para la reproducción, de categoría 1A y 1B, según el Reglamento (CE) n.º 1272/2008, de 16 de diciembre de 2008, sobre 
clasificación, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.
c) Actividades en que intervienen productos químicos de alto riesgo y son objeto de la aplicación del Real Decreto 840/2015.
d) Trabajos con exposición a agentes biológicos de los grupos 3 y 4, según la Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones, sobre protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes biológicos durante el trabajo.
e) Actividades de fabricación, manipulación y utilización de explosivos, incluidos los artículos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que 
contengan explosivos.
f) Trabajos propios de minería a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.
g) Actividades en inmersión bajo el agua.
h) Actividades en obras de construcción, excavación, movimientos de tierras y túneles, con riesgo de caída de altura o sepultamiento.
i) Actividades en la industria siderúrgica y en la construcción naval.
j) Producción de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilización significativa de los mismos.
k) Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo silíceo.
l) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tensión.

Actividades peligrosas a efectos de coordinación de actividades 
empresariales

TES

https://www.google.com/search?sca_esv=9aec5215fa3fdc50&rlz=1C1GCEA_en&cs=0&q=Real+Decreto+1029%2F2022%2C+de+20+de+diciembre&sa=X&ved=2ahUKEwjYhobQsPiPAxV0UaQEHSijI3AQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBNB3ltsnlEkV2qI6zYB-i_UdDtsIWCtwGrbYAqXSTb4AGAC0zURZ0JWWqajJENsjt77jo8kmQR_l-kMICz5y24yNCRemKxMB3muZy2k6fdvBk3RFvwep-t1y0ubwGcxx4&csui=3
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ACTUACIÓN E IMPLANTACIÓN Y MEDIDAS PREVENTIVAS.
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Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Reglamento de los Servicios de Prevención RD 39/1997

Artículo 4. Contenido general de la evaluación.
1. La evaluación inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse deberá extenderse a cada uno de los puestos de 
trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos. Para ello, se tendrán en cuenta:
…

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, 
por sus características personales o estado biológico conocido, a alguna de dichas condiciones.

….
Trabajadoras embarazadas Anexo VII y Anexo VIII-A,
Lactancia natural  Anexo VII y Anexo VIII-B

Art 37 apartado 3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores….. por personal sanitario con 
competencia técnica, formación y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en los 
párrafos siguientes
g) El personal sanitario del servicio de prevención estudiará y valorará, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las 
trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a 
determinados riesgos, y propondrá las medidas preventivas adecuadas.
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Punto de partida:

CUMPLIMIENTO DE 

LA NORMATIVA DE 

PRL

TRABAJADORES 

EN GENERAL

ACTUACIÓN EN LA EMPRESA

TAREAS SEGURAS Y 
SALUDABLES PARA 
TRABAJADORES EN 

GENERAL

CONDICIONES 
SEGURAS Y  

SALUDABLES
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Punto de partida:

CUMPLIMIENTO DE 

LA NORMATIVA DE 

PRL

TRABAJADORES 

EN GENERAL

CONDICIONES 

SEGURAS Y  

SALUDABLES

ACTUACIÓN EN LA EMPRESA

PERSONA EN 
SITUACION DE 

EMBARAZO, PARTO 
RECIENTE  O 
LACTANCIA

PERSONA MENOR DE 
EDAD

PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

FÍSICAS, PSÍQUICAS O 
SENSORIALES

TAREAS SEGURAS Y 
SALUDABLES PARA 
TRABAJADORES EN 

GENERAL

PERSONA CON 
HIPERREACTIVIDAD 

QUÍMICA

PERSONA 
INMUNODEPRIMIDA
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Punto de partida:

MEDIDAS 
PREVENTIVAS 
ESPECÍFICAS

CUMPLIMIENTO DE 

LA NORMATIVA DE 

PRL

TRABAJADORES 

EN GENERAL

CONDICIONES 

SEGURAS Y  

SALUDABLES

ACTUACIÓN EN LA EMPRESA

PERSONA EN 
SITUACION DE 

EMBARAZO, PARTO 
RECIENTE  O 
LACTANCIA

PERSONA MENOR DE 
EDAD

PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

FÍSICAS, PSÍQUICAS O 
SENSORIALES

TAREAS SEGURAS Y 
SALUDABLES PARA 
TRABAJADORES EN 

GENERAL

TRABAJADORES 
ESPECIALMENTE 

SENSIBLES A 
DETERMINADOS 

RIESGOS LABORALES

LEY 31/1995 
RD 39/1997 
RDL 2/2015 
NORMATIVA 
ESPECÍFICA

CONDICIONES 
SEGURAS Y 

SALUDABLES

PERSONA CON 
HIPERREACTIVIDAD 

QUÍMICA

PERSONA 
INMUNODEPRIMIDA
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IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA

Trabajadora 
embaraza comunica 

su situación al  
servicio de 
prevención

¿EXISTE ALGUN RIESGO 
PARA LA 

TRABAJADORA?

¿Se 
puede 

suprimir?

Sí

¿Se puede evitar el riesgo 
ajustando las condiciones o 

el tiempo de trabajo?

No

Elimínelo
Sí

Ajuste las condiciones/ tiempo 
de trabajo de las tareas de riesgo

Sí

Cámbiela a un puesto de trabajo 
sin riesgo para la maternidad

Sí¿Existe en la empresa algún 
puesto de trabajo 

alternativo, sin riesgo?

No

Promueva la suspensión de 
contrato por el embarazo o 

lactancia de riesgo

No

Analizar y evaluar las 
medidas preventivas 
de forma periódicas 

mientras dure la 
situación
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Contratación de menores 
comunicación al  servicio de 
prevención o cambio en las 

condiciones de trabajo

¿Ha tenido en cuenta la 
E.R. que el puesto de 

trabajo lo ocupen 
menores de edad?

¿Los riesgos 
específicos para 

menores, se 
pueden suprimir?

Sí

¿Se puede evitar el riesgo 
ajustando las condiciones o 

el tiempo de trabajo?

No

Elimínelo
Sí

Ajuste las condiciones/ 
tiempo de trabajo de las 

tareas de riesgo

Sí

Cámbielo a un puesto de trabajo 
sin riesgo para los  ME

Sí¿Existe en la empresa algún 
puesto de trabajo 

alternativo, sin riesgo?

No

Comunicación a la dirección empresa 
la existencia de situaciones peligrosas 
para el colectivo de  menores de edad

No
Modificación de las 

condiciones de trabajo  

No Realizar la E.R.  Considerando que  lo ocupen ME

TRABAJO 
M E

TRABAJO

 M E

IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA
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PERSONAS 
PATOLOGÍAS 

PREVIAS

¿EXISTE ALGUN RIESGO 
PARA LA PERSONA  

PATOLOGÍAS PREVIAS?

Elimínelo

Ajuste las condiciones/ tiempo 
de trabajo de las tareas de riesgo

Cámbielo a un puesto de trabajo 
sin riesgo

MEDIDAS DE EMERGENCIA 
NUNCA PONERSE EN SITUACIÓN DE 

PELIGRO 

PERSONAS CON 
DISCAPACIAD

¿EXISTE ALGUN RIESGO 
PARA LA PERSONA  CON 

DISCAPACIAD?

IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA
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CANCERÍGENO / CARCINÓGENO

•Agente químico, físico o biológico

•Condición de trabajo

MUTÁGENO / MUTAGÉNICO

•Agente químico, físico o biológico

•Condición de trabajo

IDENTIFICAR LOS AGENTES CANCERÍGENOS, MUTÁGENOS Y REPROTÓXICOS

IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA. DESARROLLO DE LA DESCENDENCIA

REPROTÓXICO / TÓXICO PARA LA REPRODUCCIÓN

•Agente químico, físico o biológico

•Condición de trabajo

https://www.insst.es/agentes-biologicos-basebio
https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
https://www.csn.es/proteccion-radiologica
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IDENTIFICAR LOS AGENTES CANCERÍGENOS, MUTÁGENOS  Y REPROTÓXICOS
AGENTES QUÍMICOS

IMPLANTACIÓN EN LA EMPRESA. DESARROLLO DE LA DESCENDENCIA

SUSTANCIAS CATEGORÍA 1 A CATEGORÍA 1 B CATEGORÍA 2

CANCERÍGENOS

MUTÁGENOS

REPROTÓXICOS

H 350 H 350

H 340 H 340

H 360 H 360

H 351

H 341

H 361

H 362CATEGORÍA 
ESPECIAL

https://www.insst.es/agentes-biologicos-basebio
https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
https://www.csn.es/proteccion-radiologica
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Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Protección maternidad
Prevención de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas (RD 1755/2007). Art 15 y 16 
Medidas de protección de la maternidad y Medidas de protección al personal con insuficiencia de condiciones 
psicofísicas.
Normas sobre prevención de riesgos laborales en la actividad del Cuerpo Nacional de Policía (RD 2/2006). 
Art11. Medidas de protección de la maternidad.
Disposiciones mínimas de seguridad y salud de los trabajadores en actividades mineras (RD 1389/1997)
Disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción (RD 1627/1997)

Protección de los menores.
Art. 3  RD 618/2020, de 30 de junio, por el que se establecen mejoras en las 
condiciones de trabajo en el sector pesquero

b) Se garantizará que los trabajadores por cuenta propia menores de 18 años no 
realicen trabajos nocturnos ni desempeñen a bordo de los buques de pesca 
actividades respecto de las cuales la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales imponga limitaciones para los trabajadores por 
cuenta ajena.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-624-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-21178-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-22614-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/02/pdfs/BOE-A-2020-7044.pdf
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Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Protección contra riesgos relacionados con la exposición a campos electromagnéticos RD 299/2016 

El empresario adaptará las medidas contempladas en el presente artículo a las necesidades de los trabajadores 
especialmente sensibles y, en su caso, a las evaluaciones específicas. En particular, en relación con las trabajadoras 
embarazadas cuyo estado gestacional sea conocido por el empresario o los trabajadores que hayan declarado que 
llevan dispositivos médicos implantados activos o pasivos, como marcapasos cardíacos, o que lleven otros 
dispositivos médicos en el cuerpo, como por ejemplo bombas de insulina.

No 
identificación

No medición No 
evaluación

No medidas 
preventivas

https://boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-7303-consolidado.pdf
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VIGILANCIA DE LA SALUD

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.
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Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores.

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

Adenocarcinoma (2019 )
Agentes anestésicos inhalatorios   
Agentes biológicos   
Agentes citostáticos   
Agentes químicos (2023) 
Agrario   
Alveolitis alérgica extrínseca   
Amianto   
Asma laboral   
Cloruro de vinilo monómero   
Dermatosis laborales   
Manipulación manual de cargas   
Movimientos repetidos   
Silicosis   (nueva versión)

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores

Neuropatías   
Óxido de etileno   
Pantallas de visualización de datos   
Plaguicidas   
Plomo   
Posturas forzadas   
Radiaciones ionizantes   
Ruido
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https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/home.htm

Adenocarcinoma (2019 )

Agentes anestésicos inhalatorios   

Agentes biológicos   

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores
Finalidad es la de detectar precozmente la aparición del adenocarcinoma de fosas nasales y 
senos paranasales en personas que han estado expuestas a inhalación de polvo de madera

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores.
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https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

Agentes citostáticos   
Agentes químicos   (2023) 
Agrario   
Alveolitis alérgica extrínseca   
Amianto   
Asma laboral   
Cloruro de vinilo monómero   
Dermatosis laborales   
Manipulación manual de cargas   
Movimientos repetidos   
Silicosis   (nueva versión)

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores

Neuropatías   
Óxido de etileno   
Pantallas de visualización de datos   
Plaguicidas   
Plomo   
Posturas forzadas   

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores.
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https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

Agentes químicos   (2023) 
Agrario   
Alveolitis alérgica extrínseca   
Amianto   
Asma laboral   
Cloruro de vinilo monómero   
Dermatosis laborales   
Manipulación manual de cargas   
Movimientos repetidos   
Silicosis   (nueva versión)

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores

Neuropatías   
Óxido de etileno   
Pantallas de visualización de datos   
Plaguicidas   
Plomo   
Posturas forzadas   

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores.
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https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

Agrario   Trabajadores especialmente sensibles. Menores de edad. Embarazada
Alveolitis alérgica extrínseca    La neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis alérgica extrínseca 
Amianto   Alteraciones de las vías aéreas, Neumopatía crónica (expresión clínica o funcional) cardiopatía crónica
Asma laboral    Refiere o se detectan signos o síntomas de alarma de padecer asma bronquial en el medio de trabajo 

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores.
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https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores

Óxido de etileno   
Pantallas de visualización de datos   
Plaguicidas   
Plomo   
Posturas forzadas   
Radiaciones ionizantes   
Ruido

Cloruro de vinilo monómero   
Dermatosis laborales   
Manipulación manual de 
cargas   
Movimientos repetidos   
Silicosis   (nueva versión)
Neuropatías

Protocolos de vigilancia sanitaria específica de los trabajadores.



PÚBLICO

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

Artículo 13. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

1. No observar las normas específicas en materia de protección de la seguridad y la salud de las trabajadoras 
durante los períodos de embarazo y lactancia.
2. No observar las normas específicas en materia de protección de la seguridad y la salud de los menores.
…
4. La adscripción de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus 
características personales conocidas o que se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias 
que no respondan a las exigencias psicofísicas de los respectivos puestos de trabajo, así como la dedicación de 
aquéllos a la realización de tareas sin tomar en consideración sus capacidades profesionales en materia de seguridad 
y salud en el trabajo, cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los 
trabajadores. 
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RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL   
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RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 
CONDICIONES DE RIESGO 

DURANTE EL EMBARAZO
LÍMITE ESTABLECIDO CRITERIO 

RIESGOS FÍSICOS

Radiaciones ionizantes.  Aplicaciones 

en ámbito sanitario y veterinario

La radiación anual ≥1mSv. informe dosimétrico de los últimos 12 meses ≥1mS 

solapa o ≥2 mSv en abdomen/ Estudio a Exposición 

a gas Radón/ Torón/ Radiación gamma.Radiaciones ionizantes.  Fuentes 

naturales de radiación 

Estudio a Exposición a gas Radón/ Torón/ Radiación gamma.

Radiaciones ionizantes.  Aplicaciones 

en el ámbito industrial

La radiación anual ≥1mSv / Radiación gamma.

Radiaciones no ionizantes. 

 

Si supera los Niveles de referencia para el público en general RD1066/2001 o 

trabajos con fuentes que poseen mayor potencial indicados en la 3ª edición 

SEGO. 

Informe que acredite que se superan los Niveles de 

referencia para el público en general RD1066/2001, 

Vibraciones. Cuerpo entero. La exposición diaria (A(8)) es mayor a 0,25 m/s2 Evaluación con una medición o estimación de los 

niveles de vibraciones mecánicas y no es posible 

adaptar la tarea.
Vibraciones. Sistema mano-brazo. La exposición diaria (A(8)) es mayor a 2,5 m/s2 Evaluación con una medición o estimación de los 

niveles de vibraciones mecánicas y no es posible 

adaptar la tarea.

Temperaturas extremas. Calor. Índice WBGT obtenido es mayor a 33 o está comprendido entre 25 a 33 y es 

mayor que el valor de referencia indicado en la Evaluación de estrés térmico. 

Evaluación norma UNE-EN ISO 7243:2017 a que 

están expuestos y no es posible adaptar la tarea.

Temperaturas extremas. Frío -Permanencia en temperaturas inferiores a 0ºC. 

-Permanencia a temperaturas entre 10º a 0º y La vestimenta de trabajo es 

menor que el IREQ o no dispone de ropa de protección frente al frío adaptada 

a la edad gestacional 

Evaluación norma UNE-EN ISO 11079:2009 a que 

están expuestos y no es posible adaptar la tarea.

Ruido -EL nivel de exposición diario equivalente (LAeq,d) es mayor o igual a 80 dB(A)

-El Nivel pico (Lpico) es mayor o igual a 135 dB(C)

Evaluación con una medición o estimación de los 

decibelios a que están  expuestos Y no es posible 

adaptar la tarea.

RD 1029 / 2022
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RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 
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RIESGO DURANTE LA LACTANCIA 
NATURAL

CONDICIONES DE RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

RIESGOS FÍSICOS

Radiaciones ionizantes.

Temperaturas extremas. Calor

RIESGOS ERGONÓMICOS

Carga física. Posturas. Movilidad extrema.

CONDICIONES DE TRABAJO

Riesgos ambientales

RIESGOS QUÍMICOS

Frases H

Agentes químicos concretos

Procedimientos  Industriales

RIESGOS BIOLÓGICOS

VIH

Brucella (Bacteria / Grupo 3)

Otros Agentes Biológicos

RIESGOS PSICOSOCIALES 

RIESGOS PSICOSOCIALES 

Radiaciones ionizantes.

Riesgo significativo de incorporación de radionucleidos 

o contaminación radiactivas (isótopos radiactivos 

radionucleidos)  

Trabajos que supongan un riesgo significativo de 

contaminación radiactiva.

Planes de emergencia / Exposición especialmente 

autorizada.

Riesgos Ambientales

Trabajos de minería subterráneos

Trabajos con riesgo de despresurización. 

Vuelos interoceánicos.

Frases H

Anexo VII

 H310, H311, H341, H351, 

H361, H371, H361d, 

H361f, y H361fd

H310 

Mortal en contacto con la piel
H311

Tóxico en contacto con la piel
H341

Se sospecha que provoca defectos genéticos
H351 

Se sospecha que provoca cáncer
H361, H361f, H361d, H361 fd

Se sospecha que perjudica la fertilidad (f), daña al feto 

(d) o a ambas (fd)
H371 

Puede provocar daños en los órganos
H340 

Puede provocar defectos genéticos (Sin armonizar en la 

UE)
H350 

Puede provocar cáncer (Sin armonizar en la UE)
H350i 

Agentes químicos concretos

METALES

Plomo y derivados 

Mercurio metal y derivados alquílicos

Otros derivados de mercurio

Cadmio

Manganeso

BIFENILOS POLICLORADOS Bifenilos policlorados

PESTICIDAS

DDT (DDE, DDD, dicofol, metoxicloro y 

clorobencilato)

Cicloalcanos clorados (Lindano)

Ciclodienos clorados (aldrin, dielDrín, 

endrín)
Ciclodienos clorados (endosulfan, mirex, 

clordano)

Indenos clorado, clordano y heptacloro

Terpenos clorados, conflecor o troxafeno

Hexaclorobenceno

Procedimientos industriales
Trabajos que supongan exposición a polvo de maderas duras.
Fabricación de auramina. Anexo I R.D. 665/1997
Trabajos que supongan exposición a los hidrocarburos aromáticos policíclicos presentes en el hollín, el alquitrán o la 

brea de hulla. Anexo I R.D. 665/1997
Trabajos que supongan exposición al polvo, al humo o a las nieblas producidas durante la calcinación y el afinado 

eléctrico de las matas de níquel. Anexo I R.D. 665/1997                                                                      
Procedimiento con ácido fuerte en la fabricación de alcohol isopropílico. Anexo I R.D. 665/1997
Trabajos que supongan exposición a Polvo respirable de Sílice cristalina generado en un proceso de trabajo. Anexo I del 

R.D. 665/1997
Trabajos que supongan exposición cutánea a aceites minerales previamente utilizados en motores de combustión 

interna para lubrificar y refrigerar los elementos móviles del motor. Anexo I del R.D. 665/1997
Trabajos que supongan exposición a emisiones de motores diésel. Anexo I del R.D. 665/1997
Polvo de maderas duras y sus correspondientes trabajos con exposición. Anexo I y III del R.D. 665/1997

Brucella
Veterinarias, explotaciones agrícolas y ganaderas, 

mataderos, con serología negativa

VIH
Trabajadoras de ámbito sanitario, de laboratorio, odontología, personal de seguridad 

(policías, bomberas, protección civil, socorristas) y en aquellas con exposición de sangre y 

fluidos corporales.
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RIESGO DURANTE  EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL. 
RD 39/1997 (RD 298/2009 y RD 598/2015)

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8fd3249d-52b3-4c1d-8b0c-7a7f24529b94/orientaciones+valoracion+lactancia+natural.pdf?MOD=AJPERES
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RIESGO DURANTE  EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL. 
MEDIDAS PREVENTIVAS

https://www.insst.es/especificas
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8fd3249d-52b3-4c1d-8b0c-7a7f24529b94/orientaciones+valoracion+lactancia+natural.pdf?MOD=AJPERES
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MENORES DE EDAD. 
MEDIDAS PREVENTIVAS

FORMACIÓN
•Adecuarla información preventiva a su madurez y nivel de comprensión

FATIGA, CARGA 
FÍSICA Y MENTAL

•Descansos de treinta minutos de duración siempre que la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media. 

•Al menos 2 días de descanso a la semana

•Limitar el peso de las cargas manipuladas, favoreciendo el uso de equipos auxiliares

•Impedirlas tareas con posturas incómodas

MEDIDAS DE 
HIGIENE 

PERSONAL

•Lavado de manos con agua y jabón después del contacto con animales, nuestras biológicas, residuos

Temperaturas 
extremas

•Adaptar  el trabajo para que el menor no se ponga a temperaturas extremas

•Suministrando líquidos calientes en ambientes fríos , favoreciendo la hidratación en 
ambientes calurosos

Utilización 
de EPIS

•Cuando sea necesario
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GRUPOS VULNERABLES. GRUPS VULNERABLES.

tomas_diaz@fremap.es

MUCHAS GRACIAS POR LA ATENCIÓN
MOLTES GRÀCIES PER LA SEVA ATENCIÓ

https://www.insst.es/normativa/colectivos/menores
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e91e61c5-7559-4ce9-9440-a4bfe80e1df2/GU%C3%8DA+RIESGO+EMBARAZO_on+line_3%C2%AA+E.pdf?MOD=AJPERES
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=2
https://www.prevencion10.es/recursos/biblioteca/riesgos-laborales-y-trabajadores-menores-de-edad
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8fd3249d-52b3-4c1d-8b0c-7a7f24529b94/orientaciones+valoracion+lactancia+natural.pdf?MOD=AJPERES
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