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v" Grupos vulnerables.
v' Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.
v Riesgos laborales durante el embarazo y Lactancia natural.

v' Menores y otros grupos vulnerables.

v" Actuacién e implantacidon y medidas preventivas.




GRUPOS VULNERABLES

v" Grupos vulnerables.

Todas las personas a lo largo de su vida pueden ser susceptibles de verse afectados por diversas
situaciones ambientales que pueden provocar alteraciones en su estado de salud.

En medicina se considera un factor de riesgo es una caracteristica o circunstancia identificable
en una persona o grupo de personas que se asocia con un riesgo mayor de poseer, desarrollar o
ser especialmente afectado de forma desfavorable por una enfermedad.




GRUPOS VULNERABLES

SEGURIDAD
EN EL
TRABAJO

ERGONOMIA VIGILANCIA
. DE LA

PSICOLOGIA SALUD




Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Condiciones
personales

Trabajadores especialmente
sensibles TES

Personas con
discapacidades
reconocidas




Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

~

e No seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, por sus propias
caracteristicas personales, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan
a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. /

e Se debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan \
incidir en la funcidn de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, por sus
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la
fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

J




Proteccion de la maternidad.

Evaluacion de riesgos.

Agentes
Influir

= Procedimientos la salud de la
madre feto,
lactante

de la Naturaleza la exposicion especifico

v o i L . negativamente a :
Evaluacion de |= " "| Determinacion Duracion de - & Riesgo

Condiciones
de trabajo




Proteccion de la maternidad.
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El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de



Proteccion de la maternidad.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
qgue se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de |a trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo anterior, no L
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, |a trabajadora podra ser destinada a un =
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

PP razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de Ia
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
£ periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
Y-imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su

S

. estado

r \’:‘&rz‘:iq‘\&“\\

| !DI 3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda




Proteccion de los menores

Antes de la incorporacidn al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a
cualquier modificacidon importante de sus condiciones de trabajo \

Determinar la naturaleza, el grado y la duracién de su exposicidn, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o
condiciones de trabajo peligro la SS

552
o=

ER tendra en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de §
los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los
riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

el Gobierno establecera las limitaciones a la contratacion de jovenes menores de dieciocho afios |
en trabajos que presenten riesgos especificos.




Proteccion de los menores

O

ACTIVIDADES PROHIBIDAS E INDICACIONES SOBRE TURNOS Y DESCANSOS
e Segun el Decreto de 26 de julio de 1957:

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

- El engrase, limpieza, examen o reparacion de las maquinas o mecanismos en marcha que resulten de naturaleza
peligrosa.

- El manejo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras de cinta o circulares, taladros mecanicos , cualquier maquina
gue por las operaciones que realice, las herramientas o Utiles empleados o las excesivas velocidades de trabajo

represente un marcado peligro de accidentes, salvo que este se evite totalmente mediante los oportunos
dispositivos de seguridad.

- Cualquier trabajo que se efectie a mas de cuatro metros de altura sobre el terreno o suelo, salvo que se

realice sobre piso continuo y estable, tal como pasarelas, plataformas de servicios u otros analogos, que se
hallen debidamente protegidos.

- Todos aquellos trabajos que resulten inadecuados para la salud de estos trabajadores por implicar in
exceso de esfuerzo fisico o ser perjudiciales a sus circunstancias personales.

- El trabajo de transportar, empujar o arrastrar cargas en las condiciones y términos expresadas
en la tabla relacionada en el articulo primero del presente decreto.



https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-32-2021-28-dic-medidas-urgentes-reforma-laboral-garantia-estabilidad-empleo-transformacion-mercado-trabajo-27018396

Proteccion de los menores

ACTIVIDADES PROHIBIDAS E INDICACIONES SOBRE TURNOS Y DESCANSOS

e Segun el Decreto de 26 de julio de 1957:
- El trabajo en las actividades e industrias que se comprenden en la relacidon segunda del Decreto.

A) Actividad prohibida. B) Motivo de a prohibicién

GRUPO | -Agricultura y ganaderia
GRUPO Il -Industrias forestales B p o o s e o e e o o e e 140 (BOLET 0P
GRUPO Il -Industrias extractivas -
GRUPO IV -Trabajo de las piedras y tierras
GRUPOVV, VIl y VIl -Metalurgia, trabajo del hierro y demas metales, maquinas, aparatos y vehiculos s
GRUPO VIIl -Industrias quimicas . —— :
GRUPO IX  -Industrias de la construccién e
GRUPO X -Industria de la madera y afines

GRUPO XI -Industrias textiles

GRUPO XII -Industrias de la confeccion, vestido y tocado
GRUPO XIlI -Industrias de cueros y pieles

GRUPO XIV -Industrias de la alimentacién, bebidas y tabacos
GRUPO XV -Industria del papel y carton

GRUPO XVI -Artes graficas

GRUPO XVII -Agua, gas y electricidad

GRUPO XVIII -Servicios de transportes y comunicaciones
GRUPO XXI -Servicios de higiene y limpieza

i
GRUPOI
hu

Trabajos penosos
Trabejos penosas y peiigrasas
e id

=
rasieres donde se desprenden ibremente potvas.

erizacion y tamizado de primeras

jorde se desprenden vapores disoentes
nque et poivos.

Metalurgia, trabajo del hierra y demés
o),

Jon sure cueros, s, s y somare

3
Tabieres en que se desprendan lbremente palvos.



Proteccion de los menores

ACTIVIDADES PROHIBIDAS E INDICACIONES SOBRE TURNOS Y DESCANSOS

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores:

- Los trabajos nocturnos.

- La realizacion de horas extraordinarias.

- Realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacidn vy, si trabajasen
para varios empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

Ademas de estas actividades prohibidas y las indicaciones en cuanto a turnos y descansos, la empresa debera tener en cuenta
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico para estos trabajadores.



Proteccion de los menores

ACTIVIDADES PROHIBIDAS E INDICACIONES SOBRE TURNOS Y DESCANSOS

Fusnte de dano

lconos

Manejo de cargas

Observaciones

Fuesnte de dafio

lconos
(in dicativc:]

Observaciones

[indicativo)

r

Puestos con manipulacion de cargas pesadas
o moderadas de forma repetida

Trabajo nocturno

o

Trabajo nocturno

Condiciones
meteoroclogicas

Trabajos al aire libre si hay temperaturas
extremas

Horarios prolongados

Trabajos con horarios prolongados

Camaras frigorificas

Trabajos en camaras frigorificas

Trabajo de pie

Trabajo de pie durante largos periodos

Trabajos en posturas fﬁ 1 Trabajos con posturas incomodas o
incomodas == repetitvas
] .
Mascotas - Puestos con contacto con animales por la

potencial exposicion a agentes biclogicos

Nifios pequenios y
bebés

Puestos con contacto directo con nifos, por
la potencial exposicion a agentes bioldgicos

Productos especificos

Utilizacion de productos para peluguerias,
tintorerias, tareas de limpieza...

FUENTE INSST:PROTECCION DE LOS TRABAJADORES MENORES DE EDAD



https://www.prevencion10.es/recursos/biblioteca/riesgos-laborales-y-trabajadores-menores-de-edad

Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas

de trabajo temporal.

Mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que
prestan sus servicios.

TES

En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable de las condiciones
de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccidon de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Formacion

Informa de los

riesgos ETT

Vigilancia de la
salud

Calificacion o

aptitud profesional

Informacion a
persona trab.
Designada /SP




Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales

ETT

Articulo 8. Actividades y trabajos de especial peligrosidad. R.D. 216/1999

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, parrafo b), de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, no se podran celebrar
contratos de puesta a disposicidn para la realizacion de los siguientes trabajos en actividades de especial peligrosidad:

a) Trabajos en obras de construccion a los que se refiere el anexo Il del Real Decreto 1627/1997,
b) Trabajos de mineria a cielo abierto y de interior a los que se refiere el articulo 2 del Real Decreto 1389/1997, que re
c) Trabajos propios de las industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre a las que se refiere el articulo
Minera, modificado por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero.

d) Trabajos en plataformas marinas.

e) Trabajos directamente relacionados con la fabricacién, manipulacién y utilizacion de explosivos, inclui

contengan explosivos, regulados por el Reglamento de explosivos, aprobado por el Real Decreto 230/1998, de
f) Trabajos que impliquen la exposicidn a radiaciones ionizantes en zonas controladas segln el Real Decreto
ionizantes.

g) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la reproduccié
10 de marzo, que aprueba el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacidn, envasado y
de julio, sobre clasificacidén, envasado y etiquetado de preparados peligrosos, y sus respectivas normas de des
h) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segun el Real Decreto 664
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes biolégicos durante el trabajo, asi como sus normas de modific
i) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

https://istas.net/salud-laboral/trabajos-trabajadores-y-colectivos/la-salud-laboral-en-empresas-de-trabajo-temporal#:~:text=Los%20trabajadores%20de%20ETT%20no,con%20exposici%C3%B3n%20a%20radiaciones%20ionizantes


http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=1999/04525

Actividades peligrosas a efectos de coordinacion de actividades

empresariales

Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Undécima. Actividades peligrosas a efectos de coordinacion de actividades empresariales
ANEXO |

a) Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes en zonas controladas Real Decreto 1029/2022

b) Trabajos con exposicion a sustancias o mezclas causantes de toxicidad aguda de categoria 1, 2 y 3, y en particular a agentes cancerigenos,
mutagénicos o toxicos para la reproduccion, de categoria 1A y 1B, segun el Reglamento (CE) n.2 1272/2008, de 16 de diciembre de 2008, sobre
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

c) Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la aplicacion del Real Decreto 840/2015.

d) Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segun la Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones, sobre proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes bioldgicos durante el trabajo.

e) Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que
contengan explosivos.

f) Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.

g) Actividades en inmersidn bajo el agua.

h) Actividades en obras de construccidn, excavacion, movimientos de tierras y tuneles, con riesgo de caida de altura o sepultamiento.

i) Actividades en la industria sidertrgica y en la construcciéon naval.

j) Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativa de los mismos.

k) Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

|) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.



https://www.google.com/search?sca_esv=9aec5215fa3fdc50&rlz=1C1GCEA_en&cs=0&q=Real+Decreto+1029%2F2022%2C+de+20+de+diciembre&sa=X&ved=2ahUKEwjYhobQsPiPAxV0UaQEHSijI3AQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfBNB3ltsnlEkV2qI6zYB-i_UdDtsIWCtwGrbYAqXSTb4AGAC0zURZ0JWWqajJENsjt77jo8kmQR_l-kMICz5y24yNCRemKxMB3muZy2k6fdvBk3RFvwep-t1y0ubwGcxx4&csui=3

ACTUACION E IMPLANTACION Y MEDIDAS PREVENTIVAS.



Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Reglamento de los Servicios de Prevencion RD 39/1997

Articulo 4. Contenido general de la evaluacion.

1. La evaluacidn inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debera extenderse a cada uno de los puestos de
trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos. Para ello, se tendran en cuenta:

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible,
por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones.

Trabajadoras embarazadas Anexo VIl y Anexo VIII-A, .
Lactancia natural Anexo VIl y Anexo VIII-B V‘

T A
2o~
™

Art 37 apartado 3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores..... por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en los
parrafos siguientes

g) El personal sanitario del servicio de prevencion estudiara y valorara, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las

trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.




ACTUACION EN LA EMPRESA
Punto de partida:

CUMPLIMIENTO DE ~ -~
LA NORMATIVA DE  _Sllieseimsie SEGURAS

SALUDABLES

PRL

TAREAS SEGURAS'Y
SALUDABLES PARA

TRABAJADORES EN
GENERAL




ACTUACION EN LA EMPRESA
Punto de partida:

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES

LA NORMATIVA DE TRABAJADORES SEGURAS Y
PRL SNNCIEN A SALUDABLES

PERSONA EN
SITUACION DE PERSONA CON
EMBARAZO, PARTO HIPERREACTIVIDAD
RECIENTE O QUIMICA

LACTANCIA

TAREAS SEGURAS'Y
SALUDABLES PARA PERSONA

TRABAJADORES EN INMUNODEPRIMIDA
GENERAL

PERSONA CON
PERSONA MENOR DE DISCAPACIDAD
EDAD FISICAS, PSIQUICAS O

SENSORIALES



ACTUACION EN LA EMPRESA
Punto de partida:

CUMPLIMIENTO DE N G
LA NORMAT'\/A DE TRABAJADORES CONDICIONES

SEGIRAS
EN GENERAL

PR SALUDABLES
PERSONA EN
SITUACION DE PERSONA CON

EMBARAZO, PARTO HIPERREACTIVIDAD PERSONA
RECIENTE O QUIMICA INMUNODEPRIMIDA
LACTANCIA

TAREAS SEGURAS Y TRABAJADORES LEY 31/1995
SALUDABLES PARA ESPECIALMENTE RD 39/1997 MEDIDAS CONDICIONES
TRABAJADORES EN SENSIBLES A RDL 2/2015 PREVENTIVAS SEGURAS Y
GENERAL DETERMINADOS NORMATIVA ESPECIFICAS SALUDABLES
RIESGOS LABORALES ESPECIFICA
PERSONA CON
PERSONA MENOR DE DISCAPACIDAD
EDAD

FISICAS, PSIQUICAS O
SENSORIALES



IMPLANTACION EN LA EMPRESA

Trabajadora

embaraza comunica ¢EXISTE ALGUN RIESGO

su situacion al PARA LA
servicio de TRABAJADORA?

Si

prevencion

éSe puede evitar el riesgo
ajustando las condiciones o
el tiempo de trabajo?

No

¢Existe en la empresa algun
puesto de trabajo
alternativo, sin riesgo?

No

No

puede
suprimir?

Ajuste las condiciones/ tiempo
de trabajo de las tareas de riesgo \"

Cambiela a un puesto de trabajo
sin riesgo para la maternidad

Promueva la suspension de

contrato por el embarazo o
lactancia de riesgo




( IMPLANTACION EN LA EMPRESA | No Realizar la E.R. Considerando que lo ocupen ME

éLos riesgos
especificos para
menores, se

¢Ha tenido en cuenta la .

E.R. que el puesto de o>
trabajo lo ocupen
menores de edad?

v B .f "M

éSe puede evitar el rlesgo . Ajuste las condiciones/
- ajustando las condiciones o +{ tiempo de trabajo de las TRABAJO
el tiempo de trabajo? = sy tareas de riesgo ME

Contratacion de menores
comunicacion al servicio de
prevencion o cambio en las

condiciones de trabajo

Eliminelo

A

¢Existe en la empresa algun
puesto de trabajo
alternativo, sin riesgo?

Cambielo a un puesto de trabajo
sin riesgo para los ME

- 3
L_’A“ -

S

Comunicacion a la direccion empresa
la existencia de situaciones peligrosas
| para el colectivo de menores de edad




IMPLANTACION EN LA EMPRESA

PERSONAS CON
DISCAPACIAD

PERSONAS
PATOLOGIAS

PREVIAS

¢EXISTE ALGUN RIESGO
PARA LA PERSONA CON
DISCAPACIAD?

. Cambielo a un puesto de trabajo =

¢EXISTE ALGUN RIESGO
PARA LA PERSONA
PATOLOGIAS PREVIAS?

.\-
\ o

Eliminelo

Ajuste las condiciones/ tiempo
de trabajo de las tareas de riesgo

o
e mt I |
b,
sin riesgo
g 2
-

MEDIDAS DE EMERGENCIA
NUNCA PONERSE EN SITUACION DE
PELIGRO




IMPLANTACION EN LA EMPRESA. DESARROLLO DE LA DESCENDENCIA

IDENTIFICAR LOS AGENTES CANCERIGENOS, MUTAGENOS Y REPROTOXICOS

CANCERIGENO / CARCINOGENO

e Agente quimico, fisico o bioldgico
eCondicion de trabajo

MUTAGENO / MUTAGENICO
e Agente quimico, fisico o bioldgico
eCondicion de trabajo

e Agente quimico, fisico o bioldgico
eCondicién de trabajo

> REPROTOXICO / TOXICO PARA LA REPRODUCCION

focarquim CONSEJO DE ase % g
CSN SEGURIDAD NUCLEAR 'O *(}

Cancerigenos - Mutigenos - Reprotoxicos


https://www.insst.es/agentes-biologicos-basebio
https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
https://www.csn.es/proteccion-radiologica

IMPLANTACION EN LA EMPRESA. DESARROLLO DE LA DESCENDENCIA

IDENTIFICAR LOS AGENTES CANCERIGENOS, MUTAGENOS Y REPROTOXICOS
AGENTES QUIMICOS

SUSTANCIAS CATEGORIA 1 A CATEGORIA 1 B CATEGORIA 2

CANCERIGENOS |

"~ REPROTOXICOS |

@rrocarquim LGN 2B e Bio:

Cancerigenos - Mutigenos - Reprotdxicos



https://www.insst.es/agentes-biologicos-basebio
https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
https://www.csn.es/proteccion-radiologica

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Proteccion de los menores.

Proteccion maternidad

Prevencion de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas (RD 1755/2007). Art 15y 16
Medidas de proteccidon de la maternidad y Medidas de proteccion al personal con insuficiencia de condiciones
psicofisicas.

Normas sobre prevencion de riesgos laborales en la actividad del Cuerpo Nacional de Policia (RD 2/2006).
Artll. Medidas de proteccion de la maternidad.

Disposiciones minimas de seguridad y salud de los trabajadores en actividades mineras (RD 1389/1997)
Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion (RD 1627/1997)

Art. 3 RD 618/2020, de 30 de junio, por el que se establecen mejoras en las

condiciones de trabajo en el sector pesquero

b) Se garantiz

realicen trabajos nocturnos ni desempeiien a bordo de los buques de pesca
actividades respecto de las cuales la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales imponga limitaciones para los trabajadores por

cuenta ajena.

ara que los trabajadores por cuenta propia menores de 18 anos no



https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-624-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-21178-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-22614-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/02/pdfs/BOE-A-2020-7044.pdf

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Proteccion contra riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos RD 299/2016

El empresario adaptara las medidas contempladas en el presente articulo a las necesidades de los trabajadores
especialmente sensibles y, en su caso, a las evaluaciones especificas. En particular, en relacidén con las trabajadoras
embarazadas cuyo estado gestacional sea conocido por el empresario o los trabajadores que hayan declarado que
llevan dispositivos médicos implantados activos o pasivos, como marcapasos cardiacos, o que lleven otros
dispositivos médicos en el cuerpo, como por ejemplo bombas de insulina.

No

dentificacid No medicién No No medidas
Identificacion evaluacidn oreventivas



https://boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-7303-consolidado.pdf

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

VIGILANCIA DE LA SALUD




Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores

Adenocarcinoma (2019)

Agentes anestésicos inhalatorios Neuropatias

Agentes bioldgicos Oxido de etileno

Agentes citostaticos Pantallas de visualizacién de datos
Agentes quimicos (2023) Plaguicidas

Agrario Plomo

Alveolitis alérgica extrinseca Posturas forzadas

Amianto Radiaciones ionizantes

Asma laboral Ruido

Cloruro de vinilo mondmero
Dermatosis laborales
Manipulacion manual de cargas
Movimientos repetidos

Silicosis (nueva version)

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm



Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores

Adenocarcinoma (2019)

Agentes anestésicos inhalatorios

Agentes bioldgicos

Finalidad es la de detectar precozmente la aparicidon del adenocarcinoma de fosas nasales y
senos paranasales en personas que han estado expuestas a inhalacion de polvo de madera

EVALUACION DE LA SALUD (ES) / CONDUC Estas medidas no supondran ningln gasto para el trabajador.
A SEGUIR SEGUN LOS HALLAZGOS Debe disponerse de un protocolo vacunal para inmunizar a todos aque-
En todos los examenes de salud, sobre todc llos trabajadores no protegidos, y que no presentan ninguna contraindica-
y de forma similar en los de otro tipo, si no st cion para recibir la vacuna.
estado inmunitario del trabajador (susceptibilid: . L. .
dirigida y serologia. Si no hay certeza de inmu Se recomienda, como norma general, la administracion de las
dores susceptibles si no hay contraindicaciont siguientes vacunas a todos aquellos trabajadores que estan en contacto
tenga un area definida considerarlo igual que ¢ . . . . . . .
Si hay duda por parte del trabajador de haber | con agal?tes bml-{:glms, y no posean Inmunldgd |.::rewa acreditada por la his
hay certeza del cumplimiento del calendario va toria clinica, cartilla vacunal o cribaje serolégico:
derarlo no inmune hasta la confirmacion seral « Difteria/Tétanos
indican gue no hay protecciéon. Sospecha, o ¢ . .
cion, y susceptibilidad, asociadas a embarazo c » Tifica }"‘ Paratifica A Y B
tan la gravedad de las posibles consecuencias * Hepatltls A
* Hepatitis B
Embaraze Serologia - Gripe
Mo Negativa Vacunar « Parotiditis
Si Positiva Inmune. P + Rubéola
Mo Positiva Inmiune. PL * Sﬁramplﬂn
- . . * \aricela
Si Megativa Saguimiani
Puede adn Los trabajadores que rechacen la vacunacion deben dejar constancia escri-
diagnéstice ta de la negativa en su ficha personal, en cuyo cayo se valorara el NOWEPTO.
148

https://www.sanidad.gob.es/areas/saludLaboral/guiasVigiTrabajadores/protocolosVigilancia/home.htm



Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores

Agentes citostaticos

Agentes quimicos (2023)
Agrario

Alveolitis alérgica extrinseca
Amianto

Asma laboral

Cloruro de vinilo mondmero
Dermatosis laborales
Manipulacion manual de cargas
Movimientos repetidos

Silicosis (nueva version)

Neuropatias

Oxido de etileno

Pantallas de visualizacion de datos
Plaguicidas

Plomo

No apto permanente:

Alérgicos/as a los agentes citostaticos y/o con patologia dermatolégi-
ca importante.

Mujeres con historia de abortos en edad fértil y con voluntad de re-
produccion.

Personas que trabajen con radiaciones ionizantes, (el personal que
trabaja reqularmente con citostaticos no debe ser expuesto a radia-
ciones ionizantes que excedan los 15 mSv por afio).

Personal que previamente haya recibido tratamientos citostaticos o
inmunosupresores.

Personal en el que se sospeche dafio genético, y aguel cuyos para-
metros biolégicos les descarten para este tipo de trabajo, seran valo-
rados segun criterio médico.

Inmunodeprimidos.

No apto temporal: las embarazadas y madres lactantes y cualquier per-

sona que presente otra condicidn de susceptibilidad particular de caracter
temporal.

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm



Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores

Agentes quimicos (2023) GR
A\gldl U RE!
Alveolitis alérgica extrinseca No
Amianto AP’
AP
Asma laboral
Cloruro de vinilo mondmero f:;
Dermatosis laborales
Manipulacion manual de cargas GR
Movimientos repetidos GR
Silicosis (nueva version) —
No
co
Res
Neuropanas AP
Oxido de etileno APT
Pantallas de visualizacidon de datos AC
Plaguicidas hy  IMP

Plomo

GRUPO 3

RESULTADO DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
Cumple alguno de los siguientes criterios:

- El desempenio de las tareas puede implicar problemas serios de salud o la persona trabajadora tiene problemas cronicos
de salud que le imposibilitan para la realizacion de las tareas del puesto de trabajo, y tanto en uno como en otro caso no
es posible la aplicacion de calificacion de apto/apta con medidas de adaptacion o restriccion

- No es posible una adaptacion del puesto y existe una probabilidad alta de dano a la salud de la persona trabajadora o
de terceras personas

APTITUD
NO APTO/NO APTA para el puesto de trabajo actual

ACTUACION
- Cambio de puesto de trabajo

- En el caso de que no exista en la empresa un puesto compatible podra orientarse de forma justificada hacia tramite
de Incapacidad Permanente. Se elaborara y facilitara el correspondiente informe para que la persona afectada pueda
apoyar la solicitud de incapacidad ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)



Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores

Agrario Trabajadores especialmente sensibles. Menores de edad. Embarazada
Alveolitis alérgica extrinseca La neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis alérgica extrinseca
Amianto Alteraciones de las vias aéreas, Neumopatia crdonica (expresion clinica o funcional) cardiopatia cronica

Asma laboral Refiere o se detectan signos o sintomas de alarma de padecer asma bronquial en el medio de trabajo

En los exdmenes de salud iniciales se consideraran criterios de no aptitud:

— Alteraciones de las vias aéreas superiores que puedan facilitar la
aparicion de patologia neumoconidtica.

— Neumopatia crénica con expresion clinica o funcional.

— Cardiopatia crénica incapacitante a juicio médico.

En los exdmenes de salud periddicos, sera separado del trabajo con
riesgo y remitido a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades pro-
fesionales o entidad gestora de la Seguridad Social correspondiente, a efec-
tos de posible confirmacion diagnéstica, cuando se pongan de manifiesto
alguno de los siguientes signos o sintomas:

— Disnea de esfuerzo.

— Dolor toracico persistente no atribuible a otro tipo de patologia.

— Crepitantes inspiratorios persistentes, basales o axilares.

— Alteraciones radioldgicas pleurales no filiadas o de nueva aparicion,
o alteraciones radiologicas sospechosas de enfermedad pulmonar
intersticial difusa.

— Alteraciones de la exploracién de la funcién ventilatoria compati-
bles con patologia.

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm



Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores

Cloruro de vinilo monémero Oxido de etileno

Dermatosis laborales Pantallas de visualizacion de datos
Manipulacion manual de Plaguicidas

cargas Plomo

Movimientos repetidos Posturas forzadas

Silicosis (nueva version) Radiaciones ionizantes
Neuropatias Ruido

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm



Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales.

Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

Articulo 13. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

1. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud de las trabajadoras

durante los periodos de embarazo y lactancia.
2. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud de los menores.

4. La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales conocidas o que se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias
qgue no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacion de
aquéllos a la realizacidn de tareas sin tomar en consideracidn sus capacidades profesionales en materia de seguridad
y salud en el trabajo, cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.
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CONDICIONES DE RIESGO I
DURANTE EL EMBARAZO

RIESGOS FiSICOS

Radiaciones ionizantes. Aplicaciones
en ambito sanitario v veterinario

Radiacio R 1029 / 2022

naturale:

Radiacio

en el ambito industrial
Radiaciones no ionizantes.

Vibraciones. Cuerpo entero.
Vibraciones. Sistema mano-brazo.

Temperaturas extremas. Calor.

Temperaturas extremas. Frio

Ruido

L

m

— (Nn ~ (A"

RIESGO DURANTE EL EMBARAZ

CONDICIONES DE
RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO

RIESGOS ERGONOMICOS

Manipulacion manual de
cargas.

Flexion de tronco.
Inclinacion por debajo de la
rodilla

Trepar escaleras. Escalas y
postes verticales

Trepar escaleras. Escaleras
manuales

LIMITE ESTABLECIDO

CONDICIONES DE
RIESGO DURANTE EL

EMBARAZO

Actividad d H
Deportista profesional
Actividad d i

Profesoras de gimnasia

Actividad d i
Profesoras de deportes
multiaventura / profesiones
prohibidas por ley en
embarazadas
CONDICIONES DE TRABAJO
Trabajos de mineria
subterraneos

Trabajos en atmosferas de
sobrepresion
elevada/submarinismo|

0 de los ultimos 12 meses 21mS

LIMITE ESTABLECIDO

Con riesgo de contacto

Aumento de presion abdominal

Flexo extension raguis lumbar

Baja demanda fisica

Alta demanda fisica

Con riesgo de contacto

Riesgo impacto pelvico indirecto de alta energia o
repetido: paracaidismo, parapente, equitacion, esguie
acuatico, ...



RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

: CONDICIONES DE

CONDICIONES DE RIESGO DURANTE EL LIMITE ESTABLECIDO

RIESGO DURANTEEL EMBARAZO ;
EMBARAZO |

Verificar la serclogia negativa por el personal facultativo,
salvo gque la zona esté libre de Brucella o su rebafic esta
declarado cficialmente indemne
Verificar la serclogia negativa por el personal facultative

Verificar la serclogia negativa por el personal facultativo

Presenta Certificado Médico que lo desaconseje /
valoracién especifica del puesto de trabajo y de la
trabajadora afectada conforme a lo establecido en el
Articulo 26 de la Ley 31/1995.

Acreditacion ante la dificultad en la demanda y recepcion
de auxilic.

Miwel |: profesicnes en cuya actividad principal se
contempla la contencién (Fuerzas del Crden, Cuerpos
militares. Vigilantes de Seguridad. Celadoras en
penitenciarias. Personal sanitario en unidades psiguiatricas
de agudos. Personal al cuidade de mencores en centros
tutelados.)

Mivel |I: actividades que no requieren la contencién como
actividad principal, pero que la posibilidad de agresion es
significativa. Aporta Registro de incidencias para realizar

GUIA DE AYUDA PARA LA VALORACION
DEL RESG0 LABORAL
DURANTE EL EMBARAZO




RIESGO DURANTE LA LACTANCIA
NATURAL

Radiaciones ionizantes.

RIESGO DE
CONTAMINACION

CONDICIONES DE RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

RIESGOS FiSICOS B U —
Radiaciones ionizantes. AEF
Temperaturas extremas. Calor
RIESGOS ERGONOMICOS Riesgo significativo de incorporacion de radionucleidos
o contaminacidn radiactivas (isétopos radiactivos
CONDICIONES |
H310 ue supongan un riesgo significativo de

Riesgos ambien cién radiactiva VCIOHES Pass L

: IEL RIEE3D LABCORAL

Mortal en contacto con la piel

RIESGOS QUIM . L .
H311 amergencia / Exposicion especialmente

Frases H

ACTAMCIA HATURAL

Age pbae animin Toéxico en contacto con la piel

A entes quimicos concretos
Plomo y derivados

ca defectos genéticos
Mercurio metal y derivados alquilicos Riesgos Ambientales
METALES Otros derivados de mercurio

- ca cancer
Cadmio 361 fd

jjos de mineria subterraneos

Procedimientos industriales dafia al feto

Trabajos que supongan exposicién a polvo de maderas duras. con rlesgo de despresurlzaCIon
Fabricacion de auramina. Anexo | R.D. 665/1997

Trabajos que supongan exposicién a los hidrocarburos aromaticos policiclicos presentes en icos.

brea de hulla. Anexo | R.D. 665/1997 ) ) Veterinarias, explotaciones agricolas y ganaderas,
Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las nieblas producidas durante la ca mataderos, con serologia negativa

eléctrico de las matas de niquel. Anexo I R.D. 665/1997
Procedimiento con acido fuerte en la fabricacién de alcohol isopropilico. Anexo I R.D. 665/1
Trabajos que supongan exposicion a Polvo respirable de Silice cristalina generado en un pro¢ Trabajadoras de &mbito sanitario, de laboratorio, odontologia, personal de seguridad

R.D. 665/1997 . G-Ra
. . . . . - (policias, bomberas, proteccidn civil, socorristas) y en aquellas con exposicion de sangrey 7
Trabajos que supongan exposicion cutanea a aceites minerales previamente utilizados en m
fluidos corporales.

interna para lubrificar y refrigerar los elementos méviles del motor. Anexo I del R.D. 665/19%, u ULy ~—
Trabajos que supongan exposicién a emisiones de motores diésel. Anexo | del R.D. 665/1997




RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL.
RD 39/1997 (RD 298/2009 y RD 598/2015)

GUIA DE AYUDA PARA LA VALORACION Orientaciones parala -

DEL RIESGO LABORAL valoracion del riesgo O .

DURANTE EL EMBARAZO | laboral durante Q

la lactancia v_
natural (9
@)
v
v.

e, O



https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8fd3249d-52b3-4c1d-8b0c-7a7f24529b94/orientaciones+valoracion+lactancia+natural.pdf?MOD=AJPERES

i QOrientaciones para la
(GULADE AYUDA PARA LA VALORACION valoracion del riesgo

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL. w0 R
MEDIDAS PREVENTIVAS i

GOMERNO  MINSTERO
OESSPANA DO
DETRASAO

El Instituto v Materias v Documentacién v Formacién PRL Normativa El Observatorio

Inicio > Documentacién > Guiastécnicas » Guias Técnicas especificas o

Guias técnicas especificas

El Instituto es el encargado de elaborar las Guias Técnicas, no vinculantes, para la facilitar la aplicacién de los Reales Decretos de desarrollo de |a Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Guias Técnicas transversales

a
Guias Técnicas especificas e
q q q g
; v v 2 v
Directrices basicas z z z z SEﬂALllAClON
{ 1Y) DE SEGURIDAD
. 3 AGENTES 8 MANIPULACION w Lo:s?'m g: 8 Y SALUD
= BIOLOGICOS jea MANUAL DE F Q PESCA [l ENEL TRABAJO
DURANTE EL CARGAS g
S TRABAJO S 3 5
Lol SO == ek = (0
g i o & e &
Catalogado
Catalogado Catalogado Catalogado

Guia técnica para la
evaluacién y prevencién de
los riesgos relativos a la
utilizacién de los buques
de pesca - Afio 2023

Guia Técnica sobre
sefalizacion de seguridad y
salud en el trabajo - Afio 2023

Guia técnica para la
evaluacién y prevencién de
los riesgos relacionados con
la exposicién a agentes
bioldgicos - Afio 2024

Guia técnica parala
evaluacion y prevencién de
los riesgos relativos a la
manipulacién manual de
cargas - Afio 2024

v
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https://www.insst.es/especificas
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8fd3249d-52b3-4c1d-8b0c-7a7f24529b94/orientaciones+valoracion+lactancia+natural.pdf?MOD=AJPERES

Buiew Q

MENORES DE EDAD. =G B .

’ eAdecuarla informacidén preventiva a su madurez y nivel de comprensién
FORMACION

;‘? eDescansos de treinta minutos de duracion siempre que la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.
*Al menos 2 dias de descanso a la semana
FATIGA, CARGA -leltar el peso de las cargas ma‘nlp,uladas, favoreciendo el uso de equipos auxiliares
FISICA Y MENTAL eImpedirlas tareas con posturas incomodas

\/|=p)[p)s )= eLavado de manos con agua y jabon después del contacto con animales, nuestras biolégicas, residuos
HIGIENE
PERSONAL -
s -

" —

eAdaptar el trabajo para que el menor no se ponga a temperaturas extremas

Eles e *Suministrando liquidos calientes en ambientes frios, favoreciendo la hidratacion en
8 . ... ambientes calurosos

eCuando sea necesario
Utilizacion

de EPIS

-

—




GRUPOS VULNERABLES. GRUPS VULNERABLES.

MUCHAS GRACIAS POR LA ATENCION
MOLTES GRACIES PER LA SEVA ATENCIO
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https://www.insst.es/normativa/colectivos/menores
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e91e61c5-7559-4ce9-9440-a4bfe80e1df2/GU%C3%8DA+RIESGO+EMBARAZO_on+line_3%C2%AA+E.pdf?MOD=AJPERES
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=2
https://www.prevencion10.es/recursos/biblioteca/riesgos-laborales-y-trabajadores-menores-de-edad
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8fd3249d-52b3-4c1d-8b0c-7a7f24529b94/orientaciones+valoracion+lactancia+natural.pdf?MOD=AJPERES
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