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Pàg. 2 
 

Foment del Treball, la patronal més antiga d’Europa 
 
Foment del Treball Nacional és la confederació que des de 1771 representa els empresaris i la 
potent industria catalana en tots els centres de decisió i poder. Fundadora de la CEOE, es tracta 
de la patronal més antiga d'Europa, una organització independent, privada i sense ànim de 
lucre, que es regeix per òrgans de govern escollits i renovats democràticament cada quatre anys. 
La seva assemblea general, òrgan sobirà de la institució, està integrada per més de 600 
representants. Foment agrupa 20 organitzacions territorials i 110 sectors econòmics, fet que 
suposa al voltant de 250.000 empreses i el 75% del PIB privat català, i el 16% de l’espanyol. 

Foment és avui un actor social clau en el desenvolupament econòmic i humà de Catalunya i de 
l'Europa mediterrània, amb la missió clara de defensar els interessos i la iniciativa empresarial 
catalana, promovent un entorn favorable per a l'activitat productiva en diàleg amb els poders 
públics i els representants de la societat civil. 

Referent en concertació social, promoció del debat, difusió del coneixement i de la formació dels 
futurs empresaris, aquesta institució, amb més de 250 anys d'història, és sinònim d'organització 
pionera, respectada i valorada. Actualment, Foment del Treball Nacional està presidida per 
Josep Sánchez Llibre. 

Des de finals del S. XIX, Foment és un punt de referència per a la societat catalana i de la seva 
vida econòmica. La participació activa en els esdeveniments més transcendentals de Catalunya 
i Espanya s’exemplifiquen en la seva decidida promoció d’entitats com l’Escola Industrial de 
Barcelona, la Zona Franca de Barcelona, les Càmeres d’Indústria i de Comerç, l’Associació 
d’Enginyers Industrials o la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (‘la Caixa’); entitats de gran 
rellevància econòmica i social pel país. 

En ple S. XXI, Foment compta amb un equip humà jove i preparat des de diferents àrees i 
departaments que dona resposta a les diferents necessitats de representació i consulta dels seus 
associats. 
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XVIII Premis i Medalles d'Honor de Foment del Treball–Guardons Carles 
Ferrer Salat 
 
Foment del Treball concedeix els Premis i Medalles d'Honor des de l'any 2007. Com cada any, la 
patronal vol premiar i reconèixer la tasca empresarial catalana. En aquesta edició celebrada el 
16 de desembre de 2024, a la seu de la patronal catalana, es centra en els principals valors que 
representen l’esperit del sector. Es reconeixen les empreses que han destacat al llarg d’aquest 
any per la seva implicació amb el futur, el seu compromís i la seva destacada trajectòria. 

Foment concedeix els seus premis a diverses categories: Desenvolupament Sostenible, 
Igualtat, Innovació, Internacionalització, Responsabilitat Social i Pime de l'Any. 

Amb les Medalles d'Honor, màxima distinció de l'entitat, Foment reconeix cada any els 
empresaris que han tingut una rellevància significativa en els dotze últims mesos o que són 
referència de tota una trajectòria empresarial exemplar. En aquest sentit, Foment concedeix la 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any, i la Medalla d’Honor a la Trajectòria professional, 
respectivament. 

Enguany també s’atorga la Medalla Extraordinària per la Contribució al Projecte Europeu. 

Amb aquest lliurament de premis anual també es ret homenatge a Carles Ferrer Salat, brillant 
empresari i clau en el renaixement de la patronal catalana el 1977 amb l'arribada de la 
democràcia. Va presidir el nou Foment fins al 1978, any en què va passar a ser president 
fundador de la patronal espanyola CEOE; posteriorment va ser president de la gran patronal 
UNICE, avui anomenada Business Europe, així com del Consell de Cambres de Comerç 
d'Europa. Per tant, amb els premis anuals, Foment identifica els guardonats amb els valors 
empresarials i humans que representa Carles Ferrer Salat: el diàleg i l'obertura, la generositat, 
l'esforç, el lideratge tenaç i la capacitat d'innovació a favor del progrés de les empreses, de 
l’activitat econòmica i del benestar de la societat.  
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Medalles d’Honor 2025 
 
 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any 
 
Josep Oliu, president del Banc Sabadell 
 
 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 
Pedro Fontana, vicepresident del Consell d’Administració del Banc Sabadell 
i President del Consell d’Administració d’Areas 
 
 
Medalla Extraordinària per la Contribució al Projecte Europeu 
 
Enrico Letta, economista, empresari i exprimer ministre italià 
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Josep Oliu 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any 
 

Josep Oliu és president de Banco Sabadell.  

Llicenciat en Ciències Econòmiques per la Universitat de 
Barcelona l'any 1971 i Doctor en Economia per la Universitat de 
Minnesota l'any 1978.  

La seva carrera acadèmica va incloure el càrrec de Professor 
Associat en Economia i Econometria en la Universitat 
Autònoma de Barcelona i el de Catedràtic del departament 
d'Economia de la Universitat d'Oviedo.  

Entre 1982 y 1983, va ser Assessor del Banco Mundial y del 
Ministerio de Economía del Gobierno de Espanya. Al 1983 ocupa 
el càrrec de director de Estudios y Estrategia en el Instituto 
Nacional de Industria (INI), ocupant posteriorment la posició de 
director general de Planificación. Va ser també conseller 
d’Aviaco, Elcano, Enresa e Inisel. Al 1986 s'incorpora a Banc 
Sabadell com a secretari general tècnic i al 1991 va ser nomenat 
conseller director general, substituint al seu pare Joan Oliu i 
Pich. L'any 1999 va assumir la presidència de Banc Sabadell. 

Entre els seus altres càrrecs actuals s'inclouen el de president d’Exea Quàntum, S.L. i el de president 
en representació d'aquesta a Puig Brands, S.A. Així mateix, és president del Patronat de Fundació 
Privada Banc Sabadell, membre del Patronat de la Fundació Princesa d'Astúries i de la Fundació 
Princesa de Girona i vocal de FEDEA (Fundació d'Estudis d'Economia Aplicada). 

En aquesta divuitena edició, Foment ha distingit el president de Banc Sabadell, Josep Oliu, amb la 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any com a figura destacada que ha marcat el rumb del sector 
financer del nostre país durant dècades. Un empresari que ha estat l’ànima impulsora de la 
transformació del Banc Sabadell, convertint una entitat d’origen local en un actor de referència, amb 
projecció nacional i internacional. Ho ha fet amb una manera d’entendre la gestió basada en el rigor, 
l’anàlisi i la coherència. Representant un lideratge serè, constant i profundament compromès amb la 
identitat del projecte que ha defensat. En moments de canvi, ha sabut mantenir el rumb amb 
determinació, posant sempre en el centre les persones, els clients i el teixit empresarial. La seva visió 
de llarg recorregut, la capacitat d’anticipar-se als reptes i el seu compromís amb el valor de proximitat 
han estat determinants. 
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Pedro Fontana 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 

Pedro Fontana és president del Consell d’Administració d’Areas 
i vicepresident del Consell d’Administració del Banc Sabadell.  
 
Llicenciat en Ciències Empresarials per l’Escuela Superior de 
Direcció d’Empreses (ESADE) i Master of Business 
Administration (MBA) per la Universitat de Harvard.  
 
Va ser president de Banca Catalana de 1994 a 1999 i director 
general del Banco Bilbao Vizcaya a Catalunya fins a l'any 2009 i 
també ha estat president del Consell Assessor del BBVA 
Catalunya. Va ser conseller delegat d’NH Hoteles entre 1989 i 
1990 i de 1990 a 1993 va ser director general del Comitè 
Organitzador dels Jocs Olímpics de Barcelona. Va ocupar la 
presidència executiva d’Areas entre 2012 i 2018, així com el càrrec 
de director general adjunt d’Elior Group l’any 2017. Entre altres 
càrrecs, ha ocupat al llarg de la seva carrera professional la 
Presidència del Cercle d'Economia, del Patronat de la Fundació 
ESADE, així com la Presidència del Consell Social de la 
Universitat de Barcelona. Ha estat membre del Ple de la Cambra 
de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona i conseller del 

Grup Zeta, d'El Periódico de Catalunya i president d’APD de la Zona Mediterrània. 
 
Actualment és vicepresident del Consell d'Administració del Banc Sabadell i president del Consell 
d'Administració d’Areas. És, també, conseller de Fira de Barcelona, conseller del Grup Indukern, MdF 
Family Partners, S.A. i My Chef Ristorazione Commerciale, S.P.A.; així com membre del Patronat de la 
Fundació Barcelona Mobile World Capital i del Patronat de la Universitat Ramon Llull. És l'actual 
president de la Fundació Cercle d’Economia. 
 
La Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial ha estat per a Pedro Fontana, un líder que ha sabut 
combinar la seva formació d’excel·lència, l’experiència global i una responsabilitat directiva marcant 
empremta arreu. Ha construït una carrera marcada per la diversitat i l’ambició internacional: una sòlida 
formació en gestió, lideratge en projectes de país com els Jocs Olímpics, i responsabilitats destacades 
en empreses d’abast global com Areas o el Grup Elior. Sempre amb una manera de fer serena, exigent 
i profundament respectuosa amb les persones. És també un referent en la connexió entre empresa i 
societat, i en la defensa d’un model empresarial que contribueix positivament al país. 
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Enrico Letta 
Medalla Extraordinària per la Contribució al Projecte Europeu 
 

Enrico Letta va ser primer ministre d'Itàlia entre 2013 i 2014 i 
líder del Partit Democràtic Italià entre 2021 i 2023. 
 
Llicenciat en Dret Internacional per la Universitat de Pisa i 
Doctor en Dret de les Comunitats Europees per la Scuola 
Superiore Sant’Anna. 
 
Va iniciar la seva trajectòria política en 1998, després d'haver 
estat docent. Va ser ministre d'Assumptes Europeus al 1998, 
ministre d'Indústria entre 1999 i 2001, i membre del Parlament 
Europeu entre 2004 i 2009. Al 2014, va ser nomenat degà de 
l'Escola d'Assumptes Internacionals de Sciences Po París. 
 
En l'actualitat, és president de l'Institut Jacques Delors i 
membre de la Cambra de Diputats italiana. Al setembre de 2023 
va rebre el mandat de les institucions europees d'elaborar un 
informe d'alt nivell sobre el futur del mercat únic. 
 
En aquesta ocasió, Foment del Treball ha incorporat un 
reconeixement excepcional, la Medalla Extraordinària a la 

Contribució al Projecte Europeu per posar en valor la tasca d’Enrico Letta com una de les veus més 
respectades i influents en la construcció i el pensament europeu contemporani. Una persona que ha 
dedicat la seva trajectòria a reforçar i projectar la idea d’una Europa cohesionada, forta i amb mirada 
de futur. Ha estat primer ministre d’Itàlia, ministre en diversos governs, eurodiputat i una figura clau 
en l’impuls de polítiques que han marcat el camí del continent. La seva capacitat per combinar acció 
política i profunditat acadèmica l’ha convertit en un referent imprescindible. El seu informe ‘Much 
more than a market’ ha renovat el debat sobre el Mercat Únic i ha aportat una visió valenta i humanista 
sobre els reptes europeus. 

 
  



 
 
 
 
 
 

Pàg. 8 
 

XVIII Premis de Foment del  Treball 
 
 
Desenvolupament Sostenible 
 
Control Demeter 
 
 
Igualtat 
 
Alsa 
 
 
Innovació 
 
Astrazeneca 
 
 
Internacionalització (dos premis ex aequo) 
 
Paulig 
 
Relats 
 
 
Responsabilitat Social (dos premis ex aequo) 
 
Associació Educativa Itaca 
 
Idilia - Fundació ColaCao 
 

 
Pime de l’Any  
 
Domini de la Cartoxa 
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Control Demeter 
Premi Desenvolupament Sostenible 
 
Control Demeter és una empresa pionera en demolicions sostenibles, deconstrucció i reciclatge de 
materials de construcció, amb més de 35 anys de trajectòria. Fundada i dirigida per Manuel Algueró 
Domènech, ha estat capdavantera a Europa en la implantació de pràctiques mediambientalment 
responsables en el sector de la construcció. 
 
L’origen del seu compromís amb la sostenibilitat es remunta al projecte de la Vila Olímpica de 
Barcelona (1987), on va impulsar la primera planta de reciclatge d’enderrocs d’Espanya. Aquesta 
iniciativa va permetre reciclar 1.620.000 tones de runes, transformades en graves utilitzades per a les 
obres de la Ronda Litoral i altres infraestructures urbanes. 
 
Des d’aleshores, Control Demeter ha consolidat un model d’economia circular aplicat al sector de la 
construcció, centrant-se en el reciclatge in situ, la reducció d’emissions i la reutilització estructural. 
També va liderar el primer projecte de deconstrucció a Espanya (Casa Arnús, Barcelona) i va establir 
les bases tècniques que posteriorment inspirarien la normativa estatal sobre gestió de residus. 
 
Ha participat en projectes de gran abast públic, com la recuperació del Port de Barcelona, la 
descontaminació del Camp de Tir de Montjuïc i dels Encants Vells, i col·labora amb la Universitat 
Politècnica de Catalunya (UPC) en programes de recerca aplicada. 
 
El reconeixement europeu més recent ha estat la victòria al concurs CIRC BOOST (2023), que ha 
permès la creació de la Càtedra Demeter Premium (2025) en col·laboració amb la UPC i el grup C3S. 
Aquesta càtedra consolida Control Demeter com a referent nacional en solucions sostenibles per a la 
deconstrucció i descontaminació urbana. 
 
Control Demeter representa un model d’empresa pionera en sostenibilitat i innovació ambiental, amb 
una trajectòria que ha contribuït decisivament a la transformació ecològica del sector de la 
construcció. 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 

Pàg. 10 
 

Alsa 
Premi Igualtat 
 
Alsa aspira a ser un referent en diversitat, equitat i inclusió dins del sector de la mobilitat, promovent 
un entorn on la pluralitat de perspectives i experiències impulsi la innovació i el creixement sostenible. 
Sota la premissa que un equip divers no només enforteix la competitivitat, sinó que també permet 
generar un impacte positiu en l' organització i en la societat, la companyia segueix avançant en la 
integració de polítiques i pràctiques que fomentin una cultura inclusiva i equitativa. 
 
El compromís d'Alsa és garantir un entorn de treball on cada persona se senti valorada i respectada, 
amb igualtat d'oportunitats per desenvolupar-se professionalment i personalment, sense distinció del 
seu origen, identitat, gènere, orientació sexual, cultura, discapacitat o qualsevol altra condició 
individual. 
 
Per aconseguir aquest compromís, Alsa centra la seva estratègia de DEI (diversitat, equitat i inclusió) 
en els pilars de cultura, discapacitat, gènere, generacions i orientació afectiu sexual, amb especial focus 
en els tres primers. 
 
Davant la situació del sector de la mobilitat, altament masculinitzat, des de fa anys Alsa porta a terme 
diverses iniciatives per a la integració de la dona a l' empresa: 
 

• Alianza Inspiring Girls: amb l'objectiu de treballar en els referents femenins per a les nenes. 
• Fundación Integra: amb l' objectiu d' incorporar persones en risc d' exclusió social, principalment 

dones. 
• Mujeres dirección: participació en el projecte Promociona i Progressa. 
• Distintiu d'Igualtat (DIE) del Ministeri: presentada la renovació al març. 
• Sensibilització de sesgos inconscientes. 
• Programa Sumando Conductoras. 

 
El programa Sumando Conductores neix en el marc del Dia Internacional de la Dona 2024. Es tracta 
d’un programa de 150 beques per a dones interessades a convertir-se en conductores professionals. 
Alsa finança l'obtenció del permís D + CAP i ofereix contractació indefinida a les participants que 
completin amb èxit la formació. La resposta va ser excepcional, amb més de 3.000 inscripcions. De les 
150 dones becades, 135 van aprovar la formació i 83 ja estan en procés de contractació després de 
superar la fase de pràctiques. El 2025, Alsa llançarà una segona edició amb 30 beques addicionals. 
 
Davant la situació d'un sector de la mobilitat altament masculinitzat, Sumando Conductoras és un 
exemple real de la implicació de la companyia, a través de la inversió de recursos tant financers com 
humans, per aconseguir la transformació social del sector.  
 
La incorporació activa de més dones conductores a Alsa representa una clara aportació de valor tant 
a nivell intern com extern. Internament, promou una cultura empresarial més inclusiva, equitativa i 
diversa, la qual cosa es tradueix en una millora del clima laboral, la motivació de l' equip i el 
desenvolupament del talent femení en un sector tradicionalment masculinitzat. Externament, reforça 
la imatge d'Alsa com una companyia socialment responsable, compromesa amb la igualtat 
d'oportunitats i amb la representació real de la societat en la seva plantilla. Això sensibilitza la 
ciutadania sobre la importància de la igualtat en tots els àmbits i ajuda en la creació de nous referents 
femenins per a les generacions més joves. 
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Aquest projecte actua com un autèntic agent de canvi en qüestionar i transformar els estereotips de 
gènere en l' àmbit de la mobilitat. Trenca barreres històriques en visibilitzar dones en rols 
tradicionalment ocupats per homes, servint d'inspiració per a noves generacions. A més, impulsa un 
canvi sistèmic en establir un precedent dins del sector, motivant altres empreses públiques i privades 
a replantejar-se les seves polítiques de selecció, formació i conciliació des d' una perspectiva de gènere. 
No només transforma una empresa, sinó que contribueix a transformar tota una indústria. 
 
L'aposta d'Alsa per sumar conductores és una qüestió de responsabilitat social, però també suposa 
una innovació estratègica al mercat. En un sector amb una bretxa de gènere acusada, aquesta 
iniciativa trenca motlles en incorporar activament talent femení mitjançant processos de reclutament, 
formació i visibilització específics, adaptats a les seves necessitats. A més, planteja una visió moderna 
de la mobilitat sostenible i inclusiva, alineant-se amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS), especialment l'ODS 5 (Igualtat de gènere) i l'ODS 8 (Treball decent). Aquesta estratègia no 
només millora la competitivitat d'Alsa, sinó que la posiciona com a referent d'innovació social en el 
sector de la mobilitat. 
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AstraZeneca 
Premi Innovació 
 
L’AstraZeneca Global Hub de Barcelona representa un model exemplar de com la innovació i 
l'aplicació estratègica de noves tecnologies poden transformar la recerca biomèdica i posicionar una 
regió com a epicentre global d'excel·lència científica. Inaugurat al març de 2023, aquest centre integra 
l'activitat d’AstraZeneca, juntament amb la seva divisió de malalties rares, Alexion, i Evinova, una 
empresa global de tecnologia sanitària independent dins del grup AstraZeneca. En els poc més de dos 
anys de marxa, aquest centre ha aconseguit en temps rècord consolidar-se com un dels motors més 
potents de recerca clínica, digitalització sanitària i innovació tecnològica a Europa.  

En un context en el qual el procés de desenvolupament de nous tractaments pot durar entre 10 i 13 
anys, el Hub neix amb el propòsit d'accelerar el desenvolupament de tractaments d'última generació 
en àrees terapèutiques clau —Oncologia, Malalties Rares, Cardiovascular, Renal i Metabolisme, 
Respiratori i Immunologia, i Vacunes i Immunoteràpies—. Per a això, incorpora l'ús de tecnologies 
disruptives com a la Intel·ligència Artificial, Ciència de Dades, IoT, Realitat Virtual o Automatització, que 
han estat essencials per redefinir els processos de recerca, diagnòstic i desenvolupament clínic. 
Aquestes tecnologies ja s'estan aplicant en 387 projectes de recerca global i en més de 190 assajos 
clínics, la qual cosa reflecteix el seu impacte real en l'acceleració del coneixement científic i l'accés a 
noves teràpies. Es tracta d'un procés continu d'innovació en el qual està previst continuar incorporant 
noves capacitats tecnològiques. 

Un dels pilars fonamentals de la seva estratègia és la medicina de precisió, que, combinada amb eines 
com la genòmica o la inmunooncología, està revolucionant la manera en què s'aborden malalties 
complexes. Exemples d'aquesta innovació es materialitzen en iniciatives com el monitoratge remot 
de pacients a partir d'històries clíniques electròniques, l'ús d'intel·ligència artificial per a l'anàlisi d'àudio 
en malalties respiratòries o el desenvolupament d'anticossos multiespecífics per a malalties 
inflamatòries i oncològiques. 

Catalunya s'ha consolidat com un dels pols europeus més rellevants en ciències de la vida, amb un 
ecosistema altament innovador en l'àmbit científic, tecnològic i sanitari. En aquest context, 
AstraZeneca ha reforçat a més el seu compromís amb la regió mitjançant una inversió prevista al 
voltant de 1.300 milions d'euros fins a 2027, amb l'objectiu de convertir el seu Hub a Barcelona en un 
dels majors centres d'excel·lència en recerca clínica d'Europa. Al mateix temps, l'activitat del Hub està 
contribuint de manera decisiva al desenvolupament econòmic local, generant ocupació qualificada, 
atraient talent internacional i impulsant noves inversions que consoliden a Barcelona com un referent 
en recerca biomèdica a nivell europeu. 

A nivell global, el Hub també està contribuint de manera directa a la ‘Bold Ambition’ de la companyia, 
l'objectiu de la qual és llançar 20 nous medicaments de cara a 2030. 

Actualment, el Hub està contribuint tant a l'avanç tecnològic del sector farmacèutic com a la 
generació d'un impacte econòmic i social rellevant. El centre ha superat en menys de dos anys la seva 
previsió de contractació inicial, aconseguint els més de 1.600 empleats i amb una previsió d'arribar als 
prop de 2.000 a la fi de 2025. La diversitat de l'equip, integrat per professionals de 62 nacionalitats, es 
combina amb un alt nivell d'especialització en disciplines clau per a la innovació biomèdica. El Hub 
reuneix talent expert en recerca i desenvolupament clínic, anàlisi de dades i aprenentatge automàtic, 
gestió de projectes, programació i bioinformàtica, així com coneixement mèdic i clínic. Aquesta 
transversalitat de perfils permet abordar els reptes científics des de múltiples enfocaments, enfortint 
la capacitat del centre per a liderar projectes internacionals complexos i desenvolupar solucions 
innovadores que impulsen l'avanç del sector farmacèutic a nivell global. 
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La gestió del coneixement i la col·laboració publicoprivada amb hospitals i centres de recerca formen 
part essencial de l'estratègia del Hub, permetent accelerar l'accés a nous medicaments i fomentar un 
ecosistema sòlid de recerca i desenvolupament en ciències de la vida. 

Tot això converteix el Global Hub de AstraZeneca en un motor d'innovació biomèdica amb impacte 
real en la qualitat de vida dels pacients i en la sostenibilitat dels sistemes sanitaris, en línia amb els 
grans objectius de transformació del sector i amb una clara vocació de creixement des de Catalunya 
cap al món. 

En definitiva, el Global Hub de Barcelona és una aposta estratègica per convertir Catalunya en un 
centre de recerca i innovació biomèdica global. Fundat el 2023, impulsa la investigació clínica i 
l’excel·lència comercial d’AstraZeneca a escala mundial. 

Amb una inversió prevista de 1.300 milions d’euros fins al 2027 i la creació de 2.000 llocs de treball d’alt 
valor afegit, el Hub concentra activitats de R+D en oncologia, malalties rares, respiratori i immunologia. 
Forma part d’una xarxa internacional de 17 hubs científics. 

El Hub aposta per la diversitat i la inclusió: 58% de plantilla femenina i 62 nacionalitats. El nou Edifici 
Estel serà un espai sostenible (energia renovable, disseny eficient i obertura a la comunitat científica).  
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Relats 
Premi Internacionalització 
 
Relats és una empresa multinacional familiar fundada el 1957 a Caldes de Montbui (Barcelona), 
especialitzada en el disseny i fabricació de solucions tèxtils tècniques per a aïllament elèctric, protecció 
tèrmica i mecànica, la reducció de soroll i la protecció EMI i contra impactes. Amb més de 65 anys 
d’història, s’ha consolidat com un referent global en materials avançats garanteixen la seguretat, 
l’eficiència i el rendiment tècnic en entorns industrials d’alta exigència. La seva activitat impacta 
sectors clau com l’automoció, la mobilitat elèctrica, la indústria del ferrocarril, l’aeronàutica, l’energia 
elèctrica i especialment l’eòlica, amb un lideratge global que representa una quota del 27% del mercat. 

El grup opera amb plantes productives a Espanya, Mèxic, el Marroc, la Xina i el Vietnam, i compta amb 
oficines comercials als Estats Units, Alemanya, França, i Japó. La seva xarxa internacional abasta 55 
països, quatre continents i més de 1.314 professionals, 304 a la central, amb una facturació global que 
supera els 92 milions d’euros i un creixement sostingut del 18,5%. 

Relats ha desenvolupat una estratègia global progressiva i sostenible. Des de la dècada dels 1990, ha 
creat aliances industrials i comercials i ha obert successives plantes productives a la Xina (2004), Mèxic 
(2010), el Marroc (2012), al Vietnam (2018) i a Romania (2018-2025). Aquesta expansió ha consolidat una 
cadena de subministrament pròpia i descentralitzada, assegurant proximitat amb els grans clients 
industrials globals. 

El model actual de Relats combina presència local i cobertura global, amb una estratègia basada en 
“una tecnologia global, un servei local”. La companyia ha desenvolupat una xarxa logística integrada 
capaç d’assegurar subministraments estables, reduir costos i mantenir la qualitat uniforme a nivell 
mundial. 

Amb aquesta estructura, Relats s’ha consolidat com partner estratègic de fabricants internacionals de 
vehicles elèctrics, components aeronàutics i generadors eòlics, aportant innovació, seguretat i 
sostenibilitat a la indústria global. 

Relats és un model d’empresa industrial catalana globalitzada, capaç de combinar innovació 
tecnològica, sostenibilitat i internacionalització estratègica. La seva trajectòria mostra una expansió 
equilibrada, una aposta decidida per la recerca aplicada i una gestió sostenible de l’activitat productiva. 

Relats integra la sostenibilitat en tota la seva cadena de valor. El Projecte de càlcul de la petjada de 
carboni (2024–2025) mesura i redueix emissions en un 25% en dos anys, amb l’objectiu de neutralitat 
el 2030. El 85% dels productes ja incorpora materials reciclats o reciclables, i les plantes de Caldes, 
Tànger i Silao operen amb energia 100% verda. 

També impulsa projectes de reciclatge intern i circularitat, amb un 70% de reaprofitament de residus 
tèxtils i un 20% de reducció anual de residus industrials. 

La innovació és un eix identitari de Relats. La companyia destina una part significativa de la seva 
facturació a R+D+i i disposa de laboratoris propis i col·laboracions amb centres tecnològics europeus. 
L’enfocament combina tres línies principals: 

• Innovació interna col·laborativa: desenvolupament de nous materials ignífugs i processos 
automatitzats (robòtica i IA). 

• Innovació impulsada pel client: codisseny de solucions tèxtils personalitzades per a aplicacions 
extremes (temperatura, fricció, aïllament). 

• R+D global: recerca en materials tèxtils sostenibles i reciclables per reduir el consum energètic i la 
petjada de carboni. 
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Entre els avenços recents destaquen: 

• Tubs flexibles ignífugs i lleugers que recobreixen components metàl·lics (busbars) utilitzats en 
sistemes de bateries de vehicles elèctrics.  

• Recobriments tèxtils multifuncionals per a vehicles elèctrics i aplicacions aeroespacials. 

• Productes amb petjada de carboni reduïda, quantificada d’acord amb la norma ISO 14067:2018. 
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Paulig 
Premi Internacionalització 
 
Paulig és una empresa familiar internacional amb un propòsit clar: ’For a life full of flavour’. Amb més 
de 2.400 empleats en 13 països, la companyia té una presència global significativa i ven els seus 
productes a 70 països. La seva seu central és a Hèlsinki (Finlàndia), però té seus i fabriques a 13 països 
europeus, dues d'elles al Berguedà (Berga i Puig-Reig). Aquesta àmplia xarxa geogràfica demostra la 
seva capacitat d'internacionalització i el seu compromís amb els mercats globals. 

L’adquisició de Liven, el gener de 2022, reforça el seu rol com a partner global en snacks salats i Tex 
Mex, amb un ampli portafoli que combina marques pròpies de retail amb solucions desenvolupades 
com a proveïdor per a altres marques i per al canal Horeca. La incorporació de les plantes de Berga i 
Puig-reig a la seva xarxa industrial consolida la presència de Paulig al sud d’Europa i amplia la seva 
capacitat per donar resposta a clients i consumidors d’arreu del mòn. 

Paulig disposa d'un catàleg de marques conegudes com Santa Maria, Paulig, Risenta, Conimex, Poco 
Loco i Zanuy. Aquestes marques són líders en els seus respectius mercats: Santa Maria és la marca 
líder de Tex Mex als països nòrdics, i Paulig ocupa una posició de lideratge en el sector del cafè a 
Finlàndia i als països bàltics. A més, l'empresa és un líder al mercat europeu de World Food i Tex Mex. 
Aquesta consolidació en diferents categories (Tex Mex, cafè, espècies i snacks) i mercats mostra una 
estratègia d'expansió internacional exitosa. 

La visió de Paulig d'una cultura alimentària sostenible beneficia tant les persones com el planeta. El 
70% dels seus productes i serveis tenen l'ambició de promoure el benestar per a l'any 2030, i gairebé 
tot el seu catàleg de productes és d'origen vegetal. Aquests esforços mostren que la seva 
internacionalització va acompanyada d'una visió de negoci responsable i orientada cap al futur. 

Paulig  lidera la transició cap a una alimentació sostenible. El 2024 va avançar cap a la reducció del 34 
% de les emissions directes i va traçar el camí per assolir les emissions netes zero l’any 2045. 

Impulsa agricultura regenerativa, programes DEI globals i el fons d’innovació PINC per startups 
alimentàries. La companyia compte amb els reconeixements del Financial Times – Líder Climàtic 
Europeu 2024, premi ScanStar i Sustainable Brand Index™. 

En definitiva, Paulig és una empresa internacional d’alimentació i begudes que impulsa una nova 
cultura gastronòmica sostenible que beneficiï tant les persones com el planeta. L’empresa ofereix 
productes plens de sabor en les categories Tex Mex, snacks, cafè, cuina internacional i espècies. Entre 
les seves marques es troben Santa Maria, Paulig, Risenta, Conimex, Poco Loco i Zanuy. Paulig també 
produeix per altres marques  i subministra al sector de la restauració i la indústria alimentària. 

El 2024, les vendes netes de Paulig van assolir aproximadament 1.200 milions d’euros. Fundada el 1876, 
Paulig és una empresa 100 % familiar i dona feina a 2.500 persones en 13 països, totes treballant amb 
un objectiu comú: portar una vida plena de sabor. 
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Associació Educativa Itaca 
Premi Responsabilitat Social 
 
Associació Educativa Itaca és una entitat sense ànim de lucre que, des del 1976, impulsa la igualtat 
d’oportunitats a L’Hospitalet de Llobregat mitjançant projectes educatius i socials que transformen 
vides i comunitats. Presidida per Felipe Campos Rubio i amb un equip format per 78 professionals 
indefinits i més de 50 de voluntaris, l’entitat desenvolupa un projecte de transformació social integral 
al barri de Collblanc-La Torrassa, un dels barris amb més densitat de població i més índexs de 
vulnerabilitat socioeconòmica i risc d’exclusió social d’Europa. Històricament, el Districte II ha estat un 
territori d’acollida de diverses onades migratòries. Durant les dècades dels 70 i 80 va rebre un gran 
volum de població procedent d’altres zones de l’Estat espanyol, i des de finals dels anys 90 s’hi ha afegit 
una migració internacional molt diversa. Actualment, al barri conviuen persones de 157 nacionalitats 
diferents en 0,95 km², configurant una de les concentracions de diversitat cultural més elevades 
d’Europa. 
 
Itaca és un agent essencial en la lluita contra la pobresa estructural i la seva reproducció 
intergeneracional, donant resposta a les desigualtats educatives i socials que limiten l’accés a 
l’ocupació, l’estabilitat econòmica i la participació comunitària. Els seus projectes comporten un 
acompanyament sostingut que comença des de la gestació (amb accions de suport prenatal) i 
continua al llarg de tot el cicle vital fins a la inserció laboral de joves i adults, cobrint així totes les etapes 
de desenvolupament. L’objectiu principal és garantir l’accés efectiu a les oportunitats, oferint espais 
de desenvolupament, formació, orientació i suport emocional en contextos de màxima vulnerabilitat. 
 
L’estratègia d’intervenció d’Itaca es fonamenta en la innovació social, el treball en xarxa i la implicació 
activa de la comunitat. L’entitat manté una estreta col·laboració amb els serveis socials municipals, 
l’ajuntament, escoles, centres de salut i altres agents del territori, i es caracteritza per un equip 
altament arrelat al barri, que posa la persona i la comunitat al centre de tota acció. 
 
Per donar resposta a les complexitats socials del territori i avançar cap a una societat més justa, 
inclusiva i cohesionada, l’Associació Educativa Itaca desplega un ventall integral de programes 
socioeducatius i comunitaris, dissenyats per afavorir el benestar, la igualtat d’oportunitats i la inclusió 
de la infància, la joventut i les famílies de Collblanc-La Torrassa. 
 
Un dels eixos clau és el Procés Comunitari Intercultural, que fomenta la cohesió social mitjançant la 
creació de xarxes locals en àmbits com l’educació, la salut o la comunicació. Aquestes xarxes realitzen 
diagnòstics compartits i treballen conjuntament amb l’ajuntament per impulsar nous programes 
adaptats a les necessitats emergents del barri. Les seves activitats són molt variades des de tallers de 
defensa personal, grups de cuina per nouvinguts i persones locals per fer vincles socials i pòdcasts. El 
2024 va tenir 1.960 participants directes. 
 
En l’etapa més primerenca de la vida, els projectes AMAM i Espai Familiar ofereixen suport a mares 
gestants i famílies amb infants de 0 a 3 anys. Proporcionant un entorn segur i acollidor que promou 
un desenvolupament saludable i enforteix les competències parentals. Aquests projectes incorporen 
suport per als adults per fomentar la seva autonomia i inclouen tallers i accés a altres serveis locals. 
Aquests serveis inclouen ajuts a l’aprenentatge al català, per exemple, ja que volem que sobretot les 
famílies monoparentals es sentin empoderades per buscar noves oportunitats. Això és especialment 
important per la nova iniciativa que incorpora AMAM on s’ha obert un grup per a mares adolescents 
que es troben en vulnerabilitat social i econòmica. El 2024, AMAM va tenir 236 participants i Espai 
Familiar va tenir 421 participants beneficiant a 195 famílies. 
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El Centre Obert Itaca, en col·laboració amb els serveis socials, atén infants i adolescents de 3 a 16 anys 
en situació de risc, a través d’intervencions personalitzades centrades en el desenvolupament integral, 
el reforç educatiu i l’acompanyament a les famílies. Aquest és un programa que es du a terme durant 
el curs escolar i es substitueix pel casal d’estiu i d’hivern durant les vacances. Els casals garanteixen un 
espai de lleure amb propostes educatives i culturals de proximitat, en un període amb menys oferta 
d’activitats quan els pares dels infants i adolescents es veurien obligats a deixar-los sols ja que 
treballen. També proporcionen refugi climàtic, especialment rellevant per a infants en contextos 
familiars vulnerables. El 2024, el casal diari va tenir 609 participants i el casal d’estiu en va tenir 1.003. 
En aquest projecte és on tenim més treballadors anualment ja que incorporen els casals i s’inverteix 
any rere any en formació per un equip humà que a l’estiu supera els cent professionals. 
 
A més, el 2024 l’Ajuntament de l’Hospitalet va apostar per la nostra entitat per posar en marxa el 
projecte de Servei d’Atenció Diürna (SADI) on professionals atenen 60 famílies derivades de Serveis 
Socials que es troben en situació de risc social. Es fa un acompanyament per apostar pel 
desenvolupament integral dels menors i les famílies. 
 
El programa Món Jove agrupa les actuacions dirigides a adolescents i joves: activitats diàries, casals 
d’estiu, mentories i espais de participació que promouen l’empoderament juvenil i la creació de vincles 
positius. Inclou el projecte InserJove, una peça clau que connecta joves (molts nouvinguts) amb el 
món laboral a través de formació pràctica, orientació i convalidació d’estudis, esdevenint un pont cap 
a la inserció i l’autonomia econòmica. També portem el programa de Dinem Junts! de Probitas on 
assegurem que 50 joves tinguin un àpat calent i saludable al dia. Amb dades de l’any passat el 
programa va tenir 168 participants. 
 
Amb una mirada comunitària i preventiva, el projecte Espais Oberts, en conveni amb l’Ajuntament, 
manté oberts sis patis escolars fins a les 22 h. Aquest entorn segur acull infants i joves sense supervisió 
adulta, oferint activitats lúdiques i esportives dinamitzades per l’equip d’Itaca. Més de 1.500 
participants setmanals hi troben un ambient de convivència i referència, gaudint d'un 
acompanyament adult i professional, tallers, esports i activitats que promouen hàbits saludables. L’any 
2024 el projecte es va dur a terme només durant caps de setmana a sis espais de l’Hospitalet i va tenir 
5.071 participants. El 2025, aquest projecte s’ha ampliat a tots els dies de la setmana durant l’estiu i el 
impacte positiu que té ens indica que seguirà creixent i evolucionant. 
 
A través de programes com el casal diari, els grups de suport familiar, les accions de reforç educatiu, 
els itineraris d’inserció sociolaboral o els entorns de participació comunitària, Itaca ha aconseguit una 
transformació real i mesurable en la vida de milers de persones, contribuint a reduir les desigualtats i 
a generar millores sostenibles tant a nivell individual com col·lectiu. El 2024 els projectes d’Itaca van 
veure un total de 9.739 participants. Des d’Itaca veiem famílies que hem conegut quan l’infant venia 
al casal i ara continuen participant als nostres programes comunitaris i espais de família. Els 
participants valoren sobretot el sentiment de comunitat que han trobat i el suport constant de l’equip 
professional, que els ha ajudat a reprendre estudis o accedir a noves oportunitats laborals, millorant 
així les seves perspectives de futur i les de les seves famílies. 
 
Amb 49 anys d’història, Itaca és avui més necessària que mai. Transformem una realitat marcada per 
desigualtats, amb accions que generen impacte i oportunitats sostenibles que trenquen amb cicles 
intergeneracionals de pobresa. 
 
En resum, l’Associació Itaca, entitat sense ànim de lucre de L’Hospitalet, treballa des del 1976 per 
garantir igualtat d’oportunitats per a infants, joves i famílies vulnerables. Acompanya més de 1.500 
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participants setmanals amb projectes educatius i comunitaris com AMAM, Espai Familiar i Procés 
Comunitari Intercultural.  
 
L’any 2025 continua amb el Servei d’Atenció Diürna (SADI) i amb el projecte Espais Oberts, en conveni 
amb l’Ajuntament. Amb més de 100 professionals, Itaca genera impacte social directe i mesurable per 
avançar en la seva tasca transformadora i continuada en educació i justícia social. 
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Fundació ColaCao 
Premi Responsabilitat Social 
 
La Fundació ColaCao és un referent en la lluita contra el bullying, empoderant els nens i nenes a 
desenvolupar la seva singularitat. Nascuda del propòsit social de ColaCao, la Fundació ColaCao 
vertebra la seva acció social mitjançant tres eixos estratègics: educació, divulgació i investigació. Entre 
les seves iniciatives, destaca el programa escolar gratuït “Somos Únic@s”, dirigit a totes les escoles de 
primària i secundària d’Espanya per abordar el problema del l'assetjament escolar mitjançant 
l'educació emocional i la prevenció. El darrer curs es van registrar al programa prop de 180.000 
alumnes. També impulsa el projecte “Educando Contra el Bullying”, una plataforma de vídeos online 
que ofereix eines pràctiques perquè les famílies puguin abordar l’assetjament escolar des de casa. En 
l’àmbit de la investigació, la fundació ha promogut el l estudi sobre l’assetjament escolar i el 
ciberassetjament en la infància i adolescència a Espanya, en col·laboració amb la Universitat 
Complutense de Madrid, amb una mostra de gairebé 21.000 estudiants de les 17 comunitats 
autònomes, convertint-se en la investigació més completa realitzada fins ara al nostre país. 
 
A través d’aquestes iniciatives, la Fundació ColaCao no només sensibilitza davant l’assetjament escolar, 
sinó que també proporciona eines reals per prevenir-lo, promovent la diversitat i el respecte com a 
valors clau en la convivència escolar. Pel seu impacte social i el seu enfocament accessible, aquesta 
candidatura representa una aportació transformadora en l’àmbit de la responsabilitat social. 
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Domini de la Cartoixa 
Premi Pime de l’Any 
 
Clos Galena, situat al cor del Priorat, celebra 25 anys de trajectòria com a celler pioner en sostenibilitat. 
Fundat pel farmacèutic i enòleg Miguel Pérez i impulsat actualment per Merche Dalmau, el projecte 
combina passió, innovació i respecte per la terra. Des de 1999, el celler ha estat referent en viticultura 
ecològica certificada pel CCPAE, amb 30 hectàrees de vinya pròpia i una aposta constant per la 
preservació del paisatge i l’equilibri mediambiental. 
 
Clos Galena ha desenvolupat un pla d’autoconsum energètic fotovoltaic que redueix la seva petjada 
de carboni i afavoreix l’adaptació al canvi climàtic. La producció és manual, amb rendiments molt 
baixos per planta i una selecció meticulosa del raïm per garantir qualitat i sostenibilitat. Els vins, 
elaborats principalment amb garnatxa i carinyena, s’exporten a més de 30 països i han rebut 
reconeixements internacionals, com els 96 punts Parker (The Wine Advocate, 2004) i la selecció del 
Formiga de Vellut 2014 per al sopar dels Premis Nobel 2017, fita històrica per al vi català. 
 
El celler integra art i solidaritat a través del projecte “Art & Vi” (en col·laboració amb la galeria Anquins), 
amb col·leccions exposades a Nova York, Moscou o Xangai. Paral·lelament, promou accions socials 
com “Secrets de Mar”, amb donatius per a la recerca de l’ELA, i col·labora amb entitats com la Fundació 
Rotària i festivals culturals i gastronòmics del territori. 
 
Sota el lideratge de Merche Dalmau, Clos Galena s’ha consolidat com a ambaixador del Priorat al món, 
combinant tradició i modernitat. El seu model d’empresa integra sostenibilitat ambiental, compromís 
social i projecció internacional, exemplificant la capacitat transformadora de l’enoturisme i la cultura 
del vi a Catalunya. 
 
Candidatura destacada per la seva contribució a la sostenibilitat, l’excel·lència enològica i el lideratge 
femení en el sector vitivinícola català. 
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Edicions anteriors 

 

2024 

Medalles d’Honor Foment del Treball 

 

Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any  

José Creuheras Margenat 

 

Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 

Jordi Clos i Llombart 

 

XVII Premis de Foment del  Treball 

 

Desenvolupament Sostenible 

Roca Sanitario 

Vueling 

 

Igualtat 

Henkel Ibérica 

 

Innovació 

in- Store Media 

 

Internacionalització 

Catalonia Hotels 

 

Responsabilitat Social 

Fundació Damm 

 

Pime de l’Any  

Constructora d’Aro 

 
  



 
 
 
 
 
 

Pàg. 23 
 

2023 

Medalles d’Honor Foment del Treball 

 

Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any  

Joan Castells Trius 

 

Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 

Juan Echevarría Puig 

 

XVI Premis de Foment del  Treball 

 

Desenvolupament Sostenible 

Transportes Generales de Olesa 

 

Igualtat 

Randstad 

 

Innovació 

Esbo Logistics 

 

Internacionalització 

Moventia 

 

Responsabilitat Social 

Coca-Cola 

ONG K9 Creixell 

 

Pime de l’Any  

Vallformosa 
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2022 
 

Medalles d’Honor Commemoratives 250è 
Aniversari Foment del Treball 
 

 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any  
 
Víctor Grifols Deu i Raimon Grifols Roura 
 
 
 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 
Enrique Lacalle 
 

XV Premis de Foment del  Treball 
 
 
 
Desenvolupament Sostenible 
 
Colonial 
 
 
 
Igualtat 
 
Unilever Spain 
 
 
 
Innovació 
 
Agromillora 
 
 
 
Internacionalització 
 
Cromogenia Units 
 

 
 
Responsabilitat Social 
 
Noel 
 
 
 
Pime de l’Any  
 
MiWendo Solutions 
 
Roldós Media 
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2021 
 

Medalles d’Honor Commemoratives 250è 
Aniversari Foment del Treball 
 

 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any 
 
Isidre Fainé Casas 
 
 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 
Asociación Industrial Textil del Proceso 
Algodonero (AITPA) 
 
 
 

XIV Premis de Foment del  Treball 
 
 
Desenvolupament Sostenible 
 
Hercal Diggers 
 
 
Igualtat 
 
Carrefour 

 
 

Innovació 
 
Grup Eulen i Fundació Cugat 

 
 

Internacionalització 
 
Fluidra i Wallbox 

 
 

Responsabilitat Social 
 
Grup Sorigué 
 
 
Pime de l’Any  
 
Bellapart  

 

 

 

 

 
2020 
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Medalles d’Honor Foment del Treball 
 

 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any 
 
Ángel Simón 
 
 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 
Martín Pérez Lombarte 
 
 

XIII Premis de Foment del  Treball 
 
 
Desenvolupament Sostenible 
 
Epson 
 
 
Igualtat 
 
Mercabarna 
 
 
Innovació 
 
Iberboard 
 
 
Internacionalització 
 
Frit Ravich 
 
 
Responsabilitat Social 
 
Fundació Superacció 
 
 
Pime de l’Any  
 
PICVISA 
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2019 
 

Medalles d’Honor Foment del Treball 
 

 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any 
 
Luca de Meo 
 
 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 
Sebastià Salvadó, in memoriam 
 
Miquel Valls, in memoriam 
 
 

XII Premis de Foment del  Treball 
 
 
Desenvolupament Sostenible 
 
CELSA Group 
 
 
Igualtat 
 
Nestlé 
 
 
Innovació 
 
Schneider Electric España 
 
 
Internacionalització 
 
Castañer 
 
 
Responsabilitat Social 
 
Torrons Vicens 
 
 
Pime de l’Any  
 
ByHours 

  

 

 

 

 

 
  



 
 
 
 
 
 

Pàg. 28 
 

2018 
 

Medalles d’Honor Foment del Treball 
 

 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any 
 
Francisco Reynés 
 
 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 
Joan Pujol  
 
Montserrat Caballé, in memoriam (trajectòria 
artística i transcendència social) 

XI Premis de Foment del  Treball 
 
 
Desenvolupament Sostenible 
 
Nufri 
 
 
Innovació 
 
Cellnex Telecom 
 
 
Internacionalització 
 
Grupo Cañigueral 
 
 
Responsabilitat Social 
 
Aigües de Barcelona 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 

Pàg. 29 
 

2017 
 

Medalles d’Honor Foment del Treball 
 

 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any 
 
Ana Botín 
 
 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 
Juan Antonio Samaranch, in memoriam 
 
 
Medalla d’Honor Especial Compromís 
 
Alfredo Molinas 

X Premis de Foment del  Treball 
 
 
Desenvolupament Sostenible 
 
Mango 
 
 
Innovació 
 
Barcelona Tech City 
 
 
Internacionalització 
 
Roca Corporación Empresarial 
 
 
Responsabilitat Social 
 
Fundación Repsol 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 

Pàg. 30 
 

2016 
 

Medalles d’Honor Foment del Treball 
 

 
Medalla d’Honor a l’Empresari de l’Any 
 
Ana Botín 
 
 
Medalla d’Honor a la Trajectòria Empresarial 
 
Juan Antonio Samaranch, in memoriam 
 
 
Medalla d’Honor Especial Compromís 
 
Alfredo Molinas 

IX Premis de Foment del  Treball 
 
 
Desenvolupament Sostenible 
 
Mango 
 
 
Innovació 
 
Barcelona Tech City 
 
 
Internacionalització 
 
Roca Corporación Empresarial 
 
 
Responsabilitat Social 
 
Fundación Repsol 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

Per a més informació: 

www.foment.com 
93 484 12 57 

comunicacio@foment.com 
 


