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Seguridad 
Logística 

EPÍ s adecuados y 
en buen estado

Riesgo 
químico

Seguridad de 
máquinas

Nace como una nueva forma de hacer seguridad dentro 
de nuestra organización.

Su propósito es realizar un cambio profundo 
dentro de TIMAC AGRO con objeto de que 
todas las personas interioricen la Seguridad 
y Salud como un valor intrínseco.

Proteger a los trabajadores y 
fomentar un cambio cultural 

seguro.
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Nuestro propósito 
…
Utilizar la cultura 
como elemento 
integrador
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Trabajo colaborativo 
[Todos participamos]

Sesión 1- Presentación reglas y 
propuesta mejora

Sesión 2 – Devolución mejoras

Sesiones con grupos de interés 
( Línea de Mando y Sindicatos)

Claves para llevar a cabo el desarrollo 
del proyecto de forma eficaz

Concepto paraguas, 
cartelería y otras acciones

Safety Days

Estrategia de comunicación 
y sensibilización 

Incrementar el 
conocimiento de las reglas 

de oro seleccionadas

Digitalización y 
escalabilidad

Implicación y 
trabajo colaborativo

Capacitación y
desarrollo

Implicación de la Dirección
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Claves para garantizar el logro

Eficacia e indicadores

Convertir la información en 
conocimiento

Reconocemos el desempeño 
en Seguridad y gestionamos 

de forma adecuada las 
desviaciones

Cultura Justa
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¡Muchas gracias!


