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PLAN ARMONY 2030

La innovacion y la sostenibilidad estan integradas en todo o que hacemos.

PRODUCTO

@@ BIENESTAR ANIMAL y MTDs.*

NALO,

(&) REVALORA

et

&

=

CARBON NEUTRALY LOW
CARBON

ASESORAMIENTO DIFERENCIAL

=3B )

e

A:;» FCODISENO Y RECICLAJE

INnNovasio INNOVABIO

Leaders

MEDIO AMBIENTE b

PLAN DE DESCARBONIZACION

ENERGIA RENOVABLE

VERTIDO CERO DE AGUAS
INDUSTRIALES

PERSONAS

CAMPUS .
TALENTO Y FORMACION

TIMAC AGRO (CAM PUS)

SEGURIDAD Y PREVENCION

@ EMPLEO LOCAL Y CUALIFICADO

$% Universidad

y de Navarra
MCA’TEDR CATEDR
cccccccc R0-UPV ~= TIMAC AGRO-UCO
; Safetv BARCELONA
Timac AGRO U eailers



EL ORIGEN....
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INTEGRAR LA SEGURIDAD

Nace como una nueva forma de hacer seguridad dentro
de nuestra organizacion.

Su proposito es realizar un cambio profundo
dentro de TIMAC AGRO con objeto de que
todas las personas interioricen la Seguridad
y Salud como un valor intrinseco.

Queremos

Proteger a los trabajadores y
fomentar un cambio cultural
seguro.
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Seguridad en buen estado
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EL TERRENO QUE SEMBRAMOS

Claves para llevar a cabo el desarrollo
del proyecto de forma eficaz
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LOS FERTILIZANTES QUE NECESITAMOS

Claves para garantizar el logro

Eficacia e indicadores Cultura Justa
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