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Presentació

En un entorn laboral en constant transformació, la cultura preventi-
va esdevé el pilar fonamental per garantir la seguretat, la salut i el 
benestar de les persones treballadores. Més enllà del compliment 
normatiu, la prevenció ha d’integrar-se en l’estratègia i els valors 
de les empreses, impulsant la innovació i la participació activa de 
tota l’organització.

Aquesta jornada convida a reflexionar sobre com les noves tendèn-
cies en seguretat i salut laboral poden reforçar aquesta cultura, a 
partir de l’experiència d’empreses de diferents sectors que han sabut 
incorporar la prevenció com a motor de millora i competitivitat.

A més, també tindrem l’oportunitat de participar en un dinàmic taller 
sota el títol “Com saber en quin punt estem i cap a on volem anar en 
cultura preventiva”, orientat a identificar el nivell real de maduresa 
preventiva de les organitzacions i a definir estratègies per avançar 
cap a una cultura més integrada, participativa i sostenible.

Paral·lelament, les persones assistents podran experimentar de pri-
mera mà les possibilitats que ofereix la intel·ligència artificial apli-
cada a la seguretat i salut participant en el Showroom Safety IA, un 
espai interactiu on descobrirem diferents aplicacions de la IA per aju-
dar-nos en el nostre dia a dia.

Safety Leaders Barcelona és un esdeveniment destinat exclusivament 
a responsables de departaments de seguretat i salut d’empresa.
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Desenvolupament

Taller dinàmic

Volem que aquesta jornada sigui un esdeveniment una mica diferent dels 
tradicionals, i per això hem elaborat unes breus instruccions per als po-
nents, amb les quals us demanem la màxima col·laboració per assolir el 
nostre objectiu.

•	 Les ponències tindran una durada de 20 minuts.

•	 Un cop transcorregut aquest temps, la ponència finalitzarà.

•	 Volem que sigui un esdeveniment “Lean”, és a dir, que estalvia-
rem temps en la presentació dels ponents i de les seves empre-
ses, ja que aquesta informació ja apareix al programa que teniu 
a les mans.

•	 S’obrirà un torn de preguntes en finalitzar les tres ponències.

En aquesta edició del Safety Leaders Barcelona, tindrem l’oportunitat de 
participar en un taller dinàmic sota el títol “Com saber en quin punt estem 
i cap a on volem anar en Cultura Preventiva” per reflexionar sobre el nivell 
real de maduresa preventiva de les organitzacions. A partir d’una metodo-
logia pràctica, les persones assistents podran analitzar en quin punt es tro-
ben, quins comportaments, creences i pràctiques defineixen la seva cultura 
actual i quines barreres o impulsors influeixen en la seva evolució.

L’objectiu és ajudar a visualitzar el camí cap a una cultura preventiva més 
madura, integrada i sostenible, que fomenti la participació, la responsa-
bilitat compartida i l’aprenentatge continu en matèria de seguretat i salut.
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NOATUM MARITIME SERVICES 

NOATUM MARITIME SERVICES és una companyia internacional especialitza-
da en serveis marítims, logística global i operacions portuàries. Amb més de 
60 anys d’experiència, proporciona solucions integrades i personalitzades per 
atendre les necessitats del comerç marítim, terrestre i aeri, amb un enfocament 
en l’excel·lència operativa, la seguretat i la sostenibilitat.
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HORA ACTE PONENT

9.30 - 10.00 h Recepció i acreditació d’assistents.

10.00 - 10.10 h Presentació
César Sánchez 
Director Oficina PRL 
Foment del Treball

10.10 - 10.30 h

La cultura de seguretat com a motor de transformació.

10.30 - 10.50 h

El full de ruta per a una gestió global de la seguretat i la salut.

10.50 - 11.10 h Com impactar en comunicació preventiva.
Joan Bacardí
Director creatiu
PrevenControl

11.10 - 12.00 h COFFEE BREAK · NETWORKING

12.00 - 12.40 h Taller 'Com saber en quin punt estem i cap a on 
volem anar en cultura preventiva' (Grup 1)

Antonio Vázquez
Consultor sènior
PrevenControl

12.00 - 12.40 h Showroom Solucions Safety IA  (Grup 2)

12.40 - 13.20 h Taller 'Com saber en quin punt estem i cap a on 
volem anar en cultura preventiva’ (Grup 2)

Antonio Vázquez
Consultor sènior
PrevenControl

12.30 - 13.20 h Showroom Solucions Safety IA (Grup 1)

Tancament de l’acte

Programa
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TIMAC AGRO

TIMAC AGRO és una companyia global que desenvolupa i fabrica solucions 
innovadores en nutrició del sòl, de les plantes i en producció animal. Recol-
zada per una xarxa internacional d’especialistes de camp, ofereix assessora-
ment personalitzat a agricultors i ramaders per aconseguir una agricultura 
més eficient i sostenible.
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Héctor Garde
Resp. RRHH
Timac Agro

Laura Fernández
Resp. RRHH fàbrica
Timac Agro

Felicia Balda
Resp. PRL i Mediambient 
Timac Agro

Víctor Sánchez
HSE Senior Specialist
Noatum Maritime Services

Ian Ibba Alonso
Senior HR Business Partner 
Noatum Maritime Services

Priscila Bona
Business Dev. Manager
Noatum Maritime Services
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PREVENCONTROL 

PREVENCONTROL és una firma de consultoria especialitzada en seguretat i 
salut laboral, acreditada com a SPA des del 1999, que proposa solucions singu-
lars i innovadores enfocades a millorar el negoci i la reputació dels seus clients.

Ho tenim tot.
I sí, la CAE també. 

Solució 360º per a la gestió avançada  
de la Seguretat i Salut.



BARCELONA

Aquesta jornada forma part de les activitats organitzades pel Fòrum 
de Prevenció de Riscos Laborals. Activitat inclosa dins del Projecte 
d’incentiu i promoció de la Seguretat i la Salut Laboral com a estra-
tègia de competitivitat de les empreses catalanes.


