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Presentacio

En un entorn laboral en constant transformacid, la cultura preventi-
va esdevé el pilar fonamental per garantir la seguretat, la saluti el
benestar de les persones treballadores. Més enlla del compliment
normatiu, la prevencié ha d’integrar-se en Uestratégia i els valors
de les empreses, impulsant la innovacio i la participacié activa de
tota Uorganitzacié.

Aquesta jornada convida a reflexionar sobre com les noves tendén-
cies en seguretat i salut laboral poden reforgar aquesta cultura, a
partir de 'experiencia d'empreses de diferents sectors que han sabut
incorporar la prevencié com a motor de millora i competitivitat.

A més, també tindrem l'oportunitat de participar en un dinamic taller
sota el titol “Com saber en quin punt estem i cap a on volem anar en
cultura preventiva”, orientat a identificar el nivell real de maduresa
preventiva de les organitzacions i a definir estratégies per avangar
cap a una cultura més integrada, participativa i sostenible.

Paral-lelament, les persones assistents podran experimentar de pri-
mera ma les possibilitats que ofereix la intel-ligencia artificial apli-
cada a la seguretat i salut participant en el Showroom Safety IA, un
espai interactiu on descobrirem diferents aplicacions de la IA per aju-
dar-nos en el nostre dia a dia.

Safety Leaders Barcelona és un esdeveniment destinat exclusivament
a responsables de departaments de seguretat i salut d'empresa.
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Desenvolupament

Volem que aquesta jornada sigui un esdeveniment una mica diferent dels
tradicionals, i per aix0o hem elaborat unes breus instruccions per als po-
nents, amb les quals us demanem la maxima col-laboracié per assolir el
nostre objectiu.

* Les ponéncies tindran una durada de 20 minuts.
e Un cop transcorregut aquest temps, la ponéncia finalitzara.

* Volem que sigui un esdeveniment “Lean”, és a dir, que estalvia-
rem temps en la presentacid dels ponents i de les seves empre-
ses, ja que aquesta informacio ja apareix al programa que teniu
a les mans.

e S'obrira un torn de preguntes en finalitzar les tres ponéencies.

Taller dinamic

En aquesta edici6 del Safety Leaders Barcelona, tindrem l'oportunitat de
participar en un taller dinamic sota el titol “Com saber en quin punt estem
i cap a on volem anar en Cultura Preventiva” per reflexionar sobre el nivell
real de maduresa preventiva de les organitzacions. A partir d'una metodo-
logia practica, les persones assistents podran analitzar en quin punt es tro-
ben, quins comportaments, creences i practiques defineixen la seva cultura
actual i quines barreres o impulsors influeixen en la seva evolucid.

L'objectiu és ajudar a visualitzar el cami cap a una cultura preventiva més
madura, integrada i sostenible, que fomenti la participacio, la responsa-
bilitat compartida i l'aprenentatge continu en materia de seguretat i salut.
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Programa

HORA

9.30-10.00h

10.00-1010h

1010-1030h

10.30-10.50h

1050-TI10h

T110-1200h

1200-1240h

1200-1240h

1240-13.20h

12.30-13.20h

Leaders

NOATUM MARITIME SERVICES
ACTE PONENT 1966 +2800
Recepcid i acreditaci6 d'assistents. any de fundacio empleats paisos
César Sanchez
Presentacid Director Oficina PRL

NOATUM MARITIME SERVICES és una companyia internacional especialitza-
La cultura de seguretat com a motor de transformacio. da en serveis maritims, logistica global i operacions portuaries. Amb més de
60 anys d'experiéncia, proporciona solucions integrades i personalitzades per
atendre les necessitats del comerg maritim, terrestre i aeri, amb un enfocament
en l'excel-léncia operativa, la seguretat i la sostenibilitat.

Héctor Garde Laura Fernandez Felicia Balda
Resp. RRHH Resp. RRHH fabrica Resp. PRL i Mediambient

Elfull de ruta per a una gestio global de la seguretat i la salut.

Victor Sanchez lan Ibba Alonso Priscila Bona
HSE Senior Specialist Senior HR Business Partner - Business Dev. Manager

o TIMAC AGRO

Com impactar en comunicacid preventiva. Director creatiu
COFFEE BREAK - NETWORKING

Antonio Viazquez any de fundacio empleats paisos

Taller 'Com saber en quin punt estem i cap a on L
Consultor sénior

volem anar en cultura preventiva' (Grup 1)

TIMAC AGRO és una companyia global que desenvolupa i fabrica solucions
innovadores en nutricid del sol, de les plantes i en produccié animal. Recol-
Antonio Vézquez zada per una xgrxa |ntern.aC|onal<.j especialistes de camp, o.ferelx assgssora—
Consultor sénior ment personalitzat a agricultors i ramaders per aconseguir una agricultura
més eficient i sostenible.

Showroom Solucions Safety IA (Grup 2)

Taller 'Com saber en quin punt estem i cap a on
volem anar en cultura preventiva’ (Grup 2)

Showroom Solucions Safety IA (Grup 1)

Tancament de 'acte



Safet (' BARCELONA )
.l' Leadé’rs

PREVENCONTROL

clients nacionals i

‘'experiéncia inaci
anys d'exp empleats multinacionals

PREVENCONTROL és una firma de consultoria especialitzada en seguretat i
salut laboral, acreditada com a SPA des del 1999, que proposa solucions singu-
lars i innovadores enfocades a millorar el negoci i la reputacié dels seus clients.

Ho tenim tot.
| si la CAE tambe,

$.¢ Smart OSH

Solucié 360° per a la gestio avangada
de la Seguretat i Salut.
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f Aquesta jornada forma part de les activitats organitzades pel Forum
y Orum de Prevenci6 de Riscos Laborals. Activitat inclosa dins del Projecte
PREVENCION DE d’incentiu i promoci¢ de la Seguretat i la Salut Laboral com a estra-

RIESGOS LABORALES  tegia de competitivitat de les empreses catalanes.



