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Carta del president

Josep Sanchez Llibre
President de Foment del Treball
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El 2025 ha estat un any intens per al moén
empresarial. Un altre. Lluny de disposar d’'un
entorn estable i propici al creixement, les
empreses catalanes han continuat avancant
enmig d’incerteses que no només provenen
dels mercats globals, sind també d’'una accid
pUblica sovint mancada d’estrategia, previsio
i orientacid productiva. Molta regulacid, molta
ideologia i poques decisions a l'altura del que
necessita el pafs. A Foment continuem treballant
per 'empresari; el petit, el gran, 'autonom, el
micro amb voluntat de dialeg real i efectiva, alla
on calgui. No renunciarem a defensar 'empresa
catalana. Seguirem aqui, a peu i a cavall.

Aqguest 2025 ha fet visibles, també, els Iimits d’'un
marc regulatori que massa sovint s’ha construit
des de la improvisacio i no des del rigor. Decisions
gue generen inseguretat juridica, que penalitzen
la competitivitat i que traslladen a les empreses
—especialment a les pimes— les consequencies
d’experiments normatius sense consens. Es per
aixd que, des de Foment, hem tornat a interpel-lar
amb determinacié per garantir que I'economia
real, la que crea ocupacid i riguesa, Nno es vedgi
ofegada per la manca de realisme regulatori. El
10 de setembre de 2025 va ser un dia important:
al Congrés dels Diputats es va aturar la reforma
horaria per decret que propugnava el Ministeri de
Treball i gue hagués ensorrat 'economia catalana,
i espanyola. Un exit de tots.

Perqué ho hem repetit i ho continuarem repetint:
defensar 'empresa i 'empresari és defensar el pals
i una societat més cohesionada i justa. L'activitat
empresarial genera riquesa, oportunitats, cohesid
social i progrés. Es el motor que fa possible la
redistribucio, que sosté I'estat del benestar |
gue impulsa la innovacid i la competitivitat. En
un moment de canvis profunds, cal reforcar
'autoestima empresarial i reivindicar que Foment
és la Casa Gran de 'Empresariat Catala, un espai
estable, amb visido i amb voluntat d'impulsar
el pais. Sense un teixit productiu fort, no hi ha
futur. Ras i curt.

El 2025 també ha consolidat una oportunitat
historica: la reindustrialitzacio. Europa ha entes,
tard perd amb contundéncia, que no n’hi ha prou
amb regular; cal produir. | en aguest context,
Catalunya pot esdevenir un centre de hubs
estratégics en ambits com la defensa, la seguretat
i les tecnologies duals: IA, drons, sensors,
ciberseguretat. Disposem de talent, centres

tecnologics, industria i capacitat d’'innovacio.
Aquesta és una ocasio real per retenir talent,
captar inversioé i generar ocupacio qualificada. Si
sabem aprofitar aquesta finestra d’'oportunitat,
Catalunya podra reforcar la seva autonomia
estrategica i ocupar un paper central en les
cadenes de valor europees.

Tanmateix, aquesta reindustrialitzacio només
sera possible si assegurem les condicions
necessaries per al creixement. En primer lloc,
una fiscalitat competitiva, que no penalitzi la
inversio ni l'activitat productiva. En segon lloc,
energia segura, assequible i disponible. Ho hem
dit clar: la transicié energética no pot posar en
risc el subministrament. Tancar les nuclears sense
alternatives solides exposaria Catalunya a una
situacio critica per a la industria i per a milers
de families. El compromis amb la sostenibilitat
és inequivoc, perdo ha d’anar lligat a realisme,
tecnologia i planificacio.

En tercer lloc, calen infraestructures estratégiques
a l'altura del pais que volem ser: un aeroport
que connecti Catalunya amb el mon; corredors
logistics eficients; una gestié avancada de l'aigua;
i una mobilitat moderna i resilent. Sense aquestes
eines, és impossible aspirar a liderar 'economia
espanyola i situar-nos com a referent al sud
d’Europa.

Aguest 2025 també ha estat marcat per episodis
que han posat a prova la nostra cohesid, i hem
tornat a demostrar que, davant les adversitats,
la solidaritat i la responsabilitat son valors
irrenunciables. Els Premis Foment, de nou, han
reconegut el talent, la innovacio i el compromis
del nostre teixit productiu, reafirmant el paper
central de 'empresa en la societat catalana.

Som una patronal de quilbmetre zero, arrelada al
territori i amb mirada global. Reclamem confianca,
col-laboracio publicoprivada i compromis real
amb les empreses que sostenen el pais. A Foment
del Treball mantenim intacta la nostra missio:
defensar 'empresa, impulsar el progrés economic
i social i ser una veu Util, exigent i constructiva
al servei de Catalunya.

| continuarem fent-ho.

|, com sempre, comptem amb vosaltres. Gracies.

CARTA DEL PRESIDENT §
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President i Vicepresidents

Foment és una entitat de regim privat, regida per
organs de govern democraticament escollits i
renovats cada quatre anys. Tots els carrecs directius
(president, vicepresidents, vocals del Comitée
Executiu i Junta Directiva) poden ser canviats en
qualsevol moment, si 'organitzacidé o 'empresa que
representen els retira la confianca o els substitueix.

'estructura directiva de Foment té la seva base en
’Assemblea General, drgan sobira de la institucio.
A I'Assemblea estan representades totes les
organitzacions i les empreses associades en funcid
de la importancia econdmica de les empreses que
agrupen. La integren més de 600 representants.

’organ de govern de l'entitat és la Junta Directiva.
Els seus membres son designats cada quatre anys
entre els representants de '’Assemblea General.

El Comité Executiu tracta i decideix sobre els

L

assumptes ordinaris que la Junta Directiva li delega
estatutariament o en cada cas.

El president de Foment, escollit per 'Assemblea
General, representa l'entitat en tota classe
d’actuacions i presideix tots els organs de govern
el Consell Consultiu i el Consell Assessor. La Junta
tria entre els seus membres els vicepresidents.

L’execucio dels acords i les directrius dels organs de
govern es fa mitjancant les arees, els departaments
tecnics i els serveis interns, la direccid dels quals
correspon al secretari general, nomenat per la Junta
Directiva.
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B President
Josep Sanchez Llibre
Foment del Treball

H Vicepresidents
Mar Alarcén Batlle
Social Car

Elisabeth Cahnigueral Borras

Grup Canigueral

Ma. Helena de Felipe Lehtonen

AFAEMME - Asociacion de Federaciones y Asociaciones de Empresarias del Mediterréneo
Santiago Garcia-Nieto Conde

Confederacio Empresarial d’Hostaleria | Restauracio de Catalunya -CONFECAT

Josep M. Gardenes Solans
Confederacio d’Organitzacions Empresarials de Lleida - COELL

Virginia Guinda Lacalle

Iberboard Mill, S.L.

Lluis Moreno Lasalle

Cambra Oficial Contractistes Obres Catalunya -CCOC

Xavier Panés Sancho

CECOT

Cinta Pascual Montanés

Associacio Catalana de Recursos Assistencials - ACRA

Ernest Plana Larrousse

Federacio d’Organitzacions Empresarials Girona - FOEG

Xavier Rigau Mas

Confederacié Empresarial Provincia Tarragona -CEPTA

Joan Roget Alemany

Federacio Empresarial Catalana del Sector Quimic - FEDEQUIM
Baldiri Ros Prat

Institut Agricola Catala Sant Isidre - IACS/

Jaume Roura Calls

Unid Patronal Metal-lurgica -UPM

Ruben Sans Solsona

Associacio Independent de Joves Empresaris de Catalunya -AIJEC

Miguel Vicente Verdoy
Associacio Tech Barcelona
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Organs de Govern

H President
Josep Sanchez Llibre
Foment del Treball

H Vicepresidents
Mar Alarcén Batlle
Social Car

Elisabeth Caiiigueral Borras
Grup Canigueral

Ma. Helena de Felipe Lehtonen
AFAEMME - Asociacion de Federaciones y
Asociaciones de Empresarias del Mediteraneo

Santiago Garcia-Nieto Conde
Confederacio Empresarial d’Hostaleria i
Restauracio de Catalunya -CONFECAT

Josep M. Gardeiies Solans
Confederacio d’Organitzacions Empresarials de
Lleida - COELL

Virginia Guinda Lacalle
Iberboard Mill, S.L.

Lluis Moreno Lasalle
Cambra Oficial Contractistes Obres Catalunya
-CCcocC

Xavier Panés Sancho
CECOT

Cinta Pascual Montaiés
Associacio Catalana de Recursos Assistencials -
ACRA

Ernest Plana Larrousse
Federacio d’Organitzacions Empresarials de
Girona - FOEG

Xavier Rigau Mas
Foment Empresarial Tarragona -FOET-

Joan Roget Alemany
Federacio Empresarial Catalana del Sector
Quimic - FEDEQUIM

Baldiri Ros Prat
Institut Agricola Catala Sant Isidre - IACS/

Jaume Roura Calls
Unid Patronal Metal.lurgica -UPM

Ruben Sans Solsona
Associacio de Joves Empresaris de Catalunya
-AIUEC

Miguel Vicente Verdoy
Associacio Tech Barcelona

COMITE EXECUTIU

H Vocals

Joan M. Adsera Gebelli
La Unid - Associacio d’Entitats Sanitaries | Socials

Santiago Ballesté Clofent
Associacio Empresarial I'Hospitalet i Baix
Llobregat - AEBALL

Andreu Basseda Tous
Foment Empresarial Tarragona -FOET-

Josep Bonifacio Barberan
Gremi de la Inddstria i Comunicacié Grafica de
Catalunya (fins octubre)

Enric Brazis Caubet
Endesa, S.A.

José Luis Cabestany lllana
Cromogenia Units, S.A.

Joan Canals Oliva
Agrupacion Espafiola del Género de Punto

Ignacio Escudero Garcia
S.G. AigUes de Barcelona, S.A.

Ma. José Fernandez Ferrer
Associacio d’ Empresaris de les Comarques de
['Ebre -AECE

Ma. Antonia Fontiverio Garcia-lzquierdo
Unid Patronal Metal.lurgica -UPM

Pep Garcia Garcia
Unié Empresarial Intersectorial - CERCLEM

Joan Guillén Espin
Consell de Gremis de Comercg, Serveis i Turisme
de Barcelona

Jenaro Lépez Garcia
Mercadona, S.A. (des de setembre)

Josep Martinez Vila
Saba Infraestructuras, S.A.

Ignacio Marull Guasch
PricewaterhouseCoopers, S.L. -PwC-

Bernat Morales Loscos
Mercadona, S.A. (fins setembre)

Joan Nogués Galceran
Gremi de la Inddstria i Comunicacié Grafica de
Catalunya (des d'octubre)
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Roger Pallarols Taylor
Gremi de Restauracio de Barcelona

Cristina Pérez Garcia
ATA Catalunya

Luis Pérez Lépez
Randstad

Valenti Pich Rosell
BNFIX Pich Tax Legal

Ignasi Pons Argimon
Federacion Empresarial de Carnes e Industrias Carnicas -FECIC

Alfonso Porro Garcia
Gremi d’Arids de Catalunya

Marian Puig Guasch
Asociacion Nacional de Perfumeria y Cosmética -STANPA-

J. Maria Rodriguez Monteys
Consell d’Empreses Distribuidores dAlimentacio de Catalunya -CEDAC

Francina Valls Calvet
Criteria Caixa, SAU

Xavier Vilajoana Eduardo
Associacio Promotors | Constructors d’Edificis de Catalunya -APCE

Hm Secretari General
David Tornos Salomé
Foment del Treball
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H President
Josep Sanchez Llibre
Foment del Treball

H Vicepresidents
Mar Alarcén Batlle

Social Car

Elisabeth Cafiigueral Borras
Grup Canigueral

Ma. Helena de Felipe Lehtonen
AFAEMME - Asociacion de Federaciones y
Asociaciones de Empresarias del Mediterréneo

Santiago Garcia-Nieto Conde
Confederacio Empresarial d’Hostaleria i
Restauracio de Catalunya -CONFECAT

Josep M. Gardenes Solans
Confederacio d’Organitzacions Empresarials de
Lleida - COELL

Virginia Guinda Lacalle
Iberboard Mill, S.L.

Lluis Moreno Lasalle
Cambra Oficial Contractistes Obres Catalunya
-Ccoc

Xavier Panés Sancho
CECOT

Cinta Pascual Montaiiés
Associacio Catalana de Recursos Assistencials-
ACRA

Ernest Plana Larrousse
Federacio d’Organitzacions Empresarials Girona
- FOEG

Xavier Rigau Mas
Foment Empresarial Tarragona -FOET -

Joan Roget Alemany
Federaciéo Empresarial Catalana del Sector
Quimic - FEDEQUIM

Baldiri Ros Prat
Institut Agricola Catala Sant Isidre - IACS/

Jaume Roura Calls
Unid Patronal Metal.lurgica -UPM

Ruben Sans Solsona
Associacio de Joves Empresaris de Catalunya
-AIVEC

Miguel Vicente Verdoy
Associacio Tech Barcelona

JUNTA DIRECTIVA

H Vocals
Joan M. Adsera Gebelli
La Unid - Associacio d’Entitats Sanitaries i Socials

Jordi Agusti llla
Gremi de Cinemes de Catalunya

Joan Alarcén Martinez
ATA Catalunya

Jordi Alberich Llaveria
M&A Fusiones y Adquisiciones, SL

Santiago Ballesté Clofent
Associacio Empresarial I'Hospitalet | Baix
Llobregat - AEBALL

Andreu Basseda Tous
Foment Empresarial Tarragona -FOET -

Celso Besoli Capdevila Federacié Catalana
Tallers Reparacio Automobils -FECATRA

Nuria Betriu Sanchez
CECOT

Josep Bonifacio Barberan
Gremi de la Industria i la Comunicacio Grafica de
Catalunya

Enric Brazis Caubet
Endesa, S.A.

José Luis Cabestany lllana
Cromogenia Units, S.A.

Joan Canals Oliva
Agrupacion Espafiola del Género de Punto

Vicente Cancio Garcia
Unio Catalana Entitats Asseguradores |
Reasseguradores -UCEAC

Albert Casas Sanvicens
Associacio de Campings de Barcelona

Eudald Castells Marti
Unio Intersectorial Empresarial del Ripollés -UIER

Jordi Clos Llombart
Gremi d’Hotels de Barcelona

Albert Colomer Espinet
CAT Formacio

Ignasi Costas Ruiz del Portal
Roseaud Costas Duran, SLP

Carlos Duelo Riu CIRSA
Gaming Corporation, S.A.
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Josep Duran Vila
Associacio de Concessionaris de Mercabarna
-ASSOCOME -

Ignacio Escudero Garcia
Societat General Aiglies de Barcelona

Gerard Esteva Viladecans
Unio Federacions Esportives de Catalunya -UFEC

Tomas Feliu Bassols
Federacio d’Organitzacions Empresarials de
Girona - FOEG

Salvador Fernandez Capé
Agrupacio de Fabricants de Ciment de Catalunya

Ma. José Fernandez Ferrer
Associacié d’Empresaris de les Comarques de
I'Ebre -AECE

Jordi Ferrando Cuadradas
FCC Medio Ambiente

M. Rosa Fiol Fernandez
Associacio Empresarial I'Hospitalet i Baix
Llobregat - AEBALL

Georgina Flamme Piera
Abertis Infraestructuras

Ma. Antonia Fontiverio Garcia-lzquierdo
Unio Patronal Metal.lurgica -UPM

Eva Franqués Viscarri
Asociacion Nacional de Grandes Empresas de
Distribucion -ANGED=

Ramodn Galceran Guim
Grant Thornton, SLP

Marta Garcia Escandell
Federacid dAssociacions i Gremis Empresarials
del Maresme -FAGEM

Pep Garcia Garcia
Unié Empresarial Intersectorial - CERCLEM

Jordi Garcia Tabernero
Naturgy

Carlos Garriga Sels
CECOT

Esteve Gené Guerrero
Gremi Fabricants Sabadell

Joan Guillén Espin
Consell de Gremis de Comerg, Serveis | Turisme
de Barcelona

Ignacio Jiménez Soler
Cellnex Telecom, S.A.

Isaac Lahuerta Barbero
CIRSA Gaming Corporation, S.A.

Jenaro Lépez Garcia
Mercadona, S.A.

Josep M. Marti Escursell
Federacion Empresarial Catalana Autotransporte
Viajeros - FECAV

Jordi Marti Utset
Associacio Corporativa dAgencies de Viatges
Especialitzades -ACAVE

Ma. Luisa Martinez Gistau
CaixaBank

Ambros Martinez Oliver
Gremi Constructors d’Obres de Barcelona i
Comarques

Josep Martinez Vila
Saba Infraestructuras, S.A.

Ignacio Marull Guasch
PricewaterhouseCoopers, S.L. - PwC

Joan Mateu Castells
Unié Empresarial de I'Anoia -UEA-

Josep M. Mestres del Valle
Confederacion de la Industria Textil - TEXFOR

Xavier Montoliu Tarancén
Federacio Empresarial del Gran Penedés - FEGP

Bernat Morales Loscos
Mercadona, S.A.

Roser Moré Roy
Federacio d/Associacions i Gremis Empresarials
del Maresme -FAGEM

Joan Nogués Galceran
Gremi de la Industria i la Comunicacio Grafica de
Catalunya

Rafael Oncins Pujol
Federacid Provincial d’Empresaris de Comer¢ de
Lleida -FECOM

German Palomas Conejero
Federacio Catalana Tallers Reparacio Automobils
-FECATRA

Roger Pallarols Taylor
Gremi de Restauracio de Barcelona

Cristina Pérez Garcia
ATA Catalunya

Luis Pérez Lopez
Randstad
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Valenti Pich Rosell
BNFIX Pich Tax Legal

Ignasi Pons Argimon
Federacion Empresarial de Carnes e Industrias
Carnicas -FECIC

Fran Pont Sanz
Sector Fusta Catalunya

Alfonso Porro Garcia
Gremi d’Arids de Catalunya

Marian Puig Guasch
Asociacion Nacional de Perfumeria y Cosmética
-STANPA

Jordi Puigferrat Chrysler
Cambra Oficial Contractistes Obres Catalunya
-CcocC

Ernest Quingles Blasi
Tenacta, S.L.U.

Ignasi Rafel Celada
CECOT

Antonio M. Rodriguez Arenas
Associacio de Mestres Industrials | Tecnics
Superiors -AMITS

J. Maria Rodriguez Monteys
Consell d’Empreses Distribuidores dAlimentacio
de Catalunya -CEDAC

Laia Rogel Vilanova
Gremi de Publicitat, Comunicacid i Marqueting

Rafael Ruano Palou
Federacio de Centres Especials de Treball de
Catalunya -FECETC

Emilio Sanz Martinez
ATEIA -OLTRA Barcelona

Laura Serrat Barrallo
Centros Comerciales Carrefour, S.A.

Joan Sistach Soler
Associacio Comarcal d’Empresaris del Bergueda
-ACEB

Elena Soravilla Perellé
Federacid Catalana de Transports de Barcelona
-TRANSCALIT

Ramon Térmens Navarro
Taurus Grup

Mateu Tersol Andols

Catenara-Associaciéo d’Empreses de Serveis
d’Enginyeria, dArquitectura, Ambientals |
Tecnologics de Catalunya

José Maria Tunica Buira
Catenara-Associacio d’Empreses de Serveis
d’Enginyeria, d’Arquitectura, Ambientals |
Tecnologics de Catalunya

Daniel Turré Arau
GESEME

Francina Valls Calvet
Criteria Caixa, SAU

Alfonso Vila Recolons
Armul Invest, S.L.

Xavier Vilajoana Eduardo
Associacio Promotors i Constructors d’Edificis de
Catalunya -APCE

Luis Villena Contreras
Confederacio d’Organitzacions Empresarials de
Lleida - COELL

Gemma Vivet Dordal
Consell Empresarial d’Osona -CEDO-

H Secretari General
David Tornos Salomé
Foment del Treball
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C)rgans adSSeSsSsors

CONSELL CONSULTIU

B President
Josep Sanchez Llibre

m Expresidents
Joan Rosell Lastortras
Joaquim Gay de Montella Ferrer-Vidal

B Secretari General
David Tornos

B Assessor de Presidéncia
Jordi Casas

H Vocals
Fausto Agelet de Saracibar
Bach Borsa de Barcelona - Grupo BME

Joaquim Agut Bonsfills
CIRSA

Juan Antonio Alcaraz
Nortia Capital Investment Holdin

Esther Alcocer Koplowitz
FCC Servicios Ciudadanos

Josep Ametller
Ametller Origen

Enric Asuncidén Escorsa
Wallbox Chargers

Francisco Belil Creixell
Fundacion Bertelsmann

Joan Boix Sans
Noel

José Luis Bonet
Camara de Comercio de Esparia

Joan Camprubi Montal
Plain Concepts

José Alberto Carbonell Camallonga
Autoritat Portuaria de Barcelona

José Manuel (Chema) Casas Aljama
Telefénica

Joan Castells Trius
FIATC

Montserrat Cerqueda Serrando
/l-lustre Col-legi de Graduats Socials de Barcelona,
Girona i Lleida

Sonia Colomar Rocher
Banco Santander

Emili Cuatrecasas Figueras
EMESA Corporacion Empresarial
Cuatrecasas

Adriana de José
Boston Consulting Group

Raul Diaz-Varela Bertschinger
Grupo Indukern

Josep Antoni Duran i Lleida
Bufet Colls
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Carlos Gallardo Ballart
Almirall, S.A.

Carlos Godéd
Grupo Godo

Victor Grifols Déu
Grifols, S.A.

Raimon Grifols Roura
Grifols, S.A.

Teresa Garcia-Mila
Cercle d’Economia

Franz Heukamp
IESE

Jordi Llach
Nestlé Espalia

Enrique Lacalle Coll
Circulo Ecuestre

Antoni Llardén
ENAGAS

Sergi Loughney Castells
Grupo Fundacion La Caixa

Jaime Malet
Cambra de Comerc d’Estats Units

Carolina Martinoli
Vueling

Jaume Masana Ribalta
CaixaBank

Arturo Mas-Sarda
Port Aventura

Josep Mateu Negre
Reial Automobil Club de Catalunya

Eduardo Mendiluce Fradera
Anticipa Real Estate

Pere Navarro Morera
Consorci Zona Franca

David Nogareda
Hipra

Nicolas Dumoulin
Boehringer Ingelheim Esparia

Adrian Orbea

HENKEL IBERICA OPERATIONS, SLU

Carles Puig De Travy

Col-legi d’Economistes de Catalunya

Josep Maria Pujol Artigas
FICOSA Internacional, S.A.

Pau Relat Vidal
Fira de Barcelona

Miquel Roca Junyent
Roca Junyent

Ricardo Rodrigo Amar
Grupo Editorial RBA

Enrique Sanchez Balsera
Mutua Madrileria

Jesls Ma. Sanchez Garcia
Il-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona

Josep Santacreu
Cambra Comerc Barcelona

Carles Ruiz Novella
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

Hugo Serra
Catalana Occidente

Carles Sumarroca Claverol
Agromillora Catalana, SAU

Miguel Agusti Torres Riera
Miguel Torres, S.A.

Enrique Uriach Torell6
Grupo J. Uriach

Carlos Ventés Omedes
Lucta

Carlos Ventura
Banc de Sabadell

Rafael Villaseca Marco
Fundacio Naturgy
CELSA

Jorge Villavecchia
Damm
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CONSELL ASSESSOR

B President H Vocals
Josep Sanchez Llibre Silvia Alsina Urpina

ROMAN REPUTATION MATTERS
B Secretari General

i Josep Barceld Moles
David Tornos P

Caprabo, S.A.U.

B Cap del Gabinet de Presidéncia Jaume Blancafort
Jordi Casas FECIC

José M2 Bonmati
AECOC

Jordi Campalans
Adam Foods

Joan Camprubi Potau
Anella XX/

Andrés Carasso Vendrell
Iberdrola

Xavier Casas Porta
Federacio Farmacéutica, S. Coop.

Carmelo Cepero Ascaso
Ecoarome Alimentaria

David Cortacans Sanchez Bestinver
Foment del Treball

Oscar de Santiago
Garrigues

Ferran Debant
GCT Plus

Amaya Echevarria
Grupo Novartis Espana

Marta Escandell Vallés
Grupo EULEN

Manuel Escandén Vidal
SECURITAS

Eulalia Flo
EQUINIX

Anna Orti Albaladejo
Indra

Jorge Gay de Montella Estany
Grupo Estram

Pere Guardiola
Grupo Godo

Joan Guinart
Torraspapel
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Cristina Guiral del Pozo
Tradisa/Agora Invest

Luis Hernandez de Cabanyes
Renta Corporacion Real Estate, S.A.

Franscisco Hortigiiela
AMETIC

Augusto Huesca
MEMORA SERVICIOS FUNERARIOS S.L.

Joaquim Llansé Nores
Consell Assessor d’Infraestructures

Ivan Marti Bertrand
REPSOL

José M. Mesa Parra
SAGITAL

Sacha Michaud
Glovo

Javier Mirallas Sarabia
Fundacion Salud y Persona

Joaquim Miré Roset
Mapfre, S.A.

Emma Montserrat
Bankinter

M. Carmen Mur Gémez
Mur & Partners

Carles Navarro
Basf Espariola

Josep Lluis Nufiez Navarro
Grup Nuhez i Navarro

Xavier Pérez Farguell
Clearwater International

Eduardo Piedrafita
Soler Aresbank

Oscar Pierre

Aggity Europe

Marc Pifarré Estrada

Companyia General dAigles de Catalunya

Francisco Pla Rodrigo
BBVA Catalunya

Manel Plana Castarlenas
MC Mutual

Xavi Pons
[dilia Foods

Esteve Rabat Sabater
Flash D’Or, SL - Joieria Rabat

Carles Ransanz
SAGE Spain

Josep Riba Vidal Riba
Vidal Abogados, S.L.U

Jordi Romaiach
El Corte Inglés

Johnny Rosell
Trallero Congost Plastic, S.A.

Joan Rovira
SUNDISA

Claudia Safont
Marlex

Joan Anton Sanchez
Carreté INVERSAFE

Xevi Sanchez-Llibre Galvan
Grupo Dani

Carlos Sanchez-Llibre Pérez
Bakery Group

Jaume Sanpera
Sateliot

Santiago Soler Pérez
The Adecco Group

Patricia Such
SEAT S.A.

Javier Urbiola
ISS Facility Services Espahia

Guillermo Vallet
Hotels Catalonia

Judith Viader
Frit Ravich
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COMISSIONS ASSESSORES

Baldiri Ros.
Agricultura

Roser Fernandez.
Atencio a les Persones, Salut i Social

Cristina Pérez.
Autonoms

Roger Gaspa.
Competitivitat Comercial i Comerg

Narciso Berberana.
Desenvolupament Sostenible

Valenti Pich.
Economia i Fiscal

Estefania Gonzalez Campins.
Emprenedors

Felix Riera.
Industries Culturals

Virginia Guinda.
Energia

Gerard Esteva.
Esports

David Cortacans.
Financament Empresarial i Segona Oportunitat

Manuel Rosillo.
Formacio

Ignasi Costas. /ntel-ligencia Artificial

Beatriz Fernandez-Tubau.
lgualtat

Ignasi Cafagueral.
Inddustria

Mar Alarcén Batlle
Digitalitzacio i Innovacio

Elisabeth Cahnigueral
Dia de 'Empresa

Anna Cornadd.
Infraestructures

Jordi Bosch.
Innovacio

Ma. Helena de Felipe.
Internacional

Joaquin Tornos.
Juridica

Luis Pérez.
Laboral i Recursos Humans

Vicente Codes.
Seguretat

Anna Ma. Sanchez.
Societat Digital

Josep M. Marti.
Transport i Logistica

Miquel Gotanegra.
Turisme | Serveis

Ernest Quingles.
Unidé Europea | Programes Europeus

COMISSIONADES

Mar Alarcén Batlle
Digitalitzacié i Innovacio

Elisabeth Caiiigueral Borras,
Dia de 'Empresari

Ma. Cinta Pasqual Montanés,
Valors, Etica i Compromis Empresarial

!

Ma. Cinta Pasqual
Valors, Etica i Compromis
Empresarial
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El Consell Territorial de la Pime de Foment del Treball
esta compost per les organitzacions territorials
de Catalunya, organitzacions que han nascut com
a iniciativa dels empresaris i les empresaries de
cada territori i que democraticament han escollit
els seus representants i 0rgans de govern amb
la finalitat de treballar per la defensa dels seus
interessos, especialment els de les més petites.
Un referent empresarial de proximitat per a les
empreses catalanes format pels interlocutors
economics amb les administracions, per promoure el
desenvolupament econdmic i huma de cada territori.
Amb la forca de les organitzacions territorials de
Foment del Treball, el Consell treballa per generar
xarxa per al creixement del teixit empresarial catala.
El 9 de desembre de 2025 ha tingut lloc el canvi
de relleu de la Presidéncia del Consell. Pep Garcia,
president de la Unid Empresarial Intersectorial,
ha assumit la direccio del Consell en substitucio
de Xavier Panés, que en els darrers dos anys n’ha
impulsat la consolidacio i la projeccio com a organ
estrategic per a la patronal catalana.

També es va anunciar una estructura reforcada amb
Xavier Panés com a vicepresident primer i Joan
Mateu com a vicepresident segon.

El Consell es composa de les seglients organitzacions
territorials:

B AGRUPACIO INDUSTRIAL DEL BAIX VALLES
(AIBV)

B ASOCIACIO EMPRESARIAL de L'HOSPITALET |
BAIX LLOBREGAT (AEBALL)

CONSELL TERRITORIAL DE LA PIME

B ASSOCIACIO COMARCAL EMPRESARIS DEL
BERGUEDA (ACEB)

B ASSOCIACIO D’EMPRESARIS DE MANLLEU
(AEM)

B ASSOCIACIO D’EMPRESES DE LES
COMARQUES DE L’EBRE (AECE)

®m CECOT

B CONFEDERACIO EMPRESARIAL DE
BARCELONA (CEB)

B CONFEDERACIO EMPRESARIAL PROVINCIA
DE TARRAGONA (CEPTA)

B CONFEDERACIO D'ORGANITZACIONS
EMPRESARIALS DE LLEIDA (COELL)

B CONSELL EMPRESARIAL D’OSONA
(CEDOSONA)

B CONSELL INTERSECTORIAL EMPRESARIS
SABADELL | COMARCA (CIESC)

B FEDERACIO D’ASSOCIACIONS | GREMIS
EMPRESARIALS DEL MARESME (FAGEM)

B FEDERACIO D’ORGANITZACIONS
EMPRESARIALS DE GIRONA (FOEG)

B FEDERACIO EMPRESARIAL DEL GRAN
PENEDES (FEGP)

B FEDERACIO PROVINCIAL D’EMPRESARIS DE
COMERC DE LLEIDA (FECOM)

® UNIO EMPRESARIAL DE LANOIA (UEA)

B UNIO EMPRESARIAL INTERSECTORIAL -
CERCLE D’EMPRESARIS (UED

B UNIO INTERSECTORIAL D’EMPRESARIS DE LA
GARROTXA (UIEG)

B UNIO INTERSECTORIAL EMPRESARIAL DEL
RIPOLLES (UIER)
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CONSELLERS DE PRESIDENCIA

B Consellers de Presidéncia
Elsa Artadi Vila

Isabel Buesa Gambau
Valeriano Gémez Sanchez
Josep M. Guinart Sola
Antoni Isac Aguilar
Enrique Lacalle Coll
Vicente Martinez-Pujalte
Carles Mundé i Blanch
Laura Pellisé Urquiza
Alex Saez Jubero

Manuel J. Silva Sanchez

B Assessor de Presidéncia

José Maria Mesa Parra
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L'Institut d’Estudis Estrategics, el think tank de
Foment del Treball, pretén contribuir a conformar
una societat cohesionada i oberta. Com a laboratori
d’idees, se sustenta en les aportacions dels qui
'integren, persones compromeses amb el bé comu
des de les seves sensibilitats politiques i socials
diferenciades, i les seves orientacions professionals
diverses en I'ambit de 'economia, 'empresa, la
cultura, les ciencies socials o politiques.

El principal objectiu és analitzar aquest nou mon
que, sustentat en la globalitzacid¢ i la revolucid
tecnologica, es va construint de manera accelerada,
i en el qual el paper de I'empresa és fonamental,
no sols per la seva funcio tradicional de creacio de
riguesa i ocupacio, sind també, pel seu compromis
amb la sostenibilitat i el benestar compartit.

Per aix0, convé afavorir un major acostament entre
empresa i societat, trencant amb el desconeixement
gue, massa sovint, manté allunyat el mon de la
cultura, I'educacioé o la funcid publica de la realitat
empresarial. Només des d’aquest mutu coneixement
i compromis compartit sera possible respondre als
grans reptes que, en el seu moment, van animar
la creacid de I'Institut i que la pandémia, la crisi
energetica i les tensions geopolitiques actuals, amb
els seus efectes devastadors sobre 'economia, han
convertit en exigéncies ineludibles.

INSTITUT D’ESTUDIS ESTRATEGICS

B President
Josep Sanchez Llibre

B Vicepresident Coordinador
Jordi Alberich Llaveria

B Vicepresidents
Marian Puig Guasch
Luis Torras Consolacion
Rosa Vergés Coma

H Vocals
David Tornos.
Secretari General - Foment del Treball

Jordi Casas Bedés
Assessor de Presidéencia- Foment del Treball

Salvador Guillermo
Director d’Economia i del Departament d’Estudis-
Foment del Treball

Ana Julia Cura
Economista- Foment del Treball

Albert Alberich Llaveria
Director General Fundacid Formacio i Treball

Lorenzo Bernaldo de Quirés
President Freemarket Corporate Intelligence

Silvia Alsina Urpina
Directora General de Roman Reputation Matters
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Beatriz Callén Escartin
Tecnica del departament d’Estudis i Analisis-
CEOE Aragd

Eugénia Carreres Vivas
Consultora Carreres Comunicacio

Joan Corominas Guerin
President del Consell Social d’Univ. Barcelona

Albert Dalmau
Conseller de la Presidencia. Generalitat de
Catalunya

Maria José Feijoo Rey
Professora Titular Dret del Treball | Sequretat
Social de la UAB

Daniel Fernandez
President EDHASA

Ricardo Fernandez Deu
Advocat i Periodista Bufet Fernandez-Deu

Antoni Fernandez Teixido
Soci fundador Grup CETEB

Joan Hortala Arau
Economista i advocat

Eva Manich Navarro
Advocada de Manich Abogados

Claudia Marcé Olivé
Directora de marqueting. Centro Comercial
Westfield La Maquinista

Belén Marrén Reigosa
Socia Athenea Healthcare Group

Ignacio Marull Guasch
Soci Director a Catalunya de PwC

Josep Masabeu Tierno
President Braval

Fernando P. Méndez Gonzalez
Registrador de la Propietat i Mercantil

Anna Merino Castellé
Directora Strategy & Economics de PwC

José M. Mesa Parra
Assessor de SAGITAL

Albert Milian Isern
President de Talent Hub Institute

Rosa Nonell
Professora Dept Economia, Estadistica i Eco.
Aplicada de la UB

Anna Olsina Costa
Economista Banca Privada Catalunya Sud

Laura Pellisé Urquiza
Head of Policy & Patient Advocacy dAMGEN

Ernesto Poveda Pérez
President ICSA Grupo

M. Josep Prats Alfonso
Socia Fundadora Brain in a Vat Inssurance i
membre AIJEC

Xavier Prats Monné

President Patronat de I'Hospital Sant Pau

Ex -Dtor. Gral. Salud i Seg. Alimentaria (2015-2018)
de la Comissio Europea

Felip Puig i Godes

Ex Conseller Empresa (2012- 2016) i Interior
(2010-2012)

Felix Riera

Director Fundaciéo Romea i Editor

Alex Saez
Soci-Director

Ruben Sans
President AIJEC

Cristina Serrate Pietx
Advocada Buigas

Manel J. Silva Sdnchez
Advocat | Ex Conseller d’Estat

Montse Surroca Comas
Comissionada de Convivencia - Ajuntament de
Barcelona

Ma. Angeles Tejada Barrios
Ex-Directora General de Randstad

Marcos Urarte Alonso
President Pharos Consultoria Estrategica

Alfons Vila Recolons
Empresari

Rafael Vilasanjuan
Director Analisi y Desenvolupament Global - Inst.
Salud Global Barcelona

Javier Villamayor Caamaiio
Secretari de Govern. Generalitat de Catalunya

FOMENT AL DIA 23



SOCIETAT Be‘RCELONESA D’ESTUD!;ECONOMICS | SOCIALS

Treballar la idea de Barcelona gran metropolis
mediterrania, europea i hispanica, sera l'objectiu
fonamental de la nova Societat.

Ajudar a millorar la relacié de Barcelona amb
Catalunya, Espanya i Europa és necessari per encarar
un futur de Barcelona com a capital global. Barcelona
necessita repensar-se en molts aspectes per afrontar
el present i el futur. El dialeg i la col-laboracid
publicoprivada han de ser imprescindibles en aguest
sentit.

Totes aguestes consideracions han estat la motivacio
per crear la Societat Barcelonesa d’Estudis
Economics i Socials.

La Societat compte també amb un Consell Assessor
a Madrid que té com a objectiu fomentar el debat
d’idees i temes en profunditat sobre les ciutats i els
territoris d’Espanya.

H President
Josep Sanchez Llibre

B Vicepresidents

Isabel Buesa Gambau
Elisabeth Caiiigueral Borras
Joan Roget Alemany

David Tornos Salomé

H Secretari
Manuel José Silva Sanchez

H Tresorer
Laurea Folch Millet

H Vocals
Jordi Alberich Llaveria
Jordi Casas Bedés

B Presidéncia del consell de patrocinadors
Felipe Campos

Conseller delegat d’Aigles de Barcelona i director
d’Accid Social AGBAR
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B Consell assessor

BARCELONA

Isabel Buesa

Exdirectora General d’Endesa a Catalunya

Silvia Alsina
CEO de Roman

Miquel Molina
Periodista de La VVanguardia i escriptor

MADRID

Beatriz Grande Pesquero

Directora de Relacions Institucionals d’EJASO ETL
GLOBAL | exmagistrada

Paco Hiraldo del Castillo
Advocat i expresident del Consell dAdministracio
de La Razon

Paloma Martin Benito
Presidenta de Liderem Madrid i cofundadora i
CEO a Hoop Carpool

Sonsoles Onega Salcedo
Periodista i escriptora

Ivan Redondo Bacaicoa
President de Redondo & Asociados i exdirector
del gabinet de la presidencia del Govern

Alberto Ruiz Gallardén
Advocat, exministre, expresident de la Comunitat
de Madrid i exalcalde de Madrid

Jordi Garcia Viia
Advocat i catedratic de Dret del Treball i de la
Seguretat Social

Clemente Gonzalez Soler
President dAlibéric

m Direccid
Feélix Riera
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Activitat de les Comissions Assessores

LLes comissions assessores de Foment del Treball son drgans d’estudi i consulta especialitzats en temati-
gues d’interés econdmic o social. Els seus membres sén designats pels socis i el seu programa de treball el

decideix cada comissio.

La seva tasca principal és actuar d’interlocutors en els drgans de representacio institucional i fer el seguiment
técnic de les regulacions que afectin a cada ambit per presentar les esmenes pertinents.

Agricultura i Industria Alimentaria

La Comissid d’Agricultura treballa a favor d’'una
agricultura orientada al mercat, respectuosa amb
el medi ambient i amb garantia de continuitat. Amb
la constitucio d’aguesta comissio, Foment posa el
focus en el sector primari com un element de primer
ordre en la vertebracid i la cohesid social.

Pla d’accié

B Establir propostes que afavoreixin un canvi de
paradigma del sector agrari i agroalimentari amb
'adopcio de mesures gue el facin més competitiu,
independent d’ajudes europees com la PAC i
gue contribueixin amb l'assoliment dels ODS de
'’Agenda 2030.

B Promoure accions per fer front a la despoblacié de
les zones rurals i elaborar iniciatives encaminades
a incentivar la vida al camp, com ara la creacio
de zones economiqgues especials amb fiscalitat
reduida que incentivi l'activitat economica del
sector primari en aguests espais amb risc de
despoblament.

B Potenciar el paper de la industria de l'aigua per a
la consecucid d’'un desenvolupament econdmic
sostenible.

Autonoms

La Comissio d’Autdonoms es crea amb la finalitat de
donar resposta a les necessitats dels autonoms cata-
lans i per tal de garantir que tinguin el reconeixement
gue els hi correspon en el sistema econdmic i social
del pais. Aixi doncs, Foment es compromet a con-
tribuir en el creixement i dinamisme d’aquest sector
que representa una part molt rellevant i essencial a
Catalunya per la seva aportacié al PIB i ocupacio.

B Seguiment i posicionament de 'evolucio legislativa
als diferents nivells competencials en matéria
d’autdnoms.

B |[mpuls d’un clima favorable per aquest col-lectiu.

B Potenciar la visibilitat dels seus interessos i de les
accions i activitats impulsades per la comissio.

B Reforcar 'accés a la informacio i a les linies de
suport i prestacions socials.

B Reforcar Foment com a punt de trobada de tot
'ecosistema empresarial: autbnoms, startups i
empreses petites, mitjanes o grans.
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Atencio a les Persones, Salut i Social

Foment entén I'atencidé a les persones i la salut com
a sectors d’activitat estratégics del benestar i la
cohesid social. A través de la Comissio d’Atencid
a les Persones, Salut i Social (CAPSIS), es treballa
amb l'objectiu general de posar en valor tots dos
sectors dins d’'un model d’economia productiva.
Amb aquesta finalitat s’emetran propostes, es con-
figurara la posicid empresarial i es participara en
els ambits de dialeg i de participacid institucional,
per tal d’afavorir I'estabilitat i creixement del sector.

Pla d’accié

B Promoure la millora del financament suficient i
sostenible del sector salut i social assolint nivells
de despesa sobre el PIB similars als paisos
desenvolupats del nostre entorn.

B Posar en valor la generacid de valor afegit,
capacitat d’arrossegament i factor d’'impuls de
la recerca i la innovacio del conjunt del sector, i
de les empreses industrials i de serveis vinculades,
especialment industria farmaceutica, empreses
d’equipament i material sanitari, sector biomédic/
biotecnologic i sector tecnoldgic de salut i social.

W Posar en valor el model cooperacid publicoprivat
del model sanitari i social en les seves diferents
dimensions.

m Afavorir marcs reguladors que incentiven la
iniciativa econdmica, empresarial i social.

B Promoure I'evolucid cap a models integrats i
innovadors d’atencid sanitaria i social centrats
en la persona.

B Debatre i generar consensos sobre 'agenda 2030
del sector de salut i social.

B Promoure la intersectorialitat amb la resta de
comissions assessores en temes d’interés comu.

Competitivitat Comercial i Comerg¢

La Comissio de Competitivitat Comercial i Comerg,
integrada pels diferents operadors del sector, actua
en la defensa i posicionament conjunt dels interessos
relatius a I'activitat comercial.

En aquest sentit, la rellevancia econdmica del sector
comercial, que representa un 12% del PIB a Espanyal i
un 16% del PIB catala, i la importancia de les mesures
exposades per dinamitzar la seva activitat van ser
factors impulsors de la seva constitucio.

Pla d’accié

B Fer seguiment tecnic de les regulacions que
afecten l'activitat comercial i la seva competitivitat
aixi com en aquells aspectes relacionats amb el
consum.

B Fer seguiment de la politica comercial de Catalunya
i 'Estat en el mercat interior amb I'elaboracio
d’indicadors sobre la situacio del sector.

B |dentificar, promoure i facilitar aquelles mesures que
permetin impulsar la innovacio, la competitivitat i la
generacio d’ocupacio. Especificament, identificar
els reptes associats a la important transformacio
que viu el sector, amb l'objectiu d’anticipar-se i
ser propositius respecte a aquelles mesures que
puguin afavorir la competitivitat empresarial.

B Posar de relleu davant de les Administracions
Publigues el valor estratégic del sector del comerc
i del consum, aixi com el valor afegit del mateix per
a 'economia, la creacid d’ocupacio, la innovacio
i la seva aportacio al PIB de Catalunya, a més de
potenciar el reconeixement social i econdmic dels
operadors i de les empreses del sector.

B Promoure un marc de dialeg amb totes les
organitzacions del sector.
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Desenvolupament Sostenible

Estem compromesos amb la neutralitat climatica
per al 2050 com una de les eines per adaptar-nos
al canvi climatic i afrontar 'emergencia ecologica.
No podem dissociar la sostenibilitat economica, de
'ambiental o de la social. Cerguem un desenvolupa-
ment sostenible a nivell econdmic, ambiental i social
gue garanteixi el creixement econdmic, el respecte
als ecosistemes i la biodiversitat i al progrés social
i 'ocupacio. Foment centra el debat en la viabilitat
i velocitat dels canvis, les implicacions socials dels
ajustos i el financament disponible per fer-los pos-
sibles i proposa la col-laboracioé publicoprivada com
l'alternativa més eficient i agil per avancar cap a un
model descarbonitzat i circular.

B Seguiment i posicionament de I'evolucio legislativa
als diferents nivells competencials en matéria
d’aigUes, canvi climatic, residus, qualitat de l'aire,
intervencio administrativa ambiental, responsabilitat
ambiental, eficiéncia en I'Us dels recursos, produccid
i consum sostenible.

B En 'ambit de la gestio, posar en valor les accions
realitzades per les empreses de Catalunya en els
darrers vint anys.

B Afavorir la deteccid de noves oportunitats de negoci.

B Reforcar l'accés a la informacid i a les linies de suport
europees i estatals, a fi d’afavorir els processos
d’'innovacid de l'activitat industrial obsoleta, sovint
amb derivades ambientals.

B Reforcar Foment com a punt de trobada de nous
sectors economics consolidats al voltant de l'eix de
la sostenibilitat i fer-no compatible amb la defensa
dels principis generals de la llibertat de mercat.

B Donar suport a emprenedors orientats en aquesta
linia.

B Integrar sectors d’'activitat inicialment aliens a
regulacions especifiques de caracter ambiental, que
passen a ser estrategics com a centre del problema
i també com a solucio. Sé6n exemples: vehicles,
infraestructures, serveis de transport i logistica.

Economia i Fiscalitat

La Comissio d’Economia i Fiscalitat té com a finalitat
monitoritzar I'evolucid de I'escenari economic global,
aixi com el seu trasllat a la realitat espanyola i cata-
lana. En concret, la comissio treballa a fi d'identificar
aspectes de millora i accions que reforcin les previ-
sions optimistes respecte al marc econdmic actual.

B [ncidir en el seguiment i analisi de 'evolucio
macroecondomica, tot reforcant el tractament
estadistic i la difusié periddica de la informacid
als nostres associats.

B A nivell microeconomic, afavorir la comunicacio
transversal entre els sectors d’activitat que ho
considerin oporty, per tal d’identificar aspectes de
millora i possibles accions que se’n puguin derivar.

B Amb I'objectiu de crear escenaris optims per fer
possible la recuperacio econdmica, elaboracio
de propostes de reformes a fer i seguiment
dels resultats d’aquelles que estan en fase
d'implementacio, tant a Catalunya com a Espanya.

B Seguir la normativa fiscal, avaluar-la i fer propostes.
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Emprenedoria

La Comissio d’Emprenedoria referma el compromis
de Foment per donar resposta als reptes que han
de fer front els nous empresaris de Catalunya. Aixi
doncs, treballa per afavorir les condicions adequades
per a l'activitat empresarial i proposar iniciatives i
linies d’actuacio adrecades a 'empresa i a lempre-
nedoria directament relacionades amb I'operativa
de la unitat empresarial.

Pla d’accié
B Impuls d’'un clima favorable per a 'emprenedoria.

B |dentificacio dels problemes d’accés al crédit per
a les activitats empresarials viables. En la mesura
del possible, identificar i fomentar I'articulacid
de mecanismes facilitadors de nou financament.

B Facilitar la reorientacio de l'activitat a través de
la innovacio.

B Informar de tota la normativa, projectes i linies
publigues de suport a 'emprenedoria.

B Promoure el desenvolupament de projectes
emprenedors liderats per dones per fomentar
un ecosistema tecnologic divers.

Energia

La transicio energetica a fonts renovables és un
dels principals objectius de les administracions,
les empreses i la societat per poder afrontar els
reptes que afrontem amb el canvi climatic. La Co-
missid d’Energia té un interes especial en seguir
aquest debat, aportant les prioritats empresarials
per fer possible la transicio energetica per complir
els objectius europeus i establint una estrategia
energetica per a la indUstria que garanteixi la seva
competitivitat, eviti deslocalitzacions i mantingui
els llocs de treball al pafs.

Les empreses necessiten un sistema energeétic que
garanteixi la seguretat de subministrament i la com-
petitivitat del seu cost amb criteris de respecte
mediambiental.

Pla d’accié

B Seguiment i participacio del procés de planificacié
energetica en els diferents nivells competencials,
en clau normativa i econdmica. Especial atencid a
la revisié de la Planificacio energética de Catalunya.

B |dentificacid i seguiment dels principals reptes de
les empreses operadores i usuaries de I'energia,
incloses les necessitats d’infraestructures
energetiques.

B Elaboracio d'informes per coneixer la realitat del
sector a nivell genéric o fent focus en un tema
en concret.

B Promoci¢ de l'estat del sector en materia
d’'innovacié energetica, amb l'objectiu d’identificar
noves oportunitats de negoci i fomentar la seva
incorporacio en el teixit empresarial catala.

FOMENT AL DIA 29




Esports

La Comissid d’Esports impulsa les relacions del sector
empresarial amb I'esportiu associatiu i les empreses
del sector per generar estratégies conjuntes. Planifica
de manera coordinada i amb prioritat estrategica els
objectius de creixement de la industria de I'Esport a
Catalunya i totes les contribucions que es puguin fer
des de sectors vinculats com el turisme i la cultura.

B Promoure accions per a impulsar les relacions
del sector empresarial amb l'esportiu associatiu
i les empreses del sector per generar estratégies
conjuntes.

B Planificar, de manera coordinada i amb prioritat
estratégica, els objectius de creixement de la
industria de l'esport a Catalunya, i totes les
contribucions gque es puguin fer des de sectors
vinculats com el turisme i la cultura.

Financament Empresarial i
Salvament d’Empreses

La Comissio de Financament Empresarial i de Se-
gona Oportunitat treballa per fomentar un finan-
cament empresarial lligat als projectes i activitats
de les empreses catalanes i també per potenciar la
diversificacid de modalitats d’aquest financament.

B Fomentar un financament empresarial lligat als
projectes.

B |mpulsar la recuperacio de les unitats productives
de les empreses concursades.

B Establir estrategies per reforcar el crédit public,
millorar el financament bancari, i apostar per
increment del financament no bancari, aprofitant
la introduccio al mercat de nous operadors amb
major tolerancia al risc.
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Formacio

Per Foment la formacio de les persones és un element
clau per millorar la seva ocupabilitat i com a consequien-
cia la competitivitat de les empreses. A través de la Co-
missié de Formacid, es marca com a objectiu promoure
un sistema de formacio integrada i al llarg de tota la
vida laboral, gue doni resposta de manera eficient a les
necessitats del mercat laboral.La consecucioé d'aquest
objectiu inclou definir estrategies en 'ambit formatiu
que millorin i actualitzin les competéncies professionals
de les persones, adaptar programes i serveis concrets
de diferents ambits a les necessitats de les empreses, i
influir en politiques publiques estratégiques vinculades
amb els aspectes formatius.

Pla d’accié

B Potenciar i donar visibilitat a la importancia i el
compromis del sector empresarial en la formacio
de les persones.

B |[mpulsar i participar en la Governanca de la Formacio
Professional (FP) a nivell autondmic i estatal (CEOE).

B Defensar els interessos de les empreses en matéria de
formacid, sistema educatiu i laboral, a nivell autonomic
i estatal (CEOBE).

® Canalitzar i donar resposta als suggeriments dels
membres de la comissio i propiciar la seva participacio.

B Impulsar la percepcio positiva i valor social de la FP.

B Impulsar la FP d'alternanca i DUAL i altres models
mixtos de formacio Centre-Empresa, propiciant un
canvi cultural entre els actors del sistema, seguretat
juridica i flexibilitat.

B Enfortir la relacid amb universitats i centres
d’'investigacid, recerca o tecnoldgics amb mateéria
de formacio.

B Impulsar i canalitzar processos de qualificacio i
acreditacié de competéncies professionals.

B Connectar el teixit empresarial amb els Departaments
d’Educacio i de Treball per defensar la importancia de
la concertacio en la planificacié de l'oferta formativa.

W Posar en valor les accions realitzades per les empreses
de Catalunya.

Igualtat

Foment entén la igualtat com un dret fonamental per al
progrés i la cohesid social i també com un factor de compe-
titivitat per a les empreses. L'objectiu general de la Comissio

a9

Igualtat és implicar activament a totes les empreses i

organitzacions en matéria d’'igualtat. Amb aquest objectiu
es pretén abordar la bretxa de génere i promoure la diver-
sitat com a elements clau per a I'excelléncia empresarial,
el benefici i la productivitat. En aquest sentit, la comissio
treballara per reforcar el paper de la concertacio i del dia-
leg social per arribar a acords partint de la realitat de cada
ambit territorial i sectorial.

Pla d’accié

Configurar i difondre la posicid empresarial en matéria
de bretxa salarial.

Conformar el posicionament empresarial en relacio amb
les qUestions que en matéria d’igualtat es plantegen a
les taules de dialeg social o a través d’'iniciatives parla-
mentaries.

Conformar i difondre la posicid empresarial sobre la igualtat
d’'oportunitats i no discriminacié en 'ambit de la nego-
ciacio col-lectiva.

Reforcar el paper de les empreses i organitzacions em-
presarials en materia d’igualtat d'oportunitats amb una
perspectiva extensiva dels col-lectius (homes i dones,
LGTBI, discapacitats, etc).

Difondre el compromis de les empreses en matéria d’igual-
tat d'oportunitats mitjancant una gestié empresarial inte-
gradora de la diversitat i considerant la igualtat com una
questio estrategica i un factor de competitivitat

Contribuir a un canvi cultural associat a la igualtat d'opor-
tunitats en tots els nivells: social, educatiu, empresarial,
familiar, politic, etc. i promoure el ple desenvolupament
de la dona com a empresaria, professional o directiva,
analitzant la preséncia de les dones en els organs de
decisio i govern.

Configurar la posicid empresarial sobre conciliacio de la
vida familiar i laboral, per aconseguir la seva racionalitat,
coheréncia i efectivitat, mitjancant la proposta d'iniciatives
i mesures que no perjudiquin la participacio laboral ni d’ho-
mes ni de dones, fomentin una major creacid d'ocupacio
i atenguin a les necessitats, sostenibilitat i competitivitat
de les empreses.
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Industria

Foment constitueix la Comissio d’'IndUstria com a
una peca fonamental per assumir els reptes que
planteja 'actual panorama en la indUstria catalana.
Entre les mesures que es proposen destaca la dota-
cid d’'una agenda econdomica i social per impulsar el
creixement del sector i apuntalar els seus factors de
competitivitat que passen per afavorir una fiscalitat
competitiva, potenciar la internalitzacioé de les em-
preses, i modernitzar el espais industrials i logistics.

Pla d’accié

B Seguiment del desenvolupament i/o possible
revisio de les eines de planificacio i de les propostes
orientades al sector industrial, amb especial
atencio al Pacte Nacional per a la Industria.

B Seguiment de la regulacid amb incidéencia
transversal al sector industrial, com ara la seguretat
industrial.

B Proposta de mesures per millorar la posicio
competitiva del sector: vetllar per 'adequada
adaptacio de la regulacio; pel desplegament
adient d’incentius en inversiod i innovacio; pel
bastiment de les infraestructures necessaries
per al desenvolupament correcte de l'activitat
(mobilitat, energia, tics, poligons industrials);
per les reformes del mercat laboral i, en 'ambit
formatiu, per la millorar de la vinculaci¢ entre el
mon industrial i 'oferta de treball.

B Afavorir el reconeixement social de l'activitat
industrial.

Industries Culturals

La Comissio de Cultura té la missio de treballar
amb les empreses de la industria cultural i creativa
les principals questions que impacten en la seva
activitat economica per impulsar el seu creixement
i la seva projeccio.

Pla d’accié

B Fomentar la integracid de la cultura en els plans
estrategics de desenvolupament territorial, social
i economic.

B Treballar per una llei de mecenatge propia per a
Catalunya.

B Informar i compartir les transformacions del sector
per 'impacte de la tecnologia en els models de
negoci.

B Explorar estrategies per promoure la projeccid
internacional de la indUstria cultural i creativa de
Catalunya.

B Reforcgar el vincle entre la cultura i 'educacio per
tal de fer més presents les arts i la cultura a les
aules i al curriculum dels ensenyaments reglats,
pels seus efectes positius per al desenvolupament
personal i social i per incentivar que la cultura
estigui a I'abast de tothom.

B Revisar la normativa fiscal i proposar millores per
lactivitat empresarial.
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Infraestructures

La Comissid d’Infraestructures defensa la importan-
cia de les infraestructures com a capital public per
a la competitivitat. Treballa per impulsar la creacid
d’un Pla d’'infraestructures que compti amb I'apro-
vacio i el consens d’'una amplia majoria de les Corts
Generals.

En concret, la comissiod aposta per d’'un model basat
en la transparencia i rendibilitat economicosocial
que sigui estable a llarg termini amb una clara pri-
oritzacio en la programacio a curt termini.

Pla d’accié

B Recerca de propostes en els ambits de la
participacioé publicoprivada com a mecanisme
alternatiu a l'abséncia de financament public.

B Participacio i seguiment dels marcs de planificacio,
amb l'objectiu de garantir una cartera de projectes
suficientment madura en termes procedimentals, a
fi que, una vegada recuperats els volums d’inversié
publica, es converteixin en obres efectives.

B |nfluir en la determinacid dels mecanismes de
perioditzacid de la inversid publica, amb 'objectiu
d’assegurar que pivotin prioritariament sobre
criteris de rendibilitat economica i social, al mateix
temps que es prioritzen aguelles actuacions
orientades a resoldre els colls d’ampolla coneguts
o que permetin un millor aprofitament de les
infraestructures existents.

B Assegurar un minim d'activitat per evitar que el pes
dels ajustos pressupostaris recaigui excessivament
sobre la inversid publica.

Innovacioé

La Comissid d’'Innovacio referma el posicionament
de Foment com a impulsor de la innovacio en el
teixit industrial i d’empreses del pais. L'objectiu
principal és ser un punt de trobada de I'ecosistema
innovador catala, per esdevenir una patronal faci-
litadora de coneixement i nexe amb els principals
centres de referéencia.

Pla d’accié

B Posicionar Catalunya i Barcelona com a hubs
d’'innovacid de referéncia.

B Acompanyament i impuls a la innovacio
empresarial.

B Millorar I'intercanvi de coneixement entre els actors
de l'ecosistema (empreses, universitats, centres
de recerca i altres institucions amb propostes
innovadores).

B Ser un lobby actiu i reactiu en totes les normatives
gue afectin la competitivitat i productivitat de
'empresa.

B Donar a coneixer els programes de suport a la
innovacio.

B Fomentar la col-laboracié entre corporacions i
startups.
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Internacional

'objectiu de la Comissid d’Internacional és pro-
mocionar, acompanyar i impulsar I'expansio de les
empreses catalanes en la seva activitat exportadora,
a través de programes d’iniciacio per a 'obertura
de nous mercats i de missions empresarials, amb
la suma de tots els actors implicats.

Facilitar 'accedir als mercats exteriors és una opor-
tunitat per a les empreses amb vocacio de desen-
volupament.

També treballa per explorar i facilitar 'accés als Fons
Next Generation, que representen una oportunitat
per a la internacionalitzacio de les empreses.

B Promocio de l'activitat exportadora de les
empreses catalanes: en clau de noves destinacions
per a les que han obert mercat o afavorint la
iniciacio en el cas d’aquelles empreses que es
plantegen la projeccid exterior per primera vegada.

B Organitzacid de missions empresarials per a
'obertura de nous mercats.

B Seguiment d'activitats, de la normativa europea
i dels acords internacionals.

B Reforc i manteniment de relacions institucionals
internacionals, a nivell de delegacions empresarials,
autoritats, ambaixades i consolats, aixi com amb
les cambres internacionals de comerc.

B Especial atencid als reptes en matéria de Logistica
Internacional.

Juridica

La Comissid Juridica es constitueix per una vintena
de professionals i juristes de reconegut prestigi que
desenvoluparan treballs d’assessorament i de con-
sell per a Foment en gUestions d’interées per a les
empreses relacionats amb el marc juridic.

B Plantejar consideracions i formular valoracions
en qualsevol glestid i/o esdeveniment que afecti
directament els interessos de les empreses
catalanes des de la perspectiva juridica. (Aquesta
frase abans estava en la definicid).
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Laboral i Recursos Humans

La Comissio de Laboral i de Recursos Humans pro-
mou modernitzar i flexibilitzar les relacions laborals
per crear llocs de treball i millorar la competitivitat
empresarial. Aixi mateix, té com objectiu actuar en
les principals entitats i organismes de I'’Administracio
Publica per establir un marc de concertacidé social
i arribar a acords rellevants en materia laboral que
millorin la productivitat i la competitivitat de les
empreses, aixi com, realitzar gestions d’interes per
empreses i organitzacions. Afavorir I'intercanvi de
bones practiques empresarials en seu de relaci-
ons laborals i recursos humans, aixi com impulsar i
desenvolupar la concertacio social i la negociacid
col-lectiva.

Pla d’accié

B Continuar liderant a través del dialeg social el procés
de modernitzaciod i reforma del mercat de treball,
de la negociacié col-lectiva i de la Seguretat Social.

B Ser interlocutors de Foment del Treball en els drgans
de representacio institucional.

B Donar continuitat als treballs iniciats amb
’Acord Interprofessional de Catalunya 2018-
2020 i desenvolupar les mesures que conté.
Especificament, la vinculacid entre els salaris i la
productivitat, 'absentisme laboral i la flexibilitat de
les condicions laborals.

B Sistematitzar la informacid relativa als criteris
d’'aplicacio de les normes laborals derivades de la
jurisprudéncia, tot intentant transmetre els criteris
empresarials en el moén dels professionals i en els
ambits judicial i académics.

B Orientacid de la negociacio col-lectiva per tal
d’incorporar mecanismes de flexibilitat en els
convenis.

B Reforcar el model de mediacid de conflictes a través
del Tribunal Laboral de Catalunya, com a eina de
millora de l'eficiencia en el procés, que permet, per
una banda, evitar la judicialitzacio i, per l'altra, la
rebaixa de costos socials i econdmics innecessaris.

Seguretat i Defensa

Les empreses necessiten un entorn de seguretat
per poder desenvolupar la seva activitat comercial
i productiva. Des d’'un entorn segur en els carrers |
poligons industrials, a la seguretat en les transacci-
ons electroniques i financeres. Des de la Comissid
de Seguretat volem donar les eines a les empreses
per establir sistemes de seguretat que els permetin
desenvolupar la seva activitat en un entorn segur
pels seus treballadors i clients, sense interferéncies
externes i evitant els fraus empresarials.

Pla d’accié

B Realitzacié de seminaris i jornades d’'informacid
sobre seguretat corporativa destinada a sectors
concrets o globals.

B Assessorament per 'establiment de plans de
seguretat corporativa en les empreses.

B Contacte permanent amb les Administracions
competents en matéria se seguretat per transmetre
les necessitats de les empreses i comercos.

B Promoure la modificacio o generacid d'iniciatives
legislatives o administratives per poder garantir
la seguretat corporativa i ciutadana i 'agilitzacio
de tramits en la resolucié de conflictes.
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Societat Digital

La Comissid de Societat Digital posa en valor la
constitucié d’un pais orientat als nous models i canals
de negoci, impulsant la innovacid, la digitalitzacid
i lemprenedoria. La seva prioritat és establir linies
d’accio que facilitin la digitalitzacio de la societat
per contribuir amb el creixement economic i el
benestar social.

Pla d’accié

B Fomentar la incorporacid de tecnologies i
estratégies que facilitin la transformacioé digital
de les empreses i la creacio de talent.

B Facilitar la digitalitzacio de 'empresa catalana.

B Promoure el coneixement de les noves tecnologies
a les pimes i analitzar el suport que necessiten
per la implementacio.

B Promoure la incorporacid progressiva de tots els
actors principals de 'Economia Digital.

B Crear opinio, ser proactius i reactius per la defensa
dels interessos empresarials.

B Defensar un marc legal gue incentivi la
innovacio aixi com fer seguiment i participar del
desenvolupament legislatiu per la digitalitzacio
de la industria.

B |[mpulsar la capacitacio, atraccid i retencid de
talent digital.

Transport i Logistica

La Comissio de Transport i Logistica té com a ob-
jectiu millorar la competitivitat del sector desen-
volupant normatives urbanes que afavoreixin una
eficient distribucid urbana de mercaderies, impulsin
el desenvolupament de plataformes logistiques inter-
modals i posin en valor el transport de mercaderies
per ferrocarril. A més, treballa en la elaboracio d’un
Pla d’'impuls i modernitzacio dels espais industrials
i logistics juntament amb la Comissio d’Industria.

B Promoure la vertebracié d'un eix de competitivitat
a través del transport intermodal i la logistica,
impulsant el transport de mercaderies per
ferrocarril.

B [ncentivar el desenvolupament de la Llei de
Financament del Transport per aconseguir un
marc de financament estable i que incrementi
'oferta de transport publicila inversid en la xarxa
de rodalies.

B Promoure i desenvolupar les normatives urbanes
perque s’afavoreixi una eficient distribucid urbana
de mercaderies.

B Potenciar mesures que facilitin un Us més racional
de I'espai aeri que eviti la seva congestio.

B Aconseguir un creixement estable i sostingut del
transport maritim aprofitant les millores de posicio
geoestratégica que tenen els ports del mediterrani.

B Fomentar l'electrificacioé de la mobilitat per afavorir
el desenvolupament sostenible i respectuds amb
el medi ambient.
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Turisme i Serveis

A traveés de la Comissio de Turisme i Serveis es fixa
'objectiu d’avancar cap a un model turistic respon-
sable, sostenible, innovador i connectat que aporti
valor a la societat i salvaguardi la competitivitat i
lideratge dels interessos empresarials dels diferents
sectors que conformen la cadena de valor. Vol ser
un nucli de pressio creible, reconegut per les insti-
tucions, empreses i societat, representatiu de tot el
sector turistic catala i d’alt valor, que es constitueixi
com una veu Unica dels interessos empresarials de
la indUstria turistica.

Pla d’accié

B Apostar per la competitivitat del sector turistic
catala, del seu model i de la rendibilitat de les seves
empreses.

B Donar més visibilitat al turisme en 'agenda de
Foment.

B Buscar sinergies amb altres comissions ja que el
turisme és transversal i afecta a diverses linies de
treball.

B Esdevenir agents proactius i reactius per a la defensa
dels interessos empresarials.

B Ser un punt de trobada de tots els sectors d'activitat
gue impactin en l'activitat turistica.

Unidé Europea i Programes Europeus

La Comissio de la Unid Europea i Projectes Europeus
persegueix enfortir la influéncia de Foment a les ins-
titucions de la Unid Europea per tal de defensar els
interessos i necessitats de les empreses catalanes i
vetllar per a qué la legislacid aprovada pel Parlament
i el Consell tingui present 'economia productiva.

La Comissio analitza i segueix tant I'evolucio legisla-
tivaila presa de decisions a les institucions europees
com la seva adaptacid, canalitzacio i execucio a nivell
estatal, autonomic i local. A més a més, també es
tenen en compte qUestions de caracter estructural,
geopolitic i d’estabilitat monetaria i pressupostaria
mes a llarg termini.

Pla d’accié

B Representacidé a Brussel-les per traslladar els
legitims interessos dels associats de Foment
als representants de les institucions europees:
Comissid Europea, Parlament Europeu, Consell,
Representacid Permanent d’Espanya davant la
UE, entre d'altres.

B Seguiment constant de l'activitat legislativa
europea per identificar temes d’interes empresarial.
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Informe del Secretari General

Des de Foment del Treball, el 2025 hem continuat
treballant amb determinacié per reforcar la com-
petitivitat del nostre teixit empresarial i projectar
Catalunya com una economia productiva, innova-
dora i atractiva per invertir-hi. Hem avancat amb
una Vvisio clara: preparar el pais per al 2030, un
horitzdo en que la reindustrialitzacio, el talent i la
tecnologia hauran de sostenir el nostre model de
creixement. | ho fem des d’'una vocacio de servei:
donar resposta real a les empreses, anticipar ne-
cessitats i generar oportunitats.

Enguany hem presentat la nostra campanya Cata-
lunya Productiva, per un economia més productiva
i més competitiva. Ho hem fet reforcant espais de
debat i accid orientats al valor afegit, a 'autonomia
estrategica i a la capacitat industrial del pafs. Hem
posat el focus en la manca de perfils qualificats, un
dels grans reptes que condicionen el creixement
de les empreses. Per aixo, hem impulsat la trans-
formacié de la formacio professional, hem ampliat
'oferta de Foment Formacio i hem consolidat la
Foment Business School, que aquest any ha crescut
amb programes clau com el master en Intel-ligéncia
Artificial, el programa Progresa i nous itineraris
executius pensats per resoldre necessitats reals
del mercat laboral. Res del que passa a 'economia
catalana ens és alie.

També hem situat 'accés a I'habitatge al centre
del debat econdmic i social. Sense politiques que
augmentin l'oferta, millorin I'accessibilitat i donin
seguretat juridica, la retencid de talent i la cohesid
territorial son impossibles. | el 2025 ho hem dit amb
claredat, alla on calgui.

El turisme, sector essencial del nostre PIB, ha estat
objecte d’'una defensa rigorosa i propositiva. Hem
reivindicat un model competitiu, sostenible i alineat
amb la innovacio, que no criminalitzi 'activitat tu-
ristica sin® que la faci més eficient i més integrada
amb el conjunt de I'economia.

Ha estat també un any d’intensa activitat internaci-
onal. Les missions de Foment a l'estranger durant
el 2025 han obert nous ponts amb mercats estra-
tégics i han reforcat la presencia de les empreses
catalanes en ecosistemes industrials i tecnologics
punters arreu del mon. Paral-lelament, la nostra
accio a Brussel-les s’ha intensificat: hem treballat
per influir en politigues comunitaries que impacten
directament en la industria, el talent, I'energia i la
digitalitzacio, i hem reforcat aliances amb actors
clau per ser part de les decisions que modelaran
els proxims anys.

Des de la SBEES a Madrid i des de I'espai del Rethink
BCN, hem generat reflexio econdmica de primer
nivell, incorporant les aportacions de I'Institut d’Es-
tudis Economics sobre bons llocs de treball, qualitat
ocupacional i reptes socials. Foment és avui un centre
de pensament economic amb incidencia real.

Hem impulsat també la consolidacio del World Token
Congress a la nostra seu, posicionant Barcelona com
un punt de referencia de la tokenitzacio i la tecnologia
blockchain aplicada a 'economia real. | hem reforcat
la nostra preséncia en congressos mundials d’'lA, per-
que la transformacio digital no és un discurs: és una
responsabilitat empresarial i institucional que exercim.

Aqguest 2025 ha estat també un any per reforcar
serveis essencials per a la competitivitat de les em-
preses: 'Oficina OPRL, mascard de la casa i que fa
vint-i-cinc anys el 2026, centrada en la prevencio i
la cultura de la seguretat laboral; i 'Oficina Accelera
Pime, que acompanya pimes i autbnoms en el proceés
de digitalitzacid i adopcio tecnoldgica. SoOn eines que
donen valor real i que reforcen la missid de Foment
com a institucio al servei de 'empresa.

Amb arrelament territorial i mirada global, continuarem
treballant per fer avancar el pais des del cor de les
seves empreses. Som la casa gran de I'empresariat
catala. Tenim un compromis amb el progrés, amb la
competitivitat i amb la cohesio. | el complirem.

David Tornos,
Secretari General de Foment del Treball

38 FOMENT AL DIA



Accio Executiva: Pla d’accio 2025

EQUIP PROFESSIONAL ALTAMENT
QUALIFICAT | COMPROMES

La influencia en les politiques publiques és el principal
potencial de Foment del Treball. Participa amb veu
propia i vot a les principals entitats i organismes de
'administracio publica, disposa d’'una alta capacitat
d’interlocucié amb dirigents de I'ambit politic,
econdomic i empresarial, i intervé en els principals
processos legislatius de Catalunya, Espanya i Europa

En aquest sentit, 'Estructura Executiva de Foment
del Treball, sota la batuta del president, Josep
Sanchez Llibre, del secretari general, David Tornos,
i del director executiu, Laurea Folch, esta formada
per un equip huma d’alta qualificacio professional i
compromes amb la tasca de donar el millor servei
al conjunt de les empreses de Catalunya.
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ESTRUCTURA EXECUTIVA

Josep Sanchez Llibre, David Tornos, Laurea Folch, Merceé Puig, Joan Foguet,
President Secretari Director Executiu Cap de Gabinet Director d’Estrategia
General

Benet Maimi, César Sanchez, Yésika Aguilar, Salvador Guillermo, Maria Mora,

Director de Director de Directora de Director d’Estudis | Directora d’Innovacio
Negoci i Relacions Territori i de Relacions Laborals i Economia

Institucionals ['Oficina de Afers Socials

Prevencio de
Riscos Laborals

Salvador Sedd, Kilian Garcia, Ana Ollé Patricia Montserrat, Laura Pérez,
Director de Director Directora dAfers Directora de Foment  Directora de
Desenvolupament d’Internacional Europeus Formacio Finances
Sostenible

Jordi Casas Marta Suarez,
Assessor de Directora de
Presidencia Comunicacio
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EL NOSTRE EQUIP

Anna Pacheco, Jordi Garcia, Neus Soler, Xavier Nolis, Toni Picé,
Suport de Suport de Suport de Responsable de Socis Relacions Institucionals
Presidencia Presidencia Secretaria General amb Madrid

Carme Castellnou, Natalia Martin Mar Sanchez, Ana Julia Cura, Natalia Baldan,

Tecnica de Negoci Suport de Negoci Suport de Negoci Tecnica de Turisme | Tecnica de Formacio
/ Relacions | Relacions de ['Institut d’Estudis | FP i del Consell
Institucionals Institucionals Economics Territorial de la Pime

Judith Pla, Mireia Recio, Anna Fontanet, Araceli Calvo, Karina Azar,
Suport de Formacio Técnica de Tecnica de CRM | Suport de Tecnica d’Economia
I FP [ del Consell Relacions Laborals i Relacions Laborals i Relacions Laborals

Territorial de la Afers Socials Afers Socials | Afers Socials i del

Pime Forum RH

Laia Marimén Alba Domingo, Thais Carrera, Dolors Oller, Susana Ramirez,
Suport d’Economia Técnica d’Innovacio Técnica d’Innovacid Suport d’Innovacio Técnica d’Internacional
| Estudis, i | Desenvolupament

d’Internacional Sostenible
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Accio Executiva: Pla d’accio 2025

Javier Noguerol,
Tecnic de ['Oficina de
Prevencio de Riscos
Laborals

Carlos Clemente,
Tecnic de
Comptabilitat

Olaya Mondéjar, Valle Cruz, Carlos Barros, Miguel Angel
Tecnica de I'Oficina Responsable de Responsable de Caceres,
de Prevencio de Documentacio i Arxiu  Sistemes Tecnic de Sistemes

Riscos Laborals

Kevin Martin, Ana Ma. Cespedosa, Elena Vasquez, Concha Torrent,
Técnic de Suport de Suport de Direccid Suport de Direccio
Comunicacio Comunicacio Executiva i Finances Corporativa

June Serrano,
Suport
d’Administracio i
Recepcio

Joaquin Lamela,
Consergeria Edifici

Oscar Gonzalez, Xavier Raso, Carlos Munoz, Blanca Lafuente,
Consergeria Sales Consergeria Sales Consergeria Sales Consergeria Edific

Laia Roca, Lidia Casas, Patricia Flores, Paqui Fuentes,
Foment Formacio Foment Formacio Foment Formacio Foment Formacio
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José Luis Lazaro, Silvia Pérez, Gerard Pujol, Pilar Sanchez, Silvia Sanchez,
Foment Formacio Foment Formacio Foment Formacio Foment Formacio Foment Formacio

2 A
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bt e}

Andrea Ballesta, Adela Ortiz, Lucia Lépez, Cristina Rojas, Anna Achén,
Foment Formacio Foment Foment Formacio Foment Formacio Foment Formacio
Formacio

Christian Silvia Samsé, Jorge Alcalde, Judit Angel,
Bonamusa, Foment Formacio Foment Formacio Foment Formacio
Foment Formacio
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Representacio Institucional

H Vicepresidéncia
Josep Sanchez Llibre

H Comité Executiu
Josep Sanchez Llibre

Santiago Garcia-Nieto Conde
Baldiri Ros Prat

® Junta Directiva
Josep Sanchez Llibre

Santiago Ballesté Clofent
Gerard Esteva Viladecans
Santiago Garcia-Nieto Conde
Josep Ma. Gardefies Solans
Josep Martinez Vila

Lluis Moreno Lasalle

Xavier Panés Sancho
Valenti Pich Rosell

Ernest Plana Larrousse
Ignasi Pons Argimon

Joan Roget Alemany
Baldiri Ros Prat

Jaume Roura Calls

Alfonso Vilad Recolons

® Assemblea General
Josep Sanchez Llibre

Joan M. Adsera Gebelli
Santiago Ballesté Clofent
Francisco Belil Creixell
Celso Besoli Capdevila
Felipe Campos Rubio
Joan Canals Oliva
Elisabeth Cafigueral Borras
Andrés Carasso Vendrell
Jordi Casas Bedos
Albert Casas Sanvicens
Eudald Castells Marti
Eusebi Cima Mollet

Ma. Helena de Felipe Lethonen

Gerard Esteva Viladecans

Ma. Rosa Fiol Fernadndez

Ma. Antonia Fontiveiro
Garcia-lzquierdo

Pep Garcia Garcia

Santiago Garcia-Nieto Conde
Josep Ma. Gardefies Solans
Roger Gaspa Maynou

Joan Gaspart Solves

Joaqguin Gay de Montella
Ferrer-Vidal

Josep Martinez Vila
Manuel Milidn Mestres
Bernat Morales Loscos
Lluis Moreno Lasalle
Carmen Mur Gomez
Xavier Panés Sancho
Cinta Pascual Montafés
Valenti Pich Rosell
Ernest Plana Larrousse
Ignasi Pons Argimon
Fran Pont Sanz
Alfonso Porro Garcia
Xavier Rigau Mas

Joan Roget Alemany
Baldiri Ros Prat

Juan Rosell Lastortras
Manuel Rosillo Lopez
Jaume Roura Calls
Ruben Sans Solsona
David Tornos Salomo
Alfonso Vilad Recolons
Xavier Vilajoana Eduardo

CEPYME

B Vicepresidéncia
Xavier Panés Sancho

H Comité Executiu
Xavier Panés Sancho

® Junta Directiva
Xavier Panés Sancho

Ruben Sans Solsona

B Assemblea General
Xavier Panés Sancho

Ma. Helena de Felipe Lehtonen
Joan Canals Oliva

Josep Ma. Gardefies Solans
Virginia Guinda Lacalle

Baldiri Ros Prat

Alfonso Vild Recolons

Ruben Sans Solsona
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Representacid Institucional en Organs
Consultius de les Administracions Publiques

ADMINISTRACIO DE L’ESTAT

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL
Ple

Comissid permanent

SISTEMA NACIONAL D’OCUPACIO
Consell General

Comissid Executiva Territorial Catalunya

Com. Prov. Seg. Contingents Treballadors
Estrangers

Com. Prov. Ofertes Temporals Conting. Trab. Estran.
Grups de treball

FUND. PREV. RISCOS LABORALS
Patronat

Grups de treball

INST. NAC. SEG. HIGIENE TREBALL
Consell General

INST. NAC. SEGURETAT SOCIAL
Comissid Executiva Provincial- Barcelona

Comissid Executiva Provincial - Tarragona
Comissid Executiva Provincial - Girona
Comissid Executiva Provincial - Lleida

Comissid de Seguiment dels Convenis per al
control de la Incapacitat Temporal

Consell Rector

Comissid Executiva Provincial - Barcelona
Comissio Executiva Provincial - Tarragona
Comissid Executiva Provincial - Girona
Comissid Executiva Provincial - Lleida

COM. NAC. SEGURETAT SALUT TREBALL
Ple

Comissio permanent
Grup de treball d’educacio i formacio en PRL

Grup de treball Estratégia Espanyola Seguretat i
Salut en el Treball 2023-2027

CONSORCI ZONA FRANCA
Consell general

CONS. GRAL. FORMACIO PROFESSIONAL
Ple

CONSELL NACIONAC DE L’AIGUA
Ple

CONFEDERACIO HIDROG. EBRE
Comissid de la Sequera

FONS ESTATAL OCUPACIO | SOSTENIBILITAT
LOCAL
Comissions informatives

INSTITUT SOCIAL DE LA MARINA
Comissid Executiva

Comissid Executiva Tarragona

INSTITUT DE CREDIT OFICIAL
Acord col-laboracio

OBSERVATORI PER A LA LLUITA CONTRA EL
FRAU A LA SEGURETAT SOCIAL
Comissid Provincial de Barcelona

Comissid Provincial de Lleida
Comissid Provincial de Tarragona

Conveni entre la Comunitat Autobnoma

de CATALUNYA, IINSS, les Mitues
Col-laboradores amb la Seguretat Social i AMAT
per a la Millora en la Gestié de la Incapacitat
Temporal i d’Assisténcia Sanitaria

Comissié de Seguiment
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ACCI10 - AGENCIA PER LA

COMPETITIVITAT DE L’EMPRESA
Grup de Treball d'Internacionalitzacio

ACORD NACIONAL PER L’AGENDA 2030
Grup Motor
Ple

AGENCIA CATALANA CONSUM
Consell Direccio

Junta Arbitral Consum

Junta Arbitral de Consum

AGENCIA CATALANA DE L’AIGUA
Consell Administracio
Consell Us sostenible de l'aigua

AGENCIA DE SALUT PUBLICA

Consell de Participacio

Grup de treball programa “A la feina, alcohol i
drogues 0,0”

AGENCIA RESIDUS CATALUNYA

Consell de Direccid

Consell prevencid i Gestid dels residus a Cat.
Comissio del Canon de Residus Industrials

AGENDA URBANA DE CATALUNYA
Assemblea Urbana de Catalunya

CENTRE D’INICIATIVES PER A

LA REINSERCIO -CIRE-
Consell Assessor
Com. Per a la Formacio professional ocupacional

COMISSIO ASSESSORA DE L'ACTIC
Comissio Assessora

COMISSIO DE CATALUNYA DE SEGUIMENT DE
LES ELECCIONS SINDICALS
Ple

COMISSIO TERRITORIAL DE SEGUIMENT
ELECCIONS SINDICALS

Barcelona

Girona

Lleida

Tarragona

COMISSIO DE GOVERN DE LA RENDA
GARANTIDA DE CIUTADANIA
Comissio de Govern

COMISSIO DIRECTORA DE SEGURETAT

ADMINISTRACIO DE CATALUNYA

ALIMENTARIA
Comissio

COMISSIO NACIONAL DE VIOLENCIA MASCLISTA
Ple

PACTE CATALA CONTRA LES VIOLENCIES
MASCLISTES
Grup de treball

COMITE DE COORDINACIO AEROPORTUARIA

DE CATALUNYA
Comite

COMITE DE PREUS DE CONTRACTES
Comite

COMISSIO DE PREUS DE CATALUNYA
Comisso

COMISSIO SEGUIMENT DEL DIALEG SOCIAL
Comissio

COMISSIO PER A LA FACILITACIO DE
L’ACTIVITAT ECONOMICA
Consell Assessor

COMITE DE SEGUIMENT DE LA RENDA MINIMA
INSERCIO
Comite

COMITE PER L’ACOLLIDA DE LES PERSONES
REFUGIADES
Comite per a I'Acollida de les Persones Refugiades

COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PACTE PER A LA
REFORMA HORARIA
Consell Rector

COMITE SEGUIMENT DEL PO FSE CATALUNYA
Comite

CONSELL ASSESSOR EN MATERIA
D’AVALUACIONS MEDIQUES
Consell Assessor

Consell Salut Laboral

CONSELL GENT GRAN DE CATALUNYA
Ple

Comissio Executiva

Consell - Representants Territorials -

CONSELL ACCIO EXTERIOR | RELACIONS
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AMB LA UNIO EUROPEA
Consell

CONSELL ASSESSOR DE L’HABITATGE
Consell Assessor

CONSELL ASSESSOR VOLUNTARIAT
Consell Assessor

CONSELL ASSESSOR DE LA GENERALITAT
CATALUNYA EN MATERIA DE COMERC
Consell Assessor

CONSELL CATALA DE LA INNOVACIO
AGROALIMENTARIA
Consell

CONSELL CATALA D’ALIMENTACIO
Consell

COORDINADORA TECNICA DEL CONSELL

CATALA ALIMENTACIO

Comissio Competitividad i Internacionalitzacio
Alimentaria

Comissio Cadena Agroalimentaria

Comissio Malbaratament i Sostenibilitat

CONSELL CATALA DE MOBILITAT
Consell

COMISSIO RECTORA DEL SISTEMA DE
FORMACIO | QUALIFICACIONS

PROFESSIONALS DE CATALUNYA
Ple
Permanent

CONSELL DE FORMACIO | QUALIFICACIONS

PROFESSIONALS DE CATALUNYA
Ple

CONSELL CATALA SALUT

Regions sanitaries Consell Salut - Lleida

Regions sanitaries Consell Salut - Tarragona
Regions sanitaries Consell Salut - Girona

Regions sanitaries Consell Salut - Terres de I'Ebre
Regions sanitaries Consell Salut - Costa de Ponent
Regions sanitaries Consell Salut - Barcelonés Nord i
Maresme

Regions sanitaries Consell Salut - Barcelonés Centre
Regid Sanitaria d’Alt Pirineu i Aran

Consell Salut Consorci Sanitari Bcna

CONSELL CATALA DE L’EMPRESA
Plenari
Comissio Executiva Permanent

CONSELL PER A LA PREVENCIO I LA GESTIO
DELS RESIDUS A CATALUNYA
Consell

CONSELL DEL DIALEG SOCIAL
Consell Dialeg Social
Comissio de Seguiment

CONSORCI CATALUNYA INTERNACIONAL
Diplocat

Consell Rector Catalunya Internacional
Comité Marca Catalunya

Consell Assessor

CONSELL DEL TREBALL AUTONOM
Consell

CONSELL D’EDUCACIO DE CATALUNYA

CONSELL ESCOLAR TERRITORIAL 1
Consell Barcelona 1 Ciutat

CONSELL ESCOLAR TERRITORIAL 2
Consell Barcelona Comargues
Consell Escolar Catalunya Central

CONSELL ESCOLAR TERRITORIAL BAIX
LLOBREGAT
Consell

CONSELL ESCOLAR TERRITORIAL PENEDES
Consell

CONSELL INTERUNIVERSITARI CATALUNYA
Comissio Estudi Governanga Sist. Univ.
Espai Europeu Educacio Superior

CONSELL RELACIONS LABORALS CATALUNYA
Mesa de Coordinacion

Ple

Com. Seguretat i Salut Laboral

Com. Seguiment Contractacio laboral

Com. Igualtat i temps treball

Com. Responsabilitat social

Com. Inspeccid treball i Seguretat social

Com. Convenis Col.lectius

Grup Técnic de la Comissio de Convenis Col-lectius
Grup Técnic de la La Comissio Executiva de
Convenis Collectius

Grup Técnic del Mapa de Negociacioé Col-lectiva
Grup Técnic de Negociacio Collectiva

Grup Técnic de Contractes de la Reforma Laboral
Joves i Treball

Grup Técnic d'igualtat

Grup Técnic d’Assejtament

Grup Técnic d’'Usos del Temps de Treball

Grup Técnic de Responsabilitat Social

Grup Técnic de Negociaci Col-lectiva/PRL
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Grup de Treball de Seguiment de I'Estratégia
Catalana de Seguretat i Salut Laboral
Grup Tecnic dAmiant

CONSELL SEGURETAT CATALUNYA
Consell

CONSELL SOCIAL LLENGUA CATALANA
Ple

CONSELL DEL TREBALL AUTONOM
Consell

CONSELL DE TREBALL ECONOMIC | SOCIAL DE
CATALUNYA - CTESC -

Ple

Comissio Executiva

Comissions de Treball:

Comissio de Mercat de Treball i Politiques Socials
Comissio d'Economia i Fiscalitat i Unid Europea
Comissio de Desenvolupament Territorial i Medi
Ambient

Comissio Politiques Sectorials

CONSELL GENERAL SERVEIS SOCIALS
Ple

CONSELL PER LA PRODUCTIVITAT | EL
LIDERATGE ECONOMIC - PLA CATALUNYA
LIDERA

Consell

CONSELL NACIONAL D’ARXIUS | GESTIO
DOCUMENTAL
Consell

CONSELLS SOCIALS UNIVERSITATS
Univeristat de Barcelona

Universitat Autéonoma Barcelona
Universitat Politécnica Catalunya
Universitat Pompeu Fabra

Universitat Rovira i Virgili

Universitat de Girona

Universitat de Lleida

CONSORCI FORMACIO CONTINUA CATALUNYA
Consell general
Comite Executiu

DIH4CAT DIGITAL INNOVATION HUB DE
CATALUNYA
Assemblea

DIRECCIO GENERAL QUALITAT AMBIENTAL |
CANVI CLIMATIC

Consell Qualitat Ambiental

Com. Avaluacié i seguiment de la llei 20/09, de
Prev. | Control Ambiental

Obvservatori deconomia Circular de Catalunya

FONS DE TRANSICIO NUCLEAR
Secretaria d’'Empresa i Competitivitat

FORMACIO DUAL A LA UNIVERSITAT
Comissio de Seguiment

FUNDACIO UNIVERSITAT OBERTA CATALUNYA
Consell Assessor

GRUP TREBALL PER AGILITZAR ELS TRAMITS
ADMINISTRATIUS QUE AFECTEN ACTIVITATS
ECONOMIQUES

Grup Treball

INNOVATION ADVISORY BOARD (IAB)
Comite

INSTITUT CATALA D’ENERGIA (ICAEN)
Consell Assessor

INSTITUT CATALA SALUT (ICS)
Consell General Participacio

INSTITUT CATALA DE SEGURETAT | SALUT
LABORAL

Mesa de Seguretat i Salut Laboral en la Construccio
a Catalunya

INSTITUT ESTADISTICA CATALUNYA
Consell Catala d’Estadistica

INSTITUT RECERCA | TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIES - IRTA
Consell Assessor

JUNTA CONSULTIVA DE CONTRACTACIO
PUBLICA DE CATALUNYA
Junta Consultiva

JUNTES ELECTORALS - INDICACIO GEOGRAFICA
JEDOP

JEDOP - DOP - Arros del Delta de 'Ebre

JEDOP - DOP - Avellana de Reus

JEDOP - IGP Poma de Girona

MESAS LOCALS D’OCUPACIO
Barcelona

Barcelona- La resta
Berguerda

Baix Llobregat
Badalona

Bages

Vallés Occidental (resta)
Garraf

Osona

Sabadell

Vallés Oriental

Alt Penedés

Terrassa
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Rubi

Anoia

Maresme

La Selva

’'Hospitalet de Llobregat

OBSERVATORI CATALA DE LA FAMILIA
Ple

OBSERVATORI D’ECONOMIA CIRCULAR
Comité de Direccid

OBSERVATORI DE LA IGUALTAT DE GENERE
Consell
Grup de coordinacid permanent

PACTE NACIONAL PER A L’ERRADICACIO

DE LES VOLENCIES MASCLISTES
Grup de Treball per a I'lmpuls del Pacte Nacional
per a I'Erradicacid de les Violéncies Masclistes

PACTE NACIONAL PER A LA INDUSTRIA

2026-2030

Comissio Executiva Permanent

Grup de Treball - Ambit 1. Sostenibilitat i Energia
Grup de Treball - Ambit 2. Ocupacid de Qualitat
Grup de Treball - Ambit 3. Innovacio i Competitivitat
Grup de Treball - Ambit 4. Infraestructures i Sol
Industrial

Grup de Treball - Ambit 5. Transversal

PACTE NACIONAL PER LA JUSTICIA

Taula pel Pacte Nacional per la Justicia

Grup de Treball Modernitzacid i digitalitzacio de
'Administracié de Justicia

Grup de Treball Mediacio iresolucio alternativa de
conflictes

PACTE NACIONAL PER LA SOCIETAT DEL
CONEIXEMENT (PN@SC)

Departament d’Empresa i Coneixement
Plenari

Taula Permanent

Comissio Seguiment

PACTE PER A LA INFANCIA A CATALUNYA
Comissio de seguiment

PLA D’ACCIO D’EFICIENCIA ENERGETICA A LA
INDUSTRIA DE CATALUNYA
Comite Directiu

PLA ESTRATEGIC SOBRE ELS USOS DEL TEMPS
Comissio Permanent de Seguiment

PLA FUE - FACILITACIO ACTIVITAT ECONOMICA
Comissio de Seguiment

PLA IMPULS | MODERNITZACIO POLIGONS
INDUSTRIALS | LOGISTICS DE CATALUNYA
Grup de Redaccio Treball

PLA INTERDEPARTAMENTAL | INTERSECTORIAL
DE SALUT PUBLICA (PINSAP)

del Consell Territorial, consultiu i de coordinaci¢ de
Salut Publica

PLA NACIONAL ASSOCIACIONISME |
VOLUNTARIAT
Comissio Rectora

PLA NACIONAL PER A L’ERRADICACIO DE
L’AMIANT DE CATALUNYA -CEAC-
Comissio

PRODECA - PROMOTORA DELS ALIMENTS
CATALANS PROGRAMA SUPORT A LA
INDUSTRIA DE LA MOBILITAT | LAUTOMOCIO -
SIM

Grup Innovacid i nous models

Grup Internacionalitzacid i inversio

Grup Talent i Ocupacid i RSC

Grup Infraestructures, marc regulatori i estimul de
la demanda

REFORMA POLITICA AGRICOLA COMUN
Com. Seguiment Reforma P.A.C.

RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA

Comissio de Govern

Taula de Coordinacid Territorial - Alt Pirineu i Aran
Taula de Coordinacio Territorial - Camp de
Tarragona

Taula de Coordinacio Territorial - Comargues
Gironines

Taula de Coordinacio Territorial - Terres de I'Ebre
Taula de Coordinacid Territorial - Comarques
Centrals

Taula de Coordinacio Territorial - Ponent

Taula de Coordinacio Territorial- Penedes

Taula de Coordinacid Territorial -Area Metropolitana

SERVEI CATALA SALUT
Consell Catala de la Salut
Consell Catala

SERVEI OCUPACIO CATALUNYA

Consell Direccio

Comissio de Seguiment del PO

Comissio de Seguiment Estrategica de '’Acord Marc
de Concertacio Territorial

Consell Territorial de Barcelona

Consell Territorial de Lleida

Consell Territorial del Penedes

Consell Territorial de la Catalunya Central

Consell Territorial de Tarragona
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Consell Territorial de Terres de I'Ebre

Consell Territorial Alt Pirineu i 'Aran

Consell Territorial de Girona

Subconsell Territorial Barcelona Ciutat

Subconsell Territorial Valles

Subconsell Territorial Barcelonés Nord i Maresme
Subconsell Territorial Hospitalet de Llobregat i Baix
Llobregat

Consell Social del Centre d’Orientacio,
Emprenedoria, Acompanyament i Innovacio per a
'Ocupacio de Catalunya (COE-CAT)

TAULA CIUTADANIA | IMMIGRACIO

Taula de Ciutadania i Immigracio

Comisssio Permanent

Comissio seguiment Pacte Nacional per a la
Immigracio

Grup de treball del retorn voluntari

Grup de Treball sobre aspectes juridics

TAULA ESTRATEGICA CATALANA CORREDOR
MEDITERRANI -CMED -
Grup Treball

TAULA DEL PACTE NACIONAL PELS DRETS DE
LES PERSONES AMB DISCAPACITAT
Comissio

TAULA DE RELLEU AGRARI
TAULA PACTE NACIONAL DE SALUT MENTAL

TAULA SOBRE LA POBRESA ENERGETICA
Taula

TAULA SOCIAL DEL CANVI CLIMATIC
Ple

Comissio Permanent

Consell Rector

CONSELL DE SALUT DE CATALUNYA

ADMINISTRACIO LOCAL DE BARCELONA

AUTORITAT DEL TRANSPORT METROPOLITA
BCNA
Consell Assessor

PLA ESTRATEGIC METROPOLITA BCNA
CONSELL RECTOR

Consell General

Comissié Delegada/Comité Executiu

CON. DES.ESTRATEGIC METROPOLITA BCNA

CONSELL ECONOMIC | SOCIAL BCNA.

Ple

Comissio Executiva

Comissio Politica Social i Qualitat Vida

Comissio Medi Ambient i Mobilitat

Comissio d’Activitats Econdmiques i Ocupacionals
Comissio Fiscalitat i Pressupostos

Grup de Treball Memoria Socioecondmica

Grup de Treball de la Comissio del Pla d’Actuacio
Municipal

Grup de Treball d’'Obertura del comerc a la ZGAT a
Barcelona

Grup de Treball analisi de la FP a Barcelona

Grup de Treball de la Comissio del Pla d’Actuacio
Municipal

JUNTA ARBITRAL DE CONSUM DE BARCELONA
Arbitre

PLA INTEG. DESENV.SERVEIS SOCIALS BCNA.
ASS. BCNA. PER L’ACCIO SOCIAL

PACTE PER L’OCUPACIO QUALITAT BCNA
Grups de Treball

CONSELL ASSESSOR DE SALUT LABORAL
Plenari

Grup de treball de salut mental

Grup de treball de cures

Grup de treball Premis Ignasi Fina

Grup de treball de I'Observatori de salut i treball

GRUP DE TREBALL DE LA MILLORA DE LA
FUNCIO CONCILIADORA

CONSELL DE PREVENCIO | SEGURETAT
Consell

PACTE PER A LA MOBILITAT BARCELONA
Sessio Plenaria

CONS. MUN. CIRCULACIO, DISCIPLINA | SEG
VIARIAGRUP TREBALL DISTRIBUCIO | US
XARXA VIARIA
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CONSELL CIUTADA PER A LA SOSTENIBILITAT
Plenari

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA
(SUPRA MUNICIPAL)

Consell de Participacid del Programa Metropolita
de Gestio de Residus Municipals 2017-2025 - Area
de Medi Ambient

Consell Assessor d’Ecologia

Comissio Executiva

CONSELL CIUTAT | COMERC

COMISSIO CONTRACTACIO RESPONSABLE
Comissio Mixta Contractacio

Grup Treball Col.lectius Diana

Grup Treball Red. Clausulas Sociales

CONSELL MUNICIPAL DE BENESTAR SOCIAL
Consell Municipal

BARCELONA CREIXEMENT
Comissio Empresa Treball

BARCELONA CREIXEMENT
Taula Permanent d’Avaluacio i Seguiment

CONSELL DE SEGUIMENT DEL PROGRAMA
METROPOLITA DE GESTIO DE RESIDUS
MUNICIPAL (PRGRM) 2009-2016

TAULA PERMANENT D’AVALUACIO | SEGUIMENT
DEL “PLA DE XOC CONTRA L’ATUR JUVENIL

ACORD CIUTADA PER UNA BARCELONA
INCLUSIVA
Consell de Govern

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL BARCELONA
Consell

COMISSIONAT DE COMERC, CONSUM |
MERCATS

Consell Ciutat i Comerg

Forum Ciutat i Comerc

PLA FOMENT OCUPACIO JUVENIL DE QUALITAT
Comissio permanent

ESTRATEGIA PER L’OCUPACIO A BARCELONA
2016-2020

Comissio permanent

Comissio Rectora

CONSELL ASSESSOR PROMOCIO CIUTAT
Consell Assessor

CONSELL SEGURETAT | PREVENCIO DE
BARCELONA
Comissionat de Seguretat

CONSELL DE SEGURETAT
Consell

CONSELL ASSESSOR PEL SUPORT MUNICIPAL
D’INCLUSIO
Consell Assessor

FUNDACIO BCN FORMACIO PROFESSIONAL
Patronat

CONSELL DE LA FORMACIO PROFESSIONAL DE
BARCELONA
Comissio Plenaria

PACTE PER BARCELONA
Patronals i Sindicats

PACTE PER BARELONA
Grup de Treball - Taula d’Economia

PACTE PER BARCELONA
Grup de Treball - Taula d’Economia - Comer¢

PACTE PER BARCELONA
Grup de Treball - Taula Model Urba

PACTE PER LA MOBILITAT DE BARCELONA

PACTE PER BARCELONA
Grup de Treball - Taula Drets Socials

PACTE PER BARCELONA
Grup de Treball - Taula Cultura, Educacio, Ciencia i
Esports

PACTE DE MOBILITAT LABORAL DE
BARCELONA Seguiment de projecte del Pacte

OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA EL
FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL
Comision Provincial

CONSELL DE CIUTAT
Plenari
Comissio permanent

CONSELL ASSESSOR MUNICPAL
D’UNIVERSITATS Plenari

PACTE DE BARCELONA PER A LA
SALVAGUARDA DELS DRETS HUMANS A LA
CIUTAT

Ajuntament de Barcelona

CONSELL ASSESSOR D’ECOLOGIA - AMBIT
QUALITAT DE L’AIRE
Consell Assessor
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INSTITUTO ESTUDIOS ECONOMICOS
Junta Directiva

FUNDACIO PARC CIENTIFIC BCNA.
Patronat

CIA. ESP. FINANCIACION DESARROLLO
COFIDES
Com. Mixta Seguim.

INSTITUTO DE LOGISTICA INTERNACIONAL
Independent

COMISSIC() DE SEGUIMENT DE L’AIC
Independent

PACTE INDUSTRIAL REGIO METROPOLITANA
DE BARCELONA

Consell General

Comité Executiu

CONSELL COMARCAL BAIX LLOBREGAT
PLE

INSTITUTO CREDITO OFICIAL -ICO-
Convenio Colaboracion

TRIBUNAL LABORAL CATALUNYA
Patronat Fundacio

Comité Paritari Interpretacio, Aplicacio
i Seg. De I'AIC

Conciliadors . Barcelona
Conciliadors/Mediadors - Girona
Conciliadors /Mediadors- Tarragona
Conciliadors/Mediadors -Lleida
Comissié de Mediacio

Comissid Tecnica Seguretat i Salut Laboral
Arbitres

Comissiod Igualtat

ALTRES INSTITUCIONS

COMITE ECONOMIC | SOCIAL EUROPEU
(CEOE)
Comité

BARCELONA CENTRE LOGISTIC
Assemblea General

CAMBRA COMERC
PLE

CiDOB
Comité Consultiu Econdomic

AREA METROPOLITANA BARCELONA
Consell Agéncia Metropolitana de
Desenvolupament Econdmic

CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE CATALUNYA

DIPUTACIO DE BARCELONA - SERVEI DE
GESTIO DE PARCS NATURALS

Consell Consultiu Parc Natural del Montseny/
Junta Rectora

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA
Consell assessor Master Universitari en PRL

CONSEJO ASESOR DE INNOVATION & TECH
EAE Business School

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA
Consell Mobilitat

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA
Consell Assessor d’Ecologia - Qualitat de l'aire
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Organitzacions Sectorials

AGRICULTURA

B |nstitut Agricola Catala de Sant Isidre (IACSI)

PESCA

B Asociacion de Armadores de Buques de Pesca
de las Provincias de Barcelona y Girona

AIGUA
B Agrupacio de Serveis d’Aigua de Catalunya (ASAC)

INDUSTRIA QUIMICA

B Asociacion Espanola de Cogeneracion (ACOGEN)

— Asociacion Espafiola de Fabricantes de Pasta,
Papel y Carton (ASPAPEL)

— Asociacion Espafiola de Fabricantes de Ladrillos
y Tejas de Arcilla Cocida (HYSPALIT)

— Asociacion Espafiola de Fabricantes de Azulejos,
Pavimentos y Baldosas Cerdmicas (ASCER)

— Federacion Espafola de Industrias de la
Alimentacion y Bebidas (FIAB)

B Asociacion Nacional de Perfumeria y Cosmética
(STANPA)
B Asociacion Nacional Empresarial de la Industria
Farmacéutica -FARMAINDUSTRIA-
B Centro Espafol de Plasticos - CEP -
B Federacio Empresarial Catalana del Sector Quimic
(FEDEQUIM)
— Asociacion Espafnola de Fitosanitarios y Sanidad
Ambiental (AEFISA)
— Asociacion Empresarial Quimica Tarragona
(AEQT)
— Asociacion Espafiola de Fabricantes de
Productos de Quimica Fina (AFAQUIM)
— CECOT - Sector Quimic
— Asociacion de Empresarios de la Industria
Farmacéutica (FARMAINDUSTRIA)

INDUSTRIES DE TRANSFORMACIO DE METALLS

B Associacio Catalana Empreses Instal-lacions i
Manteniment (ACEIM)
B Asociacion Fabricantes Material Eléctrico ~-AFME -
B Gremi del Motor
B Unio Patronal Metal-lurgica de Catalunya (UPM)
— Agrupacio d’Industrials del Baix Vallés (AIBV)
— Associacio d’Empresaris Metal-lurgics de I'Alt
Maresme (AEMAM)
— Associacid d’Empresaris Siderometal.ldrgics
de Badalona
— Centre Metal-lurgic
— Patronal Metal-lUrgica de la Catalunya Central
(PMCO)

— Unid Empresarial Metal-lUrgica de Terrassa (UEM)

— Uniod Patronal Metal-lurgica de I'Hospitalet i Baix
Llobregat (UPMBALL)

— Unid Patronal Metal-lurgica del Vallés Oriental
(UPM Vallés Oriental)

- Uni® Patronal Metal-lurgica de Barcelona-
Delegacio d’lgualada

— Asociacion de Comerciantes e Importadores
de Recambios y Accesorios para Vehiculos de
Automocion (CIRA)

— Associacio Catalana d’Empreses d’Instal-lacié
i Manteniment (ACEIM)

— Associacio Catalana d’'Empreses Constructores
de Motlles i Matrius (ASCAMM)

— Centre d’Estudis i Assessorament Metal-lUrgic
(CEAM)

— Col-legi Oficial de Joiers, Orfebres, Rellotgers i
Gemmolegs de Catalunya (JORGC)

— FEGICAT - Federacio de Gremis d’Instal-ladors
de Catalunya

— Gremi de Caldereria de Barcelona

— Gremi de Calefaccio, Ventilacio i Aire Condicionat

— Gremi de Metal.laris

— Gremi de Reparadors i Mantenidors d’Aparells
d’Us Domeéstic i Industrial de Catalunya

— Gremi del Motor

— Gremi d’Instal-ladors d’Electricitat, Fontaneria
i Afins de Barcelona

— Gremi Empresarial d’Ascensors de Catalunya
(GEDAC)

— Gremi Provincial de Tallers de Reparacio
d’Automobils

ALIMENTARIS | BEGUDES
B Associacio d’Elaboradors de Cava (AECAVA)
B Federacid Empresarial de Carns i Industries Carnies
(FECIC)
— Associacié Catalana d’Industries de la Carn
(ACIO)
— Associacid Catalana d’Escorxadors i Sales de
Desfer (ACES)
B Unio de Licoristes de Catalunya

INDUSTRIES TEXTIL | CONFECCIO

B Agrupacion Espafiola del Género de Punto (AEGP)
B Confederacion de la Industria Textil (TEXFOR)
— Asociacidn Industrial Textil de Proceso
Algodonero
— Asociacion Nacional de Fabricantes de Tules,
Bordados y Encajes
— Federacion de la Industria Textil Lanera
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— Federacion Nacional de Acabadores,
Estampadores y Tintoreros Textiles

— Federacion Textil Sedera

— Gremi de Fabricants de Sabadell

— Gremio de Cinteros

— Institut Industrial de Terrassa

— Joves Empresaris Téxtils - Institut Sallarés i Pla

B Gremi de Fabricants de Sabadell

INDUSTRIES DE LADOBAMENT
B ACEXPIEL - Asociacion Espafola del Curtido

INDUSTRIES DE LA FUSTA, CAUTXU | MOBLES

B Associacid d’Empresaris Surers de Catalunya
(AECORK)

B Confederacid Catalana de la Fusta

B Sector Fusta Catalunya

INDUSTRIES DEL PAPER | ARTS GRAFIQUES

B Asociacion Espafola de Fabricantes de Pasta,
Papel y Carton (ASPAPEL)

CONSTRUCCIO

B Agrupacio de Fabricants de Ciment de Catalunya
(Ciment Catala)
B Associacié de Promotors i Constructors d’Edificis
de Catalunya (APCE)
B Cambra Oficial de Contractistes d’Obres de
Catalunya (CCOC)
B Federacio Catalana de Gremis d’Obres
— Federacio de Gremis de Construccio de Lleida
— Foment per al Desenvolupament de la
Construccié i Industria Auxiliar de les Comarques
Tarragonines (FOCONTA)
— Unido d’Empresaris de la Construccio de Girona.
B Gremi d’Arids de Catalunya
B Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i
Comargues
— Gremi de la Construccié del Baix Penedes
— Gremi de Constructors d’Obres de Manresa i
Comarqgues
— Gremi de Constructors d’Obres del Vallés
Oriental
— Gremi de Constructors del Garraf
— Gremi de Constructors d’Obres de Sabadell i
Comarca
— Gremi de la Construccidé del Vallés
— Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de
Mataro i Comarca
— Gremi de Constructors de Badalona

COMERC A L’ENGROS

B Associacio dEmpreses de Distribucio i Logistica
de Begudes i Alimentacio de Catalunya (ADISCAT)

B Associacio de Concessionaris de Mercabarna
-ASSOCOME-

B Asociacion de Bebidas Refrescantes (ANFABRA)

B Mercat de Flor i Planta Ornamental de Catalunya

COMERC AL DETALL

B Asociacion Nacional de Grandes Empresas de
Distribucion (ANGED)
B Associacio Catalana de 'Empresa Familiar del
Retail (COMERTIA)
B Barcelona Oberta. Unié d’Eixos Comercials Turistics
de Barcelona.
B Consell de Gremis de Comerg, Serveis i Turisme
de Barcelona
— ACEBA - Associacié Catalana d'Empreses de
Bastides
— ASBAC - Associacio de Botiguers d’Animals
de Companyia
— Associacié Professional de Representants,
Promotors i Managers de Catalunya (ARC)
— FEGICAT - Federacio Catalana d’Empreses
Instal-ladores
— GEIC - Gremi d’Escoles d’ldiomes de Catalunya
— GRECER XXI
— GRECOJOC - Gremi Catala de Sales d’Oci i
Noves Tecnologies del Joc
— Gremi Artesa de Xurrers de Catalunya
— Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i
Comarqgues
— Gremi d’Hotels de Barcelona
— Gremi d’Instal-ladors de Barcelona
— Gremi de Cinemes de Catalunya
— Gremi de Comerc Textil i Sastreria
— Gremi de Comerciants d’Electrodomestics de
Catalunya
— Gremi de Detallistes d’Olives i Conserves de
Catalunya
— Gremi de Ferreteria de Catalunya
— Gremi de Filatélia i Numismatica de Catalunya
— Gremi de Flequers de Barcelona
— Gremi de Floristes de Catalunya
— Gremi de la Publicitat, Comunicacié i Marqueting
— Gremi de Llibreters de Catalunya
— Gremi de Matalassers de Barcelona
— Gremi de Reformes d’Interiors de Catalunya
— Gremi de Restauracioé de Barcelona
— Gremi de Serrallers de Catalunya
— Gremi del Motor
— Gremi del Vidre Pla i Tancaments de Catalunya
— Gremi Empresarial d’Ascensors de Catalunya
(GEDAQC)
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— Gremi Fusta i Moble

— GREMICARN - Gremi de Carnissers Cansaladers
Xarcuters de Barcelona i Comargues

— Unid de Licoristes Catalunya

— Unid Provincial d’Estanquers de Barcelona

B Consell d’Empreses Distribuidores d’Alimentacio

de Catalunya (CEDAC)

— Gremi Provincial de Distribuidors d’Alimentacio
de Barcelona

HOSTALERIA | TURISME

B Asociacion de Apartamentos Turisticos de
Barcelona (APARTUR)

B Asociacion de Campings de Barcelona

B Associacio Corporativa d’Agéncies de Viatge
Especialitzades

B Associacio d' Empreses d’'Hostaleria de la Provincia
de Tarragona

B Confederacié Empresarial d’'Hostaleria i Restauracio
de Catalunya (CONFECAT)

B GEBTA ESPANA

B Gremi d’Hotels de Barcelona

B Gremi de Restauracio de Barcelona

INSTITUCIONS FINANCERES

B Asociacion Espafiola de Banca Privada (AEB)

TRANSPORTS TERRESTRES

B Asociacion Empresarial del Taxi
B Associacio VTC Gran Turisme Catalunya
B Federaci¢ Catalana de Transports de Barcelona

(TRANSCALIT)

— Regional de Mudanzas de Catalufia Asociacion
Provincial de Transportes Discrecionales de
Mercancias por carretera.

— Asociacion Empresarial de Transportes vy
Servicios Complementarios “TRANSECO”

— Asociacion Catalana de Gruas y Transportes
Especiales

— Asociacion Provincial de Transporte de Liquidos
y Gases Licuados "ASOLIGAS”

— Asociacién Provincial de Transportes de
Vehiculos por Carretera

— Asociacion Provincial de Transportes
Internacionales “TIR”

— Asociaciéon Provincial de Agencias de Carga
Completa

— Asociacién provincial de Empresarios
Transportistas de Contenedores ALTC”

B Federacid Empresarial Catalana d’Autotransport
de Viatgers (FECAV)

ACTIVITATS ANNEXES ALS TRANSPORTS

B Asociacion de Transitarios Internacionales de
Barcelona. Organizacion para la Logistica, el
Transporte y la Representacion Aduanera (ATEIA-
OLTRA Barcelona)

ASSEGURANCES ENTITATS DE PREVISIO

B Federacio de Mutualitats de Catalunya
B Unié Catalana d’Entitats Asseguradores |
Reasseguradores (UCEAC)

SERVEIS PRESTATS A LES EMPRESES

B Asociacion de Empresas de Busgueda y Seleccioén
(AEBYS)

B Asociacion Espanola de Codificacion Comercial
(AECOC)

B Asociacion Multisectorial de Empresas de la
Electronica, las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion de las Telecomunicaciones y de
los Contenidos Digitales (AMETIC)

B Associacid Catalana d’Empreses Consultores
(ACEC)

B Associacio Catalana d’Empreses de Seguretat

B Associacid Catalana d’Entitats Preventives
Acreditades (ASPRECAT)

B Associacio Cluster Audiovisual de Catalunya

B Associacid d’Empreses de Serveis d’Enginyeria,
d’Arguitectura, Ambientals i Tecnoldgics de
Catalunya (CATENARA)

B Associacioé de Mestres Industrials i Técnics Superiors
(AMITS)

B Gremi de Publicitat, Comunicacio i Marqgueting

B Associacié Tech Barcelona

m Collegi d’Actuaris de Catalunya

® Collegi Oficial d’Agents Comercials de Barcelona
(COACB)

B Collegi Oficial d’/Agents de Duanes i Representants
Duaners de Barcelona

B Gremi de la Industria i Comunicaci¢ Grafica de
Catalunya

EDUCACIO

B Associacié de Centres de Formacio Professional
Integrada (ACFPI)

B Associacio Professional Serveis Educatius de
Catalunya (APSEC)

B CAT Formacio - Organitzacio Empresarial Catalana
de la Formacio
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SANITAT

B Associacio Catalana d’Empresaris d’/Ambulancies
(ACEA)

B Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia
Sanitaria (FENIN Catalunya)

B | 3 Unid - Associacio d’Entitats Sanitaries i Socials

SERVEIS RECREATIUS | CULTURALS

B Asociacion Profesional de Loterias y Apuestas
(APLA)

B Associacido d’Empresaris de Bingo de Catalunya
(AEJEA)

B Associacio Nacional d’Empresaris de Maquines
Recreatives (ANDEMAR Catalunya)

B Federacid Catalana de Futbol

B Gestiona Patronal

B Gremi de Cinemes de Catalunya

B Gremi Empresaris de Discoteques de Barcelona
i Provincia

B Patronal del Joc Privat de Catalunya (PATROJOC)

B Unio Federacid Esportives de Catalunya (UFEC)

ALTRES SERVEIS

B AEMES SMART - Associacid d’Empreses de
Mobilitat i Entorn Sostenible i Smart.

B Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Autdonomos de Catalunya (ATA
Catalunya)

B Asociacion de Federaciones y Asociaciones de
Empresarias del Mediterrdneo (AFAEMME)

B Asociacion Multisectorial de Empresas (AMEC)

B Asociacion para la Colaboracion Chino-Espafola
para el Desarrollo Empresarial Responsable
(ACCEDER)

B Asociacion Profesional de Companfias Privadas
de Servicios de Seguridad (APROSER)

B Associacio Catalana de Recursos Assistencials
(ACRA)

B Associacid d’Empreses de Serveis Funeraris de
Catalunya

B Associacio Independent de Joves Empresaris de
Catalunya (AIJEC)

B Aeroclub Barcelona-Sabadell

B Collegi Oficial d’Agents de la Propietat Immobiliaria
de Barcelona

B Col-legi Oficial de Gestors Administratius de
Catalunya.

B Federaci® Catalana de Tallers de Reparacio
d’Automobils (FECATRA)

B Associacid Professional CO.RV.E

B Gremi Provincial de Tallers De Reparacio
d’Automobils de Barcelona

B Gremi de Tallers De Reparacid d’Automobils de
Sabadell i Comarca

B Gremi de Tallers De Reparacid d’Automobils de
Terrassa i Comarca.

B Associacio Provincial d’'Empreses d’Automocio
de Lleida

B ASTAVE Provincia de Tarragona

B Federacid de Centres Especials de Treball de
Catalunya (FECETC)

B Federacion de Corporaciones Chinas en Espafa

B Gremi de Garatges de Barcelona i Provincia

B [|lustre Col-legi de Graduats Socials de Barcelona,
Girona i Lleida

B Som Habitatge - Unid de Propietaris de Catalunya

B Union Promotores y Empresarios del Vapeo
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Organitzacions Territorials

— Institut Industrial de Terrassa - Gremi Textil

— Organitzacio d’'autdnoms de Catalunya
(AUTCAT)

— Unio de Carnissers i Cansaladers-Xarcuters
de Terrassa i comarca

— Unio de Floristes de Terrassa

— Unio de Pintors del Valles

— Unid Empresarial Metal-lurgica de Terrassa

B Confederacio Empresarial de Barcelona (CEB)
B Agrupacio d’'Industrials del Baix Valles (AIBV)

B Associacid Comarcal d’Empresaris del Bergueda
(ACEB)

B Associacido d’Empresaris de Manlleu . .
P B Consell Intersectorial d’Empresaris (CIESC)

— Associacio-Collegi d’Enginyers Industrials de
Catalunya - Delegacié Vallés

— Associacio Catalana de Teixidors Auxiliars (ACTA

— Gremi d’Instal-ladors Electricistes i Fontaneria
de Sabadell i Comarca

— Gremi de Mobilitat

— Centre Metal-lurgic

— Gremi de Fabricants de Sabadell

— Sabadell Comer¢ Centre

— Xarxa Onion

— Associacio Ca N'Oriac Comerc

— Gremi de la Fusta de Sabadell i Comarca

— Gremi de Constructors d’Obres de Sabadell i
Comarca

— Agraria Vallés

— Gremi de la IndUstria i la Comunicac

B Consell Empresarial d’Osona

B Associacid Empresarial de L'Hospitalet i Baix

Llobregat (AEBALL)

— Unio Patronal Metal-ldrgica de L'Hospitalet i

Baix — Llobregat (UPMBALL)

— Associacidé de Mestres Industrials i Tecnics
Superiors (AMITS)

— Associacid Professional d’Empresaris Instal-ladors
de L’'Hospitalet de Llobregat (APEI)

— Associacio Professional d’Empresaris
d’Electricitat, Fontaneria, Gas, Climatitzacio i
Afins del Baix Llobregat (GREMIBAIX)

m CECOT

— Agrupacio de Poligons de Terrassa

— Asociacion Nacional de Talleres Autorizados
IVECO (ANTAD

— Associacio Catalana de Corredors i
Corredories d’Assegurances (ACCA)

— Associacid d’Empreses d’Informatica i
Tecnologies de la Comunicacio de Catalunya
(ASEITEC)

— Associacio d’'Empreses de Neteja i de
Recollida Selectiva (ASENET)

— Associacio d’Industries del Plastic de
Catalunya (AIPC)

— Associacio d’Empresaris de Viladecavalls -
Viladecavalls Empresarial

— Federacid de la Fusta i el Moble de la
provincia de Barcelona

— Forum Empresarial Cecot - Rubi

— Gremi de Flequers i Pastissers de Terrassa i
comarca

— Gremi de la Construccidé del Valles

— Gremi de la Fusta

— Gremi de Professionals de la Imatge de
Catalunya

— Gremi de Tallers de Reparacio d’Automobils
de Terrassa i Comarca

— Gremi de Transports i Logistica de Catalunya

— Gremi d’Instal-ladors de Terrassa i Comarca

— Gremi Quimic de la Cecot

B Federacid d’Associacions i Gremis Empresarials
del Maresme (FAGEM)

— Associacio Empresarial d’Instal-ladors
d’Electricitat, Fontaneria i Afins de Matard i
Comarca

— Associacio Independent de Joves Empresaris
de Catalunya. Delegacio¢ del Maresme

— Técnics. (AMITS) Delegacio Maresme

— Associacio d’Empresaris de Géneres de Punt
de Matard i Comarca (ASEGEMA)

— Associacio Artesana de Perruqueria d’Home
Mataro i Comarca

— Associacio Comerciants Placa de Cuba i Rodalies

— Associacié de Concessionaris i Operadors
Economics del Port d’Arenys

— Associacid Marxants del Maresme

— Associacid d’Empresaris dels Poligons Industrials
de Pineda de Mar

— Associacié de Venedors de La Placa Gran de
Mataro

— Associacio d’'Hostalers de Cabrils

— Associacio d’'Informadors del Maresme

— Associacio de Tallers Automobilistics del
Maresme (ATAMA)

- AVVCC Eix Comercial Premia

— Col-legi d’Agents Comercials (COACB). Delegacio
del Maresme
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— Grup d’Empreses de Noves Tecnologies de la
Informacid i la Comunicacid (GENTIC)

— Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de
Mataro i Comarca

— Gremi de Perrugueria i Estética de Matard i El
Maresme.

— Negoci Empresa Mataro

— PAE Matardé Maresme

B Federacio d’'Organitzacions Empresarials de Girona

(FOEG)

— Agrupacio Empresarial de la Cerdanya

— Associacio Agraria de Joves Agricultors (ASAJA-
Girona)

— Associacio Autonoma d’Empresaris de la Fusta
de les Comargues Gironines

— Associacio Catalana d’Activitats Maritimes
(ACAM)

— Associacio d’Empresaris del Comerc de
Productes Agropecuaris i d’Alimentacio (AECPA)

— Associacid d’Empresaris del Pla de I'Estany

— Associacié d’Empresaris i Emprenedors de

B Federacio Empresarial de Badalona (FEB)
— Associacio d’Empresaris Siderometal-lUrgics de
Badalona i Montgat
— Associacié de Comerc Centre i Progrés
— Comunitat Propietaris de Centre Comercial de
Montigala

— Gremi d'Instal-ladors de Barcelones Nord i Baix G|ron§ . .
M (AEMIFESA) — Associacié d’Empresaris Surers de Catalunya
aresme (AECORK)

— Gremi de Constructors d’'Obres de Badalona

— Associacid d’Empresaris/es de Comercg i
- Moda Badalona. P / e

Reparacid de Vehicles i Embarcacions de les
comarques gironines (CORVE ASSOCIACIO)
— Associacid dEmpreses de Noves Tecnologies
de Girona (AENTEG)
B Unié Empresarial de 'Anoia (UEA) — Associacié d’Enginyers Técnics Industrial de
— Agrupacié Empresarial de la Fusta Igualada- Girona (AETIG)
Anoia — Associacié d’Entitats de Salut de les Comarques
— Agrupacio Textil (FAGEPID Gironines (AESCG)
— Gremi d’Instal-ladors de 'Anoia
— Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de
la Comarca de I'’Anoia
— Gremi de Blanquers d’lgualada

B Federacio Empresarial del Gran Penedes

— Associacio d’'Industries de la Carn de Girona

— Associacio d’Industries Textils de les Comarqgues
Gironines

— Associacid de Campings de Girona

— Associacio de Centrals Hortofruticoles

B Unio Empresarial Intersectorial Cercle d’Empresaris — Associacié de Centres Privats d’Ensenyament

(UEI-Cerclem) de Llengles (ACPEL)
— Gremi d’Automocio de Catalunya — Associacié de Centres Privats de Formacio
— Gremi d’Empresaris de Caravaning (GREMCAR) Continuada de les Comarques Gironines
— Uni¢ Patronal MetallUrgica del Vallés Oriental — Associacié de Fabricants de Xocolates, Bombons
— Centre Empresarial Metal-lurgic (CEM) i Caramels de la Provincia de Girona
— Unid d’'Empresaris de la Fusta - Associacié de Fotografs Professionals de Girona
— Associacio d’Empresaris Poligon Palau Nord (AFPG)
(AEPN) — Associacio de Périts d’Assegurances i Comissaris
— Associacio d’Empresaris Poligons Industrials d’Avaries (APCAS)
del Circuit (AEPICircuit) — Associacio de Terrissaires i Ceramistes de les
— Asociacion Espafiola de Crowdfunding (S.C.F.) Comargues Gironines
— Associacio Balnearia — Associacié Empresarial de Transports Publics per
— Associacié d'Hotels del Valles Oriental Carretera de la Provincia de Girona (ASETRANS)
— Unio de Perruqgueria i Estética — Associacio Gironina d’Empreses de Neteja
— Gremi Artesa d’Estética i Bellesa de Catalunya (AGEN)
— Associacio Gironina Farmaceutica Empresarial
(AGFE)

— Associacio Turistica d’Apartaments (ATA)

— Col-legi d’Economistes de Catalunya, seu
territorial de Girona

— Col-legi Oficial d’Agents Comercials de Girona
i Provincia

— Confederacié de Comerc de Catalunya
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— Federacio Altempordanesa d’Empresaris (FAE) Seguretat

— Federacié d’'Hostaleria de les Comarques de B Associacio d’Empreses de la Fusta (AEF)
Girona — Gremi de Fusters i Ebenistes de Lleida
- Gremi d’Arts Grafiques de les Comarques — Gremi de Serradors i Rematans
Gironines — Gremi de Fabricants d’Embalatges
— Gremi d’Instal-ladors de Girona — Gremi de Magatzems de Fusta
— Gremi de Jardineria de Catalunya
— Gremi de Promotors i Constructors d’Edificis B Federacid de Serveis
de Girona — Gremi de Jardiners
— Metall Girona — Gremi de Neteja d’Edificis i Locals
— Turisme Rural Girona — Associacido d’Empreses de Tecnologies i Serveis
— Unid d’Empresaris de la Construccié (UEC) de la Informacio
— Associacio d’'Industries d’Alimentacio
B Unid Intersectorial d’'Empresaris de la Garrotxa — Associacio Provincial d’Empreses de Venda de
(UIEG) Pneumatics
— Associacio Empresarial d’Entitats d’Assisténcia
B Unid Intersectorial Empresarial del Ripollés (UIER) a la Tercera Edat
— Associacio Independent de Joves Empresaris — Associacio Provincial d’Empreses d’Automocid
del Ripollés (AIJER) — Associacid Provincial d’Autotaxi de Lleida
— Unid de Botiguers de Ripoll — Col-legi de Pedagogs de Catalunya
— Federacié de Comerc del Ripollés — Col-legi d’Educadors Socials de Catalunya
— Comerc i Turisme Vall de Camprodon — Associacid d’Empresaris Agraris de Lleida
— Unid de Botiguers de Campdevanol — Collegi de Dissenyadors d’'Interiors i Decoradors
— Unid de Botiguers de Ribes de Fresser de Catalunya a Lleida
— Unid de Botiguers de Ripoll — Col-legi d’Agents de la Propietat Immobiliaria
— Unio de Botiguers de Sant Joan de les Abadesses de Lleida
— Gremi de Pastisseria de Lleida
— Associacio de Farmaceutics Empresaris de Lleida

o ) ) ) — Associacid d’Esteticistes de Lleida (ASELLE)
B Confederacid d’Organitzacions Empresarials de

Lleida (COELL)
— Associacio Multisectorial d’Autdonoms de la
Provincia de Lleida (AMALL)
— Federacio de Gremis de la Construccio (FGC)
— Gremi de Constructors de les terres de Lleida
— Associacié de Promotors de Catalunya
— Gremi de Mestres Pintors
— Associacio d’'Empreses Instal-ladores de
Prefabricats i Aillaments per a Interiors
- Associacié d’Arids, Formigons i Prefabricats
de Lleida
— Gremi de Ceramistes de Lleida
— Gremi de Materials de Construccio
— Gremi de Ferrallistes
— Gremi de Marbres
— Gremi de Vidre Pla
— Gremi de Fabricants de Guix
— Gremi de Guixaires

B Associacid Multisectorial d’Autonoms de la
Provincia de Lleida (AMALL)

B Associacio Provincial Empresarial de Transports
de Mercaderies per Carretera de Lleida

B Federacid d’Empresaris Metal-lUrgics de la Provincia

de Lleida (FEMEL)

— Associacio Provincial d’Empreses d’Aigua i Gas

— Associacid Provincial d’Empreses
Tecnoeléctriques

— Associacio Provincial de la Industria i Comerg
de Maquinaria Agricola (APRICMA)

— Associacio Provincial de la Industria i el Comerg
de Transformats Metal-lics

— Gremi de Marquistes i Tallers de Reparacid
i Venda de Vehicles Automobils de Lleida i
Provincia

B Agrupacid d’Instal-ladors de Serveis de la
Construccid (AGRISEC)
— Grup d’Instal-ladors de Calefaccié i Climatitzacio
— Grup d’Instal-ladors Eléctrics
— Grup d’Instal-ladors de Gas
— Grup d'Instal-ladors de Telecomunicacions
— Grup de Proteccio, Vigilancia i Sistemes de

B Federacid Provincial dEmpresaris de Comerc de
Lleida (FECOM)
— Gremi de Detallistes d’Alimentacio
— Gremi d’Armers de Lleida i provincia
— Gremi d’Arts Grafigues de Lleida i provincia
— Gremi Provincial de Decoracidé i Pintura
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— Gremi d’Activitats Diverses B Associacions Locals

— Gremi Artesa d’Emmarcadors de les terres de — Associacio de Comerciants Alcalde Costa
Lleida — Associacio de Comerciants Balafia
— Gremi de Floristes de Lleida i provincia — Associacid de Comerciants Av. Blondel i
— Gremi Provincial de Comerciants de Material Adjacents
Fotografic — Associacio de Comerciants Cap Pont Comer¢
— Gremi d’'Herbodietetiques de Ponent i Serveis
— Gremi de Joguines i Esports — Associacio de Comerciants C. Carme
— Gremi de Llibreters — Associacid de Comerciants C. Democracia
— Gremi de Maqguinaria Agricola — Associacio de Comerciants Doctor Fleming
— Gremi Patronal del Comerc¢ del Metall — Associacio de Comerciants C. Magdalena
— Gremi de Moblistes de Lleida i comarques — Associacio de Comerciants C. Major
— Gremi de Pelleters de Lleida — Associacid de Comerciants C. Bisbe Ruano
— Gremi de Perfumeria i Cosmeética de Lleida — Associacio Comerciants Gran Passeig Ronda i
— Gremi d’'Objectes de Regal Carrers Adjacents. Ciutat de Lleida
— Gremi de Radiotécnics — Nova Associacié de Comerciants Carrers Pi i
— Gremi de Reprografia de Lleida i provincia Margall, Salmerdn i Pl. M. Cinto.
— Gremi de Venedors de Revista i Premsa de — Associacid de Comerciants Portaferrissa
Lleida i provincia — Associacio de Comerciants Ricard Vinyes/
— Gremi Provincial de Tintoreries i Bugaderies Balmes
— Grup de Vinaters de la provincia de Lleida — Associacio de Comerciants Av. Rovira Roure
— Gremi d’Informatica i Comunicacions de Lleida — Associacio de Comerciants C. San Antoni
i provincia — Associacid de Comerciants Pl. Sant Josep i
— Gremi d’Artesans Cansaladers Xarcuters de les Adjacents
comarques de Lleida — Associacié de Comerciants Escorxador Area
— Gremi Oficial de Representants Artistics de Comercial
Lleida (Gorall) — Associacio de Comerciants El Segria
— Gremi Patronal Artesa de Perruqueria — Associacid de Comerciants Industrials de
— Col-legi Oficial d’Agents Comercials Pardinyes
— Associacio d’Autoserveis d’Alimentacio — Agrupacio d’Associacions de Zona Alta
— Associacié de Majoristes d’Alimentacio de la — Federacio d’Associacions de Comerciants de
provincia de Lleida 'Eix Comercial
— Associacio provincial del Comerc del Calcat i — Associacié de Comerciants i Empresaris Av.
Articles de Pell Prat de la Riba ACEAP “L’Avinguda”
— Associacio Provincial Empresarial del Comerc
d’Electrodomestics B Associacions territorials
— Associacio de Distribuidors de Fitosanitaris de — Unié de Botiguers Industrials d’Agramunt
Lleida i les terres de ponent — Associacio de Comerciants d’Alcarras
— Associacio Provincial de Minoristes de Peix — Associacid de Comerciants d’Almacelles
— Associacio Provincial Empresarial del Comerc¢ — Associacio de Comerciants de Balaguer 2021
Textil — Associacio de Comerciants de Mollerussa
— Associacio de Comerciants de Cap Pont Comerg — Associacio de Comerciants de la Pobla de Segur
i Serveis — Associacio de Comerciants i Empresaris de
— Associacio de Comerciants Barris Nord Pont de Suert
— Representants Comercials de I'Eix Comercial — Associacio de Comerciants de Ponts
— Associacio de Recanvistes de 'Automobil de — Associacio de Comerciants La Seu d’'Urgell
Lleida i provincia (A.R.D.A. Lleida) — Associacid de Comerciants de Cervera
— Associacio d’Empresaris Multipreus de Lleida — Associacio de Comerciants de Bellpuig
i provincia (Adem Lleida) — Foment Targari
— Representants Comercials de la Zona Alta — Associacio de Comerciants de Rosselld
— Associacio de Joieria i Rellotgeria de Lleida — Associacio de Comerciants de Tremp
— Associacidé Empresarial del Mercat Central de — Associacio de Comerciants de Sort
Lleida — Associacio de Comerciants d’Alfarras

- UVA-Mercats Catalans
B Federacio Provincial d’Hostaleria de Lleida
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TARRAGONA

B Foment Empresarial Tarragona - FOET -

— Associacié Provincial Estacions de Servei-
(APES)

— Associacidé Empresarial d’Arts Grafigues de la
Provincia Tarragona

— Associacié Empresarial Quimica de Tarragona
(AEQT)

— Associacié Empresaries i Directives del Camp
de Tarragona

— Associacié d’Empresaris de les Comargues de
'Ebre (AECE)

— Associacié ImpulsCatSud

— Associacio Provincial de Tallers i Venedors de
Vehicles (ASTAVE)

— Associacié de Promotors i Constructors d’Edificis
de Catalunya (APCE)

— Federacid Empresarial d’Auto-Transports. (FEAT)

- FOCONTA

SOCIS COL-LABORADORS

B Asociacion de Empresarios Gallegos de Catalunya
(AEGACA)

B Asociaciéon de Gerentes de Crédito

B Asociacion Espafiola de Directivos

B Asociacion Espafiola de Profesionales de Compras,
Contratacion y Aprovisionamientos (AERCE)

B Associacié Catalana d’Empresaries i Executives
(ACEE)

B Associacid Catalana de Dones Directives i
Empresaries

B Associacio Catalana Responsables de Medi Ambient
de la Industria d’Alimentacio i Begudes -ENVICAB-

B Camara de Comercio Alemana para Espafna

B Centre d’Estudis i Assessorament Metal-lUrgic
(CEAM)

B Centre d’Investigacio d’Economia i Societat (CIES)

B Chambre de Commerce et d’Industrie Francaise
de Barcelone

B Formacion Empresarial Dual Alemana (FEDA)

B Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacio

B Fundacioé Internacional de la Dona Emprenedora
(FIDEM)

B |nstitut Cambo Fundacio Privada

B [ntermon Oxfam
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Resum dels fets més rellevants del 2025

GENER

Foment del Treball organitzara un Acte d’'Homenatge a Isak Andic
el proper 27 de juny

Foment del Treball valora molt positivament el retorn de la seu
social de Banc Sabadell a Catalunya

01 La falta de talent qualificat ja afecta més del 60% de les pimes
espanyoles

Foment del Treball reclama a la Generalitat i a 'Ajuntament de
Barcelona mesures efectives contra I'okupacié d’habitatges com
la Casa Orsola

Foment considera que les dades d’ocupacié sén positives perd
adverteix que creix l'alerta sobre els costos laborals i la salut del
dialeg social

Foment et convida a I'lSE Integrated Systems Europe 2025

02 Foment del Treball reclama a la Generalitat i al Govern central un
Pacte Catala per a les Infraestructures que aporti un minim de
1.500 milions d’euros complementaris cada any
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FEBRER

Foment del Treball censura l'actitud de les administra-
cions amb la propietat de la Casa Orsola i insisteix en la
defensa radical de la propietat privada

01 Europa, clau en la transicid energetica

02 El 2n Converses ARA-CEEC reuneix diversos experts per
analitzar I'impacte de la transicié energética en 'economia

Foment rebutja la proposta de reduccié de jornada la-
boral perque la considera insuficient i perjudicial per a
les empreses

03 La proposta de Llei de Cambres aprovada pel Consell
General de Cambres rep el suport de Foment del Treball

Les pimes catalanes, les grans perjudicades per la re-
duccid de jornada aprovada pel Govern espanyol

Foment del Treball volara de manera més sostenible amb
SAF subministrat per Vueling

04 'Alianza Q-Cero es presenta a Barcelona per donar a
coneéixer les oportunitats de la descarbonitzacio per a
'economia catalana

Foment del Treball et convida al Next Al Summit, el punt
de trobada europeu sobre intel-ligéncia artificial

05 Neix Catala per a Tothom, un moviment de pais per
universalitzar 'accés al catala i incrementar-ne I'Us

Foment del Treball censura la pujada radical de la taxa
turistica per part de la Generalitat sense cap consulta
amb el sector

]
e
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MARC

01 Foment del Treball i TAPCE adverteixen que les darreres mesures de la Generalitat
incrementaran el preu de 'habitatge a Catalunya

Rebuig unanime del sector empresarial a 'increment de I'impost sobre les estades
en establiments d’allotjament turistic

Foment indica que persisteix la incertesa legislativa que no permet I'enlairament
del mercat laboral espanyol

02 Foment del Treball i el MWC promouen el debat sobre I'adopcid de la IA a les
empreses

Foment exigeix canvis a '’Agéncia de la Natura per evitar un greu perjudici en el
teixit empresarial catala

Foment del Treball aplaudeix el retorn de Fundacid La Caixa i Criteria a Catalunya
8M: El paper clau de les empreses en la igualtat de génere

03 Protegir la natura és rendible: Nactiva i Foment del Treball impulsen la regeneracid
del capital natural des del sector privat

Foment del Treball estrena el primer assistent d’lA per atendre empreses i pro-
fessionals

04 Sanchez Llibre proposa que els plantejaments dels informes Letta i Draghi siguin
una assignatura dels plans d’estudis universitaris per impulsar la reindustrialitzacio
europea
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05 Barcelona reuneix més de 300 empreses tecnoldgiques i
industrials en una cimera per augmentar la productivitat de
'economia

Les dades indiguen un tancament econdmic del 2024 hete-
rogeni en les principals economies mundials

06 Sanchez Llibre afirma al Collaborate d’Atlas Tecnoldgico que
“la productivitat és clau per mantenir I'estat del benestar”

07 Foment del Treball es reuneix amb el president del Parlament
de Catalunya

Foment del Treball aposta per la unitat d’accid empresarial
amb l'objectiu d’una candidatura Unica per a CEPYME i recolza
la candidatura d’Angela de Miguel

08 Foment del Treball i el Collegi Oficial de Pilots de I'Aviacio
Comercial impulsen la col-laboracio en formacio, investigacio
i transport aeri

09 Foment del Treball, nou soci de la URL en el marc del projecte
europeu ENGAGE.EU

10 Visita del consol general de la Republica de Corea a Foment
del Treball

Foment del Treball i Euncet Business School presenten el
master que connecta la Intel-ligéncia Artificial amb el negoci
real

11 El president de Henkel lbérica, Adrian Orbea, s’incorpora al
Consell Consultiu de Foment del Treball

Foment reclama a la Generalitat que estableixi amb la maxima
urgencia gque 'ampliacio de I'aeroport del Prat sigui conside-
rada projecte d'interés prioritari

12 Josep Sanchez Llibre: “Hi ha en marxa el renaixement de
Barcelona com a conseqgUéncia dels grans canvis urbanistics,
arquitectonics i d'infraestructures que s'estan realitzant”
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ABRIL

01 La consellera de Drets Socials i Inclusio participa en una sessio de la Comissio d’Atencid a les Per-
sones, Salut i Social de Foment del Treball

02 Forcadell s'adhereix a Foment per impulsar solucions estratégiques al sector immobiliari

Foment considera positiu el bon comportament de I'ocupacid perd avisa que l'increment interanual
de l'afiliacid és el més moderat dels Ultims anys

Foment del Treball valora molt positivament el retorn de la seu social dApplus a Catalunya

03 Foment del Treball aborda la prevencié del consum d’alcohol i drogues a la feina per garantir entorns
laborals segurs

Foment del Treball lamenta profundament 'augment d’aranzels per part dels Estats Units i insta la
Unid Europea a una reaccid ferma en defensa dels productors i de 'economia europea

04 Les Jornades +Ciberseguridad subratllen la necessitat que tenen les empreses de totes les mides
de blindar-se davant de possibles ciberatacs

05 Foment del Treball ret homenatge a les persones gue han format part de la seva governanca des
de 1977 posant en valor el seu llegat

Les principals organitzacions del sector immobiliari i Foment alerten sobre el greu impacte que
tindria aplicar controls de preu als lloguers temporals a Catalunya

06 Albert Batlle: “Barcelona aspira a la maxima seguretat possible”

Foment del Treball es reunira amb totes les forces politiques de Catalunya per proposar millores i
correccions a les politiques econdmiqgues i fiscals del govern llla

Foment del Treball adverteix que les incerteses generades per I'aprovacio de les normatives laborals
i de seguretat social impacten en la desacceleracioé de 'ocupacid

07 Foment del Treball presenta el cicle de debat de I'Institut d’Estudis Estratégics com a eina per millorar
la qualitat dels llocs de treball

Bioregio + "Socioregio” . intera tegracie social ‘....l.".:f-ill-l
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MAIG

Foment del Treball reclama al Govern central que paralitzi 'TOPA del
BBVA sobre el Sabadell per defensar l'interés general i territorial

Foment del Treball considera positiva la disminucio de 'atur pero alerta
de desacceleracid en el creixement anual de I'ocupacio a Catalunya

01 Foment del Treball destaca l'estabilitat dels convenis col-lectius que
permeten que el 30% dels acords siguin per jornades de menys de
375 hores

02 Olga Pané: “El nostre sistema de salut afronta reptes que necessiten
recursos perdo també reformes”

Foment i altres entitats del mon empresarial catala envien una carta a
Pedro Sanchez amb arguments d’interés general que no recomanen
la fusio entre el BBVA i el Banc Sabadell

03 Foment del Treball reivindica la figura de 'empresari i posa en valor
el seu paper en defensa de les empreses

04 Transformacio digital amb impacte real: més de 1.200 pimes acom-
panyades per Foment a través d’Accelera Pime

05 Foment del Treball i el Col-legi Oficial de Pedagogia de Catalunya ini-
cien una col-laboracidé per promoure la formacio i el desenvolupament
professional

06 El Think Tank de Foment del Treball analitza el paper de les agéncies
publigues de promocid® econdmica com a motor de creixement |
ocupacid de qualitat

07 Foment analitza les novetats laborals sobre I'extincid del contracte
de treball i la seva aplicacio practica

Foment del Treball trasllada a la tardor 'acte d’homenatge a Isak
Andic

Foment del Treball reforca les relacions econdmiques amb el Marroc
en una missio empresarial i institucional a Tanger, Rabat i Casablanca

08 Eloi Planes (Fluidra): «Les empreses familiars sén un actiu estrategic
per al pafs i motor de lideratge global»

09 Aresbank s’incorpora com a nou soci de Foment del Treball

10 Foment del Treball reforca amb diversos acords estrategics I'eix
economic Catalunya-Marroc amb I'horitzd del Mundial de Futbol de
2030

Fomént

del Treball Nacional
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JUNY

01 Fundacién Mapfre i Foment del Treball compromesos amb la insercid
laboral

Foment del Treball alerta que I'increment interanual de l'afiliacio és el
més moderat dels Ultims quatre anys

02 Josep Sanchez Llibre: “Els empresaris tenim I'obligacio de dedicar temps
i esforc per recuperar els valors de la Transicio”

La nova politica comercial americana irromp en 'economia internacional
reduint les seves expectatives de creixement

Foment del Treball valora molt positivament que finalment el Govern de
la Generalitat faci el pas per ampliar 'aeroport del Prat

Foment del Treball apunta que I'ampliacié de I'aeroport del Prat suposara
un augment de quasi el 2% del PIB catala

03 La IX ediciod de la Nit de les Infraestructures premia el Centre de Dades
Merlin-Edged i la Xarxa tramviaria unificada de Barcelona

Foment denuncia que Cuba deu més de 350 milions d’euros a empreses
espanyoles
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04 Sense activar palanques per a les
comarques més vulnerables, Catalun-
va frena la seva millora competitiva
i queda estancada en una posicid
intermédia-alta a Europa i Espanya,
lluny del lideratge

Foment dona per amortitzada I'opa
hostil del BBVA sobre Banc Sabadell
arran de les condicions proposades
pel Govern que fan impossible la fusio
de les dues entitats

05 Caixa Rural s’'incorpora com a nou
soci de Foment del Treball

06 Foment i APCE apel-len a la respon-
sabilitat de PSC i Junts per reprendre
les negociacions de la modificacio
del 30%

Veins i entitats celebren la fi de les
obres de Via Laietana perd denun-
cien la pérdua de funcionalitat viaria

g fo

IX Vit de les
. estructures
o3  deCatalunya

RESUM DELS FETS RELLEVANTS 73



iisches Parlament
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JULIOL

Foment alerta que el creixement de I'ocupacio a Catalunya continua alentint-se malgrat
'efecte estacional del juny

01 Foment considera que el nou projecte de I'ampliacid de I'aeroport del Prat comptara amb
totes les garanties ambientals i tecnigues necessaries per la UE

02 Les organitzacions territorials de Foment es reuneixen amb el director del SOC per reforcar
la col-laboracid en materia d’ocupacio

03 Els grans esdeveniments, una palanca estratégica per a la competitivitat turistica de Cata-
lunya

Arago, Catalunya, Comunitat Valenciana i Balears es reuneixen per tractar els reptes comuns
en mobilitat, habitatge, turisme i innovacio

04 AeroS i Foment del Treball reforcen la posicio estratégica de Catalunya en tecnologies duals

05 Foment del Treball i Fabrika col-laboren per impulsar la transformacid cultural de les orga-
nitzacions catalanes

06 Les organitzacions empresarials d’Aragd, Catalunya, Comunitat Valenciana i Balears es con-
juren per augmentar els seus intercanvis comercials de 47.500 milions d’euros a 60.000 el
2030
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La Taula Mou-te per Barcelona clama en favor de la senténcia
favorable contra la reforma de Via Laietana

Foment demana garantir el subministrament energetic amb
una politica industrial ambiciosa, realista i sostenible

Foment del Treball valora positivament 'acord entre el Go-
vern central i la Generalitat per a un nou financament per a
Catalunya

07 Foment reforca el seu compromis amb el lideratge femeni

amb la primera jornada de Women in Progress

08 Foment analitza 'impacte real de la reforma laboral després

de quatre anys de la seva entrada en vigor

09 Foment del Treball denuncia que la reduccid de la jornada

10

n

12

laboral per llei seria un dels errors econdomics més greus en
democracia

Foment valora la tendéncia positiva del mercat de treball en
el seu context estacional gracies a I'empenta del teixit em-
presarial

La Comissid per 'Ampliacio de 'Aeroport celebra que la pro-
posta final de la Generalitat estigui inspirada en les propostes
de Foment

Foment felicita els organitzadors de la Ryder Cup 20311 ho
posa com a exemple d’éxit de col-laboracid publicoprivada

Foment del Treball i la Fundacid La Casa de I'Aire Roger Torné
col-laboren per promoure els drets de la infancia en entorns
vulnerables

Foment i Banc Sabadell renoven I'acord de col-laboracio per
impulsar el muscul financer de les empreses catalanes
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AGOST

Foment alerta del major increment d’atur en un mes de juliol a Catalunya des de 2009

01 El president de Foment del Treball visita el Port de Tarragona
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SETEMBRE

Foment del Treball lamenta que el mercat laboral catala
perd dinamisme a 'agost amb més atur i menys afiliacio

01 Foment i Plataforma Educativa teixeixen aliances per afavorir
la insercio sociolaboral de persones en situacioé de vulnera-
bilitat

Josep Sanchez Llibre: «La proposta d’OPA hostil del BBVA
sobre el Banc Sabadell és una presa de pél als accionistes»

02 Foment del Treball acull la trobada hispano-italiana per en-
fortir la competitivitat empresarial i explorar noves aliances
estrategiques

03 Foment del Treball s’alia amb CEOE per impulsar 'agenda
estrategica de la cultura rumb a Mondiacult 2025

04 Laia Bonet i Josep Mateu coincideixen en qué la millora de
la mobilitat de Barcelona passa per millorar la interconnexio
metropolitana

Foment inicia una campanya per impulsar la productivitat
i la competitivitat de 'economia catalana

Foment del Treball celebra el rebuig del Congrés a la jornada
laboral de 37,5 hores per llei que evita la fallida econdmica
del pais

Foment del Treball alerta de la sobrecarrega que suposaria
per a les empreses I'aplicacio del nou registre de la jornada
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05 Espanya i Italia reforcen l'alianca en cibersegu-
retat per impulsar empreses liders davant de la
competéncia mundial

Resiliencia de les economies catalana i espanyola
enfront d’'un pobre escenari europeu

06 AfforHealth s’'incorpora a Foment del Treball per
impulsar la salut i el benestar a 'empresa

Foment del Treball s'uneix a la campanya del Dia
Mundial de I'Alzheimer impulsada per Accexible

07 Els empresaris demanen inversions i terminis clars
per culminar el Corredor Mediterrani

08 Catalunya i el Nord de Portugal estableixen un
pont aeri empresarial per reforcar la cooperacid
economica
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Canzaciong

OCTUBRE

Foment alerta que més costos i rigideses frenen l'activitat empresarial
en un mercat laboral que mostra simptomes de desacceleracid

01 Foment del Treball i la CEG organitzen un forum empresarial bilateral,
que se celebrara el proper any a Barcelona

02 Josep Sanchez Llibre lamenta que la proposta del nou registre horari
pretengui instaurar un estat policial a les empreses

03 Més de 250 referents del mdn socioeconomic i directius del sector
sanitari i social situen el sector salut i social com a motor de progrés
economic, cohesid social i equilibri territorial

04 Foment del Treball i Aresbank impulsen les oportunitats empresarials
a Libia en una jornada amb I'ambaixador d’Espanya

05 Maria Jesus Gonzalez: «Espanya no pot perdre 'oportunitat de liderar
a Europa la cadena de valor de les terres rares»

06 Foment del Treball valora molt positivament que 'OPA hostil de BBVA
sobre Banc Sabadell hagi decaigut i «no s’hagin venut duros a quatre
pessetes»

Josep Sanchez Llibre reclama respecte per la figura de 'empresari

Foment i APCE lamenten el bloqueig politic per la reforma de la re-
serva del 30% d’habitatge de proteccio oficial a Barcelona

Foment del Treball insta a obrir una nova etapa de dialeg per abordar
els grans reptes dels treballadors autonoms

Foment alerta de la desacceleracié continuada en la creacio de llocs
de treball

07 El think tank de Foment del Treball reclama modernitzar 'administracié
publica aprofitant 'impuls tecnologic i de la A

08 Jordi Valls i Jordi Clos coincideixen que el futur del turisme a Barcelona
passa per la descentralitzacid a I'area metropolitana

Neix Foment Business School, la nova proposta de Foment del Treball
amb programes per liderar la transformacio en les organitzacions

09 Molins aposta per la sostenibilitat, la industrialitzacio i el talent per
construir el futur de la industria
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NOVEMBRE

Foment del Treball denuncia que I'augment de I'atur a Catalunya
evidencia la persisténcia del problema estructural del mercat laboral

01 Forvis Mazars s’incorpora a Foment del Treball per impulsar el creixe-
ment empresarial

02 Foment alerta de la necessitat d’'inversions urgents per garantir el
subministrament eléctric a Catalunya en una jornada de debat amb
experts

03 Foment analitza el deure empresarial dels ajustos raonables i els nous
reptes en la gestid de persones

04 Foment del Treball impulsa un hub catala d’empreses estratégiques
de defensa i seguretat per aprofitar els plans espanyols i europeus
per a la transformacio industrial

05 Barcelona torna a ser la capital de la tokenitzacid amb la celebracid
del World Token Congress 2025

Foment del Treball i Cesce analitzen la nova arquitectura de I'energia
i el seu impacte geopolitic i economic

Foment alerta que el desequilibri demografic impactara en el relleu
generacional i s’afegeix als problemes estructurals del mercat de
treball catala

06 Foment del Treball remarca que el Corredor Mediterrani és avui més
imprescindible que mai per connectar els ports mediterranis amb
Europa i reforcar la nova seguretat europea

& Welcome to
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07 Els Esmorzars de Turisme destaguen el potencial de 'economia
blava com a motor d’'un model turistic sostenible i competitiu
a Catalunya

08 Foment consolida el seu compromis per erradicar les violencies
masclistes en el marc del Dia Internacional de I'Eliminacié de
la Violéncia contra la Dona

09 Josep Oliu, Pedro Fontana i Enrico Letta guardonats amb les
Medalles d’Honor de Foment del Treball

10 AKTIOS s’incorpora a Foment per impulsar la transformacio
digital i el creixement del talent empresarial

11 Foment del Treball i AENOR analitzen el valor estratégic de
la diversitat en la proposta de valor a 'empleat en el Forum
de Recursos Humans

12 Foment premia cinc exemples d’éxit en la implementacio
efectiva de la prevencio de riscos laborals

La Societat Barcelonesa d’Estudis Economics i Socials participa
del XXI Forum de Dialeg Italia-Espanya
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DECEMBRE

01 Sanchez Llibre reivindica al XX| Foro Espafna-Italia una alianca estra-
tégica per reforcar la competitivitat europea

02 Josep Sanchez Llibre defensa la creacid d’'un advocat unic europeu
per reforcar la competitivitat i la seguretat juridica a la UE

Foment alerta que la creacid d'ocupacio s’estanca al 2% tot i la caiguda
de I'atur al novembre

El Consell Territorial de la Pime i la Comissio d’Autdnoms de Foment
del Treball celebren l'aprovacid de la moratoria d’'un any per a la im-
plementacio del VeriFactu

03 SBEES proposa un Pacte Social per afrontar els reptes demografics
de I'Espanya dels 50 M d’habitants

04 Barcelona consolida el seu lideratge en la tokenizacidn amb I'exit del
World Token Congress 2025 a Foment del Treball

05 Formacio, ocupacio i intelligéncia artificial centren la trobada anual
del Consell Territorial de la PIME de Foment
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06 Pep Garcia pren el relleu de Xavier Panés en la

presidencia del Consell Territorial de la PIME

07 SBEES planteja la necessitat d’acollir un milid

i mig d'immigrants els propers deu anys per
poder contribuir al creixement econdmic

08 Foment i Gremi de Garatges acorden impulsar

els aparcaments com a actor clau en la trans-
formacio de la mobilitat urbana

09 El president de Foment del Treball es reuneix

10

n

12

amb el president de la Junta d”Andalusia

Equinix s’'incorpora com a nou soci de Foment
del Treball per reforcar I'ecosistema digital i
d’'infraestructures tecnoldgiques a Catalunya

Foment del Treball tanca els Debats Laborals
analitzant els canvis del 2025 i els reptes im-
mediats en la gestio de persones pel 2026

Foment del Treball alerta d’una perdua gradual
de dinamisme econdmic en els propers trimes-
tres

Foment del Treball carrega contra I'atemptat
a la propietat privada que suposa la regulacio
del lloguer de temporada

Foment del Treball i PwC celebren un Esmorzar
Executiu amb Toni Ruiz, CEO de Mango

Foment del Treball rebutja el recarrec munici-
pal de la taxa turistica i alerta que la reforma
castiga les families catalanes

Foment renueva como Oficina Acelera Pyme
2025-2027 para seguir impulsando la digitali-
zacion de las pymes catalanas

Foment

del Treball Nacional
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Debat i Coneixement

Durant el 2025 s’han realitzat un total de 235 activitats
en un format hibrid, tant presencial com en streaming,
des dels diferents departaments tematics de Foment
i altres espais de debat com els forums professionals,
amb un total de 16.182 assistents.

B Jornades d’Atencio a les Persones i Salut

B Jornades d’Economia

W Jornades de Desenvolupament Sostenible

B Jornades de Formacio i FP

B Jornades d’Innovacio

B Jornades d’Internacional i Missions Empresarials

B Jornades de Laboral i Debats Laborals
e Forum RRHH

W Jornades de Prevencié de Riscos Laborals
¢« Forum PRL

B Jornades de Seguretat i Defensa
B Jornades de Turisme

B Jornades UE, Programes Europeus i Missions a
Brussel-les

B Jornades del Consell Territorial de la PIME
W Jornades de I'Institut d’Estudis Estratégics

B Jornades de la SBEES
e Cicles de trobades Fer Metropoli de
RethinkBCN
¢ SBEES-Madrid

B £smorzars Foment - PwC

B Medalles d’Honor i Premis Carles Ferrer Salat
W Altres jornades

B Activitat d’Arxiu i Biblioteca

JORNADES COMISSIO D’ATENCIO A LES
PERSONES, SALUT | SOCIAL (CAPSIS)

Foment entén 'atencio a les persones ila salut com a
sectors d’activitat estrategics del benestar i la cohesio
social.

A través de la Comissid d’Atencid a les Persones, Salut
i Social, es treballa amb l'objectiu general de posar en
valor tots dos sectors dintre d’'un model d’economia
productiva. Amb aquesta finalitat s’emeten propostes,
es configura la posicid empresarial i es participa en
els ambits de dialeg i de participacio institucional,
per tal d’ afavorir I'estabilitat i creixement del sector.

1 d’abril de 2025

W /ntervencio de Monica Martinez Bravo, consellera
de Drets Socials i Inclusio de la Generalitat de
Catalunya, per tractar la missio sobre la xarxa
de servies social i la integracié social | sanitaria,
i ’/Acord sectorial de bases per una xarxa de
servies socials a Catalunya.

2 de juliol de 2025
B Sjtuacio d'entorn i oportunitats d'accio de la
CAPSIS

19 de novembre de 2025

B VValoracio sobre 'accio feta durant I'any 2025
[ accions a desenvolupar durant el primer
trimestre de 2026

JORNADES D’ECONOMIA

A través de les jornades es pretén fer un seguiment
de I'evolucié del sector financer i analitzar 'avenc
macroecondmic a través d'experts de gran prestigi.

11 de mar¢ de 2025
B 8a Edicio Industrial Meeting

25 de mar¢ de 2025
B Financament alternatiu: més enlla de la banca
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JORNADES DE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE

Un espai de trobada entre les diferents visions
empresarials vinculades al factor energétic i al medi
ambient.

Els objectius d’'aquestes sessions son dinamitzar el
debat energetic i mediambiental, amb 'aportacio de
criteris técnics i empresarials, al marge dels cicles
politics, a més d’analitzar nous projectes i tendéncies
relacionats amb el mon de I'energia i la sostenibilitat.

28 de gener de 2025
B Retos y consecuencias del Acuerdo UE-
Mercosur para la industria agroalimentaria

29 de gener de 2025
B [ '/mpacte en la gestio empresarial- Directiva
CSRD

10 de mar¢ de 2025
B Oportunidades del sector privado en la
regeneracion de la naturaleza

13 de maig de 2025
B Fconomia Circular a Catalunya

13 de maig de 2025
B /mpulsa tu hegocio con los certificados de
ahorro energético

10 de novembre de 2025
B Claves para la Seguridad de suministro en
Catalunya. Redes eléctricas y energia nuclear

JORNADES DE FORMACIO | FP

En el 2025 va continuar amb el desplegament
normatiu de la Formacio Professional iniciat amb la
publicacié de la Llei Organica 3/2022, de 31 de marg,
d’'ordenacio i Integracio de la Formacid Professional.
Des de I'inici del curs escolar 2024-2025, tota I'FP ha
de ser DUAL i aix0 implica un repte en la promocio
de la participacio de les empreses en la formacio
de les persones en els diferents graus de formacio.

Per una altra banda, la reforma del model de
governanca de la Formacio Professional en 'ambit
autonomic, reforca la necessitat de coordinar al sector
empresarial i enviar un missatge conjunt orientat a
millorar la planificacio de l'oferta formativa perqué
doni resposta a les necessitats de competéncies
i coneixement en el mercat de treball. En aquest
context, '’Area de coneixement i FP de Foment del
treball nacional continua amb la missid de potenciar
i donar visibilitat a la importancia i el compromis del
sector empresarial en la formacio de les persones.

6 de juny de 2025

B Centres de formacio professional integrada i
cartera de serveis. la nova relacié entre centre i
empresa

19 de setembre de 2025
B Empresa i FP Dual: marc normatiu i participacio

23 d’octubre de 2025
B /mplantacio de la Llei d’FP i la
Corresponsabilitat de I'empresa en la formacio

9 de desembre de 2025
B Universitat: Microcredencials i dualitzacié del
sistema universitari

17 de desembre de 2025
B Novetats contractes per a la formacio i bones
practiques dels serveis del Sistema FPCAT
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JORNADES D’INNOVACIO

A través de les diferents activitats pretén fomentar la
incorporacio de tecnologies i estrategies que facilitin
la transformacio digital de les empreses, aixi com
impulsar la creacid i el desenvolupament de talent
digital. En aquest sentit, es treballa per facilitar la
digitalitzacio de 'empresa catalana i promoure el
coneixement de les noves tecnologies entre les pimes,
analitzant i proporcionant el suport necessari per a
la seva implementacio efectiva.

A més, es promou la incorporacio progressiva de
tots els actors principals de I'economia digital,
amb la voluntat de crear opinid i actuar de manera
proactiva i reactiva en la defensa dels interessos
empresarials. Igualment, es defensa un marc legal que
incentivi la innovacio, tot fent seguiment i participant
activament en el desenvolupament legislatiu vinculat
a la digitalitzacié de la industria, també impulsa la
capacitacio, l'atraccio i la retencid del talent digital,
alhora que treballa per millorar I'intercanvi de
coneixement entre els diferents actors de I'ecosistema
—empreses, universitats, centres de recerca i altres
institucions amb propostes innovadores.

Finalment, exerceix com a lobby actiu i reactiu en totes
aguelles normatives que incideixen en la competitivitat
i la productivitat de les empreses.

Comissié d’Innovacié

10 d’abril de 2025

B [ 5 xarxa TECNIO com a motor d’innovacio |
col-laboracié. casos d’exit

I e

S b0 |
<ecnio

Comissié Societat Digital

26 de mar¢ de 2025

B Mujer y Tecnologia: en busca de un match
necesario

13 de novembre de 2025
B “Fllas Vuelan Alto” amb EVACAT (Aeroespacial
Catalunya)

Comissié d’Emprenedoria

26 de mar¢ de 2025

B Mujer y Tecnologia: en busca de un match
necesario

Comissié d’Intel-ligéncia Artificial

27 de gener de 2025

B Primera convocatoria per a sistemes
d’Intel-ligéncia Artificial d'alt risc (Sandbox 1A)

31 de marg¢ de 2025
W /gnasi Belda, director de I'Agencia Espariola de
Supervision de la Inteligencia Artificial (AESIA)

23 d’abril de 2025
B Sessio amb Sasha Rubel, Head of Public Policy
for Generative Al a Amazon Web Services (AWS)

7 de novembre de 2025
B Automatitzacio intel-ligent de notificacions de les
AAPP

13 de novembre de 2025
m ALIA Public Al Forum: una infraestructura d’lA
open-source per a tothom

18 de novembre de 2025
B Per una IA Responsable

Accelera Pyme

Foment del Treball va ser designat 'any 2023 com a
Oficina Acelera Pyme per a la Transformacio Digital,
com a part d’'una ambiciosa iniciativa impulsada pel
Ministeri d’Assumptes Economics i Transformacio
Digital i desenvolupada per Red.es.

Oficina Accelera Pime és el projecte que acompanya
pimes i autonoms en els seus processos de
transformacio digital a través de la posada en marxa
de diferents linies d’actuacio: resolucio de consultes,
difusio i informacio sobre les diferents linies de
financament (publiques i privades), assessorament
centrat en processos de reflexid estratégica, jornades
de sensibilitzacio i sessions per impulsar la demanda
tecnologica. Amb aquest programa, el nostre objectiu
és convertir-nos en el punt de referencia per a la
transformacio digital de les empreses, especialment
aqguelles de nova creacio i especialment les pimes.

El projecte es desenvolupa entre el 2023-2025 |
compta amb la col-laboracio dACEB, AEBALL,
AECEBRE, CECOT, CEPTA, COELL, FAGEM, FEGP,
UEA i UIER que faciliten que els serveis de I'Oficina
Accelera Pime arribin a tot el territori de Catalunya.
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Aquest projecte també és un impuls per a la
consolidacio d’'una xarxa de col-laboracid amb
les diferents organitzacions territorials que tenim
associades, alhora que ha generat un espai de noves
oportunitats, projectes i aliances. Els objectius son
clars: col-laborar, crear noves oportunitats, pivotar i
capacitar a les empreses a gestionar les necessitats
actuals de transformacio digital, donar visibilitat a
les empreses innovadores, i també a la innovacio
capdavantera que tenim al territori i aixi ampliar la
participacid de més agents.

Durant el periode de desplegament del programa,
'Oficina Accelera Pime de Foment ha assolit un
impacte global rellevant en 'acompanyament a
la transformacio digital de les empreses: més de
1.200 pimes ateses, 1.650 participants (dels quals
un 55% dones), 70 jornades celebrades, més de
120 sessions d’orientacio i suport i més de 500
hores d’assessorament personalitzat en arees
estratégiques. Aguestes xifres evidencien una
aposta per una digitalitzacio util, aplicada i centrada
en les persones, orientada a generar capacitats i
confianca pergué les pimes puguin avancar en la
seva competitivitat.

Digital Innovation Hub de Catalunya (DIH4CAT)
El departament d’'innovacid forma part del consorci
Digital Innovation Hub de Catalunya (DIH4CAT)
en col-laboracidé amb actors claus de I'ecosistema
d’innovacio tech de Catalunya.

El Digital Innovation Hub de Catalunya és un
ecosistema regional d’innovacio sense anim de
lucre, format pels principals agents de suport a la
digitalitzacio de Catalunya, que té com a objectiu
impulsar la transformacié tecnoldgica de la Petita
i Mitjana Empresa (amb especial focus en sectors
industrials i proveidors de tecnologia), les startups
tecnologiques i les entitats publiques. Entre els socis
impulsors, apart de Foment hi ha la Generalitat de
Catalunya, el Barcelona Supercomputing centre, la
UPC, Eurecat i Leitat, entre altres.

Durant el periode d’execucio del projecte DIHACAT
(2022-2025), Foment del Treball ha mantingut una
participacio activa i continuada en el desplegament
d’actuacions de sensibilitzacio, difusio i capacitacio
vinculades a la transformacio digital i a 'adopcio
de tecnologies digitals avancades.

En el conjunt del programa, s’han impulsat més de
20 sessions en diferents formats (presencial, online

i hibrid), amb una orientacio eminentment practica i
divulgativa, per facilitar una aproximacio accessible
a la digitalitzacid i a 'aplicacio de noves tecnologies
en I'entorn empresarial.

['any 2025, com a any de tancament del projecte,
s’han continuat desenvolupant agquestes actuacions
amb especial atencié a competéncies transversals,
gestid del canvi i introduccio progressiva de
tecnologies emergents, especialment la intelligencia
artificial, consolidant un itinerari coherent de sessions
al llarg del periode.

27 de febrer de 2025
B Connectant amb els teus clients: identifica com
trobar el teu public online - Cassandra Vicente.

12 de mar¢ de 2025
B Jransformant empreses amb IA (Albert Riba)

22 de maig de 2025
B Posicionar-se en mototrs d’lA com GPT amb
Guillem Arbods

23 de setembre de 2025
W [ g evolucion de la marca personal: valores y
tecnologia en accion.

1de desembre de 2025
B Marca personal con valores pt.2, amb Juanita
Acevedo

9 de desembre de 2025
W [ 'JA com a motor de transformacio empresarial,
IA Experience
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JORNADES D’INTERNACIONAL | MISSIONS
EMPRESARIALS

El Departament Internacional treballa per impulsar
'expansid de les empreses associades i reforcar la
seva presencia als mercats internacionals. La nostra
missio és generar oportunitats de negoci i oferir
acompanyament estrategic i operatiu en totes les
fases del procés d’'internacionalitzacio.

Desenvolupem accions concretes per a:

« |dentificar i analitzar oportunitats de comerc exterior
i d’entrada a nous mercats.

* Donar suport en la gestid de riscos (logistics,
financers i geopolitics) i en el compliment normatiu
internacional.

* Dissenyar i organitzar esdeveniments, jornades i
missions comercials per connectar empreses amb
clients, socis i prescriptors locals.

* Acompanyar en la resolucio d’incidéencies i conflictes
gue puguin afectar 'activitat de comerc internacional.

A més, estem compromesos a facilitar 'accés als Fons
Next Generation, una palanca clau per impulsar el
creixement, la transformacio i la innovacio empresarial
en un entorn global. Informem, orientem i donem
suport en la identificacid de convocatories i en
'enfocament dels projectes amb major potencial.

23 de gener de 2025
B Cuba: reunio informativa

28 de gener de 2025
B Reptes | consequencies de 'acord EU-Mercosur

per la industria agroalimentaria

12 de febrer de 2025
B Noves linies ICO-MRR: una oportunitat per a
pimes | empreses

20 de febrer de 2025
B Singapore, exclusive roundtable

25 de febrer de 2025
B Avals | garanties bancaries internacionals

4 de mar¢ de 2025
B Argentina 2031: innovacio, transformacio i
creixement

13 de mar¢ de 2025
B 2025 Perspectives Economiques i divises

27 de mar¢ de 2025
B /nversio als Estats Units, connecta amb els estats
clau en el sector smart industry

27 de mar¢ de 2025
B Reunions B2B

2 d’abril de 2025
W Participacio en IX edicié de IMPULS EXTERIOR -
Barcelona

7 d’abril de 2025
B Reunio extraordinaria sobre la imposicio
d‘aranzels per part del govern dels Estats Units

24 d’abril de 2025
B Uruguai: pals de referéncia de les exportacions
europees a America Llatina i el Carib

7 de maig de 2025
B Coneix les oportunitats que ofereix el mercat de
Panama

9 de maig de 2025
B Xina (Xantou) - Catalunya.: Oportunitats de
cooperacio empresarial

13 de maig de 2025
B Participacio a la jornada. A new era of Economic
Exchange between Catalonia and Japan

14 de maig de 2025
B Explora el mercat Nigeria: oportunitats i claus
per exportar amb seguretat

28 de maig de 2025
W Peru, oportunitats de negoci en la industria del
software

10 de juny de 2025

B Participacio en. Coctel Networking amb la
secretaria d’Estat per a Escocia, Sra. Kirsty
McNeill

17 de juny de 2025
W [ 'economia coreana i la inversio a Corea

18 de juny de 2025
B Exportar a EE.UU al 2025. Com complir, competir
i créixer al nou escenari regulatori

18 de juny de 2025
W Visita vicegobernadora de Santa Caterina (Brasil)

3 de juliol de 2025

B Oportunitats de negoci i inversié al Vietham amb
motiu de la visita del viceprimer ministre del
Vietnam

16 de juliol de 2025
B Oportunitats de negoci a Mexic (Queretaro)

18 de juliol de 2025
W Participacio en el Business Forum Invest in
Madhya Pradesh (India)
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24 de juliol de 2025

B Reunio de seguiment sobre Cuba per compartir
['estat dels avencos i els aspectes rellevants
vinculats a la Importadora Cubahidraulica.

5 de setembre de 2025

B Jrobada entre el Vicepresident de Ministres y
Ministres d/Assumptes Exteriors | Cooperacio
Internacional del Govern d’ltalia i el Ministre
d’Economia, Comer¢ | Empresa del govern
d’Espanya

18 de setembre de 2025
B Jrobada empresarial Colombia & Vall del Cauca
(Calp)

25 de setembre de 2025

B Esmorzar de Treball amb motiu visita a
Barcelona del Vicepresident, Prof. José Luis da
Rocha, i del director Executiu, Sr. Paulo Dinis,
de I'Associacio Empresarial de Portugal (AEP)
d’Oporto.

30 de setembre de 2025

B Aranzels Estats Units. Nou escenari comercial
i regulatori dels Estats Units en el context
actual

2 d’octubre de 2025
W Pol/onia, el mercat europeu amb les millors
perspectives de desenvolupament

15 d’octubre de 2025
B £/ mercat emergent libi i les seves oportunitats

17 d’octubre de 2025
B Visita de la Governadora de Kansas, Sra. Laura
Kelly

20 d’octubre de 2025

B Made in Italy entre tradicion e innovacion.
La excel-lencia italiana encuentra el Mercado
espariol

11 de novembre de 2025
B Participacio en el BEYOND CATALONIA

13 de novembre de 2025
B Cap a una nova arquitectura de l'energia:
implicacions geopolitiques i economiques

18 de novembre de 2025
W Mitjans de pagament internacional: claus per
protegir el teu negoci exterior

26 de novembre de 2025
B Associacio economica i oportunitats de negoci
a Kazakhstan

3 de desembre de 2025
B Come to America - A Masterclasse

4 de desembre de 2025
B Xina 2030 Oportunitats i desafiaments del XV
Pla Quinquennal xinés

15 de desembre de 2025
B Descobrint Asia Central. Sectors estratégics i
noves oportunitats

16 de desembre de 2025
B Descobrint el mercat dels Emirats Arabs

17 de desembre de 2025
B E£strategies de seguiment comercial per
impulsar 'éxit a 'Africa Occidental

MISSIONS EMPRESARIALS

Les missions empresarials constitueixen una eina
estrategica de suport a la internacionalitzacié que
permet identificar oportunitats reals de negoci,
establir contactes de valor i impulsar la generacio
de relacions comercials estables, susceptibles
de materialitzar-se en acords de cooperacio,
aliances estrategiques o iniciatives d’inversio.
Impulsades pel departament internacional, i amb la
col-laboracié d’actors clau de l'ecosistema, aquestes
iniciatives son determinants per reforcar la presencia
exterior del teixit empresarial i afavorir un creixement
sostenible en entorns globals

27-29 de maig de 2025
W Missio Empresarial al Marroc

2-3 de juliol de 2025
B Missid Empresarial a Portugal
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JORNADES DE LABORAL | DEBATS LABORALS

El Departament de Relacions Laborals i Afers Socials
té com a missio actuar en les principals entitats i
organismes de '’Administracio Publica per establir un
marc de concertacid social i arribar a acords rellevants
en materia laboral que millorin la productivitat
i la competitivitat de les nostres empreses, aixi
com, realitzar gestions d’interes per empreses i
organitzacions. Tanmateix, dins dels seus objectius
es troba el d'impulsar i desenvolupar la concertacio
social i la negociacio col-lectiva.

16 de juny de 2025
B Com afecta el nou reglament d’estrangeria a les
empreses:. actualitzacio normativa i oportunitats

23 de setembre de 2025
B Permisos per naixements i cura: evolucio |
novetats

23 d’octubre de 2025
W Actualitat jurisprudencial en matéria laboral

29 d’octubre de 2025
W [ g implantacio dels plans d’igualtat: normativa,
Jjurisprudéncia i criteris de la Inspeccié de Treball

CICLE DE JORNADES SOBRE IGUALTAT,

DIVERSITAT | INCLUSIO A L’EMPRESA
6 de marg¢ de 2025
W /3 Jornada

11 de mar¢ de 2025
B 25 Jornada

17 de marg¢ de 2025
W 35 Jornada

GESTIO DE LA DIGITALITZACIO EN LES
RELACIONS LABORALS

18 de mar¢ de 2025

W /a Jornada

19 de mar¢ de 2025
B 25 Jornada

24 de marg¢ de 2025
W 335 Jornada

25 de mar¢ de 2025
B 45 Jornada

8 d’abril de 2025
W 55 Jornada

9 d’abril de 2025
W 65 Jornada

22 d’abril de 2025
m /5 Jornada

23 d’abril de 2025
W 8a Jornada

29 d’abril de 2025
B 9a Jornada

30 d’abril de 2025
W /0a Jornada

CICLE DE JORNADES: PREVENCIO |
ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES |
LGTBIFOBIQUES A L’EMPRESA

18 de novembre de 2025

W /5 jornada

20 de novembre de 2025
B 25 jornada

25 de novembre de 2025
B 335 jornada

28 de novembre de 2025
B 435 jornada

Debats Laborals

El Cicle de Debats Laborals és un espai de referencia

per compartir, intercanviar informacio, coneixement

i experiencies en 'ambit de les relacions laborals. El

format d’aquest cicle de Debats Laborals son jornades

dirigides a Socis Individuals i Col-lectius de Foment del

Treball, Directors de Recursos Humans, Administracio

Publica i Acadéemics. La tematica de cada jornada ve

determinada segons l'actualitat.

Les sessions d’aquest cicle tenen el patrocini de

Randstad.

21 de maig de 2025

B Novetats laborals i aplicacio practica. extincio del
contracte de treball

17 de juliol de 2025
B Del canvi normatiu a I'impacte real: quatre anys
de la Reforma Laboral
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FORUM RRHH

El Forum RRHH té l'objectiu d’establir un entorn
d’intercanvi d’idees i experiencies al voltant de
la gestio de les persones | organitzacions. A dia
d’avui, el Forum de RH s’ha convertit en una de les
principals plataformes del pais i un punt de trobada
de referéncia entre professionals d’aquesta funcio i
directius interessats en la gestio de persones.

Els membres de la Junta del Forum treballem per
oferir a tots els professionals de recursos humans
ponéncies, tallers, conferencies i sessions de treball
relacionats amb la gestio de persones que responguin
a les seves inquietuds | necessitats de negoci des
d’una visio innovadora i diferenciadora que els aporti
valor afegit amb tematiques innovadores o amb
els temes de “sempre” amb enfocaments creatius
i que marquin tendéncia. Per Ultim, apostem per
potenciar la preséncia de la nostra funcid en 'ambit
social, economic i cultural del teixit empresarial del
nostre pals.

La Junta Directiva del Forum RRHH esta formada
pels seglents directius i professionals de Recursos
Humans:

Presidenta

Silvia Forés, Directora de People & Culture en
Mandarin Oriental Hotel & Residences

Vicepresidenta
Marta Vilanova, Directora de vendes a Randstad
Professionals

Vocals
Belen Badia, Chief People & Culture Officer de
PortAventura World

David Campos, M&A and Expansion Director at
IVC Evidensia Iberia

Merche Fernandez, Especialista en Carreres
Professionals i Talent

Jessica Martin, Directora de Persones Espanya a
Molins

Marta Rodriguez, Directora d’Organitzacio,
Persones i Cultura a Mercabarna

Jordi Rodriguez, Director Corporatiu de
Persones a Sorigué

Cristina Salvador, Founder de Both People &
Comms

Laura Zapata, Directora de Diversitat, Relacions
Laborals i Benestar i Salut a RACC

Patrocinador
Daniel Lorenzo, Director Nacional de Relacions
Externes a Randstad

11 d’abril de 2025
B Construint un futur inclusiu: diversitat i
accessibilitat

7 d’octubre de 2025
B Work smarter & live Better. El metode Fase. Cas
d’exit de millora de l'efectivitat personal

26 de novembre de 2025

W Djversitat integrada a la Proposta de Valor a
I'Empleat. El segell de Diversitat JAENOR com
a impuls a la gestio responsable | estratégica de
les organitzacions

17 de desembre de 2025
B Canvis més rellevants dal 2025 ... Preparats/des
per al canvi

CEO Talks

6 de febrer de 2025

B Fva Rosell, CEO de Barcelona Health Hub i
Madrid Health Hub

Festa de la Primavera

La gran cita anual que reuneix més d’'un centenar
de professionals del sector, i on s’atorguen els
Premis que reconeixen algunes de les millors
practigues empresarials en gestié de persones.

19 de juny de 2025
B [ ost in Generation. Fins a cinc generacions
conviuen avui a les empreses
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JORNADES DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 28 de maig de 2025

B Riscos psicosocials i perspectiva de genere: un
La missio de I'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals enfocament integrat per a la igualtat laboral
de Foment del Treball Nacional (OPRL) es fonamenta en
el suport a la petita i mitjana empresa durant el procés
de desenvolupament de l'activitat preventiva, analitzant

3 de juny de 2025
W [ jfe nanohealth. reduccié de 'exposicid laboral a

les necessitats d’'organitzacio en aquesta materia | nanoparticules

incorporant-hi métodes de comunicacio i informacio que 19 de juny de 2025

siguin coherents amb les exigencies i les caracteristiques B Reglament 2023/1230 relatiu a les maquines.
d’aquestes. Els eixos centrals de l'actuacio de 'OPRL Aspectes practics per a una correcta posada a
s’articulen en un servei assessorament técnic a les disposicio

empreses en materia de prevencio de riscos laborals;
en l'elaboracid d’eines preventives que faciliten la
integracio preventiva en la gestid de la seguretat |
la salut laboral; conjunt d’activitats d’informacié que
desenvolupen temes d’actualitat i que permeten adquirir

16 de juliol de 2025

B [ a PRL i la seva incidencia en la relacid laboral.
Ineptitud sobrevinguda, incapacitats i obligacio
de I'examen de salut

nous coneixements per a la millora de la seguretat i salut 30 de setembre de 2025

laboral aix/ com en el foment i incentivacié de “bones B Grups vulnerables. Gestio dels riscos durant
practiques preventives” que serveixin com a exemple l'embaras, lactancia i altres activitats que
motivador per a altres empreses per a la millora de afecten de manera desfavorable a determinades
condicions de treball. persones treballadores

27 de novembre de 2025

22 de gener de 2025 B X/ edicio Premis Atlante

B Avaluacio de riscos psicosocials i intel-ligencia
artificial. Innovacio en la prevencio | gestio del

b laboral Forum PRL
enestar labora El Forum de PRL, és un forum professional integrat per
19 de febrer de 2025 directors de departaments de seguretat i salut laboral
B Realitzacio de treballs en altura no planificats d’empreses associades a Foment del Treball. El seu

objectiu és impulsar la millora de la prevencio de riscos
laborals en les empreses i fomentar-la en el conjunt de
la societat, mitjancant l'intercanvi de coneixements,

4 de mar¢ de 2025
B Millors practiques en la negociacio col-lectiva

11 de mar¢ de 2025 la reflexid i l'aprenentatge continu i establint Iinies de
B G/obal Health Week: sistemes de salut foment i promocié de la prevencié de riscos laborals,
sostenibles, cuidant a les persones, l'equitat de amb la finalitat de contribuir al desenvolupament
genere i els nous lideratges d’aquesta matéria com a element clau i diferenciador,
11 de marg de 2025 que aporti valor afegit a I'estratégia empresarial per

B Gestié predictiva de trastorns assolir els objectius fixats per 'organitzacio.

musculoesqueletics ; . . .
L’Organ Directiu esta format per:
20 de marg de 2025 Sra. Francesca Trejo. Cluster HSE Lead EMEA,
B /mplementacio de la IA en la seguretat | salut Espanya, Portugal i Italia. Novartis.
laboral

Sra. Montse Gracia. Responsable d'implantacid del

2 d’abril de 2025 sistema de gestio integrat. Construccions Rubau.
B Prevencio | control del consum d'alcohol i

substancies en I'ambit laboral

6 de maig de 2025
B Gestio de les emergencies en entorns de treball

Sra. Noelia Gil. Responsable Servei de Prevencio
Mancomunat. Endesa a Catalunya

Sr. José Vicente Navarro. H&S Manager. Prezero.

amb persones amb discapacitat Sr. Francisco M. Moral. Director adjunt Qualitat,
15 de maig de 2025 Prevencio i Medi Ambient. Grup Sorigué.
W Safety clutter o o’e‘sor'dre de seguretat, com Sr. Ferdinando Fiumara. Director de Seguridad y
afecta a la teva practica professional? Salud Laboral y Sistemas de Gestion. Aigles de
Barcelona.
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Sr. Narciso Amigé. Responsable vigilancia
de la salut. Empreses estibadores del Port de
Barcelona.

Sra. Verdnica Garcia. lberian zone H&S Manager.
Schneider Electric.

Sr. Roberto Castaiio. Director de Prevencio,
Qualitat i Medi Ambient. Comsa Corporacio.

Sr. Francesc Casanovas. Cap corporatiu de
seguretat i salut laboral. Molins.

Sr. Jordi Cabedo. Director de seguretat, qualitat i
medi ambient. Nunez y Navarro.

Sra. Mdnica Fiori. Directora de Health, Safety &
Wellbeing. Ferrer.

Sra. Beatriz Garcia. HS Director. Lecta.

Sra. Regina Tornamorell Garcia. HS Manager.
Carglass (Belron Group).

Sra. Merceé Serra Secall. HSE Manager. Idilia
Foods.

L'Organ Executiu esta format per:
César Sanchez. Director Oficina de Prevencio de
Riscos Laborals. Foment del Treball.

Javier Noguerol. Téecnic Oficina de Prevencio de
Riscos Laborals. Foment del Treball.

Olaya Mondéjar. Tecnic Oficina de Prevencid de
Riscos Laborals. Foment del Treball.

17 de juny de 2025

B 7al/ler Organ Directiu Forum PRL. Intel-ligéncia
artificial aplicada a la seguretat i salut laboral:
converteix-la en la teva millor aliada

9 d’octubre de 2025
B Absentisme laboral. Impacte, reptes i solucions
des de la seguretat | la salut laboral

22 d’octubre de 2025
W Flectromobilitat: com abordar els riscos de I'Us |
manteniment de bateries

28 d’octubre de 2025
B Sé e/ que he de fer en cas d’emergencia?

30 d’octubre de 2025
W [ 'Us del formaldehid en el sector sanitari:
protegir la salut des de la prevencio

4 de novembre de 2025
W Safety Leaders

JORNADES DE SEGURETAT | DEFENSA

La seguretat corporativa ha evolucionat en els
darrers anys des de la seguretat fisica i els controls
electronics a la seguretat telematica i informatica.
LLa globalitzacio de les comunicacions i I'accés a
xarxes d'informacié ha extremat la vulnerabilitat dels
sistemes de control corporatius. La ciberseguretat és
una prioritat ineludible en les estratégies corporatives.

Des del sector privat cal col-laborar amb les
administracions publiques en garantir la seguretat
ciutadana i corporativa.

4 d’abril de 2025
B +Ciberseguretat

8 de juliol de 2025
B Catalonia Aerospace & Defence Dual Forum

16 de setembre de 2025
B Forum Ciberseguretat Italia-Espanya

JORNADES DE TURISME

Les jornades de Els Esmorzars de Turisme son
trobades semestrals per a directius, comandaments
intermedis i professionals experts d’empreses i
administracions publiques en les quals s’aborden
temes lligats al desenvolupament del turisme,
I'hoteleria i la gastronomia.

El seu objectiu és la generacid d’'un espai idoni que
fomenti el networking, l'intercanvi d’experiencies
i la promocio de linies d’actuacioé que beneficiin el
sector. Aguets esdeveniments pretenen promoure un
espai de debat per compartir iniciatives que permetin
desplegar un model turistic responsable, sostenible,
innovador i connectat, aportant valor a la societat |
salvaguardant la competitivitat empresarial.

4 de juny de 2025
B Grans esdeveniments i turisme a Catalunya.
impactes economics, culturals i socials

31 d’octubre de 2025
B [ 'economia blava i el turisme a Catalunya
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JORNADES UE, PROGRAMES EUROPEUS I
MISSIONS A BRUSSEL:-LES
L'objectiu de Foment a Brussel-les és continuar actuant
de corretja de transmissio entre les necessitats reals
de les empreses catalanes i les institucions europees

que son les que determinen el marc regulador relatiu
a les problematiques comentades.

Amb l'increment de la seva presencia en les institucions
europees, la patronal pretén que els diversos grups
politics del Parlament europeu, membres de la Comissio
Europea i del Consell, coneguin de primera ma quines
son les inquietuds del conjunt dels sectors econdomics
de Catalunya.

3 de mar¢ de 2025

B Reunio amb Teresa Rivera, vicepresidenta
executiva de la Comissio Europa per a una
Transicio Neta, Justa i Competitiva. Abordar les
prioritats de la Comissio Europea, especialment
les politiques de foment de la descarbonitzacio
de l'economia i la transicio energetica.

23 d’octubre de 2025

B Reunid amb Borja Gimenez Larraz, eurodiputat
encarregat de l'informe sobre la crisi de
I'habitatge.

B 7ombé s’ha fet seguiment sobre la
implementacio del I'informe Letta i I'informe
Drahgi, | sobre les negociacions de 'acord amb
Mercosur i les relacions comercials amb els
Estats Units.

Missions delegacié de Foment a Brussel-les

encapcalades per president Josep Sanchez Llibre

24-26 de marg¢ de 2025

B Posicionaments de Foment sobre la necessitat
de l'energia nuclear com a energia de transicio,
sobre el potencial impacte dels aranzels dels
EUA sobre I'economia catalana i europea,
aixi com les relacions comercials amb la Xina
(vehicles eléctrics, impacte en el sector porci
espanyol, etc.)

30 de juny-2 de juliol de 2025

B Posicionament de Foment sobre diversos reptes
que té el mercat laboral europeu, coincidint amb
certes problematiques catalanes i espanyoles
(entre d’altres, 'augment de 'absentisme
laboral i el fre que suposa a la productivitat
de les empreses), la crisi de I'habitatge, el seu
impacte economic i social, I'informe que s'esta

preparant al Parlament Europeu sobre el Pla
Europeu d’Habitatge Assequible, | es va posar
sobre manifest que el nou projecte de I'ampliacio
de l'aeroport del Prat comptara amb totes les
garanties ambientals | tecniques necessaries per
la UE.

10-12 de novembre de 2025

B Posicionament de Foment sobre el Pla Europeu
d’Habitatge Assequible, sobre la modificacio
del sistema general de preferencies i sobre la
revisio de les normes de emissions de CO2 per a
turismes i furgonetes, i I'impuls d’un hub catala
d’empreses estrategiques de defensa i seguretat
per aprofitar els plans espanyols i europeus per a
la transformacio industrial.
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JORNADES DEL CONSELL TERRITORIAL
DE LA PIME

La missio de la Direccio Territorial és coordinar |
reforcar les iniciatives de les organitzacions territorials
de Catalunya, unides voluntariament al Consell
Territorial de la PIME de Foment del Treball per
defensar els interessos de les Pimes, definint els
principals aspectes que condicionen el seu creixement
i desenvolupament i cercant alternatives valides que
puguin facilitar la seva evolucio.

24 de gener de 2025
Presentacio Informe PYME 2024

24 de febrer de 2025
Intercanvi d'experiencies al territori

9 de maig de 2025
Presentacio Ajudes Accedemos Fundacion Mapfre
(2 sessions)

2 de juliol de 2025
Trobada territorial amb Francesc Castellana,
director del Servei Public d’Ocupacio

17 d’octubre de 2025
Reunio secretaris generals de les organitzacions
territorials. Monografic projectes de formacio

17 d’octubre de 2025
El Verifactu i la gestio de la factura electronica
2026

4 de desembre de 2025

Trobada secretaris generals de les organitzacions
territorials. Formacio i empresa. claus per a un
mercat laboral solid i sostenible.

9 de desembre de 2025
Acte relleu de la Presidencia del Consell Territorial
de la Pime de Foment del Treball

JORNADES DE L’INSTITUT D’ESTUDIS
ESTRATEGICS

L’Institut d’Estudis Estratégics, el think tank de
Foment del Treball, pretén contribuir a conformar
una societat cohesionada i oberta. Com a laboratori
d’idees, se sustenta en les aportacions dels qui
'integren, persones compromeses amb el bé comu
des de les seves sensibilitats politiques i socials
diferenciades, i les seves orientacions professionals
diverses en I'ambit de 'economia, 'empresa, la
cultura, les ciencies socials o politiques.

El principal objectiu és analitzar aguest nou mon que,
sustentat en la globalitzacid i la revolucio tecnologica,
es va construint de manera accelerada, i en el qual
el paper de 'empresa és fonamental, no sols per
la seva funcid tradicional de creaci¢ de riquesa i
ocupacio, sind també, pel seu compromis amb la
sostenibilitat i el benestar compartit.

Per aix0, convé afavorir un major acostament entre
empresa i societat, trencant amb el desconeixement
gue, massa sovint, manté allunyat el mon de la
cultura, l'educacié o la funcid publica de la realitat
empresarial. Només des d’aquest mutu coneixement
i compromis compartit sera possible respondre als
grans reptes que, en el seu moment, van animar
la creacio de I'Institut i que la pandemia, la crisi
energetica i les tensions geopolitiques actuals, amb
els seus efectes devastadors sobre 'economia, han
convertit en exigencies ineludibles.

Amb el cicle de debats ‘Creixement Empresarial
i Bons llocs de treball’ el think tank de Foment,
I'Institut d’Estudis Estrategics (IEE) pretén analitzar
amb experts com es pot assolir una ocupacio que
sigui una garantia de vida digna, amb la creenca
gue el treball decent a I'abast de tots és el primer
element legitimador del bon capitalisme i la base
indispensable de la democracia parlamentaria. Sota
la premissa que la pandéemia, la crisi energeética |
les tensions geopolitiques o les debilitats evidents
de la globalitzacié poden marcar I'inici d’'una nova
epoca amb nous reptes per afrontar, el think tank
de Foment del Treball veu més essencial que mai
crear espais de reflexio, perque les societats avancen
qguan hi ha gent que pensa i genera debat.

Aquest cicle compte amb el suport de Banco
Santander, Naturgy, Cellnex, Veolia, 'Ajuntament
de Barcelona i la Diputaci¢ de Barcelona.
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8 de maig de 2025
B “[es agencies publiques de promocio economica
i els bons llocs de Treball”

12 de juny de 2025
B “Bones ocupacions per a tothom”

18 de setembre de 2025
B “Un nou model energetic com a font de bones
ocupacions: del carbo a l'energia verda”

JORNADES DE LA SOCIETAT BARCELONESA
D’ESTUDIS ECONOMICS | SOCIALS (SBEES)

L'objectiu de la Societat Barcelonesa d’Estudis
Econdmics i Socials és impulsar la idea de Barcelona
com a metropolis global.

Cicle de trobades Fer Metropoli de Rethink BCN
Aquest cicle, impulsat per RethinkBCN, organ de la
Societat Barcelonesa d’Estudis Economics i Socials
de Foment del Treball, desenvolupa les ponencies
per contribuir a fer visible la importancia del fet
metropolita sota el lema ‘Repensar la metropoli. Fer
metropoli’.

En el marc de l'activitat de RethinkBCN s’ha exposat
el punt de vista de més d’una cinquantena d’autors a
través de ponéncies, entrevistes, articles i/o trobades
sobre quines haurien de ser les actuacions que s’han
d’abordar per millorar el desenvolupament de la regid
metropolitana i fer-la visible a la ciutadania. Tots ells
consideren la metropoli com I'espai per impulsar
la recuperacio economica, 'aposta tecnologica, el
creixement economic i la millora dels serveis als
ciutadans.

Els debats de la SBEES a Barcelona compten amb el
patrocini de Saba, PwC, Fundacio la Caixa, AGBAR,
SABA, Consorci de la Zona Franca, i Fundacio per
la Industria.

20 de febrer de 2025
W Fer Metropoli i habitatge amb Joan Ramon Riera
| Xavier Vilajoana

28 de mar¢ de 2025

B Presentacio |V Informe: El desenvolupament
de Barcelona en els proxims deu anys i el seu
impacte en el model metropolita

8 de setembre de 2025
B Fer Metropoli i mobilitat amb Laia Bonet | Josep
Mateu

28 d’octubre de 2025
B Fer metropoli i el turisme amb Jordi Valls i Jordi
Clos

SBEES - Madrid

Els debats de la SBEES a Madrid compten amb el
patrocini ’AGBAR, Endesa, Fundacio La Caixa, Indra,
ANGED, Mutua Madrilefa, PwC i Repsol.

15 d’octubre de 2025
B Tjerras raras y economia espanyola:
oportunidades y desafios

10 de desembre de 2025
B Demografia y empresa: hacia un huevo pacto
social
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ESMORZARS FOMENT - PWC

Els cicles d’Esmorzars Foment - PwC, es tracten de
collloquis amb personatges rellevants del panorama
empresarial y politic de Catalunya, on els socis de
Foment tenen 'oportunitat d’'intercanviar opinions |
experiencies. Aguestes sessions estan patrocinades
per PwC.

27 de maig de 2025

B Dempresa familiar a lider global, amb Eloi
Planes, president executiu de Fluidra S.A.(6_
Foto)

30 d’octubre de 2025

B Construir el futur: sostenibilitat, industria i
talent, amb Marcos Cela, conseller delegat de
Molins

22 de desembre de 2025

W [ /derar el futur: aprenentatges i reptes, amb
Toni Ruiz, president del Consell d/Administracio
[ CEO de Mango

DEL TREBALL
Foment del Treball va instaurar al 2007 les
Medalles d’'Honor i els Premis Carles Ferrer Salat
gue reconeixen la tasca realitzada per empreses i
destacats empresaris i empresaries durant el darrer

any o al llarg de la seva trajectoria, destacant en els
principals valors que representen 'esperit del sector.

L’edicio d'enguany compta amb el patrocini de Grifols,
CaixaBank, Endesa, PwC, Repsol i Telefénica. A més,
en l'acte de Iliurament hi col-laboren 'Ajuntament de
Barcelona, la Diputacidé de Barcelona, Mercadona,
Damm, Ebro, RACC, i el Consorci de la Zona Franca.

Lliurament dels Premis Carles Ferrer Salat a les

segiients categories:

* Responsabilitat Social: Dos premis ex aequo
per a ’Associacid Educativa ltaca i Fundacio
ColaCao

* Innovacio: Astrazeneca

* Desenvolupament Sostenible: Control Demeter

* Internacionalitzacio: Dos premis ex aequo per a
Paulig i Relats

* |gualtat: ALSA

* Pime de '’Any: Domini de la Cartoixa

Lliurament de les Medalles d’Honor a la Trajectoria
Empresarial i a PEmpresari de ’Any.

Foment del Treball distingeix Josep Oliu, president
del Banc Sabadell, amb la Medalla d’'Honor a
'Empresari de I'’Any, i a Pedro Fontana, president
del Consell d’Administracid d’Areas i vicepresident
del Consell d’Administracid del Banc Sabadell,
amb la Medalla per la seva Trajectoria Empresarial,
i reconeixement excepcional per a l'ex primer ministre
italia, Enrico Letta, amb la Medalla Extraordinaria
per la Contribucid al Projecte Europeu.

25 de novembre de 2025
B XV//| Edicié de les Medalles d’Honor i Premis
Carles Ferrer Salat
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ALTRES ACTES

4 de febrero de 2025

Xl Simposio Funseam

El XIII Simposio Funseam analiza los desafios
y oportunidades de la transicion ecoldgica en
Europa con los principales actores del sector
energético en Barcelona.

Els dies 13 i 14 de mar¢ de 2025

Collaborate Productivity? Barcelona 2025

Foment del Treball va acompanyar i donar visibilitat al
Collaborate Productivity? Barcelona 2025, organitzat
per Atlas Tecnologico, que va reunir a Barcelona més
de 300 directius del sector industrial i tecnologic amb
'objectiu d'impulsar la productivitat a través de la
digitalitzacio, la intelligéncia artificial i la innovacio,
consolidant-se com un espai de connexio entre
industria i serveis tecnologics.

11 de juny de 2025
9a Edicio de la Nit de les Infraestructures

IX Nit/de les
| Infraestruictures

te Catalunya

Cita anual del Consell Assessor d’Infraestructures de
Catalunya (CAdIC) -del qual Foment en forma part-
en gue s’atorga el Premi a la Millor Infraestructura
de I'any, amb el qual es vol reconeéixer als diferents
actors que hi participen els quals corresponen als
diferents processos que requereix una infraestructura
d’aguesta rellevancia, classificant aixi el premi en
quatre categories:

* Premi al Promotor

¢ Premi als Projectistes

* Premi a les Direccions d’Obra

* Premi al Constructor

9-10 de juliol de 2025

Cumbre Empresarial Corona de Aragon

Foment del Treball, CAEB, CEV i CEOE Aragdn
(organitzacions empresarials de Catalunya, llles Balears,
Comunitat Valenciana i Arago) -que representen un
32% de la poblacio i un 34% del PIB espanyol- han
presentat un ambicios ‘Decaleg per a la Competitivitat,
en el marc de la ‘Cumbre Empresarial’ 2025. Aquesta
fulla de ruta conjunta reuneix deu grans prioritats
economiques per reimpulsar el creixement, la inversio
i la projeccio internacional de I'eix mediterrani i del
conjunt d’Espanya.

,_ —
) /UG

23 de septiembre de 2025

Encuentro #QuieroCorredor a Barcelona

El Moviment #QuieroCorredor, iniciativa promoguda
per 'Associacio Valenciana d’Empresaris (AVE), ha
organitzat, en col-laboracid amb Foment del Treball,
el quart esmorzar empresarial de 2025, una trobada
dedicada a analitzar els avencos i els reptes pendents
del Corredor Mediterrani a Catalunya, aixi com el seu
paper en la innovacio i la sostenibilitat del transport.
L’esdeveniment ha reunit liders empresarials i
representants d’associacions i de la societat civil
catalana, que han coincidit en la urgencia de culminar
les obres i en la necessitat de planificacio clara i
compromisos ferms per part de les administracions.

7 de novembre de 2025

Acto con Alberto Nadal, vicesecretario de
Economia y Desarrollo Sostenible del Partido
Popular
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24 de novembre de 2025

Catalufiia como un polo biofarmacéutico: politica,
inversion e innovacion para liderar en salud
Foment del Treball, Farmaindustria y KREAB
organizan una jornada sobre los principales desafios
y oportunidades del sector sanitario en Cataluia. El
objetivo es abordar, en un espacio plural de didlogo,
cuestiones clave como la politica farmacéutica, la
atraccion de inversiones estratégicas, el acceso a
la innovacion terapéutica y el posicionamiento de
Catalufa como un hub internacional de salud.

28 de novembre de 2025
Acto con Alberto Nuriez Feijoo, presidente del
Partido Popular

3-4 de desembre de 2025

World Token Congress

Foment va reunir els principals liders empresarials
de la tokenizacion en el World Token Congress
2025 el 31 4 de desembre. Un esdeveniment de
referencia mundial que analitza com la tokenizacion
i l'economia digital transformen models de negoci
reals. Coorganitzat per Foment del Treball i la
CEOE, el WTC25 convoca a empreses, inversors,
emprenedors i administracions de tota Europa,
Ameérica Llatina i Asia.

ACTIVITAT D’ARXIU | BIBLIOTECA

La Biblioteca-Arxiu te la missio de custodiar, preservar,
donar accés i difondre el fons bibliografic i arxivistic que
Foment del Treball al llarg de la seva historia ha generat.

La col-leccio conté tota classe de tematica, predominant
matéria economica, de treball i de 'associacionisme
empresarial a Catalunya, tot i que també podem
trobar una gran varietat de temes com ara medicina,
musica, historia, literatura, ciéncies naturals, ciencies
tecnologiques, viatges, geografia, urbanisme, etc. Tot
del segle XIX i principis del XX.

La Biblioteca-Arxiu forma part del Consell Nacional
d’Arxius i Gestio Documental de la Generalitat de
Catalunya, organ de consulta de TAdministracio de la
Generalitat en matéria d’arxius i gestio documental,
estableix els criteris amb que s’ha de determinar
la seva composicio, i li dona unes atribucions molt
amplies entre les quals es destaquen les de proposar
actuacions i iniciatives en matéria d’arxius i gestio
documental, emetre dictamens sobre programes
globals d’'actuacio arxivistica, projectes de disposicions,
normativa tecnica, incorporacio de nous arxius al
Sistema drArxius de Catalunya (SAC), inclusid de
documents al Patrimoni Documental de Catalunya
i 'aprovacidé del Mapa drArxius de Catalunya.

Exposicié dels origens i I’evolucié de Foment

En el dia d’'inauguracio de la placa coommemorativa
amb les persones que han format part dels Organs
de Govern de Foment, des de la seva reestructuracio,
el 1977, fins avui, es va preparar una exposicido amb
documents i fotografies que il-lustren els origens
i 'evolucio de la patronal pels assistents a 'acte.

7 d’abril de 2025

Acte d’inauguracio de la placa commemorativa
dels Organs de Govern de Foment del Treball des
de la seva reestructuracio (1977-2025)

Consultes i donacions de documents i llibres

Durant el 2025 s’han ates un total de 14 consultes al

fons bibliografic i arxivistic que Foment del Treball.

Donacio per part d’Antonio Durall Serra:

* ‘Historia de uno de los ultimos grandes veleros de
Barcelona Lochee-Elena-Joaquin Pujol’ (3 llibres)
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Foment en Xxifres

COBERTURA MEDIATICA

® £En un any s’han elaborat 166 comunicats i notes
de premsa, una mitja de 14 publicacions al mes, i
fins a 48 convocatories a mitjans de comunicacio.

® La preséncia de Foment en l'espai mediatic ha
superat les 12.000 mencions, amb un valor pu-
blicitari equivalent estimat a 257 milions d’euros.

® Unes 4.030 a mitjans tradicionals (2.541 a premsa,
1070 aradio i 419 a televisid) i 8.292 a mitjans digitals.

® S’han realitzat prop de 234 entrevistes i centenars
de respostes i declaracions que s’han derivat a
representants de la nostra patronal.

INFORMES | PUBLICACIONS

Perd també aportem valor social i economic.
Foment ha publicat 29 informes, 6 publicacions
especifiques sobre la Prevencid de Riscos Laborals,
'estudi liderat per 'SBEES Madrid que analitza els
canvis demografics que determinaran 'economia
espanyola en les properes decades, i dos volums
que recopilen les reflexions del cicle de debats
“Creixement Empresarial i Bons Llocs de Treball”
promogut pe I'Institut d’Estudis Estratégics de
Foment.

RELACIONS INSTITUCIONALS

La darrera peca que completa el puzle son les
relacions institucionals. 2025 ha estat un any d’alta
intensitat institucional.

13 compareixences i seguiment de 6 decrets llei, 14
mocions i 25 resolucions al Parlament de Catalunya.
Esmenes a 9 iniciatives legislatives. 211 reunions amb
representants dels parlaments catala, espanyol i
europeu, i 3 missions a Brussel-les.

S’han elaborat

o= 166

COMUNICATS | NOTES DE PREMSA

= 14

PUBLICACIONS AL MES

¢) 48

CONVOCATORIES A MITJANS DE
COMUNICACIO

S’ha parlat de Foment

=] 4.030

VEGADES A MITJANS TRADICIONALS

8.292

ax—=» A MITJANS DIGITALS

S’han realitzat

& 234

ENTREVISTES
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EMPREMTA DIGITAL

® En empremta digital, es tanca amb més de 12.000
usuaris a X i 870 publicacions.

® A Linkedin s’han assolit els 10.000 usuaris, amb
un augment de 1.729.

® Instagram ja compte amb 3.257 usuaris, i facebook
arriba als 2.300.

® Al canal de youtube s’han publicat 97 videos amb
meés de 40.000 visites acumulades.

® La web de Foment ha tingut 274.400 pagines
vistes, repartides en un total de 155.000 visitants.

® S’ha estrenat el primer assistent d’'lA per atendre
empreses i professionals. FomentlA permet accedir
de manera rapida a informacio essencial per a les
empreses.

® A |la Revista de Foment s’han elaborat 228
entrevistes i publicacions referents a l'activitat
dels socis que han acumulat 16.692 visites.

ESDEVENIMENTS

Durant el 2025 s’han realitzat 235 activitats en format
hibrid amb un total de 16.182 assistents. Destacant
els nostres forums i cicles de debat sobre recursos
humans, prevencid de riscos, internacionalitzacio
o digitalitzacio.

S’ha reunit els principals agents del mén empresarial
i sociopolitic de Catalunya per reconeéixer el talent,
'esforcg i la trajectoria del moéon empresarial catala.
En la divuitena edicid dels nostres premis amb
la presencia de més de 800 assistents.

-
&\)

870

POSTS

+12.000

USUARIS

10.000

USUARIS

3.257

USUARIS

97

VIDEOS

40.000

VISUALITZACIONS

274.400

PAGINES VISTES

155.000

VISITANTS
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FOMENT BUSINESS SCHOOL

S’ha ampliat 'oferta formativa amb la Foment Bu-
siness School, orientada a professionals amb alt
potencial que volen liderar la transformacié de les
seves organitzacions.

Amb sis programes que han arrencat amb forca,
entre ells el Master en Intelligencia Artificial aplicat
al Negoci impulsat conjuntament amb Euncet, que
ja suma cinc edicions i prop de 150 professionals
formats per integrar la |A a I'estrategia empresarial.

També el Projecte Progresa coliderat amb Esa-

de i CEOE ha iniciat la seva primera edicié amb 25
dones amb alt potencial directiu.

FOMENT FORMACIO

Durant I'any, més de 10.000 alumnes han passat pel centre, participant en un total de 490 cursos.

Un dels aspectes més notoris és l'orientacié laboral que oferim: durant el 2025 s’ha acompanyat més
de 400 persones en el seu procés professional, ajudant-les a definir i impulsar els seus projectes i

oportunitats de carrera en les seves organitzacions.

-

FOMmEnT
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ECOSISTEMA DE FOMENT

Pensar en futur a
través del

Lobby Think

Empresarial Tank +260k

i relacions Institut d’Estudis Empreses

institucionals Estratégics 9

Associacions
Empresarials
Indirectes

o
26 Foment del de7.p§cﬁa '

Comissions Tre ba"

Assessores
La gran casa dels

empresaris 2 0
+250 Organitzacions
anys d’historia Territorials

s

Debats del
Preséncia Present '
institucional

Rethink Barcelona
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. : Organitzacions
@ Mobile World Capital Barcelona Societat Barcelonina Sectorials

D’Estudis Economics
i Socials

® CEOE

@ Port de Barcelona

@ Consorci Zona Franca

® Fira de Barcelona

@ Altres

o Foment
Negociacié del Formacioé

90% +10.000

dels convenis alumnes en

col-lectius i de les 45 o
exportacions Cursos
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