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4 CARTA DEL PRESIDENT 

Carta del president

Josep Sánchez Llibre

President de Foment del Treball
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El 2025 ha estat un any intens per al món 

empresarial. Un altre. Lluny de disposar d’un 

entorn estable i propici al creixement, les 

empreses catalanes han continuat avançant 

enmig d’incerteses que no només provenen 

dels mercats globals, sinó també d’una acció 

pública sovint mancada d’estratègia, previsió 

i orientació productiva. Molta regulació, molta 

ideologia i poques decisions a l’altura del que 

necessita el país. A Foment continuem treballant 

per l’empresari; el petit, el gran, l’autònom, el 

micro amb voluntat de diàleg real i efectiva, allà 

on calgui. No renunciarem a defensar l’empresa 

catalana. Seguirem aquí, a peu i a cavall.

Aquest 2025 ha fet visibles, també, els límits d’un 

marc regulatori que massa sovint s’ha construït 

des de la improvisació i no des del rigor. Decisions 

que generen inseguretat jurídica, que penalitzen 

la competitivitat i que traslladen a les empreses 

—especialment a les pimes— les conseqüències 

d’experiments normatius sense consens. És per 

això que, des de Foment, hem tornat a interpel·lar 

amb determinació per garantir que l’economia 

real, la que crea ocupació i riquesa, no es vegi 

ofegada per la manca de realisme regulatori. El 

10 de setembre de 2025 va ser un dia important: 

al Congrés dels Diputats es va aturar la reforma 

horària per decret que propugnava el Ministeri de 

Treball i que hagués ensorrat l’economia catalana, 

i espanyola. Un èxit de tots. 

Perquè ho hem repetit i ho continuarem repetint: 

defensar l’empresa i l’empresari és defensar el país 

i una societat més cohesionada i justa. L’activitat 

empresarial genera riquesa, oportunitats, cohesió 

social i progrés. És el motor que fa possible la 

redistribució, que sosté l’estat del benestar i 

que impulsa la innovació i la competitivitat. En 

un moment de canvis profunds, cal reforçar 

l’autoestima empresarial i reivindicar que Foment 

és la Casa Gran de l’Empresariat Català, un espai 

estable, amb visió i amb voluntat d’impulsar 

el país. Sense un teixit productiu fort, no hi ha 

futur. Ras i curt.

El 2025 també ha consolidat una oportunitat 

històrica: la reindustrialització. Europa ha entès, 

tard però amb contundència, que no n’hi ha prou 

amb regular; cal produir. I en aquest context, 

Catalunya pot esdevenir un centre de hubs 

estratègics en àmbits com la defensa, la seguretat 

i les tecnologies duals: IA, drons, sensors, 

ciberseguretat. Disposem de talent, centres 

tecnològics, indústria i capacitat d’innovació. 

Aquesta és una ocasió real per retenir talent, 

captar inversió i generar ocupació qualificada. Si 

sabem aprofitar aquesta finestra d’oportunitat, 

Catalunya podrà reforçar la seva autonomia 

estratègica i ocupar un paper central en les 

cadenes de valor europees.

Tanmateix, aquesta reindustrialització només 

serà possible si assegurem les condicions 

necessàries per al creixement. En primer lloc, 

una fiscalitat competitiva, que no penalitzi la 

inversió ni l’activitat productiva. En segon lloc, 

energia segura, assequible i disponible. Ho hem 

dit clar: la transició energètica no pot posar en 

risc el subministrament. Tancar les nuclears sense 

alternatives sòlides exposaria Catalunya a una 

situació crítica per a la indústria i per a milers 

de famílies. El compromís amb la sostenibilitat 

és inequívoc, però ha d’anar lligat a realisme, 

tecnologia i planificació.

En tercer lloc, calen infraestructures estratègiques 

a l’altura del país que volem ser: un aeroport 

que connecti Catalunya amb el món; corredors 

logístics eficients; una gestió avançada de l’aigua; 

i una mobilitat moderna i resilent. Sense aquestes 

eines, és impossible aspirar a liderar l’economia 

espanyola i situar-nos com a referent al sud 

d’Europa.

Aquest 2025 també ha estat marcat per episodis 

que han posat a prova la nostra cohesió, i hem 

tornat a demostrar que, davant les adversitats, 

la solidaritat i la responsabilitat són valors 

irrenunciables. Els Premis Foment, de nou, han 

reconegut el talent, la innovació i el compromís 

del nostre teixit productiu, reafirmant el paper 

central de l’empresa en la societat catalana.

Som una patronal de quilòmetre zero, arrelada al 

territori i amb mirada global. Reclamem confiança, 

col·laboració públicoprivada i compromís real 

amb les empreses que sostenen el país. A Foment 

del Treball mantenim intacta la nostra missió: 

defensar l’empresa, impulsar el progrés econòmic 

i social i ser una veu útil, exigent i constructiva 

al servei de Catalunya.

I continuarem fent-ho.

I, com sempre, comptem amb vosaltres. Gràcies.
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Foment és una entitat de règim privat, regida per 

òrgans de govern democràticament escollits i 

renovats cada quatre anys. Tots els càrrecs directius 

(president, vicepresidents, vocals del Comitè 

Executiu i Junta Directiva) poden ser canviats en 

qualsevol moment, si l’organització o l’empresa que 

representen els retira la confiança o els substitueix. 

L’estructura directiva de Foment té la seva base en 

l’Assemblea General, òrgan sobirà de la institució. 

A l’Assemblea estan representades totes les 

organitzacions i les empreses associades en funció 

de la importància econòmica de les empreses que 

agrupen. La integren més de 600 representants.

 

L’òrgan de govern de l’entitat és la Junta Directiva. 

Els seus membres són designats cada quatre anys 

entre els representants de l’Assemblea General.

El Comitè Executiu tracta i decideix sobre els 

assumptes ordinaris que la Junta Directiva li delega 

estatutàriament o en cada cas.

El president de Foment, escollit per l’Assemblea 

General, representa l’entitat en tota classe 

d’actuacions i presideix tots els òrgans de govern 

el Consell Consultiu i el Consell Assessor. La Junta 

tria entre els seus membres els vicepresidents.

L’execució dels acords i les directrius dels òrgans de 

govern es fa mitjançant les àrees, els departaments 

tècnics i els serveis interns, la direcció dels quals 

correspon al secretari general, nomenat per la Junta 

Directiva.

President i Vicepresidents
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■ President 

Josep Sánchez Llibre 

Foment del Treball 

 

■ Vicepresidents

Mar Alarcón Batlle 

Social Car 

Elisabeth Cañigueral Borrás 

Grup Cañigueral

Ma. Helena de Felipe Lehtonen 

AFAEMME - Asociación de Federaciones y Asociaciones de Empresarias del Mediterráneo 

Santiago García-Nieto Conde 

Confederació Empresarial d’Hostaleria i Restauració de Catalunya -CONFECAT 

Josep M. Gardeñes Solans 

Confederació d’Organitzacions Empresarials de Lleida - COELL 

Virginia Guinda Lacalle

Iberboard Mill, S.L. 

Lluís Moreno Lasalle 

Cambra Oficial Contractistes Obres Catalunya -CCOC 

Xavier Panés Sancho 

CECOT 

Cinta Pascual Montañés 

Associació Catalana de Recursos Assistencials - ACRA

Ernest Plana Larrousse

Federació d’Organitzacions Empresarials Girona - FOEG 

Xavier Rigau Mas 

Confederació Empresarial Provincia Tarragona -CEPTA 

Joan Roget Alemany 

Federació Empresarial Catalana del Sector Químic - FEDEQUIM

Baldiri Ros Prat 

Institut Agrícola Català Sant Isidre - IACSI 

Jaume Roura Calls 

Unió Patronal Metal·lúrgica -UPM

Ruben Sans Solsona 

Associació Independent de Joves Empresaris de Catalunya -AIJEC 

Miguel Vicente Verdoy 

Associació Tech Barcelona 
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■ President 

Josep Sánchez Llibre 

Foment del Treball 

 

■ Vicepresidents
Mar Alarcón Batlle 
Social Car 

Elisabeth Cañigueral Borrás 
Grup Cañigueral

Ma. Helena de Felipe Lehtonen 
AFAEMME - Asociación de Federaciones y 
Asociaciones de Empresarias del Mediteráneo 

Santiago García-Nieto Conde 
Confederació Empresarial d’Hostaleria i 
Restauració de Catalunya -CONFECAT 

Josep M. Gardeñes Solans 
Confederació d’Organitzacions Empresarials de 
Lleida - COELL 

Virginia Guinda Lacalle
Iberboard Mill, S.L. 

Lluís Moreno Lasalle 
Cambra Oficial Contractistes Obres Catalunya 
-CCOC 

Xavier Panés Sancho 
CECOT 

Cinta Pascual Montañés 
Associació Catalana de Recursos Assistencials - 
ACRA

Ernest Plana Larrousse
Federació d’Organitzacions Empresarials de 
Girona - FOEG 

Xavier Rigau Mas 
Foment Empresarial Tarragona -FOET-

Joan Roget Alemany 
Federació Empresarial Catalana del Sector 
Químic - FEDEQUIM

Baldiri Ros Prat 
Institut Agrícola Català Sant Isidre - IACSI 

Jaume Roura Calls 
Unió Patronal Metal.lúrgica -UPM

Ruben Sans Solsona 
Associació de Joves Empresaris de Catalunya 
-AIJEC 

Miguel Vicente Verdoy 

Associació Tech Barcelona 

■ Vocals 

Joan M. Adserà Gebellí 
La Unió - Associació d’Entitats Sanitàries i Socials 

Santiago Ballesté Clofent 
Associació Empresarial l’Hospitalet i Baix 
Llobregat - AEBALL 

Andreu Basseda Tous 
Foment Empresarial Tarragona -FOET-

Josep Bonifacio Barberan 
Gremi de la Indústria i Comunicació Gràfica de 

Catalunya (fins octubre) 

Enric Brazis Caubet 
Endesa, S.A. 

José Luis Cabestany Illana 
Cromogenia Units, S.A. 

Joan Canals Oliva 
Agrupación Española del Género de Punto 

Ignacio Escudero Garcia 
S.G. Aigües de Barcelona, S.A. 

Ma. José Fernández Ferrer 
Associació d’Empresaris de les Comarques de 
l’Ebre -AECE

Ma. Antonia Fontiverio Garcia-Izquierdo 
Unió Patronal Metal.lúrgica -UPM

Pep Garcia Garcia 
Unió Empresarial Intersectorial - CERCLEM 

Joan Guillén Espín 
Consell de Gremis de Comerç, Serveis i Turisme 
de Barcelona 

Jenaro López García 

Mercadona, S.A. (des de setembre) 

Josep Martínez Vila 
Saba Infraestructuras, S.A. 

Ignacio Marull Guasch 
PricewaterhouseCoopers, S.L. -PwC- 

Bernat Morales Loscos 

Mercadona, S.A. (fins setembre) 

Joan Nogués Galcerán
Gremi de la Indústria i Comunicació Gràfica de 

Catalunya (des d’octubre)

COMITÈ EXECUTIU

Òrgans de Govern
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Roger Pallarols Taylor 
Gremi de Restauració de Barcelona 

Cristina Pérez García
ATA Catalunya 

Luis Pérez López 
Randstad 

Valentí Pich Rosell 
BNFIX Pich Tax Legal 

Ignasi Pons Argimon 
Federación Empresarial de Carnes e Industrias Cárnicas -FECIC 

Alfonso Porro Garcia 
Gremi d’Àrids de Catalunya 

Marian Puig Guasch 
Asociación Nacional de Perfumería y Cosmética -STANPA-

J. Maria Rodríguez Monteys 
Consell d’Empreses Distribuidores d’Alimentació de Catalunya -CEDAC 

Francina Valls Calvet 
Criteria Caixa, SAU 

Xavier Vilajoana Eduardo 
Associació Promotors i Constructors d’Edificis de Catalunya -APCE 

■ Secretari General 

David Tornos Salomó 

Foment del Treball 
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■ President 

Josep Sánchez Llibre 

Foment del Treball 

 

■ Vicepresidents
Mar Alarcón Batlle 

Social Car 

Elisabeth Cañigueral Borrás  
Grup Cañigueral

Ma. Helena de Felipe Lehtonen 
AFAEMME - Asociación de Federaciones y 
Asociaciones de Empresarias del Mediterráneo 

Santiago García-Nieto Conde  
Confederació Empresarial d’Hostaleria i 
Restauració de Catalunya -CONFECAT 

Josep M. Gardeñes Solans  
Confederació d’Organitzacions Empresarials de 
Lleida - COELL 

Virginia Guinda Lacalle	 
Iberboard Mill, S.L. 

Lluís Moreno Lasalle  
Cambra Oficial Contractistes Obres Catalunya 
-CCOC 

Xavier Panés Sancho  
CECOT 

Cinta Pascual Montañés  
Associació Catalana de Recursos Assistencials- 
ACRA

Ernest Plana Larrousse 
Federació d’Organitzacions Empresarials Girona 
- FOEG 

Xavier Rigau Mas  
Foment Empresarial Tarragona -FOET - 

Joan Roget Alemany  
Federació Empresarial Catalana del Sector 
Químic - FEDEQUIM

Baldiri Ros Prat  
Institut Agrícola Català Sant Isidre - IACSI 

Jaume Roura Calls  
Unió Patronal Metal.lúrgica -UPM

Ruben Sans Solsona  
Associació de Joves Empresaris de Catalunya 
-AIJEC 

Miguel Vicente Verdoy  

Associació Tech Barcelona 

■ Vocals 
Joan M. Adserà Gebellí 
La Unió - Associació d’Entitats Sanitàries i Socials 

Jordi Agustí Illa 
Gremi de Cinemes de Catalunya 

Joan Alarcón Martínez 
ATA Catalunya 

Jordi Alberich Llavería	
M&A Fusiones y Adquisiciones, SL 

Santiago Ballesté Clofent 
Associació Empresarial l’Hospitalet i Baix 
Llobregat - AEBALL 

Andreu Basseda Tous 
Foment Empresarial Tarragona -FOET - 

Celso Besolí Capdevila Federació Catalana 
Tallers Reparació Automòbils -FECATRA

Núria Betriu Sánchez 
CECOT 

Josep Bonifacio Barberan 
Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de 
Catalunya 

Enric Brazís Caubet 
Endesa, S.A. 

José Luis Cabestany Illana 
Cromogenia Units, S.A. 

Joan Canals Oliva 
Agrupación Española del Género de Punto 

Vicente Cancio García 
Unió Catalana Entitats Asseguradores i 
Reasseguradores -UCEAC 

Albert Casas Sanvicens 
Associació de Càmpings de Barcelona 

Eudald Castells Martí	
Unió Intersectorial Empresarial del Ripollés -UIER

Jordi Clos Llombart 
Gremi d’Hotels de Barcelona 

Albert Colomer Espinet 
CAT Formació 

Ignasi Costas Ruiz del Portal 
Roseaud Costas Duran, SLP 

Carlos Duelo Riu CIRSA 
Gaming Corporation, S.A. 

 JUNTA DIRECTIVA 

Òrgans de Govern
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Josep Duran Vila 
Associació de Concessionaris de Mercabarna 
-ASSOCOME - 

Ignacio Escudero Garcia 
Societat General Aigües de Barcelona 

Gerard	 Esteva Viladecans 
Unió Federacions Esportives de Catalunya -UFEC 

Tomás Feliu Bassols 
Federació d’Organitzacions Empresarials de 
Girona - FOEG 

Salvador Fernández Capó 
Agrupació de Fabricants de Ciment de Catalunya 

Ma. José Fernández Ferrer 
Associació d’Empresaris de les Comarques de 
l’Ebre -AECE

Jordi Ferrando Cuadradas
FCC Medio Ambiente 

M. Rosa Fiol Fernández	
Associació Empresarial l’Hospitalet i Baix 
Llobregat - AEBALL 

Georgina Flamme Piera	
Abertis Infraestructuras 

Ma. Antonia Fontiverio Garcia-Izquierdo 
Unió Patronal Metal.lúrgica -UPM

Eva Franqués Viscarri 
Asociación Nacional de Grandes Empresas de 
Distribución -ANGED- 

Ramón Galcerán Guim 
Grant Thornton, SLP 

Marta Garcia Escandell 
Federació d’Associacions i Gremis Empresarials 
del Maresme -FAGEM 

Pep Garcia Garcia 
Unió Empresarial Intersectorial - CERCLEM 

Jordi Garcia Tabernero	
Naturgy 

Carlos Garriga Sels 
CECOT 

Esteve Gené Guerrero 
Gremi Fabricants Sabadell 

Joan Guillén Espín 
Consell de Gremis de Comerç, Serveis i Turisme 
de Barcelona 

Ignacio Jiménez Soler 
Cellnex Telecom, S.A. 

Isaac Lahuerta Barbero 
CIRSA Gaming Corporation, S.A. 

Jenaro López García 
Mercadona, S.A. 

Josep M. Martí Escursell 
Federación Empresarial Catalana Autotransporte 
Viajeros - FECAV 

Jordi Martí Utset 
Associació Corporativa d’Agències de Viatges 
Especialitzades -ACAVE 

Ma. Luisa Martínez Gistau 
CaixaBank

Ambròs Martínez Oliver 
Gremi Constructors d’Obres de Barcelona i 
Comarques 

Josep Martínez Vila 
Saba Infraestructuras, S.A. 

Ignacio Marull Guasch 
PricewaterhouseCoopers, S.L. - PwC 

Joan Mateu Castells 
Unió Empresarial de l’Anoia -UEA-

Josep M. Mestres del Valle 
Confederación de la Industria Textil - TEXFOR 

Xavier Montoliu Tarancón 
Federació Empresarial del Gran Penedés - FEGP 

Bernat Morales Loscos	
Mercadona, S.A. 

Roser Moré Roy 
Federació d’Associacions i Gremis Empresarials 
del Maresme -FAGEM 

Joan Nogués Galcerán 
Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de 
Catalunya 

Rafael Oncins Pujol 
Federació Provincial d’Empresaris de Comerç de 
Lleida -FECOM 

Germán Palomas Conejero 
Federació Catalana Tallers Reparació Automòbils 
-FECATRA

Roger Pallarols Taylor 
Gremi de Restauració de Barcelona 

Cristina Pérez García
ATA Catalunya 

Luis Pérez López
Randstad 
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Valentí Pich Rosell 
BNFIX Pich Tax Legal 

Ignasi Pons Argimon
Federación Empresarial de Carnes e Industrias 
Cárnicas -FECIC 

Fran Pont Sanz 
Sector Fusta Catalunya 

Alfonso Porro Garcia 
Gremi d’Àrids de Catalunya 

Marian Puig Guasch 
Asociación Nacional de Perfumería y Cosmética 
-STANPA 

Jordi Puigferrat Chrysler
Cambra Oficial Contractistes Obres Catalunya 
-CCOC 

Ernest Quingles Blasi 
Tenacta, S.L.U. 

Ignasi Rafel Celada 
CECOT 

Antonio M. Rodríguez Arenas	
Associació de Mestres Industrials i Tècnics 
Superiors -AMITS 

J. Maria Rodríguez Monteys 
Consell d’Empreses Distribuidores d’Alimentació 
de Catalunya -CEDAC 

Laia Rogel Vilanova 
Gremi de Publicitat, Comunicació i Màrqueting 

Rafael Ruano Palou 
Federació de Centres Especials de Treball de 
Catalunya -FECETC 

Emilio Sanz Martínez 
ATEIA -OLTRA Barcelona 

Laura Serrat Barrallo 
Centros Comerciales Carrefour, S.A. 

Joan Sistach Soler 
Associació Comarcal d’Empresaris del Berguedà 
-ACEB 

Elena Soravilla Perelló 
Federació Catalana de Transports de Barcelona 
-TRANSCALIT 

Ramon Térmens Navarro 
Taurus Grup 

Mateu Tersol Andols 
Catenara-Associació d’Empreses de Serveis 
d’Enginyeria, d’Arquitectura, Ambientals i 
Tecnològics de Catalunya

José Maria Túnica Buira 
Catenara-Associació d’Empreses de Serveis 
d’Enginyeria, d’Arquitectura, Ambientals i 
Tecnològics de Catalunya

Daniel Turró Arau
GESEME 

Francina Valls Calvet 
Criteria Caixa, SAU 

Alfonso Vilá Recolons	
Armul Invest, S.L. 

Xavier Vilajoana Eduardo 
Associació Promotors i Constructors d’Edificis de 
Catalunya -APCE 

Luis Villena Contreras	
Confederació d’Organitzacions Empresarials de 
Lleida - COELL 

Gemma Vivet Dordal 
Consell Empresarial d’Osona -CEDO- 

■ Secretari General 

David Tornos Salomó 

Foment del Treball 

Òrgans de Govern
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CONSELL CONSULTIU

Òrgans assessors

■ President 

Josep Sánchez Llibre 

■ Expresidents

Joan Rosell Lastortras 

Joaquim Gay de Montellà Ferrer-Vidal

■ Secretari General
David Tornos

■ Assessor de Presidència

Jordi Casas

■ Vocals 
Fausto Agelet de Saracíbar
Bach Borsa de Barcelona - Grupo BME

Joaquim Agut Bonsfills 
CIRSA

Juan Antonio Alcaraz
Nortia Capital Investment Holdin

Esther Alcocer Koplowitz 
FCC Servicios Ciudadanos

Josep Ametller
Ametller Origen

Enric Asunción Escorsa 
Wallbox Chargers

Francisco Belil Creixell 
Fundación Bertelsmann

Joan Boix Sans 
Noel

José Luis Bonet
Cámara de Comercio de España

Joan Camprubí Montal 
Plain Concepts

José Alberto Carbonell Camallonga 
Autoritat Portuària de Barcelona

José Manuel (Chema) Casas Aljama 
Telefónica

Joan Castells Trius 
FIATC

Montserrat Cerqueda Serrando 
Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de Barcelona, 
Girona i Lleida

Sonia Colomar Rocher 
Banco Santander

Emili Cuatrecasas Figueras 
EMESA Corporación Empresarial 
Cuatrecasas

Adriana de José 
Boston Consulting Group

Raul Díaz-Varela Bertschinger 
Grupo Indukern

Josep Antoni Duran i Lleida 
Bufet Colls
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Carlos Gallardo Ballart 
Almirall, S.A.

Carlos Godó
Grupo Godó

Victor Grífols Déu 
Grífols, S.A.

Raimon Grífols Roura 
Grífols, S.A.

Teresa Garcia-Milà
Cercle d’Economia

Franz Heukamp
IESE 

Jordi Llach
Nestlé España

Enrique Lacalle Coll 
Círculo Ecuestre

Antoni Llardén
ENAGAS

Sergi Loughney Castells 
Grupo Fundación La Caixa 

Jaime Malet
Cambra de Comerç d’Estats Units

Carolina Martinoli
Vueling

Jaume Masana Ribalta 
CaixaBank

Arturo Mas-Sardá
Port Aventura

Josep Mateu Negre 
Reial Automòbil Club de Catalunya

Eduardo Mendiluce Fradera 
Anticipa Real Estate

Pere Navarro Morera 
Consorci Zona Franca

David Nogareda
Hipra

Nicolas Dumoulin
Boehringer Ingelheim España

Adrian Orbea
HENKEL IBERICA OPERATIONS, SLU

Carles Puig De Travy 
Col·legi d’Economistes de Catalunya

Josep Maria Pujol Artigas 
FICOSA Internacional, S.A.

Pau Relat Vidal 
Fira de Barcelona

Miquel Roca Junyent 
Roca Junyent 

Ricardo Rodrigo Amar 
Grupo Editorial RBA

Enrique Sánchez Balsera 
Mutua Madrileña

Jesús Ma. Sánchez Garcia 
Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona

Josep Santacreu
Cambra Comerç Barcelona

Carles Ruiz Novella 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

Hugo Serra
Catalana Occidente

Carles Sumarroca Claverol 
Agromillora Catalana, SAU

Miguel Agustí Torres Riera 
Miguel Torres, S.A.

Enrique Uriach Torelló 
Grupo J. Uriach

Carlos Ventós Omedes
Lucta

Carlos Ventura
Banc de Sabadell

Rafael Villaseca Marco 
Fundació Naturgy 
CELSA

Jorge Villavecchia
Damm

Òrgans assessors
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CONSELL ASSESSOR

■ President 
Josep Sánchez Llibre 

■ Secretari General
David Tornos

■ Cap del Gabinet de Presidència
Jordi Casas

■ Vocals 
Silvia Alsina Urpina 
ROMAN REPUTATION MATTERS

Josep Barceló Moles 
Caprabo, S.A.U.

Jaume Blancafort
FECIC

José Mª Bonmatí
AECOC

Jordi Campalans
Adam Foods

Joan Camprubí Potau 
Anella XXI

Andrés Carasso Vendrell 
Iberdrola

Xavier Casas Porta 
Federació Farmacéutica, S. Coop.

Carmelo Cepero Ascaso 
Ecoarome Alimentaria

David Cortacans Sánchez Bestinver
Foment del Treball

Oscar de Santiago
Garrigues

Ferran Debant
GCT Plus

Amaya Echevarría
Grupo Novartis España

Marta Escandell Vallés 
Grupo EULEN

Manuel Escandón Vidal 
SECURITAS

Eulàlia Flò
EQUINIX 

Anna Orti Albaladejo 
Indra

Jorge Gay de Montellà Estany 
Grupo Estram

Pere Guardiola
Grupo Godó

Joan Guinart
Torraspapel
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Cristina Guiral del Pozo 
Tradisa/Agora Invest

Luis Hernández de Cabanyes 
Renta Corporación Real Estate, S.A.

Franscisco Hortigüela
AMETIC

Augusto Huesca 
MEMORA SERVICIOS FUNERARIOS S.L.

Joaquim Llansó Nores
Consell Assessor d’Infraestructures

Iván Martí Bertrand 
REPSOL

José M. Mesa Parra 
SAGITAL

Sacha Michaud
Glovo

Javier Mirallas Sarabia 
Fundación Salud y Persona

Joaquim Miró Roset 
Mapfre, S.A.

Emma Montserrat
Bankinter

M. Carmen Mur Gómez 
Mur & Partners

Carles Navarro
Basf Española

Josep Lluís Núñez Navarro 
Grup Núñez i Navarro

Xavier Pérez Farguell 
Clearwater International

Eduardo Piedrafita 
Soler Aresbank

Oscar Pierre
Aggity Europe

Marc Pifarré Estrada 
Companyia General d’Aigües de Catalunya

Francisco Pla Rodrigo 
BBVA Catalunya

Manel Plana Castarlenas 
MC Mutual

Xavi Pons
Idilia Foods

Esteve Rabat Sabater 
Flash D’Or, SL - Joieria Rabat

Carles Ransanz
SAGE Spain

Josep Riba Vidal Riba 
Vidal Abogados, S.L.U

Jordi Romañach
El Corte Inglés

Johnny Rosell 
Trallero Congost Plastic, S.A.

Joan Rovira
SUNDISA

Clàudia Safont
Marlex

Joan Anton Sànchez 
Carreté INVERSAFE

Xevi Sánchez-Llibre Galván 
Grupo Dani

Carlos Sánchez-Llibre Pérez 
Bakery Group

Jaume Sanpera
Sateliot

Santiago Soler Pérez 
The Adecco Group

Patricia Such
SEAT S.A.

Javier Urbiola
ISS Facility Services España

Guillermo Vallet
Hotels Catalonia

Judith Viader
Frit Ravich

Òrgans assessors
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Mar Alarcón Batlle
Digitalització i Innovació

Elisabeth Cañigueral
Dia de l’Empresa

Ma. Cinta Pasqual
Valors, Ètica i Compromís 

Empresarial

Baldiri Ros.
Agricultura

Roser Fernández.
Atenció a les Persones, Salut i Social

Cristina Pérez.
Autònoms

Roger Gaspa.
Competitivitat Comercial i Comerç

Narciso Berberana.
Desenvolupament Sostenible

Valentí Pich.
Economia i Fiscal

Estefanía González Campins.
Emprenedors

Fèlix Riera.
Indústries Culturals

Virginia Guinda.
Energia

Gerard Esteva.
Esports

David Cortacans.
Finançament Empresarial i Segona Oportunitat

Manuel Rosillo.
Formació

Ignasi Costas. Intel·ligència Artificial

Beatriz Fernández-Tubau.
Igualtat

Ignasi Cañagueral.
Indústria

Anna Cornadó.
Infraestructures

Jordi Bosch.
Innovació

Ma. Helena de Felipe.
Internacional

Joaquín Tornos.
Jurídica

Luis Pérez.
Laboral i Recursos Humans

Vicente Codes.
Seguretat

Anna Ma. Sánchez.
Societat Digital

Josep M. Martí.
Transport i Logística

Miquel Gotanegra.
Turisme i Serveis

Ernest Quingles.
Unió Europea i Programes Europeus

COMISSIONADES

Mar Alarcón Batlle

Digitalització i Innovació

Elisabeth Cañigueral Borrás,

Dia de l’Empresari

Ma. Cinta Pasqual Montañés,

Valors, Ètica i Compromís Empresarial

COMISSIONS ASSESSORES
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El Consell Territorial de la Pime de Foment del Treball 

està compost per les organitzacions territorials 

de Catalunya, organitzacions que han nascut com 

a iniciativa dels empresaris i les empresàries de 

cada territori i que democràticament han escollit 

els seus representants i òrgans de govern amb 

la finalitat de treballar per la defensa dels seus 

interessos, especialment els de les més petites. 

Un referent empresarial de proximitat per a les 

empreses catalanes format pels interlocutors 

econòmics amb les administracions, per promoure el 

desenvolupament econòmic i humà de cada territori.

Amb la força de les organitzacions territorials de 

Foment del Treball, el Consell treballa per generar 

xarxa per al creixement del teixit empresarial català.

El 9 de desembre de 2025 ha tingut lloc el canvi 

de relleu de la Presidència del Consell. Pep Garcia, 

president de la Unió Empresarial Intersectorial, 

ha assumit la direcció del Consell en substitució 

de Xavier Panés, que en els darrers dos anys n’ha 

impulsat la consolidació i la projecció com a òrgan 

estratègic per a la patronal catalana.

També es va anunciar una estructura reforçada amb 

Xavier Panés com a vicepresident primer i Joan 

Mateu com a vicepresident segon.

El Consell es composa de les següents organitzacions 

territorials:

■ �AGRUPACIÓ INDUSTRIAL DEL BAIX VALLES 

(AIBV)

■ �ASOCIACIÓ EMPRESARIAL de L’HOSPITALET I 

BAIX LLOBREGAT (AEBALL)

■ �ASSOCIACIÓ COMARCAL EMPRESARIS DEL 

BERGUEDÀ (ACEB)

■ �ASSOCIACIÓ D’EMPRESARIS DE MANLLEU 

(AEM)

■ �ASSOCIACIÓ D’EMPRESES DE LES 

COMARQUES DE L’EBRE (AECE)

■ �CECOT

■ �CONFEDERACIÓ EMPRESARIAL DE 

BARCELONA (CEB)

■ �CONFEDERACIÓ EMPRESARIAL PROVINCIA 

DE TARRAGONA (CEPTA)

■ �CONFEDERACIÓ D’ORGANITZACIONS 

EMPRESARIALS DE LLEIDA (COELL)

■ �CONSELL EMPRESARIAL D’OSONA 

(CEDOSONA)

■ �CONSELL INTERSECTORIAL EMPRESARIS 

SABADELL I COMARCA (CIESC)

■ �FEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS I GREMIS 

EMPRESARIALS DEL MARESME (FAGEM)

■ �FEDERACIÓ D’ORGANITZACIONS 

EMPRESARIALS DE GIRONA (FOEG)

■ �FEDERACIÓ EMPRESARIAL DEL GRAN 

PENEDES (FEGP)

■ �FEDERACIÓ PROVINCIAL D’EMPRESARIS DE 

COMERÇ DE LLEIDA (FECOM)

■ �UNIÓ EMPRESARIAL DE L’ANOIA (UEA)

■ �UNIÓ EMPRESARIAL INTERSECTORIAL – 

CERCLE D’EMPRESARIS (UEI)

■ �UNIÓ INTERSECTORIAL D’EMPRESARIS DE LA 

GARROTXA (UIEG)

■ �UNIÓ INTERSECTORIAL EMPRESARIAL DEL 

RIPOLLES (UIER)

CONSELL TERRITORIAL DE LA PIME

Òrgans assessors
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■ Consellers de Presidència 

Elsa Artadi Vila

Isabel Buesa Gambau

Valeriano Gómez Sánchez 

Josep M. Guinart Solà 

Antoni Isac Aguilar

Enrique Lacalle Coll 

Vicente Martínez-Pujalte 

Carles Mundó i Blanch

Laura Pellisé Urquiza

Alex Sáez Jubero 

Manuel J. Silva Sánchez 

■ Assessor de Presidència

José Maria Mesa Parra

CONSELLERS DE PRESIDÈNCIA
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L’Institut d’Estudis Estratègics, el think tank de 

Foment del Treball, pretén contribuir a conformar 

una societat cohesionada i oberta. Com a laboratori 

d’idees, se sustenta en les aportacions dels qui 

l’integren, persones compromeses amb el bé comú 

des de les seves sensibilitats polítiques i socials 

diferenciades, i les seves orientacions professionals 

diverses en l’àmbit de l’economia, l’empresa, la 

cultura, les ciències socials o polítiques.

El principal objectiu és analitzar aquest nou món 

que, sustentat en la globalització i la revolució 

tecnològica, es va construint de manera accelerada, 

i en el qual el paper de l’empresa és fonamental, 

no sols per la seva funció tradicional de creació de 

riquesa i ocupació, sinó també, pel seu compromís 

amb la sostenibilitat i el benestar compartit. 

Per això, convé afavorir un major acostament entre 

empresa i societat, trencant amb el desconeixement 

que, massa sovint, manté allunyat el món de la 

cultura, l’educació o la funció pública de la realitat 

empresarial. Només des d’aquest mutu coneixement 

i compromís compartit serà possible respondre als 

grans reptes que, en el seu moment, van animar 

la creació de l’Institut i que la pandèmia, la crisi 

energètica i les tensions geopolítiques actuals, amb 

els seus efectes devastadors sobre l’economia, han 

convertit en exigències ineludibles.

■ President
Josep Sánchez Llibre

■ Vicepresident Coordinador 
Jordi Alberich Llaveria

■ Vicepresidents 
Marian Puig Guasch
Luis Torras Consolación 
Rosa Vergés Coma

■ Vocals
David Tornos.

Secretari General – Foment del Treball

Jordi Casas Bedós

Assessor de Presidència– Foment del Treball

Salvador Guillermo
Director d’Economia i del Departament d’Estudis– 

Foment del Treball

Ana Julia Cura

Economista- Foment del Treball

Albert Alberich Llaveria

Director General Fundació Formació i Treball

Lorenzo Bernaldo de Quirós

President Freemarket Corporate Intelligence

Silvia Alsina Urpina

Directora General de Roman Reputation Matters

INSTITUT D’ESTUDIS ESTRATÈGICS

Òrgans assessors
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Beatriz Callén Escartín

Tècnica del departament d’Estudis i Anàlisis- 

CEOE Aragó

Eugènia Carreres Vivas 

Consultora Carreres Comunicació 

Joan Corominas Guerin

President del Consell Social d’Univ. Barcelona

Albert Dalmau

Conseller de la Presidència. Generalitat de 

Catalunya

María José Feijoo Rey

Professora Titular Dret del Treball i Seguretat 

Social de la UAB

Daniel Fernández 

President EDHASA 

Ricardo Fernández Deu 

Advocat i Periodista Bufet Fernández-Deu

Antoni Fernández Teixidó 

Soci fundador Grup CETEB 

Joan Hortalá Arau 

Economista i advocat 

Eva Manich Navarro

Advocada de Manich Abogados

Claudia Marcó Olivé

Directora de màrqueting. Centro Comercial 

Westfield La Maquinista 

Belén Marrón Reigosa

Socia Athenea Healthcare Group

Ignacio Marull Guasch

Soci Director a Catalunya de PwC 

Josep Masabeu Tierno 

President Braval

Fernando P. Méndez González 

Registrador de la Propietat i Mercantil 

Anna Merino Castelló

Directora Strategy & Economics de PwC

José M. Mesa Parra 

Assessor de SAGITAL 

Albert Milián Isern

President de Talent Hub Institute

Rosa Nonell

Professora Dept Economia, Estadística i Eco. 

Aplicada de la UB

Anna Olsina Costa

Economista Banca Privada Catalunya Sud

Laura Pellisé Urquiza

Head of Policy & Patient Advocacy d’AMGEN

Ernesto Poveda Pérez

President ICSA Grupo

M. Josep Prats Alfonso

Sòcia Fundadora Brain in a Vat Inssurance i 

membre AIJEC

Xavier Prats Monné

President Patronat de l’Hospital Sant Pau  

Ex -Dtor. Gral. Salud i Seg. Alimentària (2015-2018) 

de la Comissió Europea

Felip Puig i Godes

Ex Conseller Empresa (2012- 2016) i Interior 

(2010-2012)

Fèlix Riera 

Director Fundació Romea i Editor

Alex Sáez 

Soci-Director 

Ruben Sans

President AIJEC 

Cristina Serrate Pietx 

Advocada Buigas

Manel J. Silva Sánchez 

Advocat i Ex Conseller d’Estat 

Montse Surroca Comas

Comissionada de Convivència – Ajuntament de 

Barcelona 

Ma. Angeles Tejada Barrios

Ex-Directora General de Randstad 

Marcos Urarte Alonso

President Pharos Consultoria Estratègica 

Alfons Vilà Recolons

Empresari

Rafael Vilasanjuan

Director Anàlisi y Desenvolupament Global – Inst. 

Salud Global Barcelona

Javier Villamayor Caamaño

Secretari de Govern. Generalitat de Catalunya
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SOCIETAT BARCELONESA D’ESTUDIS ECONÒMICS I SOCIALS

Treballar la idea de Barcelona gran metròpolis 

mediterrània, europea i hispànica, serà l’objectiu 

fonamental de la nova Societat.

Ajudar a millorar la relació de Barcelona amb 

Catalunya, Espanya i Europa és necessari per encarar 

un futur de Barcelona com a capital global. Barcelona 

necessita repensar-se en molts aspectes per afrontar 

el present i el futur. El diàleg i la col·laboració 

publicoprivada han de ser imprescindibles en aquest 

sentit.

Totes aquestes consideracions han estat la motivació 

per crear la Societat Barcelonesa d’Estudis 

Econòmics i Socials.

La Societat compte també amb un Consell Assessor 

a Madrid que té com a objectiu fomentar el debat 

d’idees i temes en profunditat sobre les ciutats i els 

territoris d’Espanya.

■ President
Josep Sánchez Llibre

■ Vicepresidents 
Isabel Buesa Gambau
Elisabeth Cañigueral Borras
Joan Roget Alemany
David Tornos Salomó

■ Secretari
Manuel José Silva Sánchez

■ Tresorer
Laureà Folch Millet

■ Vocals
Jordi Alberich Llaveria
Jordi Casas Bedós

■ Presidència del consell de patrocinadors

Felipe Campos

Conseller delegat d’Aigües de Barcelona i director 

d’Acció Social d’AGBAR

SOCIETAT BARCELONESA D’ESTUDIS ECONÒMICS I SOCIALS

Òrgans assessors
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■ Consell assessor

BARCELONA

Isabel Buesa

Exdirectora General d’Endesa a Catalunya

Sílvia Alsina

CEO de Román 

Miquel Molina

Periodista de La Vanguardia i escriptor

MADRID

Beatriz Grande Pesquero

Directora de Relacions Institucionals d’EJASO ETL 

GLOBAL i exmagistrada

Paco Hiraldo del Castillo

Advocat i expresident del Consell d’Administració 

de La Razón

Paloma Martín Benito

Presidenta de Liderem Madrid i cofundadora i 

CEO a Hoop Carpool

Sonsoles Ónega Salcedo

Periodista i escriptora

Iván Redondo Bacaicoa

President de Redondo & Asociados i exdirector 

del gabinet de la presidència del Govern

Alberto Ruiz Gallardón

Advocat, exministre, expresident de la Comunitat 

de Madrid i exalcalde de Madrid

Jordi García Viña

Advocat i catedràtic de Dret del Treball i de la 

Seguretat Social

Clemente González Soler

President d’Alibèric

■ Direcció

Fèlix Riera
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Les comissions assessores de Foment del Treball són òrgans d’estudi i consulta especialitzats en temàti-

ques d’interès econòmic o social. Els seus membres són designats pels socis i el seu programa de treball el 

decideix cada comissió.

La seva tasca principal és actuar d’interlocutors en els òrgans de representació institucional i fer el seguiment 

tècnic de les regulacions que afectin a cada àmbit per presentar les esmenes pertinents.

Agricultura i Indústria Alimentària

La Comissió d’Agricultura treballa a favor d’una 

agricultura orientada al mercat, respectuosa amb 

el medi ambient i amb garantia de continuïtat. Amb 

la constitució d’aquesta comissió, Foment posa el 

focus en el sector primari com un element de primer 

ordre en la vertebració i la cohesió social.

Pla d’acció

■ �Establir propostes que afavoreixin un canvi de 

paradigma del sector agrari i agroalimentari amb 

l’adopció de mesures que el facin més competitiu, 

independent d’ajudes europees com la PAC i 

que contribueixin amb l’assoliment dels ODS de 

l’Agenda 2030.

■ �Promoure accions per fer front a la despoblació de 

les zones rurals i elaborar iniciatives encaminades 

a incentivar la vida al camp, com ara la creació 

de zones econòmiques especials amb fiscalitat 

reduïda que incentivi l’activitat econòmica del 

sector primari en aquests espais amb risc de 

despoblament.

■ �Potenciar el paper de la indústria de l’aigua per a 

la consecució d’un desenvolupament econòmic 

sostenible.

Autònoms

La Comissió d’Autònoms es crea amb la finalitat de 

donar resposta a les necessitats dels autònoms cata-

lans i per tal de garantir que tinguin el reconeixement 

que els hi correspon en el sistema econòmic i social 

del país. Així doncs, Foment es compromet a con-

tribuir en el creixement i dinamisme d’aquest sector 

que representa una part molt rellevant i essencial a 

Catalunya per la seva aportació al PIB i ocupació.

Pla d’acció

■ �Seguiment i posicionament de l’evolució legislativa 

als diferents nivells competencials en matèria 

d’autònoms.

■ �Impuls d’un clima favorable per aquest col·lectiu.

■ �Potenciar la visibilitat dels seus interessos i de les 

accions i activitats impulsades per la comissió.

■ �Reforçar l’accés a la informació i a les línies de 

suport i prestacions socials.

■ �Reforçar Foment com a punt de trobada de tot 

l’ecosistema empresarial: autònoms, startups i 

empreses petites, mitjanes o grans.

Activitat de les Comissions Assessores
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Atenció a les Persones, Salut i Social

Foment entén l’atenció a les persones i la salut com 

a sectors d’activitat estratègics del benestar i la 

cohesió social. A través de la Comissió d’Atenció 

a les Persones, Salut i Social (CAPSIS), es treballa 

amb l’objectiu general de posar en valor tots dos 

sectors dins d’un model d’economia productiva. 

Amb aquesta finalitat s’emetran propostes, es con-

figurarà la posició empresarial i es participarà en 

els àmbits de diàleg i de participació institucional, 

per tal d’afavorir l’estabilitat i creixement del sector.

Pla d’acció

■ �Promoure la millora del finançament suficient i 

sostenible del sector salut i social assolint nivells 

de despesa sobre el PIB similars als països 

desenvolupats del nostre entorn.

■ �Posar en valor la generació de valor afegit, 

capacitat d’arrossegament i factor d’impuls de 

la recerca i la innovació del conjunt del sector, i 

de les empreses industrials i de serveis vinculades, 

especialment industria farmacèutica, empreses 

d’equipament i material sanitari, sector biomèdic/

biotecnològic i sector tecnològic de salut i social.

■ �Posar en valor el model cooperació publicoprivat 

del model sanitari i social en les seves diferents 

dimensions.

■ �Afavorir marcs reguladors que incentiven la 

iniciativa econòmica, empresarial i social.

■ �Promoure l’evolució cap a models integrats i 

innovadors d’atenció sanitària i social centrats 

en la persona.

■ �Debatre i generar consensos sobre l’agenda 2030 

del sector de salut i social.

■ �Promoure la intersectorialitat amb la resta de 

comissions assessores en temes d’interès comú.

Competitivitat Comercial i Comerç

La Comissió de Competitivitat Comercial i Comerç, 

integrada pels diferents operadors del sector, actua 

en la defensa i posicionament conjunt dels interessos 

relatius a l’activitat comercial.

En aquest sentit, la rellevància econòmica del sector 

comercial, que representa un 12% del PIB a Espanya i 

un 16% del PIB català, i la importància de les mesures 

exposades per dinamitzar la seva activitat van ser 

factors impulsors de la seva constitució.

Pla d’acció

■ �Fer seguiment tècnic de les regulacions que 

afecten l’activitat comercial i la seva competitivitat 

així com en aquells aspectes relacionats amb el 

consum.

■ �Fer seguiment de la política comercial de Catalunya 

i l’Estat en el mercat interior amb l’elaboració 

d’indicadors sobre la situació del sector.

■ �Identificar, promoure i facilitar aquelles mesures que 

permetin impulsar la innovació, la competitivitat i la 

generació d’ocupació. Específicament, identificar 

els reptes associats a la important transformació 

que viu el sector, amb l’objectiu d’anticipar-se i 

ser propositius respecte a aquelles mesures que 

puguin afavorir la competitivitat empresarial.

■ �Posar de relleu davant de les Administracions 

Públiques el valor estratègic del sector del comerç 

i del consum, així com el valor afegit del mateix per 

a l’economia, la creació d’ocupació, la innovació 

i la seva aportació al PIB de Catalunya, a més de 

potenciar el reconeixement social i econòmic dels 

operadors i de les empreses del sector.

■ �Promoure un marc de diàleg amb totes les 

organitzacions del sector.
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Activitat de les Comissions Assessores

Desenvolupament Sostenible

Estem compromesos amb la neutralitat climàtica 

per al 2050 com una de les eines per adaptar-nos 

al canvi climàtic i afrontar l’emergència ecològica. 

No podem dissociar la sostenibilitat econòmica, de 

l’ambiental o de la social. Cerquem un desenvolupa-

ment sostenible a nivell econòmic, ambiental i social 

que garanteixi el creixement econòmic, el respecte 

als ecosistemes i la biodiversitat i al progrés social 

i l’ocupació. Foment centra el debat en la viabilitat 

i velocitat dels canvis, les implicacions socials dels 

ajustos i el finançament disponible per fer-los pos-

sibles i proposa la col·laboració publicoprivada com 

l’alternativa més eficient i àgil per avançar cap a un 

model descarbonitzat i circular.

Pla d’acció

■ �Seguiment i posicionament de l’evolució legislativa 

als diferents nivells competencials en matèria 

d’aigües, canvi climàtic, residus, qualitat de l’aire, 

intervenció administrativa ambiental, responsabilitat 

ambiental, eficiència en l’ús dels recursos, producció 

i consum sostenible.

■ �En l’àmbit de la gestió, posar en valor les accions 

realitzades per les empreses de Catalunya en els 

darrers vint anys.

■ �Afavorir la detecció de noves oportunitats de negoci.

■ �Reforçar l’accés a la informació i a les línies de suport 

europees i estatals, a fi d’afavorir els processos 

d’innovació de l’activitat industrial obsoleta, sovint 

amb derivades ambientals.

■ �Reforçar Foment com a punt de trobada de nous 

sectors econòmics consolidats al voltant de l’eix de 

la sostenibilitat i fer-ho compatible amb la defensa 

dels principis generals de la llibertat de mercat.

■ �Donar suport a emprenedors orientats en aquesta 

línia.

■ �Integrar sectors d’activitat inicialment aliens a 

regulacions específiques de caràcter ambiental, que 

passen a ser estratègics com a centre del problema 

i també com a solució. Són exemples: vehicles, 

infraestructures, serveis de transport i logística.

Economia i Fiscalitat

La Comissió d’Economia i Fiscalitat té com a finalitat 

monitoritzar l’evolució de l’escenari econòmic global, 

així com el seu trasllat a la realitat espanyola i cata-

lana. En concret, la comissió treballa a fi d’identificar 

aspectes de millora i accions que reforcin les previ-

sions optimistes respecte al marc econòmic actual.

Pla d’acció

■ �Incidir en el seguiment i anàlisi de l’evolució 

macroeconòmica, tot reforçant el tractament 

estadístic i la difusió periòdica de la informació 

als nostres associats.

■ �A nivell microeconòmic, afavorir la comunicació 

transversal entre els sectors d’activitat que ho 

considerin oportú, per tal d’identificar aspectes de 

millora i possibles accions que se’n puguin derivar.

■ �Amb l’objectiu de crear escenaris òptims per fer 

possible la recuperació econòmica, elaboració 

de propostes de reformes a fer i seguiment 

dels resultats d’aquelles que estan en fase 

d’implementació, tant a Catalunya com a Espanya.

■ �Seguir la normativa fiscal, avaluar-la i fer propostes.
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Emprenedoria

La Comissió d’Emprenedoria referma el compromís 

de Foment per donar resposta als reptes que han 

de fer front els nous empresaris de Catalunya. Així 

doncs, treballa per afavorir les condicions adequades 

per a l’activitat empresarial i proposar iniciatives i 

línies d’actuació adreçades a l’empresa i a l’empre-

nedoria directament relacionades amb l’operativa 

de la unitat empresarial.

Pla d’acció

■ �Impuls d’un clima favorable per a l’emprenedoria.

■ �Identificació dels problemes d’accés al crèdit per 

a les activitats empresarials viables. En la mesura 

del possible, identificar i fomentar l’articulació 

de mecanismes facilitadors de nou finançament.

■ �Facilitar la reorientació de l’activitat a través de 

la innovació.

■ �Informar de tota la normativa, projectes i línies 

públiques de suport a l’emprenedoria.

■ �Promoure el desenvolupament de projectes 

emprenedors liderats per dones per fomentar 

un ecosistema tecnològic divers.

Energia

La transició energètica a fonts renovables és un 

dels principals objectius de les administracions, 

les empreses i la societat per poder afrontar els 

reptes que afrontem amb el canvi climàtic. La Co-

missió d’Energia té un interès especial en seguir 

aquest debat, aportant les prioritats empresarials 

per fer possible la transició energètica per complir 

els objectius europeus i establint una estratègia 

energètica per a la indústria que garanteixi la seva 

competitivitat, eviti deslocalitzacions i mantingui 

els llocs de treball al país. 

Les empreses necessiten un sistema energètic que 

garanteixi la seguretat de subministrament i la com-

petitivitat del seu cost amb criteris de respecte 

mediambiental.

Pla d’acció

■ �Seguiment i participació del procés de planificació 

energètica en els diferents nivells competencials, 

en clau normativa i econòmica. Especial atenció a 

la revisió de la Planificació energètica de Catalunya.

■ �Identificació i seguiment dels principals reptes de 

les empreses operadores i usuàries de l’energia, 

incloses les necessitats d’infraestructures 

energètiques.

■ �Elaboració d’informes per conèixer la realitat del 

sector a nivell genèric o fent focus en un tema 

en concret.

■ �Promoció de l’estat del sector en matèria 

d’innovació energètica, amb l’objectiu d’identificar 

noves oportunitats de negoci i fomentar la seva 

incorporació en el teixit empresarial català.
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Esports

La Comissió d’Esports impulsa les relacions del sector 

empresarial amb l’esportiu associatiu i les empreses 

del sector per generar estratègies conjuntes. Planifica 

de manera coordinada i amb prioritat estratègica els 

objectius de creixement de la indústria de l’Esport a 

Catalunya i totes les contribucions que es puguin fer 

des de sectors vinculats com el turisme i la cultura.

Pla d’acció

■ �Promoure accions per a impulsar les relacions 

del sector empresarial amb l’esportiu associatiu 

i les empreses del sector per generar estratègies 

conjuntes.

■ �Planificar, de manera coordinada i amb prioritat 

estratègica, els objectius de creixement de la 

indústria de l’esport a Catalunya, i totes les 

contribucions que es puguin fer des de sectors 

vinculats com el turisme i la cultura.

Finançament Empresarial i 
Salvament d’Empreses

La Comissió de Finançament Empresarial i de Se-

gona Oportunitat treballa per fomentar un finan-

çament empresarial lligat als projectes i activitats 

de les empreses catalanes i també per potenciar la 

diversificació de modalitats d’aquest finançament.

Pla d’acció

■ �Fomentar un finançament empresarial lligat als 

projectes.

■ �Impulsar la recuperació de les unitats productives 

de les empreses concursades.

■ �Establir estratègies per reforçar el crèdit públic, 

millorar el finançament bancari, i apostar per 

l’increment del finançament no bancari, aprofitant 

la introducció al mercat de nous operadors amb 

major tolerància al risc.

Activitat de les Comissions Assessores
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Formació

Per Foment la formació de les persones és un element 

clau per millorar la seva ocupabilitat i com a conseqüèn-

cia la competitivitat de les empreses. A través de la Co-

missió de Formació, es marca com a objectiu promoure 

un sistema de formació integrada i al llarg de tota la 

vida laboral, que doni resposta de manera eficient a les 

necessitats del mercat laboral.La consecució d’aquest 

objectiu inclou definir estratègies en l’àmbit formatiu 

que millorin i actualitzin les competències professionals 

de les persones, adaptar programes i serveis concrets 

de diferents àmbits a les necessitats de les empreses, i 

influir en polítiques públiques estratègiques vinculades 

amb els aspectes formatius.

Pla d’acció

■ �Potenciar i donar visibilitat a la importància i el 

compromís del sector empresarial en la formació 

de les persones.

■ �Impulsar i participar en la Governança de la Formació 

Professional (FP) a nivell autonòmic i estatal (CEOE).

■ �Defensar els interessos de les empreses en matèria de 

formació, sistema educatiu i laboral, a nivell autonòmic 

i estatal (CEOE).

■ �Canalitzar i donar resposta als suggeriments dels 

membres de la comissió i propiciar la seva participació.

■ �Impulsar la percepció positiva i valor social de la FP.

■ �Impulsar la FP d’alternança i DUAL i altres models 

mixtos de formació Centre-Empresa, propiciant un 

canvi cultural entre els actors del sistema, seguretat 

jurídica i flexibilitat.

■ �Enfortir la relació amb universitats i centres 

d’investigació, recerca o tecnològics amb matèria 

de formació.

■ �Impulsar i canalitzar processos de qualificació i 

acreditació de competències professionals.

■ �Connectar el teixit empresarial amb els Departaments 

d’Educació i de Treball per defensar la importància de 

la concertació en la planificació de l’oferta formativa.

■ �Posar en valor les accions realitzades per les empreses 

de Catalunya.

Igualtat

Foment entén la igualtat com un dret fonamental per al 

progrés i la cohesió social i també com un factor de compe-

titivitat per a les empreses. L’objectiu general de la Comissió 

d’Igualtat és implicar activament a totes les empreses i 

organitzacions en matèria d’igualtat. Amb aquest objectiu 

es pretén abordar la bretxa de gènere i promoure la diver-

sitat com a elements clau per a l’excel·lència empresarial, 

el benefici i la productivitat. En aquest sentit, la comissió 

treballarà per reforçar el paper de la concertació i del dià-

leg social per arribar a acords partint de la realitat de cada 

àmbit territorial i sectorial.

Pla d’acció

■ �Configurar i difondre la posició empresarial en matèria 

de bretxa salarial.

■ �Conformar el posicionament empresarial en relació amb 

les qüestions que en matèria d’igualtat es plantegen a 

les taules de diàleg social o a través d’iniciatives parla-

mentàries.

■ �Conformar i difondre la posició empresarial sobre la igualtat 

d’oportunitats i no discriminació en l’àmbit de la nego-

ciació col·lectiva.

■ �Reforçar el paper de les empreses i organitzacions em-

presarials en matèria d’igualtat d’oportunitats amb una 

perspectiva extensiva dels col·lectius (homes i dones, 

LGTBI, discapacitats, etc).

■ �Difondre el compromís de les empreses en matèria d’igual-

tat d’oportunitats mitjançant una gestió empresarial inte-

gradora de la diversitat i considerant la igualtat com una 

qüestió estratègica i un factor de competitivitat

■ �Contribuir a un canvi cultural associat a la igualtat d’opor-

tunitats en tots els nivells: social, educatiu, empresarial, 

familiar, polític, etc. i promoure el ple desenvolupament 

de la dona com a empresària, professional o directiva, 

analitzant la presència de les dones en els òrgans de 

decisió i govern.

■ �Configurar la posició empresarial sobre conciliació de la 

vida familiar i laboral, per aconseguir la seva racionalitat, 

coherència i efectivitat, mitjançant la proposta d’iniciatives 

i mesures que no perjudiquin la participació laboral ni d’ho-

mes ni de dones, fomentin una major creació d’ocupació 

i atenguin a les necessitats, sostenibilitat i competitivitat 

de les empreses.



Indústria

Foment constitueix la Comissió d’Indústria com a 

una peça fonamental per assumir els reptes que 

planteja l’actual panorama en la indústria catalana. 

Entre les mesures que es proposen destaca la dota-

ció d’una agenda econòmica i social per impulsar el 

creixement del sector i apuntalar els seus factors de 

competitivitat que passen per afavorir una fiscalitat 

competitiva, potenciar la internalització de les em-

preses, i modernitzar el espais industrials i logístics.

Pla d’acció

■ �Seguiment del desenvolupament i/o possible 

revisió de les eines de planificació i de les propostes 

orientades al sector industrial, amb especial 

atenció al Pacte Nacional per a la Indústria.

■ �Seguiment de la regulació amb incidència 

transversal al sector industrial, com ara la seguretat 

industrial.

■ �Proposta de mesures per millorar la posició 

competitiva del sector: vetllar per l’adequada 

adaptació de la regulació; pel desplegament 

adient d’incentius en inversió i innovació; pel 

bastiment de les infraestructures necessàries 

per al desenvolupament correcte de l’activitat 

(mobilitat, energia, tics, polígons industrials); 

per les reformes del mercat laboral i, en l’àmbit 

formatiu, per la millorar de la vinculació entre el 

món industrial i l’oferta de treball.

■ �Afavorir el reconeixement social de l’activitat 

industrial.

Indústries Culturals

La Comissió de Cultura té la missió de treballar 

amb les empreses de la indústria cultural i creativa 

les principals qüestions que impacten en la seva 

activitat econòmica per impulsar el seu creixement 

i la seva projecció.

Pla d’acció

■ �Fomentar la integració de la cultura en els plans 

estratègics de desenvolupament territorial, social 

i econòmic.

■ �Treballar per una llei de mecenatge pròpia per a 

Catalunya.

■ �Informar i compartir les transformacions del sector 

per l’impacte de la tecnologia en els models de 

negoci.

■ �Explorar estratègies per promoure la projecció 

internacional de la indústria cultural i creativa de 

Catalunya.

■ �Reforçar el vincle entre la cultura i l’educació per 

tal de fer més presents les arts i la cultura a les 

aules i al currículum dels ensenyaments reglats, 

pels seus efectes positius per al desenvolupament 

personal i social i per incentivar que la cultura 

estigui a l’abast de tothom.

■ �Revisar la normativa fiscal i proposar millores per 

l’activitat empresarial.
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Infraestructures

La Comissió d’Infraestructures defensa la importàn-

cia de les infraestructures com a capital públic per 

a la competitivitat. Treballa per impulsar la creació 

d’un Pla d’infraestructures que compti amb l’apro-

vació i el consens d’una àmplia majoria de les Corts 

Generals.

En concret, la comissió aposta per d’un model basat 

en la transparència i rendibilitat economicosocial 

que sigui estable a llarg termini amb una clara pri-

orització en la programació a curt termini.

Pla d’acció

■ �Recerca de propostes en els àmbits de la 

participació publicoprivada com a mecanisme 

alternatiu a l’absència de finançament públic.

■ �Participació i seguiment dels marcs de planificació, 

amb l’objectiu de garantir una cartera de projectes 

suficientment madura en termes procedimentals, a 

fi que, una vegada recuperats els volums d’inversió 

pública, es converteixin en obres efectives.

■ �Influir en la determinació dels mecanismes de 

periodització de la inversió pública, amb l’objectiu 

d’assegurar que pivotin prioritàriament sobre 

criteris de rendibilitat econòmica i social, al mateix 

temps que es prioritzen aquelles actuacions 

orientades a resoldre els colls d’ampolla coneguts 

o que permetin un millor aprofitament de les 

infraestructures existents.

■ �Assegurar un mínim d’activitat per evitar que el pes 

dels ajustos pressupostaris recaigui excessivament 

sobre la inversió pública.

Innovació

La Comissió d’Innovació referma el posicionament 

de Foment com a impulsor de la innovació en el 

teixit industrial i d’empreses del país. L’objectiu 

principal és ser un punt de trobada de l’ecosistema 

innovador català, per esdevenir una patronal faci-

litadora de coneixement i nexe amb els principals 

centres de referència.

Pla d’acció

■ �Posicionar Catalunya i Barcelona com a hubs 

d’innovació de referència.

■ �Acompanyament i impuls a la innovació 

empresarial.

■ �Millorar l’intercanvi de coneixement entre els actors 

de l’ecosistema (empreses, universitats, centres 

de recerca i altres institucions amb propostes 

innovadores).

■ �Ser un lobby actiu i reactiu en totes les normatives 

que afectin la competitivitat i productivitat de 

l’empresa.

■ �Donar a conèixer els programes de suport a la 

innovació.

■ �Fomentar la col·laboració entre corporacions i 

startups.
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Internacional

L’objectiu de la Comissió d’Internacional és pro-

mocionar, acompanyar i impulsar l’expansió de les 

empreses catalanes en la seva activitat exportadora, 

a través de programes d’iniciació per a l’obertura 

de nous mercats i de missions empresarials, amb 

la suma de tots els actors implicats. 

Facilitar l’accedir als mercats exteriors és una opor-

tunitat per a les empreses amb vocació de desen-

volupament.

També treballa per explorar i facilitar l’accés als Fons 

Next Generation, que representen una oportunitat 

per a la internacionalització de les empreses. 

Pla d’acció

■ �Promoció de l’activitat exportadora de les 

empreses catalanes: en clau de noves destinacions 

per a les que han obert mercat o afavorint la 

iniciació en el cas d’aquelles empreses que es 

plantegen la projecció exterior per primera vegada.

■ �Organització de missions empresarials per a 

l’obertura de nous mercats.

■ �Seguiment d’activitats, de la normativa europea 

i dels acords internacionals.

■ �Reforç i manteniment de relacions institucionals 

internacionals, a nivell de delegacions empresarials, 

autoritats, ambaixades i consolats, així com amb 

les cambres internacionals de comerç.

■ �Especial atenció als reptes en matèria de Logística 

Internacional.

Jurídica

La Comissió Jurídica es constitueix per una vintena 

de professionals i juristes de reconegut prestigi que 

desenvoluparan treballs d’assessorament i de con-

sell per a Foment en qüestions d’interès per a les 

empreses relacionats amb el marc jurídic.

Pla d’acció

■ �Plantejar consideracions i formular valoracions 

en qualsevol qüestió i/o esdeveniment que afecti 

directament els interessos de les empreses 

catalanes des de la perspectiva jurídica. (Aquesta 

frase abans estava en la definició).
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Laboral i Recursos Humans

La Comissió de Laboral i de Recursos Humans pro-

mou modernitzar i flexibilitzar les relacions laborals 

per crear llocs de treball i millorar la competitivitat 

empresarial. Així mateix, té com objectiu actuar en 

les principals entitats i organismes de l’Administració 

Pública per establir un marc de concertació social 

i arribar a acords rellevants en matèria laboral que 

millorin la productivitat i la competitivitat de les 

empreses, així com, realitzar gestions d’interès per 

empreses i organitzacions. Afavorir l’intercanvi de 

bones pràctiques empresarials en seu de relaci-

ons laborals i recursos humans, així com impulsar i 

desenvolupar la concertació social i la negociació 

col·lectiva.

Pla d’acció

■ �Continuar liderant a través del diàleg social el procés 

de modernització i reforma del mercat de treball, 

de la negociació col·lectiva i de la Seguretat Social.

■ �Ser interlocutors de Foment del Treball en els òrgans 

de representació institucional.

■ �Donar continuïtat als treballs iniciats amb 

l’Acord Interprofessional de Catalunya 2018-

2020 i desenvolupar les mesures que conté. 

Específicament, la vinculació entre els salaris i la 

productivitat, l’absentisme laboral i la flexibilitat de 

les condicions laborals.

■ �Sistematitzar la informació relativa als criteris 

d’aplicació de les normes laborals derivades de la 

jurisprudència, tot intentant transmetre els criteris 

empresarials en el món dels professionals i en els 

àmbits judicial i acadèmics.

■ �Orientació de la negociació col·lectiva per tal 

d’incorporar mecanismes de flexibilitat en els 

convenis.

■ �Reforçar el model de mediació de conflictes a través 

del Tribunal Laboral de Catalunya, com a eina de 

millora de l’eficiència en el procés, que permet, per 

una banda, evitar la judicialització i, per l’altra, la 

rebaixa de costos socials i econòmics innecessaris.

Seguretat i Defensa

Les empreses necessiten un entorn de seguretat 

per poder desenvolupar la seva activitat comercial 

i productiva. Des d’un entorn segur en els carrers i 

polígons industrials, a la seguretat en les transacci-

ons electròniques i financeres. Des de la Comissió 

de Seguretat volem donar les eines a les empreses 

per establir sistemes de seguretat que els permetin 

desenvolupar la seva activitat en un entorn segur 

pels seus treballadors i clients, sense interferències 

externes i evitant els fraus empresarials.

Pla d’acció

■ �Realització de seminaris i jornades d’informació 

sobre seguretat corporativa destinada a sectors 

concrets o globals.

■ �Assessorament per l’establiment de plans de 

seguretat corporativa en les empreses.

■ �Contacte permanent amb les Administracions 

competents en matèria se seguretat per transmetre 

les necessitats de les empreses i comerços.

■ �Promoure la modificació o generació d’iniciatives 

legislatives o administratives per poder garantir 

la seguretat corporativa i ciutadana i l’agilització 

de tràmits en la resolució de conflictes.
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Societat Digital

La Comissió de Societat Digital posa en valor la 

constitució d’un país orientat als nous models i canals 

de negoci, impulsant la innovació, la digitalització 

i l’emprenedoria. La seva prioritat és establir línies 

d’acció que facilitin la digitalització de la societat 

per contribuir amb el creixement econòmic i el 

benestar social.

Pla d’acció

■ �Fomentar la incorporació de tecnologies i 

estratègies que facilitin la transformació digital 

de les empreses i la creació de talent.

■ �Facilitar la digitalització de l’empresa catalana.

■ �Promoure el coneixement de les noves tecnologies 

a les pimes i analitzar el suport que necessiten 

per la implementació.

■ �Promoure la incorporació progressiva de tots els 

actors principals de l’Economia Digital.

■ �Crear opinió, ser proactius i reactius per la defensa 

dels interessos empresarials.

■ �Defensar un marc legal que incentivi la 

innovació així com fer seguiment i participar del 

desenvolupament legislatiu per la digitalització 

de la indústria.

■ �Impulsar la capacitació, atracció i retenció de 

talent digital.

Transport i Logística

La Comissió de Transport i Logística té com a ob-

jectiu millorar la competitivitat del sector desen-

volupant normatives urbanes que afavoreixin una 

eficient distribució urbana de mercaderies, impulsin 

el desenvolupament de plataformes logístiques inter-

modals i posin en valor el transport de mercaderies 

per ferrocarril. A més, treballa en la elaboració d’un 

Pla d’impuls i modernització dels espais industrials 

i logístics juntament amb la Comissió d’Industria.

Pla d’acció

■ �Promoure la vertebració d’un eix de competitivitat 

a través del transport intermodal i la logística, 

impulsant el transport de mercaderies per 

ferrocarril.

■ �Incentivar el desenvolupament de la Llei de 

Finançament del Transport per aconseguir un 

marc de finançament estable i que incrementi 

l’oferta de transport públic i la inversió en la xarxa 

de rodalies.

■ �Promoure i desenvolupar les normatives urbanes 

perquè s’afavoreixi una eficient distribució urbana 

de mercaderies.

■ �Potenciar mesures que facilitin un ús més racional 

de l’espai aeri que eviti la seva congestió.

■ �Aconseguir un creixement estable i sostingut del 

transport marítim aprofitant les millores de posició 

geoestratègica que tenen els ports del mediterrani.

■ �Fomentar l’electrificació de la mobilitat per afavorir 

el desenvolupament sostenible i respectuós amb 

el medi ambient.
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Activitat de les Comissions Assessores



Turisme i Serveis

A través de la Comissió de Turisme i Serveis es fixa 

l’objectiu d’avançar cap a un model turístic respon-

sable, sostenible, innovador i connectat que aporti 

valor a la societat i salvaguardi la competitivitat i 

lideratge dels interessos empresarials dels diferents 

sectors que conformen la cadena de valor. Vol ser 

un nucli de pressió creïble, reconegut per les insti-

tucions, empreses i societat, representatiu de tot el 

sector turístic català i d’alt valor, que es constitueixi 

com una veu única dels interessos empresarials de 

la indústria turística.

Pla d’acció

■ �Apostar per la competitivitat del sector turístic 

català, del seu model i de la rendibilitat de les seves 

empreses.

■ �Donar més visibilitat al turisme en l’agenda de 

Foment.

■ �Buscar sinergies amb altres comissions ja que el 

turisme és transversal i afecta a diverses línies de 

treball.

■ �Esdevenir agents proactius i reactius per a la defensa 

dels interessos empresarials.

■ �Ser un punt de trobada de tots els sectors d’activitat 

que impactin en l’activitat turística.

Unió Europea i Programes Europeus

La Comissió de la Unió Europea i Projectes Europeus 

persegueix enfortir la influència de Foment a les ins-

titucions de la Unió Europea per tal de defensar els 

interessos i necessitats de les empreses catalanes i 

vetllar per a què la legislació aprovada pel Parlament 

i el Consell tingui present l’economia productiva.

La Comissió analitza i segueix tant l’evolució legisla-

tiva i la presa de decisions a les institucions europees 

com la seva adaptació, canalització i execució a nivell 

estatal, autonòmic i local. A més a més, també es 

tenen en compte qüestions de caràcter estructural, 

geopolític i d’estabilitat monetària i pressupostària 

més a llarg termini.

Pla d’acció

■ �Representació a Brussel·les per traslladar els 

legítims interessos dels associats de Foment 

als representants de les institucions europees: 

Comissió Europea, Parlament Europeu, Consell, 

Representació Permanent d’Espanya davant la 

UE, entre d’altres.

■ �Seguiment constant de l’activitat legislativa 

europea per identificar temes d’interès empresarial.
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Des de Foment del Treball, el 2025 hem continuat 

treballant amb determinació per reforçar la com-

petitivitat del nostre teixit empresarial i projectar 

Catalunya com una economia productiva, innova-

dora i atractiva per invertir-hi. Hem avançat amb 

una visió clara: preparar el país per al 2030, un 

horitzó en què la reindustrialització, el talent i la 

tecnologia hauran de sostenir el nostre model de 

creixement. I ho fem des d’una vocació de servei: 

donar resposta real a les empreses, anticipar ne-

cessitats i generar oportunitats.

Enguany hem presentat la nostra campanya Cata-

lunya Productiva, per un economia més productiva 

i més competitiva. Ho hem fet reforçant espais de 

debat i acció orientats al valor afegit, a l’autonomia 

estratègica i a la capacitat industrial del país. Hem 

posat el focus en la manca de perfils qualificats, un 

dels grans reptes que condicionen el creixement 

de les empreses. Per això, hem impulsat la trans-

formació de la formació professional, hem ampliat 

l’oferta de Foment Formació i hem consolidat la 

Foment Business School, que aquest any ha crescut 

amb programes clau com el màster en Intel·ligència 

Artificial, el programa Progresa i nous itineraris 

executius pensats per resoldre necessitats reals 

del mercat laboral. Res del que passa a l’economia 

catalana ens és aliè.

També hem situat l’accés a l’habitatge al centre 

del debat econòmic i social. Sense polítiques que 

augmentin l’oferta, millorin l’accessibilitat i donin 

seguretat jurídica, la retenció de talent i la cohesió 

territorial són impossibles. I el 2025 ho hem dit amb 

claredat, allà on calgui.

El turisme, sector essencial del nostre PIB, ha estat 

objecte d’una defensa rigorosa i propositiva. Hem 

reivindicat un model competitiu, sostenible i alineat 

amb la innovació, que no criminalitzi l’activitat tu-

rística sinó que la faci més eficient i més integrada 

amb el conjunt de l’economia.

Ha estat també un any d’intensa activitat internaci-

onal. Les missions de Foment a l’estranger durant 

el 2025 han obert nous ponts amb mercats estra-

tègics i han reforçat la presència de les empreses 

catalanes en ecosistemes industrials i tecnològics 

punters arreu del món. Paral·lelament, la nostra 

acció a Brussel·les s’ha intensificat: hem treballat 

per influir en polítiques comunitàries que impacten 

directament en la indústria, el talent, l’energia i la 

digitalització, i hem reforçat aliances amb actors 

clau per ser part de les decisions que modelaran 

els pròxims anys.

Des de la SBEES a Madrid i des de l’espai del Rethink 

BCN, hem generat reflexió econòmica de primer 

nivell, incorporant les aportacions de l’Institut d’Es-

tudis Econòmics sobre bons llocs de treball, qualitat 

ocupacional i reptes socials. Foment és avui un centre 

de pensament econòmic amb incidència real.

Hem impulsat també la consolidació del World Token 

Congress a la nostra seu, posicionant Barcelona com 

un punt de referència de la tokenització i la tecnologia 

blockchain aplicada a l’economia real. I hem reforçat 

la nostra presència en congressos mundials d’IA, per-

què la transformació digital no és un discurs: és una 

responsabilitat empresarial i institucional que exercim.

Aquest 2025 ha estat també un any per reforçar 

serveis essencials per a la competitivitat de les em-

preses: l’Oficina OPRL, mascaró de la casa i que fa 

vint-i-cinc anys el 2026, centrada en la prevenció i 

la cultura de la seguretat laboral; i l’Oficina Accelera 

Pime, que acompanya pimes i autònoms en el procés 

de digitalització i adopció tecnològica. Són eines que 

donen valor real i que reforcen la missió de Foment 

com a institució al servei de l’empresa.

Amb arrelament territorial i mirada global, continuarem 

treballant per fer avançar el país des del cor de les 

seves empreses. Som la casa gran de l’empresariat 

català. Tenim un compromís amb el progrés, amb la 

competitivitat i amb la cohesió. I el complirem.

David Tornos,

Secretari General de Foment del Treball

Informe del Secretari General
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Acció Executiva: Pla d’acció 2025

EQUIP PROFESSIONAL ALTAMENT 
QUALIFICAT I COMPROMÈS

La influència en les polítiques públiques és el principal 
potencial de Foment del Treball. Participa amb veu 
pròpia i vot a les principals entitats i organismes de 
l’administració pública, disposa d’una alta capacitat 
d’interlocució amb dirigents de l’àmbit polític, 
econòmic i empresarial, i intervé en els principals 
processos legislatius de Catalunya, Espanya i Europa

En aquest sentit, l’Estructura Executiva de Foment 
del Treball, sota la batuta del president, Josep 
Sánchez Llibre, del secretari general, David Tornos, 
i del director executiu, Laureà Folch, està formada 
per un equip humà d’alta qualificació professional i 
compromès amb la tasca de donar el millor servei 
al conjunt de les empreses de Catalunya.
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ESTRUCTURA EXECUTIVA

Josep Sánchez Llibre,  
President

David Tornos,  
Secretari 

General

Laureà Folch, 
Director Executiu

Mercè Puig, 
Cap de Gabinet

Joan Foguet, 
Director d’Estratègia

Benet Maimí, 
Director de 

Negoci i Relacions 

Institucionals

César Sánchez, 
Director de 

Territori i de 

l’Oficina de 

Prevenció de 

Riscos Laborals

Yésika Aguilar, 
Directora de 

Relacions Laborals i 

Afers Socials

Salvador Guillermo,  
Director d’Estudis i 

Economia

Maria Mora,  
Directora d’Innovació

Salvador Sedó,  
Director de 

Desenvolupament 

Sostenible

Kilian Garcia,  
Director 

d’Internacional

Ana Ollé
Directora d’Afers 

Europeus

Patrícia Montserrat, 
Directora de Foment 

Formació

Laura Pérez, 
Directora de 

Finances

Jordi Casas 
Assessor de 

Presidència

Marta Suárez, 
Directora de 

Comunicació

Acció Executiva: Pla d’acció 2025
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Anna Pacheco,  
Suport de 

Presidència

Jordi Garcia,  
Suport de 

Presidència

Neus Soler,  
Suport de 

Secretaria General

Xavier Nolis, 
Responsable de Socis

Toni Picó, 
Relacions Institucionals 

amb Madrid

Carme Castellnou, 
Tècnica de Negoci

Natalia Martín 
Suport de Negoci 

i Relacions 

Institucionals

Mar Sánchez,  
Suport de Negoci 

i Relacions 

Institucionals

Ana Julia Cura, 
Tècnica de Turisme i 

de l’Institut d’Estudis 

Econòmics

Natalia Baldán,  
Tècnica de Formació 

i FP i del Consell 

Territorial de la Pime

Judith Pla,  
Suport de Formació 

i FP i del Consell 

Territorial de la 

Pime

Mireia Recio, 
Tècnica de 

Relacions Laborals i 

Afers Socials

Anna Fontanet,
Tècnica de 

Relacions Laborals i 

Afers Socials

Araceli Calvo,  
CRM i Suport de 

Relacions Laborals 

i Afers Socials i del 

Fòrum RH

Karina Azar, 
Tècnica d’Economia

Laia Marimón
Suport d’Economia 

i Estudis, i 

d’Internacional

Alba Domingo,  
Tècnica d’Innovació

Thaís Carrera,
Tècnica d’Innovació

Dolors Oller,  
Suport d’Innovació 

i Desenvolupament 

Sostenible

Susana Ramírez, 
Tècnica d’Internacional

EL NOSTRE EQUIP
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Javier Noguerol, 
Tècnic de l’Oficina de 

Prevenció de Riscos 

Laborals

Olaya Mondéjar, 
Tècnica de l’Oficina 

de Prevenció de 

Riscos Laborals

Valle Cruz,  
Responsable de 

Documentació i Arxiu

Carlos Barros,
Responsable de 

Sistemes

Miguel Ángel 
Cáceres,
Tècnic de Sistemes

Carlos Clemente,  
Tècnic de 

Comptabilitat

Kevin Martin,  
Tècnic de 

Comunicació

Ana Ma. Cespedosa, 
Suport de 

Comunicació

Elena Vásquez, 
Suport de Direcció 

Executiva i Finances

Concha Torrent,  
Suport de Direcció 

Corporativa

June Serrano,  
Suport 

d’Administració i 

Recepció

Oscar González,  
Consergeria Sales

Xavier Raso,
Consergeria Sales

Carlos Muñoz,  
Consergeria Sales

Blanca Lafuente, 
Consergeria Edific

Joaquín Lamela, 
Consergeria Edifici

Laia Roca,  
Foment Formació

Lidia Casas,  
Foment Formació

Patricia Flores,  
Foment Formació

Paqui Fuentes,  
Foment Formació

Acció Executiva: Pla d’acció 2025
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José Luis Lázaro, 
Foment Formació

Silvia Pérez, 
Foment Formació

Gerard Pujol, 
Foment Formació

Pilar Sánchez, 
Foment Formació

Silvia Sánchez, 
Foment Formació

Andrea Ballesta, 
Foment Formació

Adela Ortiz,
Foment 

Formació

Lucía López,
Foment Formació

Cristina Rojas,  
Foment Formació

Anna Achón,
Foment Formació

Christian 
Bonamusa,
Foment Formació

Silvia Samsó, 
Foment Formació

Jorge Alcalde,
Foment Formació

Judit Àngel, 
Foment Formació



44  FOMENT AL DIA 

■ Vicepresidència  
Josep Sánchez Llibre

■ Comitè Executiu  
Josep Sánchez Llibre 

Santiago García-Nieto Conde 

Baldiri Ros Prat 

■ Junta Directiva  
Josep Sánchez Llibre 

Santiago Ballesté Clofent 

Gerard Esteva Viladecans 

Santiago García-Nieto Conde 

Josep Ma. Gardeñes Solans 

Josep Martínez Vila 

Lluís Moreno Lasalle 

Xavier Panés Sancho 

Valentí Pich Rosell 

Ernest Plana Larrousse

Ignasi Pons Argimon 

Joan Roget Alemany 

Baldiri Ros Prat 

Jaume Roura Calls 

Alfonso Vilá Recolons 

■ Assemblea General  
Josep Sánchez Llibre 

Joan M. Adserà Gebellí 

Santiago Ballesté Clofent 

Francisco Belil Creixell 

Celso Besolí Capdevila 

Felipe Campos Rubio 

Joan Canals Oliva 

Elisabeth Cañigueral Borrás

Andrés Carasso Vendrell 

Jordi Casas Bedós 

Albert Casas Sanvicens 

Eudald Castells Martí 

Eusebi Cima Mollet 

Ma. Helena de Felipe Lethonen 

Gerard Esteva Viladecans 

Ma. Rosa Fiol Fernández 

■ Vicepresidència
Xavier Panés Sancho 

■ Comitè Executiu  
Xavier Panés Sancho 

■ Junta Directiva 
Xavier Panés Sancho 

Ruben Sans Solsona 

■ Assemblea General 
Xavier Panés Sancho 

Ma. Helena de Felipe Lehtonen 

Joan Canals Oliva 

Josep Ma. Gardeñes Solans 

Virginia Guinda Lacalle 

Baldiri Ros Prat 

Alfonso Vilá Recolons 

Ruben Sans Solsona

CEOE CEPYME

Ma. Antonia Fontiveiro  

Garcia-Izquierdo 

Pep Garcia Garcia

Santiago García-Nieto Conde 

Josep Ma. Gardeñes Solans 

Roger Gaspa Maynou 

Joan Gaspart Solves 

Joaquín Gay de Montellá 

Ferrer-Vidal 

Josep Martínez Vila 

Manuel Milián Mestres 

Bernat Morales Loscos 

Lluís Moreno Lasalle 

Carmen Mur Gómez 

Xavier Panés Sancho 

Cinta Pascual Montañés 

Valentí Pich Rosell 

Ernest Plana Larrousse

Ignasi Pons Argimon 

Fran Pont Sanz

Alfonso Porro García 

Xavier Rigau Mas 

Joan Roget Alemany 

Baldiri Ros Prat 

Juan Rosell Lastortras 

Manuel Rosillo López 

Jaume Roura Calls 

Ruben Sans Solsona 

David Tornos Salomó 

Alfonso Vilá Recolons 

Xavier Vilajoana Eduardo

Representació Institucional
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ADMINISTRACIÓ DE L’ESTAT 

CONSELL ECONÒMIC I SOCIAL 
Ple 

Comissió permanent 

SISTEMA NACIONAL D’OCUPACIÓ 

Consell General 

Comissió Executiva Territorial Catalunya

Com. Prov. Seg. Contingents Treballadors 

Estrangers 

Com. Prov. Ofertes Temporals Conting. Trab. Estran. 

Grups de treball 

FUND. PREV. RISCOS LABORALS 

Patronat

Grups de treball 

INST. NAC. SEG. HIGIENE TREBALL 

Consell General

INST. NAC. SEGURETAT SOCIAL 

Comissió Executiva Provincial- Barcelona

Comissió Executiva Provincial - Tarragona

Comissió Executiva Provincial - Girona

Comissió Executiva Provincial - Lleida

Comissió de Seguiment dels Convenis per al 

control de la Incapacitat Temporal

Consell Rector 

Comissió Executiva Provincial - Barcelona

Comissió Executiva Provincial - Tarragona

Comissió Executiva Provincial - Girona

Comissió Executiva Provincial - Lleida

COM. NAC. SEGURETAT SALUT TREBALL 

Ple 

Comissió permanent 

Grup de treball d’educació i formació en PRL

Grup de treball Estratègia Espanyola Seguretat i 

Salut en el Treball 2023-2027

CONSORCI ZONA FRANCA 

Consell general 

CONS. GRAL. FORMACIÓ PROFESSIONAL 

Ple 

CONSELL NACIONAC DE L’AIGUA 

Ple 

CONFEDERACIÓ HIDROG. EBRE 

Comissió de la Sequera

FONS ESTATAL OCUPACIÓ I SOSTENIBILITAT
LOCAL 

Comissions informatives

INSTITUT SOCIAL DE LA MARINA 

Comissió Executiva

Comissió Executiva Tarragona

INSTITUT DE CRÈDIT OFICIAL 

Acord col·laboració 

OBSERVATORI PER A LA LLUITA CONTRA EL 
FRAU A LA SEGURETAT SOCIAL 

Comissió Provincial de Barcelona 

Comissió Provincial de Lleida

Comissió Provincial de Tarragona

Conveni entre la Comunitat Autònoma
de CATALUNYA, l’INSS, les Mútues 
Col·laboradores amb la Seguretat Social i AMAT 
per a la Millora en la Gestió de la Incapacitat 
Temporal i d’Assistència Sanitària 
Comissió de Seguiment

Representació Institucional en Òrgans 
Consultius de les Administracions Públiques
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ACC10 - AGÈNCIA PER LA 

COMPETITIVITAT DE L’EMPRESA 
Grup de Treball d’Internacionalització 

ACORD NACIONAL PER L’AGENDA 2030 
Grup Motor 
Ple 

AGÈNCIA CATALANA CONSUM 
Consell Direcció 

Junta Arbitral Consum 

Junta Arbitral de Consum 

AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA 
Consell Administració 
Consell ús sostenible de l’aigua 

AGÈNCIA DE SALUT PÚBLICA 
Consell de Participació 
Grup de treball programa “A la feina, alcohol i 
drogues 0,0” 

AGÈNCIA RESIDUS CATALUNYA 
Consell de Direcció 
Consell prevenció i Gestió dels residus a Cat. 
Comissió del Cànon de Residus Industrials 

AGENDA URBANA DE CATALUNYA 
Assemblea Urbana de Catalunya 

CENTRE D’INICIATIVES PER A 

LA REINSERCIÓ -CIRE- 
Consell Assessor 
Com. Per a la Formació professional ocupacional 

COMISSIÓ ASSESSORA DE L’ACTIC 
Comissió Assessora 

COMISSIÓ DE CATALUNYA DE SEGUIMENT DE 
LES ELECCIONS SINDICALS 
Ple 

COMISSIÓ TERRITORIAL DE SEGUIMENT 
ELECCIONS SINDICALS 
Barcelona 
Girona 
Lleida 
Tarragona 

COMISSIÓ DE GOVERN DE LA RENDA 
GARANTIDA DE CIUTADANIA 
Comissió de Govern 

COMISSIÓ DIRECTORA DE SEGURETAT 

ALIMENTÀRIA 
Comissió 

COMISSIÓ NACIONAL DE VIOLÈNCIA MASCLISTA 
Ple 

PACTE CATALÀ CONTRA LES VIOLÈNCIES 
MASCLISTES 
Grup de treball 

COMITÉ DE COORDINACIÓ AEROPORTUARIA 

DE CATALUNYA 
Comitè 

COMITÉ DE PREUS DE CONTRACTES 
Comitè 

COMISSIÓ DE PREUS DE CATALUNYA 
Comissó 

COMISSIÓ SEGUIMENT DEL DIÀLEG SOCIAL 
Comissió 

COMISSIÓ PER A LA FACILITACIÓ DE 
L’ACTIVITAT ECONÒMICA 
Consell Assessor 

COMITÈ DE SEGUIMENT DE LA RENDA MÍNIMA 
INSERCIÓ 
Comitè 

COMITÈ PER L’ACOLLIDA DE LES PERSONES 
REFUGIADES 
Comitè per a l’Acollida de les Persones Refugiades 

COMISSIÓ DE SEGUIMENT DEL PACTE PER A LA 
REFORMA HORÀRIA 
Consell Rector 

COMITÉ SEGUIMENT DEL PO FSE CATALUNYA 
Comitè 

CONSELL ASSESSOR EN MATÈRIA 
D’AVALUACIONS MÈDIQUES 
Consell Assessor 
Consell Salut Laboral 

CONSELL GENT GRAN DE CATALUNYA 
Ple 
Comissió Executiva 
Consell - Representants Territorials - 

CONSELL ACCIÓ EXTERIOR I RELACIONS 

ADMINISTRACIÓ DE CATALUNYA

Representació Institucional en Òrgans 
Consultius de les Administracions Públiques
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AMB LA UNIÓ EUROPEA 
Consell 

CONSELL ASSESSOR DE L’HABITATGE 
Consell Assessor 

CONSELL ASSESSOR VOLUNTARIAT 
Consell Assessor 

CONSELL ASSESSOR DE LA GENERALITAT 
CATALUNYA EN MATÈRIA DE COMERÇ 
Consell Assessor 

CONSELL CATALÀ DE LA INNOVACIÓ 
AGROALIMENTÀRIA 
Consell 

CONSELL CATALÀ D’ALIMENTACIÓ 
Consell 

COORDINADORA TÈCNICA DEL CONSELL 

CATALÀ ALIMENTACIÓ 
Comissió Competitividad i Internacionalització 
Alimentària 
Comissió Cadena Agroalimentària 
Comissió Malbaratament i Sostenibilitat 

CONSELL CATALÀ DE MOBILITAT 
Consell 

COMISSIÓ RECTORA DEL SISTEMA DE 

FORMACIÓ I QUALIFICACIONS 

PROFESSIONALS DE CATALUNYA 
Ple 
Permanent 

CONSELL DE FORMACIÓ I QUALIFICACIONS 

PROFESSIONALS DE CATALUNYA 
Ple 

CONSELL CATALÀ SALUT 
Regions sanitaries Consell Salut - Lleida 
Regions sanitaries Consell Salut - Tarragona 
Regions sanitaries Consell Salut - Girona 
Regions sanitaries Consell Salut - Terres de l’Ebre 
Regions sanitaries Consell Salut - Costa de Ponent 
Regions sanitaries Consell Salut - Barcelonès Nord i 
Maresme 
Regions sanitaries Consell Salut - Barcelonès Centre 
Regió Sanitària d’Alt Pirineu i Aran 
Consell Salut Consorci Sanitari Bcna 

CONSELL CATALÀ DE L’EMPRESA 
Plenari 
Comissió Executiva Permanent 

CONSELL PER A LA PREVENCIÓ I LA GESTIÓ 
DELS RESIDUS A CATALUNYA 
Consell 

CONSELL DEL DIÀLEG SOCIAL 
Consell Diàleg Social 
Comissió de Seguiment 

CONSORCI CATALUNYA INTERNACIONAL 
Diplocat 
Consell Rector Catalunya Internacional 
Comité Marca Catalunya 
Consell Assessor 

CONSELL DEL TREBALL AUTONOM 
Consell 

CONSELL D’EDUCACIÓ DE CATALUNYA   

CONSELL ESCOLAR TERRITORIAL 1 
Consell Barcelona 1 Ciutat 

CONSELL ESCOLAR TERRITORIAL 2 
Consell Barcelona Comarques  
Consell Escolar Catalunya Central 

CONSELL ESCOLAR TERRITORIAL BAIX 
LLOBREGAT 
Consell 

CONSELL ESCOLAR TERRITORIAL PENEDÈS 
Consell 

CONSELL INTERUNIVERSITARI CATALUNYA 
Comissió Estudi Governança Sist. Univ. 
Espai Europeu Educació Superior 

CONSELL RELACIONS LABORALS CATALUNYA 
Mesa de Coordinación 
Ple 
Com. Seguretat i Salut Laboral 
Com. Seguiment Contractació laboral 
Com. Igualtat i temps treball 
Com. Responsabilitat social 
Com. Inspecció treball i Seguretat social 
Com. Convenis Col.lectius 
Grup Tècnic de la Comissió de Convenis Col·lectius 
Grup Tècnic de la La Comissió Executiva de 
Convenis Col·lectius 
Grup Tècnic del Mapa de Negociació Col·lectiva 
Grup Tècnic de Negociació Col·lectiva 
Grup Tècnic de Contractes de la Reforma Laboral 
Joves i Treball 
Grup Tècnic d’igualtat 
Grup Tècnic d’Assejtament 
Grup Tècnic d’Usos del Temps de Treball 
Grup Tècnic de Responsabilitat Social 
Grup Tècnic de Negociaci Col·lectiva/PRL 
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Grup de Treball de Seguiment de l’Estratègia 
Catalana de Seguretat i Salut Laboral 
Grup Tècnic d’Amiant 

CONSELL SEGURETAT CATALUNYA 
Consell 

CONSELL SOCIAL LLENGUA CATALANA 
Ple 

CONSELL DEL TREBALL AUTÒNOM 
Consell 

CONSELL DE TREBALL ECONÒMIC I SOCIAL DE 
CATALUNYA - CTESC - 
Ple 
Comissió Executiva 
Comissions de Treball: 
Comissio de Mercat de Treball i Polítiques Socials 
Comissió d’Economia i Fiscalitat i Unió Europea 
Comissio de Desenvolupament Territorial i Medi 
Ambient 
Comissió Polítiques Sectorials 

CONSELL GENERAL SERVEIS SOCIALS 
Ple 

CONSELL PER LA PRODUCTIVITAT I EL 
LIDERATGE ECONÒMIC - PLA CATALUNYA 
LIDERA 
Consell 

CONSELL NACIONAL D’ARXIUS I GESTIÓ 
DOCUMENTAL
Consell 

CONSELLS SOCIALS UNIVERSITATS 
Univeristat de Barcelona 
Universitat Autónoma Barcelona 
Universitat Politécnica Catalunya 
Universitat Pompeu Fabra 
Universitat Rovira i Virgili 
Universitat de Girona 
Universitat de Lleida 

CONSORCI FORMACIÓ CONTINUA CATALUNYA 
Consell general 
Comitè Executiu 

DIH4CAT DIGITAL INNOVATION HUB DE 
CATALUNYA 
Assemblea 

DIRECCIÓ GENERAL QUALITAT AMBIENTAL I 
CANVI CLIMÀTIC 
Consell Qualitat Ambiental  
Com. Avaluació i seguiment de la llei 20/09, de 
Prev. I Control Ambiental 
Obvservatori d’economia Circular de Catalunya 

FONS DE TRANSICIÓ NUCLEAR 
Secretaria d’Empresa i Competitivitat 

FORMACIÓ DUAL A LA UNIVERSITAT 
Comissió de Seguiment 

FUNDACIÓ UNIVERSITAT OBERTA CATALUNYA 
Consell Assessor 

GRUP TREBALL PER AGILITZAR ELS TRÀMITS 
ADMINISTRATIUS QUE AFECTEN ACTIVITATS 
ECONÒMIQUES 
Grup Treball 

INNOVATION ADVISORY BOARD (IAB) 
Comitè 

INSTITUT CATALÀ D’ENERGIA (ICAEN) 
Consell Assessor 

INSTITUT CATALÀ SALUT (ICS) 
Consell General Participació 

INSTITUT CATALÀ DE SEGURETAT I SALUT 
LABORAL 
Mesa de Seguretat i Salut Laboral en la Construcció 
a Catalunya 

INSTITUT ESTADISTICA CATALUNYA 
Consell Català d’Estadística 

INSTITUT RECERCA I TECNOLOGIA 
AGROALIMENTÀRIES - IRTA 
Consell Assessor 

JUNTA CONSULTIVA DE CONTRACTACIÓ 
PÚBLICA DE CATALUNYA 
Junta Consultiva 

JUNTES ELECTORALS - INDICACIÓ GEOGRÀFICA 
JEDOP 
JEDOP - DOP - Arros del Delta de l’Ebre  
JEDOP - DOP - Avellana de Reus 
JEDOP - IGP Poma de Girona 

MESAS LOCALS D’OCUPACIÓ 
Barcelona 
Barcelona- La resta 
Berguerda 
Baix Llobregat 
Badalona 
Bages 
Vallès Occidental (resta) 
Garraf 
Osona 
Sabadell 
Vallès Oriental 
Alt Penedès 
Terrassa 

Representació Institucional en Òrgans 
Consultius de les Administracions Públiques
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Rubí 
Anoia 
Maresme 
La Selva 
L’Hospitalet de Llobregat 

OBSERVATORI CATALÀ DE LA FAMÍLIA 
Ple 

OBSERVATORI D’ECONOMIA CIRCULAR 
Comité de Direcció 

OBSERVATORI DE LA IGUALTAT DE GÈNERE 
Consell 
Grup de coordinació permanent 

PACTE NACIONAL PER A L’ERRADICACIÓ 

DE LES VOLÈNCIES MASCLISTES 
Grup de Treball per a l’Impuls del Pacte Nacional 
per a l’Erradicació de les Violències Masclistes 

PACTE NACIONAL PER A LA INDÚSTRIA 

2026-2030 
Comissió Executiva Permanent 
Grup de Treball - Àmbit 1. Sostenibilitat i Energia 
Grup de Treball - Àmbit 2. Ocupació de Qualitat 
Grup de Treball - Àmbit 3. Innovació i Competitivitat 
Grup de Treball - Àmbit 4. Infraestructures i Sòl 
Industrial 
Grup de Treball - Àmbit 5. Transversal 

PACTE NACIONAL PER LA JUSTÍCIA 
Taula pel Pacte Nacional per la Justícia 
Grup de Treball Modernització i digitalització de 
l’Administració de Justícia 
Grup de Treball Mediació iresolució alternativa de 
conflictes 

PACTE NACIONAL PER LA SOCIETAT DEL 
CONEIXEMENT (PN@SC) 
Departament d’Empresa i Coneixement 
Plenari 
Taula Permanent 
Comissió Seguiment 

PACTE PER A LA INFANCIA A CATALUNYA 
Comissió de seguiment 

PLA D’ACCIÓ D’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA A LA 
INDÚSTRIA DE CATALUNYA 
Comitè Directiu 

PLA ESTRATÈGIC SOBRE ELS USOS DEL TEMPS 
Comissio Permanent de Seguiment 

PLA FUE - FACILITACIÓ ACTIVITAT ECONÒMICA 
Comissió de Seguiment 

PLA IMPULS I MODERNITZACIÓ POLÍGONS 
INDUSTRIALS I LOGÍSTICS DE CATALUNYA 
Grup de Redacció Treball 

PLA INTERDEPARTAMENTAL I INTERSECTORIAL 
DE SALUT PÚBLICA (PINSAP) 
del Consell Territorial, consultiu i de coordinació de 
Salut Pública 

PLA NACIONAL ASSOCIACIONISME I 
VOLUNTARIAT 
Comissió Rectora 

PLA NACIONAL PER A L’ERRADICACIÓ DE 
L’AMIANT DE CATALUNYA -CEAC- 
Comissió 

PRODECA - PROMOTORA DELS ALIMENTS 
CATALANS PROGRAMA SUPORT A LA 
INDÚSTRIA DE LA MOBILITAT I L’AUTOMOCIÓ - 
SIM 
Grup Innovació i nous models 
Grup Internacionalització i inversió 
Grup Talent i Ocupació i RSC 
Grup Infraestructures, marc regulatori i estímul de 
la demanda 

REFORMA POLÍTICA AGRÍCOLA COMUN 
Com. Seguiment Reforma P.A.C. 

RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA 
Comissió de Govern 
Taula de Coordinació Territorial - Alt Pirineu i Aran 
Taula de Coordinació Territorial - Camp de 
Tarragona 
Taula de Coordinació Territorial - Comarques 
Gironines 
Taula de Coordinació Territorial - Terres de l’Ebre 
Taula de Coordinació Territorial - Comarques 
Centrals 
Taula de Coordinació Territorial - Ponent 
Taula de Coordinació Territorial- Penedès 
Taula de Coordinació Territorial -Àrea Metropolitana 

SERVEI CATALÀ SALUT 
Consell Català de la Salut 
Consell Català 

SERVEI OCUPACIÓ CATALUNYA 
Consell Direcció 
Comissió de Seguiment del PO 
Comissió de Seguiment Estratègica de l’Acord Marc 
de Concertació Territorial 
Consell Territorial de Barcelona 
Consell Territorial de Lleida 
Consell Territorial del Penedès 
Consell Territorial de la Catalunya Central 
Consell Territorial de Tarragona 
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Consell Territorial de Terres de l’Ebre 
Consell Territorial Alt Pirineu i l’Aran 
Consell Territorial de Girona 
Subconsell Territorial Barcelona Ciutat 
Subconsell Territorial Valles 
Subconsell Territorial Barcelonès Nord i Maresme 
Subconsell Territorial Hospitalet de Llobregat i Baix 
Llobregat 
Consell Social del Centre d’Orientació, 
Emprenedoria, Acompanyament i Innovació per a 
l’Ocupació de Catalunya (COE-CAT) 

TAULA CIUTADANIA I IMMIGRACIÓ 
Taula de Ciutadania i Immigració 
Comisssió Permanent 
Comissió seguiment Pacte Nacional per a la 
Immigració 
Grup de treball del retorn voluntari 
Grup de Treball sobre aspectes jurídics 

TAULA ESTRATÈGICA CATALANA CORREDOR 
MEDITERRANI -CMED - 
Grup Treball 

TAULA DEL PACTE NACIONAL PELS DRETS DE 
LES PERSONES AMB DISCAPACITAT 
Comissió 

TAULA DE RELLEU AGRARI   

TAULA PACTE NACIONAL DE SALUT MENTAL   

TAULA SOBRE LA POBRESA ENERGÈTICA 
Taula 

TAULA SOCIAL DEL CANVI CLIMÀTIC 
Ple 
Comissió Permanent 
Consell Rector 

CONSELL DE SALUT DE CATALUNYA   

AUTORITAT DEL TRANSPORT METROPOLITA 
BCNA 
Consell Assessor 

PLA ESTRATEGIC METROPOLITA BCNA  
CONSELL RECTOR 
Consell General 
Comissió Delegada/Comitè Executiu 

CON. DES.ESTRATEGIC METROPOLITA BCNA   

CONSELL ECONOMIC I SOCIAL BCNA.  
Ple
Comissió Executiva
Comissió Politica Social i Qualitat Vida
Comissió Medi Ambient i Mobilitat
Comissió d’Activitats Econòmiques i Ocupacionals
Comissió Fiscalitat i Pressupostos 
Grup de Treball Memòria Socioeconómica
Grup de Treball de la Comissió del Pla d’Actuació 
Municipal
Grup de Treball d’Obertura del comerç a la ZGAT a 
Barcelona
Grup de Treball análisi de la FP a Barcelona
Grup de Treball de la Comissió del Pla d’Actuació 
Municipal

JUNTA ARBITRAL DE CONSUM DE BARCELONA  
Arbitre

PLA INTEG. DESENV.SERVEIS SOCIALS BCNA.   

ASS. BCNA. PER L’ACCIO SOCIAL   

PACTE PER L’OCUPACIO QUALITAT BCNA 
Grups de Treball

CONSELL ASSESSOR DE SALUT LABORAL  
Plenari
Grup de treball de salut mental
Grup de treball de cures
Grup de treball Premis Ignasi Fina
Grup de treball de l’Observatori de salut i treball

GRUP DE TREBALL DE LA MILLORA DE LA 
FUNCIO CONCILIADORA   

CONSELL DE PREVENCIO I SEGURETAT  
Consell

PACTE PER A LA MOBILITAT BARCELONA  
Sessió Plenària 

CONS. MUN. CIRCULACIO, DISCIPLINA I SEG 
VIARIAGRUP TREBALL DISTRIBUCIÓ I ÚS 
XARXA VIARIA   

ADMINISTRACIÓ LOCAL DE BARCELONA 

Representació Institucional en Òrgans 
Consultius de les Administracions Públiques
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CONSELL CIUTADÀ PER A LA SOSTENIBILITAT 
Plenari

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA 
(SUPRA MUNICIPAL) 
Consell de Participació del Programa Metropolità 
de Gestió de Residus Municipals 2017-2025 - Àrea 
de Medi Ambient
Consell Assessor d’Ecologia
Comissió Executiva

CONSELL CIUTAT I COMERÇ   

COMISSIO CONTRACTACIO RESPONSABLE  
Comissió Mixta Contractació
Grup Treball Col.lectius Diana 
Grup Treball Red. Clausulas Sociales

CONSELL MUNICIPAL DE BENESTAR SOCIAL 
Consell Municipal

BARCELONA CREIXEMENT  
Comissio Empresa Treball

BARCELONA CREIXEMENT 
Taula Permanent d’Avaluació i Seguiment

CONSELL DE SEGUIMENT DEL PROGRAMA 
METROPOLITÀ DE GESTIÓ DE RESIDUS 
MUNICIPAL (PRGRM) 2009-2016  

TAULA PERMANENT D’AVALUACIÓ I SEGUIMENT 
DEL “PLA DE XOC CONTRA L’ATUR JUVENIL  

ACORD CIUTADA PER UNA BARCELONA 
INCLUSIVA 
Consell de Govern

CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL BARCELONA  
Consell 

COMISSIONAT DE COMERÇ, CONSUM I 
MERCATS  
Consell Ciutat i Comerç 
Forum Ciutat i Comerç 

PLA FOMENT OCUPACIÓ JUVENIL DE QUALITAT 
Comissió permanent 

ESTRATÈGIA PER L’OCUPACIÓ A BARCELONA 
2016-2020 
Comissió permanent 
Comissió Rectora

CONSELL ASSESSOR PROMOCIO CIUTAT  
Consell Assessor 

CONSELL SEGURETAT I PREVENCIO DE 
BARCELONA  
Comissionat de Seguretat 

CONSELL DE SEGURETAT  
Consell 

CONSELL ASSESSOR PEL SUPORT MUNICIPAL 
D’INCLUSIÓ 
Consell Assessor 

FUNDACIO BCN FORMACIO PROFESSIONAL  
Patronat 

CONSELL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DE 
BARCELONA 
Comissió Plenària

PACTE PER BARCELONA 
Patronals i Sindicats

PACTE PER BARELONA 
Grup de Treball - Taula d’Economia 

PACTE PER BARCELONA 
Grup de Treball - Taula d’Economia - Comerç

PACTE PER BARCELONA 
Grup de Treball - Taula Model Urbà

PACTE PER LA MOBILITAT DE BARCELONA   

PACTE PER BARCELONA 
Grup de Treball - Taula Drets Socials

PACTE PER BARCELONA 
Grup de Treball - Taula Cultura, Educacio, Ciencia i 
Esports

PACTE DE MOBILITAT LABORAL DE 
BARCELONA Seguiment de projecte del Pacte

OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA EL 
FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL 
Comisión Provincial 

CONSELL DE CIUTAT 
Plenari
Comissió permanent 

CONSELL ASSESSOR MUNICPAL 
D’UNIVERSITATS Plenari

PACTE DE BARCELONA PER A LA 
SALVAGUARDA DELS DRETS HUMANS A LA 
CIUTAT 
Ajuntament de Barcelona

CONSELL ASSESSOR D’ECOLOGIA - ÀMBIT 
QUALITAT DE L’AIRE 
Consell Assessor
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ALTRES INSTITUCIONS

Representació Institucional en Òrgans 
Consultius de les Administracions Públiques

INSTITUTO ESTUDIOS ECONOMICOS  
Junta Directiva

FUNDACIO PARC CIENTIFIC BCNA.  
Patronat 

CIA. ESP. FINANCIACION DESARROLLO 
COFIDES 
Com. Mixta Seguim.

INSTITUTO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL 
Independent

COMISSIÇÓ DE SEGUIMENT DE L’AIC 
Independent

PACTE INDUSTRIAL REGIO METROPOLITANA 
DE BARCELONA  
Consell General
Comité Executiu 

CONSELL COMARCAL BAIX LLOBREGAT  
PLE 

INSTITUTO CREDITO OFICIAL -ICO- 
Convenio Colaboracion 

TRIBUNAL LABORAL CATALUNYA  
Patronat Fundació 
Comitè Paritari Interpretació, Aplicació 
i Seg. De l’AIC
Conciliadors . Barcelona
Conciliadors/Mediadors - Girona
Conciliadors /Mediadors- Tarragona
Conciliadors/Mediadors -Lleida
Comissió de Mediació 
Comissió Tècnica Seguretat i Salut Laboral 
Arbitres
Comissió Igualtat

COMITÉ ECONOMIC I SOCIAL EUROPEU 
(CEOE)  
Comitè 

BARCELONA CENTRE LOGISTIC  
Assemblea General 

CAMBRA COMERÇ  
PLE 

CIDOB  
Comitè Consultiu Econòmic 

AREA METROPOLITANA BARCELONA  
Consell Agència Metropolitana de 
Desenvolupament Econòmic 

CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT 
POLITECNICA DE CATALUNYA  

DIPUTACIO DE BARCELONA - SERVEI DE 
GESTIO DE PARCS NATURALS  
Consell Consultiu Parc Natural del Montseny/
Junta Rectora 

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA 
Consell assessor Màster Universitari en PRL

CONSEJO ASESOR DE INNOVATION & TECH 
EAE Business School

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA  
Consell Mobilitat 

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA  
Consell Assessor d’Ecologia - Qualitat de l’aire
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AGRICULTURA

■ Institut Agrícola Català de Sant Isidre (IACSI)

PESCA

■ �Asociación de Armadores de Buques de Pesca 
de las Provincias de Barcelona y Girona

AIGUA

■ �Agrupació de Serveis d’Aigua de Catalunya (ASAC)

INDÚSTRIA QUÍMICA 

■ �Asociación Española de Cogeneración (ACOGEN) 
- �Asociación Española de Fabricantes de Pasta, 

Papel y Cartón (ASPAPEL)
- �Asociación Española de Fabricantes de Ladrillos 

y Tejas de Arcilla Cocida (HYSPALIT)
- �Asociación Española de Fabricantes de Azulejos, 

Pavimentos y Baldosas Cerámicas  (ASCER)
- �Federación Española de Industrias de la 

Alimentación y Bebidas (FIAB) 

■ �Asociación Nacional de Perfumería y Cosmética 
(STANPA)

■ �Asociación Nacional Empresarial de la Industria 
Farmacéutica –FARMAINDUSTRIA-

■ �Centro Español de Plásticos – CEP – 
■ �Federació Empresarial Catalana del Sector Químic 

(FEDEQUIM)
- �Asociación Española de Fitosanitarios y Sanidad 

Ambiental (AEFISA) 
- �Asociación Empresarial Química Tarragona 

(AEQT) 
- �Asociación Española de Fabricantes de 

Productos de Química Fina  (AFAQUIM) 
- �CECOT – Sector Químic  
- �Asociación de Empresarios de la Industria 

Farmacéutica (FARMAINDUSTRIA) 

INDÚSTRIES DE TRANSFORMACIÓ DE METALLS 

■ �Associació Catalana Empreses Instal·lacions i 
Manteniment (ACEIM)

■ �Asociación Fabricantes Material Eléctrico –AFME – 
■ �Gremi del Motor
■ �Unió Patronal Metal·lúrgica de Catalunya (UPM)

- �Agrupació d’Industrials del Baix Vallés (AIBV) 
- �Associació d’Empresaris Metal·lúrgics de l’Alt 

Maresme (AEMAM)
- �Associació d’Empresaris Siderometal.lúrgics 

de Badalona 
- �Centre Metal·lúrgic
- �Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central 

(PMCC)  

- �Unió Empresarial Metal·lúrgica de Terrassa (UEM)
- �Unió Patronal Metal·lúrgica de l’Hospitalet i Baix 

Llobregat (UPMBALL) 
- �Unió Patronal Metal·lúrgica del Vallés Oriental 

(UPM Vallés Oriental) 
- �Unió Patronal Metal·lúrgica de Barcelona-

Delegació d’Igualada
- �Asociación de Comerciantes e Importadores 

de Recambios y Accesorios para Vehículos de 
Automoción (CIRA) 

- �Associació Catalana d’Empreses d’Instal·lació 
i Manteniment (ACEIM)

- �Associació Catalana d’Empreses Constructores 
de Motlles i Matrius (ASCAMM)

- �Centre d’Estudis i Assessorament Metal·lúrgic 
(CEAM)

- �Col·legi Oficial de Joiers, Orfebres, Rellotgers i 
Gemmòlegs de Catalunya (JORGC)

- �FEGICAT – Federació de Gremis d’Instal·ladors 
de Catalunya

- �Gremi de Caldereria de Barcelona
- �Gremi de Calefacció, Ventilació i Aire Condicionat
- �Gremi de Metal.laris
- �Gremi de Reparadors i Mantenidors d’Aparells 

d’Ús Domèstic i Industrial de Catalunya
- �Gremi del Motor
- �Gremi d’Instal·ladors d’Electricitat, Fontaneria 

i Afins de Barcelona
- �Gremi Empresarial d’Ascensors de Catalunya 

(GEDAC)
- �Gremi Provincial de Tallers de Reparació 

d’Automòbils

INDÚSTRIES DE PRODUCTES  
ALIMENTARIS I BEGUDES 

■ �Associació d’Elaboradors de Cava (AECAVA)
■ �Federació Empresarial de Carns i Indústries Càrnies 

(FECIC)
- �Associació Catalana d’Indústries de la Carn 

(ACIC)
- �Associació Catalana d’Escorxadors i Sales de 

Desfer (ACES)
■ �Unió de Licoristes de Catalunya

INDÚSTRIES TÈXTIL I CONFECCIÓ 

■ �Agrupación Española del Género de Punto (AEGP)
■ �Confederación de la Industria Textil (TEXFOR) 
- �Asociación Industrial Textil de Proceso 

Algodonero 
- �Asociación Nacional de Fabricantes de Tules, 

Bordados y Encajes 
- �Federación de la Industria Textil Lanera 

Organitzacions Sectorials
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- �Federación Nacional de Acabadores, 
Estampadores y Tintoreros Textiles 

- �Federación Textil Sedera
- �Gremi de Fabricants de Sabadell
- �Gremio de Cinteros
- �Institut Industrial de Terrassa
- �Joves Empresaris Tèxtils – Institut Sallarés i Pla 

■ �Gremi de Fabricants de Sabadell 

INDÚSTRIES DE L’ADOBAMENT 

■ �ACEXPIEL – Asociación Española del Curtido 

INDÚSTRIES DE LA FUSTA, CAUTXÚ I MOBLES 

■ �Associació d’Empresaris Surers de Catalunya 
(AECORK)

■ �Confederació Catalana de la Fusta
■ �Sector Fusta Catalunya

INDÚSTRIES DEL PAPER I ARTS GRÀFIQUES 

■ �Asociación Española de Fabricantes de Pasta, 
Papel y Cartón (ASPAPEL)

CONSTRUCCIÓ  

■ �Agrupació de Fabricants de Ciment de Catalunya 
(Ciment Català)

■ �Associació de Promotors i Constructors d’Edificis 
de Catalunya  (APCE)

■ �Cambra Oficial de Contractistes d’Obres de 
Catalunya (CCOC)

■ �Federació Catalana de Gremis d’Obres
- �Federació de Gremis de Construcció de Lleida 
- �Foment per al Desenvolupament de la 

Construcció i Indústria Auxiliar de les Comarques 
Tarragonines (FOCONTA) 

- �Unió d’Empresaris de la Construcció de Girona. 
■ �Gremi d’Àrids de Catalunya 
■ �Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i 

Comarques
- �Gremi de la Construcció del Baix Penedès
- �Gremi de Constructors d’Obres de Manresa i 

Comarques
- �Gremi de Constructors d’Obres del Vallès 

Oriental
- �Gremi de Constructors del Garraf
- �Gremi de Constructors d’Obres de Sabadell i 

Comarca
- �Gremi de la Construcció del Vallés
- �Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de 

Mataró i Comarca
- �Gremi de Constructors de Badalona

COMERÇ A L’ENGRÒS 

■ �Associació d’Empreses de Distribució i Logística 
de Begudes i Alimentació de Catalunya (ADISCAT)

■ �Associació de Concessionaris de Mercabarna 
–ASSOCOME-  

■ �Asociación de Bebidas Refrescantes (ANFABRA)

■ �Mercat de Flor i Planta Ornamental de Catalunya 

COMERÇ AL DETALL 

■ �Asociación Nacional de Grandes Empresas de 
Distribución (ANGED)

■ �Associació Catalana de l’Empresa Familiar del 
Retail (COMERTIA)

■ �Barcelona Oberta. Unió d’Eixos Comercials Turístics 
de Barcelona. 

■ �Consell de Gremis de Comerç, Serveis i Turisme 
de Barcelona 
- �ACEBA – Associació Catalana d’Empreses de 

Bastides 
- �ASBAC – Associació de Botiguers d’Animals 

de Companyia 
- �Associació Professional de Representants, 

Promotors i Mànagers de Catalunya (ARC)
- �FEGICAT – Federació Catalana d’Empreses 

Instal·ladores 
- �GEIC – Gremi d’Escoles d’Idiomes de Catalunya
- �GRECER XXI 
- �GRECOJOC – Gremi Català de Sales d’Oci i 

Noves Tecnologies del Joc
- �Gremi Artesà de Xurrers de Catalunya 
- �Gremi d’Empreses de Pintura de Barcelona i 

Comarques
- �Gremi d’Hotels de Barcelona 
- �Gremi d’Instal·ladors de Barcelona
- �Gremi de Cinemes de Catalunya
- �Gremi de Comerç Tèxtil i Sastreria
- �Gremi de Comerciants d’Electrodomèstics de 

Catalunya 
- �Gremi de Detallistes d’Olives i Conserves de 

Catalunya
- �Gremi de Ferreteria de Catalunya
- �Gremi de Filatèlia i Numismàtica de Catalunya
- �Gremi de Flequers de Barcelona
- �Gremi de Floristes de Catalunya
- �Gremi de la Publicitat, Comunicació i Màrqueting 
- �Gremi de Llibreters de Catalunya
- �Gremi de Matalassers de Barcelona 
- �Gremi de Reformes d’Interiors de Catalunya 
- �Gremi de Restauració de Barcelona
- �Gremi de Serrallers de Catalunya 
- �Gremi del Motor
- �Gremi del Vidre Pla i Tancaments de Catalunya
- �Gremi Empresarial d’Ascensors de Catalunya 

(GEDAC)

Organitzacions Sectorials
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- �Gremi Fusta i Moble 
- �GREMICARN – Gremi de Carnissers Cansaladers 

Xarcuters de Barcelona i Comarques 
- �Unió de Licoristes Catalunya
- �Unió Provincial d’Estanquers de Barcelona

■ �Consell d’Empreses Distribuïdores d’Alimentació 
de Catalunya (CEDAC)
- �Gremi Provincial de Distribuïdors d’Alimentació 

de Barcelona

HOSTALERIA I TURISME 

■ �Asociación de Apartamentos Turísticos de 
Barcelona (APARTUR)

■ �Asociación de Campings de Barcelona
■ �Associació Corporativa d’Agències de Viatge 

Especialitzades 
■ �Associació d’Empreses d’Hostaleria de la Província 

de Tarragona 
■ �Confederació Empresarial d’Hostaleria i Restauració 

de Catalunya (CONFECAT)
■ �GEBTA ESPAÑA 
■ �Gremi d’Hotels de Barcelona
■ �Gremi de Restauració de Barcelona

INSTITUCIONS FINANCERES 

■ �Asociación Española de Banca Privada (AEB)

TRANSPORTS TERRESTRES  

■ �Asociación Empresarial del Taxi
■ �Associació VTC Gran Turisme Catalunya 
■ �Federació Catalana de Transports de Barcelona 

(TRANSCALIT)
- �Regional de Mudanzas de Cataluña Asociación 

Provincial de Transportes Discrecionales de 
Mercancías por carretera. 

- �Asociación Empresarial de Transportes y 
Servicios Complementarios “TRANSECO” 

- �Asociación Catalana de Grúas y Transportes 
Especiales

- �Asociación Provincial de Transporte de Líquidos 
y Gases Licuados “ASOLIGAS” 

- �Asociación Provincial de Transportes de 
Vehículos por Carretera

- �Asociación Provincial de Transportes 
Internacionales “TIR” 

- �Asociación Provincial de Agencias de Carga 
Completa

- �Asociación provincial de Empresarios 
Transportistas de Contenedores ALTC” 

■ �Federació Empresarial Catalana d’Autotransport 
de Viatgers (FECAV)

ACTIVITATS ANNEXES ALS TRANSPORTS  

■ �Asociación de Transitarios Internacionales de 
Barcelona. Organización para la Logística, el 
Transporte y la Representación Aduanera (ATEIA-
OLTRA Barcelona) 

ASSEGURANCES ENTITATS DE PREVISIÓ  

■ �Federació de Mutualitats de Catalunya

■ �Unió Catalana d’Entitats Asseguradores I 

Reasseguradores (UCEAC)

SERVEIS PRESTATS A LES EMPRESES  

■ �Asociación de Empresas de Búsqueda y Selección 
(AEBYS)

■ �Asociación Española de Codificación Comercial 
(AECOC)

■ �Asociación Multisectorial de Empresas de la 
Electrónica, las Tecnologías de la Información y 
la Comunicación de las Telecomunicaciones y de 
los Contenidos Digitales (AMETIC)

■ �Associació Catalana d’Empreses Consultores 
(ACEC)

■ �Associació Catalana d’Empreses de Seguretat 
■ �Associació Catalana d’Entitats Preventives 

Acreditades (ASPRECAT)
■ �Associació Clúster Audiovisual de Catalunya 
■ �Associació d’Empreses de Serveis d’Enginyeria, 

d’Arquitectura, Ambientals i Tecnològics de 
Catalunya (CATENARA)

■ �Associació de Mestres Industrials i Tècnics Superiors 
(AMITS) 

■ �Gremi de Publicitat, Comunicació i Marqueting 
■ �Associació Tech Barcelona 
■ �Col·legi d’Actuaris de Catalunya 
■ �Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Barcelona 

(COACB)
■ �Col·legi Oficial d’Agents de Duanes i Representants 

Duaners de Barcelona 
■ �Gremi de la Industria i Comunicació Gràfica de 

Catalunya 

EDUCACIÓ

■ �Associació de Centres de Formació Professional 
Integrada (ACFPI) 

■ �Associació Professional Serveis Educatius de 
Catalunya (APSEC)

■ �CAT Formació – Organització Empresarial Catalana 
de la Formació 
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SANITAT

■ �Associació Catalana d’Empresaris d’Ambulàncies 
(ACEA) 

■ �Federación Española de Empresas de Tecnología 
Sanitaria (FENIN Catalunya)

■ �La Unió – Associació d’Entitats Sanitàries i Socials 

SERVEIS RECREATIUS I CULTURALS

■ �Asociación Profesional de Loterías y Apuestas 
(APLA)

■ �Associació d’Empresaris de Bingo de Catalunya 
(AEJEA)

■ �Associació Nacional d’Empresaris de Màquines 
Recreatives (ANDEMAR Catalunya)

■ �Federació Catalana de Fútbol
■ �Gestiona Patronal 
■ �Gremi de Cinemes de Catalunya 
■ �Gremi Empresaris de Discoteques de Barcelona 

i Província
■ �Patronal del Joc Privat de Catalunya (PATROJOC)
■ �Unió Federació Esportives de Catalunya (UFEC)

ALTRES SERVEIS 

■ �AEMES SMART – Associació d’Empreses de 
Mobilitat i Entorn Sostenible i Smart.

■ �Federación Nacional de Asociaciones de 
Trabajadores Autónomos de Catalunya (ATA 
Catalunya)

■ �Asociación de Federaciones y Asociaciones de 
Empresarias del Mediterráneo (AFAEMME)

■ �Asociación Multisectorial de Empresas (AMEC)
■ �Asociación para la Colaboración Chino-Española 

para el Desarrollo Empresarial Responsable 
(ACCEDER) 

■ �Asociación Profesional de Compañías Privadas 
de Servicios de Seguridad (APROSER) 

■ �Associació Catalana de Recursos Assistencials 
(ACRA)

■ �Associació d’Empreses de Serveis Funeraris de 
Catalunya

■ �Associació Independent de Joves Empresaris de 
Catalunya (AIJEC)

■ �Aeroclub Barcelona-Sabadell 
■ �Col·legi Oficial d’Agents de la Propietat Immobiliària 

de Barcelona
■ �Col·legi Oficial de Gestors Administratius de 

Catalunya.
■ �Federació  Catalana de Tallers de Reparació 

d’Automòbils (FECATRA)
■ �Associació Professional C.O.R.V.E
■ �Gremi Provincial de Tallers De Reparació 

d’Automòbils de Barcelona
■ �Gremi de Tallers De Reparació d’Automòbils de 

Sabadell i Comarca
■ �Gremi de Tallers De Reparació d’Automòbils de 

Terrassa i Comarca. 
■ �Associació Provincial d’Empreses d’Automoció 

de Lleida
■ �ASTAVE Provincia de Tarragona
■ �Federació de Centres Especials de Treball de 

Catalunya (FECETC) 
■ �Federación de Corporaciones Chinas en España 
■ �Gremi de Garatges de Barcelona i Província
■ �Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de Barcelona, 

Girona i Lleida
■ �Som Habitatge – Unió de Propietaris de Catalunya 
■ �Unión Promotores y Empresarios del Vapeo 

Organitzacions Sectorials



FOMENT AL DIA  57 

BARCELONA

■ �Confederació Empresarial de Barcelona (CEB)

■ �Agrupació d’Industrials del Baix Vallès (AIBV)

■ �Associació Comarcal d’Empresaris del Berguedà 
(ACEB)

■ �Associació d’Empresaris de Manlleu

■ �Consell Empresarial d’Osona

■ �Associació Empresarial de L’Hospitalet i Baix 
Llobregat (AEBALL)
- Unió Patronal Metal·lúrgica de L’Hospitalet i 
Baix - Llobregat (UPMBALL)
- �Associació de Mestres Industrials i Tècnics 

Superiors (AMITS) 
- �Associació Professional d’Empresaris Instal·ladors 

de L’Hospitalet de Llobregat (APEI) 
- �Associació Professional d’Empresaris 

d’Electricitat, Fontaneria, Gas, Climatització i 
Afins del Baix Llobregat (GREMIBAIX) 

■ �CECOT 
- �Agrupació de Polígons de Terrassa 
- �Asociación Nacional de Talleres Autorizados 

IVECO (ANTAI)
- �Associació Catalana de Corredors i 

Corredories d’Assegurances (ACCA)
- �Associació d’Empreses d’Informàtica i 

Tecnologies de la Comunicació de Catalunya 
(ASEITEC)

- �Associació d’Empreses de Neteja i de 
Recollida Selectiva (ASENET)

- �Associació d´Indústries del Plàstic de 
Catalunya (AIPC)

- �Associació d’Empresaris de Viladecavalls – 
Viladecavalls Empresarial

- �Federació de la Fusta i el Moble de la 
província de Barcelona

- �Fòrum Empresarial Cecot - Rubí
- �Gremi de Flequers i Pastissers de Terrassa i 

comarca
- �Gremi de la Construcció del Vallès
- �Gremi de la Fusta
- �Gremi de Professionals de la Imatge de 

Catalunya
- �Gremi de Tallers de Reparació d’Automòbils 

de Terrassa i Comarca
- �Gremi de Transports i Logística de Catalunya
- �Gremi d’Instal·ladors de Terrassa i Comarca
- �Gremi Quimic de la Cecot

- �Institut Industrial de Terrassa – Gremi Tèxtil 
- �Organització d’autònoms de Catalunya 

(AUTCAT)
- �Unió de Carnissers i Cansaladers-Xarcuters 

de Terrassa i comarca
- �Unió de Floristes de Terrassa
- �Unió de Pintors del Vallès
- �Unió Empresarial Metal·lúrgica de Terrassa

■ �Consell Intersectorial d’Empresaris (CIESC)
- �Associació-Col·legi d’Enginyers Industrials de 

Catalunya – Delegació Vallés 
- �Associacio Catalana de Teixidors Auxiliars (ACTA
- �Gremi d’Instal·ladors Electricistes i Fontaneria 

de Sabadell i Comarca
- �Gremi de Mobilitat 
- �Centre Metal·lúrgic 
- �Gremi de Fabricants de Sabadell 
- �Sabadell Comerç Centre
- �Xarxa Onion
- �Associació Ca N’Oriac Comerç 
- �Gremi de la Fusta de Sabadell i Comarca
- �Gremi de Constructors d’Obres de Sabadell i 

Comarca
- �Agrària Vallès
- �Gremi de la Indústria i la Comunicac

■ �Federació d’Associacions i Gremis Empresarials 
del Maresme (FAGEM)  
- �Associació Empresarial d’Instal·ladors 

d’Electricitat, Fontaneria i Afins de Mataró i 
Comarca

- �Associació Independent de Joves Empresaris 
de Catalunya. Delegació del Maresme

- �Tècnics.  (AMITS) Delegació Maresme
- �Associació d’Empresaris de Gèneres de Punt 

de Mataró i Comarca (ASEGEMA)
- �Associació  Artesana de Perruqueria d’Home 

Mataró i Comarca
- �Associació Comerciants Plaça de Cuba i Rodalies 
- �Associació de Concessionaris i Operadors 

Econòmics del Port d’Arenys
- �Associació Marxants del Maresme
- ��Associació d’Empresaris dels Polígons Industrials 

de Pineda de Mar
- �Associació de Venedors de La Plaça Gran de 

Mataró 
- �Associació d’Hostalers de Cabrils 
- �Associació d’Informadors del Maresme 
- �Associació de Tallers Automobilístics del 

Maresme (ATAMA)
- ��AVVCC Eix Comercial Premià 
- �Col·legi d’Agents Comercials (COACB). Delegació 

del Maresme

Organitzacions Territorials
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- �Grup d’Empreses de Noves Tecnologies de la 
Informació i la Comunicació  (GENTIC)

- �Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de 
Mataró i Comarca

- �Gremi de Perruqueria i Estètica de Mataró i El 
Maresme. 

- �Negoci Empresa Mataró 
- �PAE Mataró Maresme 

■ �Federació Empresarial de Badalona (FEB)
- �Associació d’Empresaris Siderometal·lúrgics de 

Badalona i Montgat 
- �Associació de Comerç Centre i Progrés
- �Comunitat Propietaris de Centre Comercial de 

Montigalà 
- �Gremi d’Instal·ladors de Barcelonès Nord i Baix 

Maresme (AEMIFESA)
- �Gremi de Constructors d’Obres de Badalona
- �Moda Badalona. 

■ �Federació Empresarial del Gran Penedès 

■ �Unió Empresarial de l’Anoia (UEA)
- �Agrupació Empresarial de la Fusta Igualada-

Anoia
- ��Agrupació Tèxtil (FAGEPI)
- ��Gremi d’Instal·ladors de l’Anoia
- �Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de 

la Comarca de l’Anoia
- �Gremi de Blanquers d’Igualada

■ �Unió Empresarial Intersectorial Cercle d’Empresaris 

(UEI-Cerclem)  
- �Gremi d’Automoció de Catalunya
- �Gremi d’Empresaris de Caravaning (GREMCAR)
- �Unió Patronal Metal·lúrgica del Vallès Oriental 
- �Centre Empresarial Metal·lúrgic (CEM)
- �Unió d’Empresaris de la Fusta 
- �Associació d’Empresaris Polígon Palau Nord 

(AEPN)
- �Associació d’Empresaris Polígons Industrials 

del Circuit (AEPICircuit)
- �Asociación Española de Crowdfunding  (S.C.F.) 
- �Associació Balneària
- �Associació d’Hotels del Vallès Oriental 
- �Unió de Perruqueria i Estètica
- �Gremi Artesà d’Estètica i Bellesa de Catalunya

GIRONA

■ �Federació d’Organitzacions Empresarials de Girona 
(FOEG)
- �Agrupació Empresarial de la Cerdanya
- �Associació Agrària de Joves Agricultors (ASAJA-

Girona)
- �Associació Autònoma d’Empresaris de la Fusta 

de les Comarques Gironines
- �Associació Catalana d’Activitats Marítimes 

(ACAM)
- �Associació d’Empresaris del Comerç de 

Productes Agropecuaris i d’Alimentació (AECPA) 
- �Associació d’Empresaris del Pla de l’Estany 
- �Associació d’Empresaris i Emprenedors de 

Girona
- �Associació d’Empresaris Surers de Catalunya 

(AECORK) 
- �Associació d’Empresaris/es de Comerç i 

Reparació de Vehicles i Embarcacions de les 
comarques gironines (CORVE ASSOCIACIO) 

- �Associació d’Empreses de Noves Tecnologies 
de Girona (AENTEG)

- �Associació d’Enginyers Tècnics Industrial de 
Girona (AETIG)

- �Associació d’Entitats de Salut de les Comarques 
Gironines (AESCG)

- �Associació d’Indústries de la Carn de Girona 
- �Associació d’Indústries Tèxtils de les Comarques 

Gironines
- �Associació de Càmpings de Girona
- �Associació de Centrals Hortofrutícoles
- �Associació de Centres Privats d’Ensenyament 

de Llengües (ACPEL) 
- �Associació de Centres Privats de Formació 

Continuada de les Comarques Gironines
- �Associació de Fabricants de Xocolates, Bombons 

i Caramels de la Província de Girona
- �Associació de Fotògrafs Professionals de Girona 

(AFPG)
- �Associació de Pèrits d’Assegurances i Comissaris 

d’Avaries (APCAS)
- �Associació de Terrissaires i Ceramistes de les 

Comarques Gironines
- �Associació Empresarial de Transports Públics per 

Carretera de la Província de Girona (ASETRANS)
- �Associació Gironina d’Empreses de Neteja 

(AGEN)
- �Associació Gironina Farmacèutica Empresarial 

(AGFE)
- �Associació Turística d’Apartaments (ATA)
- �Col·legi d’Economistes de Catalunya, seu 

territorial de Girona
- �Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Girona 

i Província
- �Confederació de Comerç de Catalunya

Organitzacions Territorials
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- �Federació Altempordanesa d’Empresaris (FAE)
- �Federació d’Hostaleria de les Comarques de 

Girona
- �Gremi d’Arts Gràfiques de les Comarques 

Gironines
- �Gremi d’Instal·ladors de Girona
- �Gremi de Jardineria de Catalunya
- �Gremi de Promotors i Constructors d’Edificis 

de Girona
- �Metall Girona
- �Turisme Rural Girona
- �Unió d’Empresaris de la Construcció (UEC)

■ �Unió Intersectorial d’Empresaris de la Garrotxa 
(UIEG)

■ �Unió Intersectorial Empresarial del Ripollès (UIER)
- �Associació Independent de Joves Empresaris 

del Ripollès (AIJER) 
- �Unió de Botiguers de Ripoll
- �Federació de Comerç del Ripollès
- �Comerç i Turisme Vall de Camprodon 
- �Unió de Botiguers de Campdevànol
- �Unió de Botiguers de Ribes de Fresser
- �Unió de Botiguers de Ripoll
- �Unió de Botiguers de Sant Joan de les Abadesses

LLEIDA

■ �Confederació d’Organitzacions Empresarials de 
Lleida (COELL)
- �Associació Multisectorial d’Autònoms de la 

Província de Lleida (AMALL)
- �Federació de Gremis de la Construcció (FGC) 
- �Gremi de Constructors de les terres de Lleida
- �Associació de Promotors de Catalunya
- �Gremi de Mestres Pintors
- �Associació d’Empreses Instal·ladores de 

Prefabricats i Aïllaments per a Interiors
- �Associació d’Àrids, Formigons i Prefabricats 

de Lleida
- �Gremi de Ceramistes de Lleida
- �Gremi de Materials de Construcció
- �Gremi de Ferrallistes
- �Gremi de Marbres
- �Gremi de  Vidre Pla
- �Gremi de Fabricants de Guix
- �Gremi de Guixaires

■ �Agrupació d’Instal·ladors de Serveis de la 
Construcció (AGRISEC)
- �Grup d’Instal·ladors de Calefacció i Climatització
- �Grup d’Instal·ladors Elèctrics
- �Grup d’Instal·ladors de Gas
- �Grup d’Instal·ladors de Telecomunicacions 
- �Grup de Protecció, Vigilància i Sistemes de 

Seguretat 
■ �Associació d’Empreses de la Fusta (AEF) 

- �Gremi de Fusters i Ebenistes de Lleida
- �Gremi de Serradors i Rematans
- �Gremi de Fabricants d’Embalatges
- �Gremi de Magatzems de Fusta

■ �Federació de Serveis
- �Gremi de Jardiners
- �Gremi de Neteja d’Edificis i Locals
- �Associació d’Empreses de Tecnologies i Serveis 

de la Informació
- �Associació d’Indústries d’Alimentació
- �Associació Provincial d’Empreses de Venda de 

Pneumàtics
- �Associació Empresarial d’Entitats d’Assistència 

a la Tercera Edat
- �Associació Provincial d’Empreses d’Automoció
- �Associació Provincial d’Autotaxi de Lleida
- �Col·legi de Pedagogs de Catalunya
- �Col·legi d’Educadors Socials de Catalunya
- �Associació d’Empresaris Agraris de Lleida
- �Col·legi de Dissenyadors d’Interiors i Decoradors 

de Catalunya a Lleida
- �Col·legi d’Agents de la Propietat Immobiliària 

de Lleida
- �Gremi de Pastisseria de Lleida
- �Associació de Farmacèutics Empresaris de Lleida
- �Associació d’Esteticistes de Lleida (ASELLE) 

■ �Associació Multisectorial d’Autònoms de la 
Província de Lleida (AMALL) 

■ �Associació Provincial Empresarial de Transports 
de Mercaderies per Carretera de Lleida

■ �Federació d’Empresaris Metal·lúrgics de la Província 
de Lleida (FEMEL)
- �Associació Provincial d’Empreses d’Aigua i Gas
- �Assoc iac ió  P rov inc ia l  d ’Empreses 

Tecnoelèctriques
- �Associació Provincial de la Indústria i Comerç 

de Maquinària Agrícola (APRICMA)
- �Associació Provincial de la Indústria i el Comerç 

de Transformats Metàl·lics
- �Gremi de Marquistes i Tallers de Reparació 

i Venda de Vehicles Automòbils de Lleida i 
Província

■ �Federació Provincial d’Empresaris de Comerç de 
Lleida (FECOM)
- �Gremi  de Detallistes d’Alimentació 
- �Gremi d’Armers de Lleida i província
- �Gremi d’Arts Gràfiques de Lleida i província
- �Gremi Provincial de Decoració i Pintura
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- �Gremi d’Activitats Diverses
- �Gremi Artesà d’Emmarcadors de les terres de 

Lleida
- �Gremi de Floristes de Lleida i província
- �Gremi Provincial de Comerciants de Material 

Fotogràfic
- �Gremi d’Herbodietètiques de Ponent 
- �Gremi de Joguines i Esports
- �Gremi de Llibreters
- �Gremi de Maquinària Agrícola
- �Gremi Patronal del Comerç del Metall
- �Gremi de Moblistes de Lleida i comarques
- �Gremi de Pelleters de Lleida
- �Gremi de Perfumeria i Cosmètica de Lleida
- �Gremi d’Objectes de Regal
- �Gremi de Radiotècnics
- �Gremi de Reprografia de Lleida i província 
- �Gremi de Venedors de Revista i Premsa de 

Lleida i província
- �Gremi Provincial de Tintoreries i Bugaderies 
- �Grup de Vinaters de la província de Lleida
- �Gremi d’Informàtica i Comunicacions de Lleida 

i província
- �Gremi d’Artesans Cansaladers Xarcuters de les 

comarques de Lleida
- �Gremi Oficial de Representants Artístics de 

Lleida (Gorall)
- �Gremi Patronal Artesà de Perruqueria
- �Col·legi Oficial d’Agents Comercials
- �Associació d’Autoserveis d’Alimentació
- �Associació de Majoristes d’Alimentació de la 

província de Lleida
- �Associació provincial del Comerç del Calçat i 

Articles de Pell
- �Associació Provincial Empresarial del Comerç  

d’Electrodomèstics 
- �Associació de Distribuïdors de Fitosanitaris de 

Lleida i les terres de ponent 
- �Associació Provincial de Minoristes de Peix
- �Associació Provincial Empresarial del Comerç 

Tèxtil
- �Associació de Comerciants de Cap Pont Comerç 

i Serveis
- �Associació de Comerciants Barris Nord
- �Representants Comercials de l’Eix Comercial 
- �Associació de Recanvistes de l’Automòbil de 

Lleida i província (A.R.D.A. Lleida)
- �Associació d’Empresaris Multipreus de Lleida 

i província (Adem Lleida)
- �Representants Comercials de la Zona Alta
- �Associació de Joieria i Rellotgeria de Lleida
- �Associació Empresarial del Mercat Central de 

Lleida
- �UVA-Mercats Catalans 

■ �Associacions Locals
- �Associació de Comerciants Alcalde Costa
- �Associació de Comerciants Balafia
- �Associació de Comerciants Av. Blondel i 

Adjacents
- �Associació de Comerciants Cap Pont Comerç 

i Serveis 
- �Associació de Comerciants C. Carme 
- �Associació de Comerciants C. Democràcia
- �Associació de Comerciants Doctor Fleming
- �Associació de Comerciants C. Magdalena
- �Associació de Comerciants C. Major
- �Associació de Comerciants C. Bisbe Ruano
- �Associació Comerciants Gran Passeig Ronda i 

Carrers Adjacents. Ciutat de Lleida
- �Nova Associació de Comerciants Carrers Pi i 

Margall, Salmerón i Pl. M. Cinto.
- �Associació de Comerciants Portaferrissa
- �Associació de Comerciants Ricard Vinyes/

Balmes
- �Associació de Comerciants Av. Rovira Roure
- �Associació de Comerciants C. San Antoni
- �Associació de Comerciants Pl. Sant Josep i 

Adjacents
- �Associació de Comerciants Escorxador Àrea 

Comercial
- �Associació de Comerciants El Segrià
- �Associació de Comerciants Industrials de 

Pardinyes
- �Agrupació d’Associacions de Zona Alta
- �Federació d’Associacions de Comerciants de 

l’Eix Comercial
- �Associació de Comerciants i Empresaris Av. 

Prat de la Riba ACEAP “L’Avinguda” 

■ �Associacions territorials 
- �Unió de Botiguers Industrials d’Agramunt 
- �Associació de Comerciants d’Alcarràs
- �Associació de Comerciants d’Almacelles 
- �Associació de Comerciants de Balaguer 2021
- �Associació de Comerciants de Mollerussa
- �Associació de Comerciants de la Pobla de Segur
- �Associació de Comerciants i Empresaris de 

Pont de Suert
- �Associació de Comerciants de Ponts
- �Associació de Comerciants La Seu d’Urgell
- �Associació de Comerciants de Cervera 
- �Associació de Comerciants de Bellpuig
- �Foment Targarí
- �Associació de Comerciants de Rosselló
- �Associació de Comerciants de Tremp
- �Associació de Comerciants de Sort
- �Associació de Comerciants d’Alfarràs

■ �Federació Provincial d’Hostaleria de Lleida

Organitzacions Territorials
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TARRAGONA

■ �Foment Empresarial Tarragona – FOET - 
- �Associació Provincial Estacions de Servei- 

(APES)
- �Associació Empresarial d’Arts Gràfiques de la 

Provincia Tarragona
- �Associació Empresarial Química de Tarragona 

(AEQT)
- �Associació Empresàries i Directives del Camp 

de Tarragona
- �Associació d’Empresaris de les Comarques de 

l’Ebre (AECE)
- �Associació ImpulsCatSud
- �Associació Provincial de Tallers i Venedors de 

Vehicles (ASTAVE)
- �Associació de Promotors i Constructors d’Edificis 

de Catalunya (APCE)
- �Federació Empresarial d’Auto-Transports. (FEAT)
- �FOCONTA

SOCIS  COL·LABORADORS

■ �Asociación de Empresarios Gallegos de Catalunya 
(AEGACA)

■ �Asociación de Gerentes de Crédito
■ �Asociación Española de Directivos
■ �Asociación Española de Profesionales de Compras, 

Contratación y Aprovisionamientos (AERCE) 
■ �Associació Catalana d’Empresàries i Executives 

(ACEE)
■ �Associació Catalana de Dones Directives i 

Empresàries
■ �Associació Catalana Responsables de Medi Ambient 

de la Indústria d’Alimentació i Begudes –ENVICAB- 
■ �Cámara de Comercio Alemana para España
■ �Centre d’Estudis i Assessorament Metal·lúrgic 

(CEAM)
■ �Centre d’Investigació d’Economia i Societat (CIES)
■ �Chambre de Commerce et d’Industrie Française 

de Barcelone
■ �Formación Empresarial Dual Alemana (FEDA)
■ �Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació
■ �Fundació Internacional de la Dona Emprenedora 

(FIDEM) 
■ �Institut Cambó Fundació Privada    
■ �Intermón Oxfam
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GENER

	�� Foment del Treball organitzarà un Acte d’Homenatge a Isak Andic 

el proper 27 de juny

	� Foment del Treball valora molt positivament el retorn de la seu 

social de Banc Sabadell a Catalunya

01	� La falta de talent qualificat ja afecta més del 60% de les pimes 

espanyoles

��	�� Foment del Treball reclama a la Generalitat i a l’Ajuntament de 

Barcelona mesures efectives contra l’okupació d’habitatges com 

la Casa Orsola

��	� Foment considera que les dades d’ocupació són positives però 

adverteix que creix l’alerta sobre els costos laborals i la salut del 

diàleg social

�	 Foment et convida a l’ISE Integrated Systems Europe 2025

02	�Foment del Treball reclama a la Generalitat i al Govern central un 

Pacte Català per a les Infraestructures que aporti un mínim de 

1.500 milions d’euros complementaris cada any

02

01

Resum dels fets més rellevants del 2025
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GENER

FEBRER

	�� Foment del Treball censura l’actitud de les administra-

cions amb la propietat de la Casa Orsola i insisteix en la 

defensa radical de la propietat privada

01	Europa, clau en la transició energètica

02	�El 2n Converses ARA-CEEC reuneix diversos experts per 

analitzar l’impacte de la transició energètica en l’economia 

	� Foment rebutja la proposta de reducció de jornada la-

boral perquè la considera insuficient i perjudicial per a 

les empreses

03	�La proposta de Llei de Cambres aprovada pel Consell 

General de Cambres rep el suport de Foment del Treball

	� Les pimes catalanes, les grans perjudicades per la re-

ducció de jornada aprovada pel Govern espanyol

	� Foment del Treball volarà de manera més sostenible amb 

SAF subministrat per Vueling

04	�L’Alianza Q-Cero es presenta a Barcelona per donar a 

conèixer les oportunitats de la descarbonització per a 

l’economia catalana

	� Foment del Treball et convida al Next AI Summit, el punt 

de trobada europeu sobre intel·ligència artificial

05	�Neix Català per a Tothom, un moviment de país per 

universalitzar l’accés al català i incrementar-ne l’ús

	� Foment del Treball censura la pujada radical de la taxa 

turística per part de la Generalitat sense cap consulta 

amb el sector

FEBRER

02
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01 02

Resum dels fets més rellevants del 2025

MARÇ

01	� Foment del Treball i l’APCE adverteixen que les darreres mesures de la Generalitat 

incrementaran el preu de l’habitatge a Catalunya

	� Rebuig unànime del sector empresarial a l’increment de l’impost sobre les estades 

en establiments d’allotjament turístic

	� Foment indica que persisteix la incertesa legislativa que no permet l’enlairament 

del mercat laboral espanyol

02	�Foment del Treball i el MWC promouen el debat sobre l’adopció de la IA a les 

empreses

	� Foment exigeix canvis a l’Agència de la Natura per evitar un greu perjudici en el 

teixit empresarial català

	� Foment del Treball aplaudeix el retorn de Fundació La Caixa i Criteria a Catalunya

	� 8M: El paper clau de les empreses en la igualtat de gènere

03	�Protegir la natura és rendible: Nactiva i Foment del Treball impulsen la regeneració 

del capital natural des del sector privat

	� Foment del Treball estrena el primer assistent d’IA per atendre empreses i pro-

fessionals

04	�Sánchez Llibre proposa que els plantejaments dels informes Letta i Draghi siguin 

una assignatura dels plans d’estudis universitaris per impulsar la reindustrialització 

europea

MARÇ

03 04
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06

MARÇ

05	�Barcelona reuneix més de 300 empreses tecnològiques i 

industrials en una cimera per augmentar la productivitat de 

l’economia

	� Les dades indiquen un tancament econòmic del 2024 hete-

rogeni en les principals economies mundials

06	�Sánchez Llibre afirma al Collaborate d’Atlas Tecnológico que 

“la productivitat és clau per mantenir l’estat del benestar”

07	�Foment del Treball es reuneix amb el president del Parlament 

de Catalunya

	� Foment del Treball aposta per la unitat d’acció empresarial 

amb l’objectiu d’una candidatura única per a CEPYME i recolza 

la candidatura d’Ángela de Miguel

08	�Foment del Treball i el Col·legi Oficial de Pilots de l’Aviació 

Comercial impulsen la col·laboració en formació, investigació 

i transport aeri

09	�Foment del Treball, nou soci de la URL en el marc del projecte 

europeu ENGAGE.EU

10	� Visita del cònsol general de la República de Corea a Foment 

del Treball

	� Foment del Treball i Euncet Business School presenten el 

màster que connecta la Intel·ligència Artificial amb el negoci 

real

11	� El president de Henkel Ibérica, Adrian Orbea, s’incorpora al 

Consell Consultiu de Foment del Treball

	� Foment reclama a la Generalitat que estableixi amb la màxima 

urgència que l’ampliació de l’aeroport del Prat sigui conside-

rada projecte d’interès prioritari

12	� Josep Sánchez Llibre: “Hi ha en marxa el renaixement de 

Barcelona com a conseqüència dels grans canvis urbanístics, 

arquitectònics i d’infraestructures que s’estan realitzant”
07
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Resum dels fets més rellevants del 2025

ABRIL

01	� La consellera de Drets Socials i Inclusió participa en una sessió de la Comissió d’Atenció a les Per-

sones, Salut i Social de Foment del Treball

02	�Forcadell s’adhereix a Foment per impulsar solucions estratègiques al sector immobiliari

	� Foment considera positiu el bon comportament de l’ocupació però avisa que l’increment interanual 

de l’afiliació és el més moderat dels últims anys

	� Foment del Treball valora molt positivament el retorn de la seu social d’Applus a Catalunya

03	�Foment del Treball aborda la prevenció del consum d’alcohol i drogues a la feina per garantir entorns 

laborals segurs

	� Foment del Treball lamenta profundament l’augment d’aranzels per part dels Estats Units i insta la 

Unió Europea a una reacció ferma en defensa dels productors i de l’economia europea

04	�Les Jornades +Ciberseguridad subratllen la necessitat que tenen les empreses de totes les mides 

de blindar-se davant de possibles ciberatacs

05	�Foment del Treball ret homenatge a les persones que han format part de la seva governança des 

de 1977 posant en valor el seu llegat

	� Les principals organitzacions del sector immobiliari i Foment alerten sobre el greu impacte que 

tindria aplicar controls de preu als lloguers temporals a Catalunya

06	�Albert Batlle: “Barcelona aspira a la màxima seguretat possible”

	� Foment del Treball es reunirà amb totes les forces polítiques de Catalunya per proposar millores i 

correccions a les polítiques econòmiques i fiscals del govern Illa

	� Foment del Treball adverteix que les incerteses generades per l’aprovació de les normatives laborals 

i de seguretat social impacten en la desacceleració de l’ocupació

07	�Foment del Treball presenta el cicle de debat de l’Institut d’Estudis Estratègics com a eina per millorar 

la qualitat dels llocs de treball

ABRIL
01
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Resum dels fets més rellevants del 2025

MAIG

	� Foment del Treball reclama al Govern central que paralitzi l’OPA del 

BBVA sobre el Sabadell per defensar l’interès general i territorial

	� Foment del Treball considera positiva la disminució de l’atur però alerta 

de desacceleració en el creixement anual de l’ocupació a Catalunya

01	� Foment del Treball destaca l’estabilitat dels convenis col·lectius que 

permeten que el 30% dels acords siguin per jornades de menys de 

37,5 hores

02	�Olga Pané: “El nostre sistema de salut afronta reptes que necessiten 

recursos però també reformes”

	� Foment i altres entitats del món empresarial català envien una carta a 

Pedro Sánchez amb arguments d’interès general que no recomanen 

la fusió entre el BBVA i el Banc Sabadell

03	�Foment del Treball reivindica la figura de l’empresari i posa en valor 

el seu paper en defensa de les empreses

04	�Transformació digital amb impacte real: més de 1.200 pimes acom-

panyades per Foment a través d’Accelera Pime

05	�Foment del Treball i el Col·legi Oficial de Pedagogia de Catalunya ini-

cien una col·laboració per promoure la formació i el desenvolupament 

professional

06	�El Think Tank de Foment del Treball analitza el paper de les agències 

públiques de promoció econòmica com a motor de creixement i 

ocupació de qualitat

07	�Foment analitza les novetats laborals sobre l’extinció del contracte 

de treball i la seva aplicació pràctica

	� Foment del Treball trasllada a la tardor l’acte d’homenatge a Isak 

Andic

	� Foment del Treball reforça les relacions econòmiques amb el Marroc 

en una missió empresarial i institucional a Tànger, Rabat i Casablanca

08	�Eloi Planes (Fluidra): «Les empreses familiars són un actiu estratègic 

per al país i motor de lideratge global»

09	Aresbank s’incorpora com a nou soci de Foment del Treball

10	� Foment del Treball reforça amb diversos acords estratègics l’eix 

econòmic Catalunya-Marroc amb l’horitzó del Mundial de Futbol de 

2030

MAIG
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Resum dels fets més rellevants del 2025

JUNY

01	� Fundación Mapfre i Foment del Treball compromesos amb la inserció 

laboral

	� Foment del Treball alerta que l’increment interanual de l’afiliació és el 

més moderat dels últims quatre anys

02	�Josep Sánchez Llibre: “Els empresaris tenim l’obligació de dedicar temps 

i esforç per recuperar els valors de la Transició”

	� La nova política comercial americana irromp en l’economia internacional 

reduint les seves expectatives de creixement

	� Foment del Treball valora molt positivament que finalment el Govern de 

la Generalitat faci el pas per ampliar l’aeroport del Prat

	� Foment del Treball apunta que l’ampliació de l’aeroport del Prat suposarà 

un augment de quasi el 2% del PIB català

03	�La IX edició de la Nit de les Infraestructures premia el Centre de Dades 

Merlín-Edged i la Xarxa tramviària unificada de Barcelona

	� Foment denuncia que Cuba deu més de 350 milions d’euros a empreses 

espanyoles

JUNY

02
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03 04

05 06JUNY

04	�Sense activar palanques per a les 

comarques més vulnerables, Catalun-

ya frena la seva millora competitiva 

i queda estancada en una posició 

intermèdia-alta a Europa i Espanya, 

lluny del lideratge

	� Foment dona per amortitzada l’opa 

hostil del BBVA sobre Banc Sabadell 

arran de les condicions proposades 

pel Govern que fan impossible la fusió 

de les dues entitats

05	��Caixa Rural s’incorpora com a nou 

soci de Foment del Treball

06	�Foment i APCE apel·len a la respon-

sabilitat de PSC i Junts per reprendre 

les negociacions de la modificació 

del 30%

	� Veïns i entitats celebren la fi de les 

obres de Via Laietana però denun-

cien la pèrdua de funcionalitat viària

01



74  RESUM DELS FETS RELLEVANTS

01 02

Resum dels fets més rellevants del 2025

JULIOL

	� Foment alerta que el creixement de l’ocupació a Catalunya continua alentint-se malgrat 

l’efecte estacional del juny

01	� Foment considera que el nou projecte de l’ampliació de l’aeroport del Prat comptarà amb 

totes les garanties ambientals i tècniques necessàries per la UE

02	�Les organitzacions territorials de Foment es reuneixen amb el director del SOC per reforçar 

la col·laboració en matèria d’ocupació

03	�Els grans esdeveniments, una palanca estratègica per a la competitivitat turística de Cata-

lunya

	� Aragó, Catalunya, Comunitat Valenciana i Balears es reuneixen per tractar els reptes comuns 

en mobilitat, habitatge, turisme i innovació

�04	�AeroS i Foment del Treball reforcen la posició estratègica de Catalunya en tecnologies duals

05	�Foment del Treball i Fabrika col·laboren per impulsar la transformació cultural de les orga-

nitzacions catalanes

06	�Les organitzacions empresarials d’Aragó, Catalunya, Comunitat Valenciana i Balears es con-

juren per augmentar els seus intercanvis comercials de 47.500 milions d’euros a 60.000 el 

2030

JULIOL

03 04



  RESUM DELS FETS RELLEVANTS  75  

07

JULIOL

	� La Taula Mou-te per Barcelona clama en favor de la sentència 

favorable contra la reforma de Via Laietana

	� Foment demana garantir el subministrament energètic amb 

una política industrial ambiciosa, realista i sostenible

	� Foment del Treball valora positivament l’acord entre el Go-

vern central i la Generalitat per a un nou finançament per a 

Catalunya

07	�Foment reforça el seu compromís amb el lideratge femení 

amb la primera jornada de Women in Progress

08	�Foment analitza l’impacte real de la reforma laboral després 

de quatre anys de la seva entrada en vigor

09	�Foment del Treball denuncia que la reducció de la jornada 

laboral per llei seria un dels errors econòmics més greus en 

democràcia

	� Foment valora la tendència positiva del mercat de treball en 

el seu context estacional gràcies a l’empenta del teixit em-

presarial

10	� La Comissió per l’Ampliació de l’Aeroport celebra que la pro-

posta final de la Generalitat estigui inspirada en les propostes 

de Foment

11	� Foment felicita els organitzadors de la Ryder Cup 2031 i ho 

posa com a exemple d’èxit de col·laboració publicoprivada

	� Foment del Treball i la Fundació La Casa de l’Aire Roger Torné 

col·laboren per promoure els drets de la infància en entorns 

vulnerables

12	� Foment i Banc Sabadell renoven l’acord de col·laboració per 

impulsar el múscul financer de les empreses catalanes
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Resum dels fets més rellevants del 2025

AGOST

	� Foment alerta del major increment d’atur en un mes de juliol a Catalunya des de 2009

01	� El president de Foment del Treball visita el Port de Tarragona
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AGOST

SETEMBRE

	�� Foment del Treball lamenta que el mercat laboral català 

perd dinamisme a l’agost amb més atur i menys afiliació

01	� Foment i Plataforma Educativa teixeixen aliances per afavorir 

la inserció sociolaboral de persones en situació de vulnera-

bilitat

	� Josep Sánchez Llibre: «La proposta d’OPA hostil del BBVA 

sobre el Banc Sabadell és una presa de pèl als accionistes»

02	�Foment del Treball acull la trobada hispano-italiana per en-

fortir la competitivitat empresarial i explorar noves aliances 

estratègiques

03	�Foment del Treball s’alia amb CEOE per impulsar l’agenda 

estratègica de la cultura rumb a Mondiacult 2025

04	�Laia Bonet i Josep Mateu coincideixen en què la millora de 

la mobilitat de Barcelona passa per millorar la interconnexió 

metropolitana

	� Foment inicia una campanya per impulsar la productivitat 

i la competitivitat de l’economia catalana

	� Foment del Treball celebra el rebuig del Congrés a la jornada 

laboral de 37,5 hores per llei que evita la fallida econòmica 

del país

	� Foment del Treball alerta de la sobrecàrrega que suposaria 

per a les empreses l’aplicació del nou registre de la jornada
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07

06

05	�Espanya i Itàlia reforcen l’aliança en cibersegu-

retat per impulsar empreses líders davant de la 

competència mundial

	� Resiliència de les economies catalana i espanyola 

enfront d’un pobre escenari europeu

06	�AfforHealth s’incorpora a Foment del Treball per 

impulsar la salut i el benestar a l’empresa

	� Foment del Treball s’uneix a la campanya del Dia 

Mundial de l’Alzheimer impulsada per Accexible

07 �Els empresaris demanen inversions i terminis clars 

per culminar el Corredor Mediterrani

08 �Catalunya i el Nord de Portugal estableixen un 

pont aeri empresarial per reforçar la cooperació 

econòmica
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OCTUBRE

	�� Foment alerta que més costos i rigideses frenen l’activitat empresarial 

en un mercat laboral que mostra símptomes de desacceleració

01	� Foment del Treball i la CEG organitzen un fòrum empresarial bilateral, 

que se celebrarà el proper any a Barcelona

02	�Josep Sánchez Llibre lamenta que la proposta del nou registre horari 

pretengui instaurar un estat policial a les empreses

03	�Més de 250 referents del món socioeconòmic i directius del sector 

sanitari i social situen el sector salut i social com a motor de progrés 

econòmic, cohesió social i equilibri territorial

04	�Foment del Treball i Aresbank impulsen les oportunitats empresarials 

a Líbia en una jornada amb l’ambaixador d’Espanya

05	�María Jesús González: «Espanya no pot perdre l’oportunitat de liderar 

a Europa la cadena de valor de les terres rares»

06	�Foment del Treball valora molt positivament que l’OPA hostil de BBVA 

sobre Banc Sabadell hagi decaigut i «no s’hagin venut duros a quatre 

pessetes»

	� Josep Sánchez Llibre reclama respecte per la figura de l’empresari

	� Foment i APCE lamenten el bloqueig polític per la reforma de la re-

serva del 30% d’habitatge de protecció oficial a Barcelona

	� Foment del Treball insta a obrir una nova etapa de diàleg per abordar 

els grans reptes dels treballadors autònoms

	� Foment alerta de la desacceleració continuada en la creació de llocs 

de treball

07	�El think tank de Foment del Treball reclama modernitzar l’administració 

pública aprofitant l’impuls tecnològic i de la IA

08	�Jordi Valls i Jordi Clos coincideixen que el futur del turisme a Barcelona 

passa per la descentralització a l’àrea metropolitana

	� Neix Foment Business School, la nova proposta de Foment del Treball 

amb programes per liderar la transformació en les organitzacions

09	�Molins aposta per la sostenibilitat, la industrialització i el talent per 

construir el futur de la indústriaO
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NOVEMBRE

	�� Foment del Treball denuncia que l’augment de l’atur a Catalunya 

evidencia la persistència del problema estructural del mercat laboral

01	� Forvis Mazars s’incorpora a Foment del Treball per impulsar el creixe-

ment empresarial

02	�Foment alerta de la necessitat d’inversions urgents per garantir el 

subministrament elèctric a Catalunya en una jornada de debat amb 

experts

03	�Foment analitza el deure empresarial dels ajustos raonables i els nous 

reptes en la gestió de persones

04	�Foment del Treball impulsa un hub català d’empreses estratègiques 

de defensa i seguretat per aprofitar els plans espanyols i europeus 

per a la transformació industrial

05	�Barcelona torna a ser la capital de la tokenització amb la celebració 

del World Token Congress 2025

	� Foment del Treball i Cesce analitzen la nova arquitectura de l’energia 

i el seu impacte geopolític i econòmic

	� Foment alerta que el desequilibri demogràfic impactarà en el relleu 

generacional i s’afegeix als problemes estructurals del mercat de 

treball català

06	�Foment del Treball remarca que el Corredor Mediterrani és avui més 

imprescindible que mai per connectar els ports mediterranis amb 

Europa i reforçar la nova seguretat europea
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06

05

07	�Els Esmorzars de Turisme destaquen el potencial de l’economia 

blava com a motor d’un model turístic sostenible i competitiu 

a Catalunya

08	�Foment consolida el seu compromís per erradicar les violències 

masclistes en el marc del Dia Internacional de l’Eliminació de 

la Violència contra la Dona

09	�Josep Oliu, Pedro Fontana i Enrico Letta guardonats amb les 

Medalles d’Honor de Foment del Treball 

10	� AKTIOS s’incorpora a Foment per impulsar la transformació 

digital i el creixement del talent empresarial

11	� Foment del Treball i AENOR analitzen el valor estratègic de 

la diversitat en la proposta de valor a l’empleat en el Fòrum 

de Recursos Humans

12	� Foment premia cinc exemples d’èxit en la implementació 

efectiva de la prevenció de riscos laborals

	� La Societat Barcelonesa d’Estudis Econòmics i Socials participa 

del XXI Fòrum de Diàleg Itàlia-Espanya07
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DECEMBRE

01	 �Sánchez Llibre reivindica al XXI Foro España–Italia una aliança estra-

tègica per reforçar la competitivitat europea

02	�Josep Sánchez Llibre defensa la creació d’un advocat únic europeu 

per reforçar la competitivitat i la seguretat jurídica a la UE

	� Foment alerta que la creació d’ocupació s’estanca al 2% tot i la caiguda 

de l’atur al novembre

	� El Consell Territorial de la Pime i la Comissió d’Autònoms de Foment 

del Treball celebren l’aprovació de la moratòria d’un any per a la im-

plementació del VeriFactu

03	�SBEES proposa un Pacte Social per afrontar els reptes demogràfics 

de l’Espanya dels 50 M d’habitants

04	�Barcelona consolida el seu lideratge en la tokenización amb l’èxit del 

World Token Congress 2025 a Foment del Treball

05	�Formació, ocupació i intel·ligència artificial centren la trobada anual 

del Consell Territorial de la PIME de Foment
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Resum dels fets més rellevants del 2025

06	�Pep Garcia pren el relleu de Xavier Panés en la 

presidència del Consell Territorial de la PIME

07	�SBEES planteja la necessitat d’acollir un milió 

i mig d’immigrants els propers deu anys per 

poder contribuir al creixement econòmic

08	�Foment i Gremi de Garatges acorden impulsar 

els aparcaments com a actor clau en la trans-

formació de la mobilitat urbana

09	�El president de Foment del Treball es reuneix 

amb el president de la Junta d´Andalusia

10	�Equinix s’incorpora com a nou soci de Foment 

del Treball per reforçar l’ecosistema digital i 

d’infraestructures tecnològiques a Catalunya

11	 ��Foment del Treball tanca els Debats Laborals 

analitzant els canvis del 2025 i els reptes im-

mediats en la gestió de persones pel 2026

	� Foment del Treball alerta d’una pèrdua gradual 

de dinamisme econòmic en els propers trimes-

tres

	� Foment del Treball carrega contra l’atemptat 

a la propietat privada que suposa la regulació 

del lloguer de temporada

12	� Foment del Treball i PwC celebren un Esmorzar 

Executiu amb Toni Ruiz, CEO de Mango

	� Foment del Treball rebutja el recàrrec munici-

pal de la taxa turística i alerta que la reforma 

castiga les famílies catalanes

	� Foment renueva como Oficina Acelera Pyme 

2025-2027 para seguir impulsando la digitali-

zación de las pymes catalanas

06
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Durant el 2025 s’han realitzat un total de 235 activitats 

en un format híbrid, tant presencial com en streaming, 

des dels diferents departaments temàtics de Foment 

i altres espais de debat com els fòrums professionals, 

amb un total de 16.182 assistents.

■ �Jornades d’Atenció a les Persones i Salut

■ �Jornades d’Economia

■ �Jornades de Desenvolupament Sostenible

■ �Jornades de Formació i FP

■ �Jornades d’Innovació

■ �Jornades d’Internacional i Missions Empresarials 

■ �Jornades de Laboral i Debats Laborals 
	 • Fòrum RRHH 

■ �Jornades de Prevenció de Riscos Laborals 
	 • Fòrum PRL 

■ �Jornades de Seguretat i Defensa

■ �Jornades de Turisme

■ �Jornades UE, Programes Europeus i Missions a 
Brussel·les

■ �Jornades del Consell Territorial de la PIME 

■ �Jornades de l’Institut d’Estudis Estratègics

■ �Jornades de la SBEES 
	 • �Cicles de trobades Fer Metròpoli de 

RethinkBCN 
	 • SBEES-Madrid

■ �Esmorzars Foment – PwC 

■ �Medalles d’Honor i Premis Carles Ferrer Salat 

■ �Altres jornades

■ �Activitat d’Arxiu i Biblioteca 

JORNADES COMISSIÓ D’ATENCIÓ A LES 
PERSONES, SALUT I SOCIAL (CAPSIS)

Foment entén l’atenció a les persones i la salut com a 

sectors d’activitat estratègics del benestar i la cohesió 

social.

 

A través de la Comissió d’Atenció a les Persones, Salut 

i Social, es treballa amb l’objectiu general de posar en 

valor tots dos sectors dintre d’un model d’economia 

productiva. Amb aquesta finalitat s’emeten propostes, 

es configura la posició empresarial i es participa en 

els àmbits de diàleg i de participació institucional, 

per tal d’ afavorir l’estabilitat i creixement del sector.

1 d’abril de 2025
■ �Intervenció de Mònica Martínez Bravo, consellera 

de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de 
Catalunya, per tractar la missió sobre la xarxa 
de servies social i la integració social i sanitària, 
i l’Acord sectorial de bases per una xarxa de 
servies socials a Catalunya.

2 de juliol de 2025
■ �Situació d’entorn i oportunitats d’acció de la 

CAPSIS

19 de novembre de 2025
■ �Valoració sobre l’acció feta durant l’any 2025 

i accions a desenvolupar durant el primer 
trimestre de 2026

JORNADES D’ECONOMIA

A través de les jornades es pretén fer un seguiment 

de l’evolució del sector financer i analitzar l’avenç 

macroeconòmic a través d’experts de gran prestigi.

11 de març de 2025 
■ �8a Edició Industrial Meeting 

25 de març de 2025
■ �Finançament alternatiu: més enllà de la banca

Debat i Coneixement
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JORNADES DE DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE

Un espai de trobada entre les diferents visions 

empresarials vinculades al factor energètic i al medi 

ambient.

 

Els objectius d’aquestes sessions són dinamitzar el 

debat energètic i mediambiental, amb l’aportació de 

criteris tècnics i empresarials, al marge dels cicles 

polítics, a més d’analitzar nous projectes i tendències 

relacionats amb el món de l’energia i la sostenibilitat.

28 de gener de 2025 
■ �Retos y consecuencias del Acuerdo UE-

Mercosur para la industria agroalimentària

29 de gener de 2025 
■ �L’Impacte en la gestió empresarial- Directiva 

CSRD

10 de març de 2025 
■ �Oportunidades del sector privado en la 

regeneración de la naturaleza

13 de maig de 2025 
■ �Economia Circular a Catalunya

13 de maig de 2025 
■ �Impulsa tu negocio con los certificados de 

ahorro energético

10 de novembre de 2025 
■ �Claves para la Seguridad de suministro en 

Catalunya: Redes eléctricas y energia nuclear

JORNADES DE FORMACIÓ I FP

En el 2025 va continuar amb el desplegament 

normatiu de la Formació Professional iniciat amb la 

publicació de la Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març, 

d’ordenació i Integració de la Formació Professional. 

Des de l’inici del curs escolar 2024-2025, tota l’FP ha 

de ser DUAL i això implica un repte en la promoció 

de la participació de les empreses en la formació 

de les persones en els diferents graus de formació. 

Per una altra banda, la reforma del model de 

governança de la Formació Professional en l’àmbit 

autonòmic, reforça la necessitat de coordinar al sector 

empresarial i enviar un missatge conjunt orientat a 

millorar la planificació de l’oferta formativa perquè 

doni resposta a les necessitats de competències 

i coneixement en el mercat de treball. En aquest 

context, l’Àrea de coneixement i FP de Foment del 

treball nacional continua amb la missió de potenciar 

i donar visibilitat a la importància i el compromís del 

sector empresarial en la formació de les persones.

6 de juny de 2025 
■ �Centres de formació professional integrada i 

cartera de serveis: la nova relació entre centre i 
empresa

19 de setembre de 2025 
■ �Empresa i FP Dual: marc normatiu i participació

23 d’octubre de 2025
■ �Implantació de la Llei d’FP i la 

Corresponsabilitat de l’empresa en la formació

9 de desembre de 2025 
■ �Universitat: Microcredencials i dualització del 

sistema universitari

17 de desembre de 2025 
■ �Novetats contractes per a la formació i bones 

pràctiques dels serveis del Sistema FPCAT
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JORNADES D’INNOVACIÓ

A través de les diferents activitats pretén fomentar la 

incorporació de tecnologies i estratègies que facilitin 

la transformació digital de les empreses, així com 

impulsar la creació i el desenvolupament de talent 

digital. En aquest sentit, es treballa per facilitar la 

digitalització de l’empresa catalana i promoure el 

coneixement de les noves tecnologies entre les pimes, 

analitzant i proporcionant el suport necessari per a 

la seva implementació efectiva.

A més, es promou la incorporació progressiva de 

tots els actors principals de l’economia digital, 

amb la voluntat de crear opinió i actuar de manera 

proactiva i reactiva en la defensa dels interessos 

empresarials. Igualment, es defensa un marc legal que 

incentivi la innovació, tot fent seguiment i participant 

activament en el desenvolupament legislatiu vinculat 

a la digitalització de la indústria, també impulsa la 

capacitació, l’atracció i la retenció del talent digital, 

alhora que treballa per millorar l’intercanvi de 

coneixement entre els diferents actors de l’ecosistema 

—empreses, universitats, centres de recerca i altres 

institucions amb propostes innovadores.

Finalment, exerceix com a lobby actiu i reactiu en totes 

aquelles normatives que incideixen en la competitivitat 

i la productivitat de les empreses. 

Comissió d’Innovació
10 d’abril de 2025 
■ �La xarxa TECNIO com a motor d’innovació i 

col·laboració: casos d’èxit 

Comissió Societat Digital 
26 de març de 2025 

■ �Mujer y Tecnología: en busca de un match 
necesario 

13 de novembre de 2025
■ �“Ellas Vuelan Alto” amb EVACAT (Aeroespacial 

Catalunya)

Comissió d’Emprenedoria
26 de març de 2025
■ �Mujer y Tecnología: en busca de un match 

necesario

Comissió d’Intel·ligència Artificial
27 de gener de 2025
■ �Primera convocatòria per a sistemes 

d’Intel·ligència Artificial d’alt risc (Sandbox IA)

31 de març de 2025
■ �Ignasi Belda, director de l’Agencia Española de 

Supervisión de la Inteligencia Artificial (AESIA)

23 d’abril de 2025
■ �Sessió amb Sasha Rubel, Head of Public Policy 

for Generative AI a Amazon Web Services (AWS)

7 de novembre de 2025
■ �Automatització intel·ligent de notificacions de les 

AAPP

13 de novembre de 2025
■ �ALIA Public AI Forum: una infraestructura d’IA 

open-source per a tothom

18 de novembre de 2025
■ �Per una IA Responsable

Accelera Pyme

Foment del Treball va ser designat l’any 2023 com a 

Oficina Acelera Pyme per a la Transformació Digital, 

com a part d’una ambiciosa iniciativa impulsada pel 

Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació 

Digital i desenvolupada per Red.es. 

Oficina Accelera Pime és el projecte que acompanya 

pimes i autònoms en els seus processos de 

transformació digital a través de la posada en marxa 

de diferents línies d’actuació: resolució de consultes, 

difusió i informació sobre les diferents línies de 

finançament (públiques i privades), assessorament 

centrat en processos de reflexió estratègica, jornades 

de sensibilització i sessions per impulsar la demanda 

tecnològica. Amb aquest programa, el nostre objectiu 

és convertir-nos en el punt de referència per a la 

transformació digital de les empreses, especialment 

aquelles de nova creació i especialment les pimes. 

El projecte es desenvolupa entre el 2023-2025 i 

compta amb la col·laboració d’ACEB, AEBALL, 

AECEBRE, CECOT, CEPTA, COELL, FAGEM, FEGP, 

UEA i UIER que faciliten que els serveis de l’Oficina 

Accelera Pime arribin a tot el territori de Catalunya. 
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Aquest projecte també és un impuls per a la 

consolidació d’una xarxa de col·laboració amb 

les diferents organitzacions territorials que tenim 

associades, alhora que ha generat un espai de noves 

oportunitats, projectes i aliances. Els objectius són 

clars: col·laborar, crear noves oportunitats, pivotar i 

capacitar a les empreses a gestionar les necessitats 

actuals de transformació digital, donar visibilitat a 

les empreses innovadores, i també a la innovació 

capdavantera que tenim al territori i així ampliar la 

participació de més agents.

Durant el període de desplegament del programa, 

l’Oficina Accelera Pime de Foment ha assolit un 

impacte global rellevant en l’acompanyament a 

la transformació digital de les empreses: més de 

1.200 pimes ateses, 1.650 participants (dels quals 

un 55% dones), 70 jornades celebrades, més de 

120 sessions d’orientació i suport i més de 500 

hores d’assessorament personalitzat en àrees 

estratègiques. Aquestes xifres evidencien una 

aposta per una digitalització útil, aplicada i centrada 

en les persones, orientada a generar capacitats i 

confiança perquè les pimes puguin avançar en la 

seva competitivitat.

Digital Innovation Hub de Catalunya (DIH4CAT)
El departament d’innovació forma part del consorci 

Digital Innovation Hub de Catalunya (DIH4CAT) 

en col·laboració amb actors claus de l’ecosistema 

d’innovació tech de Catalunya.

El Digital Innovation Hub de Catalunya és un 

ecosistema regional d’innovació sense ànim de 

lucre, format pels principals agents de suport a la 

digitalització de Catalunya, que té com a objectiu 

impulsar la transformació tecnològica de la Petita 

i Mitjana Empresa (amb especial focus en sectors 

industrials i proveïdors de tecnologia), les startups 

tecnològiques i les entitats públiques. Entre els socis 

impulsors, apart de Foment hi ha la Generalitat de 

Catalunya, el Barcelona Supercomputing centre, la 

UPC, Eurecat i Leitat, entre altres.

Durant el període d’execució del projecte DIH4CAT 

(2022–2025), Foment del Treball ha mantingut una 

participació activa i continuada en el desplegament 

d’actuacions de sensibilització, difusió i capacitació 

vinculades a la transformació digital i a l’adopció 

de tecnologies digitals avançades. 

En el conjunt del programa, s’han impulsat més de 

20 sessions en diferents formats (presencial, online 

i híbrid), amb una orientació eminentment pràctica i 

divulgativa, per facilitar una aproximació accessible 

a la digitalització i a l’aplicació de noves tecnologies 

en l’entorn empresarial.

L’any 2025, com a any de tancament del projecte, 

s’han continuat desenvolupant aquestes actuacions 

amb especial atenció a competències transversals, 

gestió del canvi i introducció progressiva de 

tecnologies emergents, especialment la intel·ligència 

artificial, consolidant un itinerari coherent de sessions 

al llarg del període.

27 de febrer de 2025
■ Connectant amb els teus clients: identifica com 
trobar el teu públic online – Cassandra Vicente. 

12 de març de 2025
■ Transformant empreses amb IA (Albert Riba)

22 de maig de 2025
■ Posicionar-se en mototrs d’IA com GPT amb 
Guillem Arbós 

23 de setembre de 2025
■ La evolución de la marca personal: valores y 
tecnología en acción.

1 de desembre de 2025
■ Marca personal con valores pt.2, amb Juanita 
Acevedo

9 de desembre de 2025
■ L’IA com a motor de transformació empresarial, 
IA Experience
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JORNADES D’INTERNACIONAL I MISSIONS 
EMPRESARIALS

El Departament Internacional treballa per impulsar 

l’expansió de les empreses associades i reforçar la 

seva presència als mercats internacionals. La nostra 

missió és generar oportunitats de negoci i oferir 

acompanyament estratègic i operatiu en totes les 

fases del procés d’internacionalització. 

Desenvolupem accions concretes per a:

• �Identificar i analitzar oportunitats de comerç exterior 

i d’entrada a nous mercats. 

• �Donar suport en la gestió de riscos (logístics, 

financers i geopolítics) i en el compliment normatiu 

internacional. 

• �Dissenyar i organitzar esdeveniments, jornades i 

missions comercials per connectar empreses amb 

clients, socis i prescriptors locals.

• �Acompanyar en la resolució d’incidències i conflictes 

que puguin afectar l’activitat de comerç internacional. 

A més, estem compromesos a facilitar l’accés als Fons 

Next Generation, una palanca clau per impulsar el 

creixement, la transformació i la innovació empresarial 

en un entorn global. Informem, orientem i donem 

suport en la identificació de convocatòries i en 

l’enfocament dels projectes amb major potencial. 

23 de gener de 2025
■ �Cuba: reunió informativa

28 de gener de 2025
■ �Reptes i conseqüències de l’acord EU-Mercosur 

per la indústria agroalimentària

12 de febrer de 2025
■ �Noves línies ICO-MRR: una oportunitat per a 

pimes i empreses

20 de febrer de 2025
■ �Singapore, exclusive roundtable

25 de febrer de 2025
■ �Avals i garanties bancàries internacionals

4 de març de 2025
■ �Argentina 2031: innovació, transformació i 

creixement

13 de març de 2025
■ �2025 Perspectives Econòmiques i divises

27 de març de 2025
■ �Inversió als Estats Units, connecta amb els estats 

clau en el sector smart industry

27 de març de 2025
■ �Reunions B2B

2 d’abril de 2025
■ �Participació en IX edició de IMPULS EXTERIOR - 

Barcelona

7 d’abril de 2025
■ �Reunió extraordinària sobre la imposició 

d’aranzels per part del govern dels Estats Units

24 d’abril de 2025
■ �Uruguai: país de referència de les exportacions 

europees a l’Amèrica Llatina i el Carib

7 de maig de 2025
■ �Coneix les oportunitats que ofereix el mercat de 

Panamà

9 de maig de 2025
■ �Xina (Xantou) – Catalunya: Oportunitats de 

cooperació empresarial

13 de maig de 2025
■ �Participació a la jornada: A new era of Economic 

Exchange between Catalonia and Japan

14 de maig de 2025
■ �Explora el mercat Nigerià: oportunitats i claus 

per exportar amb seguretat

28 de maig de 2025
■ �Perú, oportunitats de negoci en la indústria del 

software

10 de juny de 2025
■ �Participació en: Còctel Networking amb la 

secretària d’Estat per a Escòcia, Sra. Kirsty 
McNeill

17 de juny de 2025
■ �L’economia coreana i la inversió a Corea

18 de juny de 2025
■ �Exportar a EE.UU al 2025. Com complir, competir 

i créixer al nou escenari regulatori

18 de juny de 2025
■ �Visita vicegobernadora de Santa Caterina (Brasil)

3 de juliol de 2025 
■ �Oportunitats de negoci i inversió al Vietnam amb 

motiu de la visita del viceprimer ministre del 
Vietnam

16 de juliol de 2025
■ �Oportunitats de negoci a Mèxic (Querètaro)

18 de juliol de 2025
■ �Participació en el Business Fòrum Invest in 

Madhya Pradesh (Índia)
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24 de juliol de 2025
■ �Reunió de seguiment sobre Cuba per compartir 

l’estat dels avenços i els aspectes rellevants 
vinculats a la Importadora Cubahidráulica.	

5 de setembre de 2025
■ �Trobada entre el Vicepresident de Ministres y 

Ministres d’Assumptes Exteriors i Cooperació 
Internacional del Govern d’Itàlia i el Ministre 
d’Economia, Comerç i Empresa del govern 
d’Espanya

18 de setembre de 2025
■ �Trobada empresarial Colòmbia & Vall del Cauca 

(Cali)

25 de setembre de 2025
■ �Esmorzar de Treball amb motiu visita a 

Barcelona del Vicepresident, Prof. José Luis da 
Rocha, i del director Executiu, Sr. Paulo Dinis, 
de l’Associació Empresarial de Portugal (AEP) 
d’Oporto.

30 de setembre de 2025
■ �Aranzels Estats Units. Nou escenari comercial 

i regulatori dels Estats Units en el context 
actual	

2 d’octubre de 2025
■ �Polònia, el mercat europeu amb les millors 

perspectives de desenvolupament

15 d’octubre de 2025
■ �El mercat emergent libi i les seves oportunitats

17 d’octubre de 2025
■ �Visita de la Governadora de Kansas, Sra. Laura 

Kelly

20 d’octubre de 2025
■ �Made in Italy entre tradición e innovación. 

La excel·lència italiana encuentra el Mercado 
español

11 de novembre de 2025
■ �Participació en el BEYOND CATALONIA

13 de novembre de 2025
■ �Cap a una nova arquitectura de l’energia: 

implicacions geopolítiques i econòmiques

18 de novembre de 2025
■ �Mitjans de pagament internacional: claus per 

protegir el teu negoci exterior

26 de novembre de 2025
■ �Associació econòmica i oportunitats de negoci 

a Kazakhstan

3 de desembre de 2025
■ �Come to America – A Masterclasse

4 de desembre de 2025
■ �Xina 2030: Oportunitats i desafiaments del XV 

Pla Quinquennal xinès

15 de desembre de 2025
■ �Descobrint Àsia Central. Sectors estratègics i 

noves oportunitats

16 de desembre de 2025
■ �Descobrint el mercat dels Emirats Àrabs

17 de desembre de 2025
■ �Estratègies de seguiment comercial per 

impulsar l’èxit a l’Àfrica Occidental

MISSIONS EMPRESARIALS
Les missions empresarials constitueixen una eina 

estratègica de suport a la internacionalització que 

permet identificar oportunitats reals de negoci, 

establir contactes de valor i impulsar la generació 

de relacions comercials estables, susceptibles 

de materialitzar-se en acords de cooperació, 

aliances estratègiques o iniciatives d’inversió. 

Impulsades pel departament internacional, i amb la 

col·laboració d’actors clau de l’ecosistema, aquestes 

iniciatives són determinants per reforçar la presència 

exterior del teixit empresarial i afavorir un creixement 

sostenible en entorns globals

 
27-29 de maig de 2025
■ �Missió Empresarial al Marroc

2-3 de juliol de 2025
■ �Missió Empresarial a Portugal
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JORNADES DE LABORAL I DEBATS LABORALS

El Departament de Relacions Laborals i Afers Socials 

té com a missió actuar en les principals entitats i 

organismes de l’Administració Pública per establir un 

marc de concertació social i arribar a acords rellevants 

en matèria laboral que millorin la productivitat 

i la competitivitat de les nostres empreses, així 

com, realitzar gestions d’interès per empreses i 

organitzacions. Tanmateix, dins dels seus objectius 

es troba el d’impulsar i desenvolupar la concertació 

social i la negociació col·lectiva. 

16 de juny de 2025 
■ �Com afecta el nou reglament d’estrangeria a les 

empreses: actualització normativa i oportunitats

23 de setembre de 2025
■ �Permisos per naixements i cura: evolució i 

novetats

23 d’octubre de 2025
■ �Actualitat jurisprudencial en matèria laboral

29 d’octubre de 2025
■ �La implantació dels plans d’igualtat: normativa, 

jurisprudència i criteris de la Inspecció de Treball

CICLE DE JORNADES SOBRE IGUALTAT, 

DIVERSITAT I INCLUSIÓ A L’EMPRESA
6 de març de 2025
■ 1a Jornada

11 de març de 2025
■ 2a Jornada

17 de març de 2025
■ 3a Jornada

GESTIÓ DE LA DIGITALITZACIÓ EN LES 
RELACIONS LABORALS
18 de març de 2025
■ 1a Jornada

19 de març de 2025
■ 2a Jornada

24 de març de 2025
■ 3a Jornada

25 de març de 2025
■ 4a Jornada

8 d’abril de 2025
■ 5a Jornada

9 d’abril de 2025
■ 6a Jornada

22 d’abril de 2025
■ 7a Jornada

23 d’abril de 2025
■ 8a Jornada

29 d’abril de 2025
■ 9a Jornada

30 d’abril de 2025
■ 10a Jornada

CICLE DE JORNADES: PREVENCIÓ I 
ABORDATGE DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES I 
LGTBIFÒBIQUES A L’EMPRESA
18 de novembre de 2025
■ 1a jornada

20 de novembre de 2025
■ 2a jornada

25 de novembre de 2025
■ 3a jornada

28 de novembre de 2025
■ 4a jornada

Debats Laborals

El Cicle de Debats Laborals és un espai de referència 

per compartir, intercanviar informació, coneixement 

i experiències en l’àmbit de les relacions laborals. El 

format d’aquest cicle de Debats Laborals són jornades 

dirigides a Socis Individuals i Col·lectius de Foment del 

Treball, Directors de Recursos Humans, Administració 

Pública i Acadèmics. La temàtica de cada jornada ve 

determinada segons l’actualitat.

Les sessions d’aquest cicle tenen el patrocini de 

Randstad.

21 de maig de 2025
■ �Novetats laborals i aplicació pràctica: extinció del 

contracte de treball

17 de juliol de 2025
■ �Del canvi normatiu a l’impacte real: quatre anys 

de la Reforma Laboral 

11 de novembre de 2025
■ �El deure empresarial del ajustos raonables: claus 

jurídiques i reptes a la gestió de persones

17 de desembre de 2025
■ �Canvis més rellevants dal 2025 i... Preparats/des 

per al canvi (conjunta amb el Fòrum RRHH) 
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FÒRUM RRHH

El Fòrum RRHH té l’objectiu d’establir un entorn 

d’intercanvi d’idees i experiències al voltant de 

la gestió de les persones i organitzacions. A dia 

d’avui, el Fòrum de RH s’ha convertit en una de les 

principals plataformes del país i un punt de trobada 

de referència entre professionals d’aquesta funció i 

directius interessats en la gestió de persones.

Els membres de la Junta del Fòrum treballem per 

oferir a tots els professionals de recursos humans 

ponències, tallers, conferències i sessions de treball 

relacionats amb la gestió de persones que responguin 

a les seves inquietuds i necessitats de negoci des 

d’una visió innovadora i diferenciadora que els aporti 

valor afegit amb temàtiques innovadores o amb 

els temes de “sempre” amb enfocaments creatius 

i que marquin tendència. Per últim, apostem per 

potenciar la presència de la nostra funció en l’àmbit 

social, econòmic i cultural del teixit empresarial del 

nostre país. 

La Junta Directiva del Fòrum RRHH està formada 

pels següents directius i professionals de Recursos 

Humans: 

Presidenta
Silvia Forés, Directora de People & Culture en 

Mandarin Oriental Hotel & Residences 

Vicepresidenta
Marta Vilanova, Directora de vendes a Randstad 

Professionals

Vocals
Belen Badia, Chief People & Culture Officer de 

PortAventura World 

David Campos, M&A and Expansion Director at 

IVC Evidensia Iberia 

Merche Fernández, Especialista en Carreres 

Professionals i Talent  

Jessica Martín, Directora de Persones Espanya a 

Molins 

Marta Rodríguez, Directora d’Organització, 

Persones i Cultura a Mercabarna 

Jordi Rodríguez, Director Corporatiu de 

Persones a Sorigué 

Cristina Salvador, Founder de Both People & 

Comms

 

Laura Zapata, Directora de Diversitat, Relacions 

Laborals i Benestar i Salut a RACC

Patrocinador
Daniel Lorenzo, Director Nacional de Relacions 

Externes a Randstad

11 d’abril de 2025
■ �Construint un futur inclusiu: diversitat i 

accessibilitat

7 d’octubre de 2025
■ �Work smarter & live Better. El mètode Fase. Cas 

d’èxit de millora de l’efectivitat personal

26 de novembre de 2025
■ �Diversitat integrada a la Proposta de Valor a 

l’Empleat. El segell de Diversitat d’AENOR com 
a impuls a la gestió responsable i estratègica de 
les organitzacions

17 de desembre de 2025
■ �Canvis més rellevants dal 2025 i... Preparats/des 

per al canvi 

CEO Talks
6 de febrer de 2025
■ �Eva Rosell, CEO de Barcelona Health Hub i 

Madrid Health Hub

Festa de la Primavera
La gran cita anual que reuneix més d’un centenar 

de professionals del sector, i on s’atorguen els 

Premis que reconeixen algunes de les millors 

pràctiques empresarials en gestió de persones.

19 de juny de 2025
■ �Lost in Generation. Fins a cinc generacions 

conviuen avui a les empreses
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JORNADES DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

La missió de l’Oficina de Prevenció de Riscos Laborals 

de Foment del Treball Nacional (OPRL) es fonamenta en 

el suport a la petita i mitjana empresa durant el procés 

de desenvolupament de l’activitat preventiva, analitzant 

les necessitats d’organització en aquesta matèria i 

incorporant-hi mètodes de comunicació i informació que 

siguin coherents amb les exigències i les característiques 

d’aquestes. Els eixos centrals de l’actuació de l’OPRL 

s’articulen en un servei assessorament tècnic a les 

empreses en matèria de prevenció de riscos laborals; 

en l’elaboració d’eines preventives que faciliten la 

integració preventiva en la gestió de la seguretat i 

la salut laboral; conjunt d’activitats d’informació que 

desenvolupen temes d’actualitat i que permeten adquirir 

nous coneixements per a la millora de la seguretat i salut 

laboral així com en el foment i incentivació de “bones 

pràctiques preventives” que serveixin com a exemple 

motivador per a altres empreses per a la millora de 

condicions de treball. 

22 de gener de 2025
■ �Avaluació de riscos psicosocials i intel·ligència 

artificial. Innovació en la prevenció i gestió del 
benestar laboral 

19 de febrer de 2025
■ �Realització de treballs en altura no planificats 

4 de març de 2025
■ �Millors pràctiques en la negociació col·lectiva 

11 de març de 2025
■ �Global Health Week: sistemes de salut 

sostenibles, cuidant a les persones, l’equitat de 
gènere i els nous lideratges 

11 de març de 2025
■ �Gestió predictiva de trastorns 

musculoesquelètics 

20 de març de 2025
■ �Implementació de la IA en la seguretat i salut 

laboral 

2 d’abril de 2025
■ �Prevenció i control del consum d’alcohol i 

substàncies en l’àmbit laboral 

6 de maig de 2025
■ �Gestió de les emergències en entorns de treball 

amb persones amb discapacitat 

15 de maig de 2025
■ �Safety clutter o desordre de seguretat, com 

afecta a la teva pràctica professional?

28 de maig de 2025
■ �Riscos psicosocials i perspectiva de gènere: un 

enfocament integrat per a la igualtat laboral 

3 de juny de 2025
■ �Life nanohealth: reducció de l’exposició laboral a 

nanopartícules 

19 de juny de 2025
■ �Reglament 2023/1230 relatiu a les màquines. 

Aspectes pràctics per a una correcta posada a 
disposició 

16 de juliol de 2025
■ �La PRL i la seva incidència en la relació laboral. 

Ineptitud sobrevinguda, incapacitats i obligació 
de l’examen de salut 

30 de setembre de 2025
■ �Grups vulnerables. Gestió dels riscos durant 

l’embaràs, lactància i altres activitats que 
afecten de manera desfavorable a determinades 
persones treballadores 

27 de novembre de 2025
■ �XII edició Premis Atlante

Fòrum PRL
El Fòrum de PRL, és un fòrum professional integrat per 

directors de departaments de seguretat i salut laboral 

d’empreses associades a Foment del Treball. El seu 

objectiu és impulsar la millora de la prevenció de riscos 

laborals en les empreses i fomentar-la en el conjunt de 

la societat, mitjançant l’intercanvi de coneixements, 

la reflexió i l’aprenentatge continu i establint línies de 

foment i promoció de la prevenció de riscos laborals, 

amb la finalitat de contribuir al desenvolupament 

d’aquesta matèria com a element clau i diferenciador, 

que aporti valor afegit a l’estratègia empresarial per 

assolir els objectius fixats per l’organització. 

L’Òrgan Directiu està format per:  

Sra. Francesca Trejo. Cluster HSE Lead EMEA, 

Espanya, Portugal i Itàlia. Novartis.

Sra. Montse Gràcia. Responsable d’implantació del 

sistema de gestió integrat. Construccions Rubau.

Sra. Noelia Gil. Responsable Servei de Prevenció 

Mancomunat. Endesa a Catalunya

Sr. José Vicente Navarro. H&S Manager. Prezero.

Sr. Francisco M. Moral. Director adjunt Qualitat, 

Prevenció i Medi Ambient. Grup Sorigué.

Sr. Ferdinando Fiumara. Director de Seguridad y 

Salud Laboral y Sistemas de Gestión. Aigües de 

Barcelona.
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Sr. Narciso Amigó. Responsable vigilància 

de la salut. Empreses estibadores del Port de 

Barcelona.

Sra. Verónica García. Iberian zone H&S Manager. 

Schneider Electric.

Sr. Roberto Castaño. Director de Prevenció, 

Qualitat i Medi Ambient. Comsa Corporació.

Sr. Francesc Casanovas. Cap corporatiu de 

seguretat i salut laboral. Molins.

Sr. Jordi Cabedo. Director de seguretat, qualitat i 

medi ambient. Núñez y Navarro.

Sra. Mónica Fiori. Directora de Health, Safety & 

Wellbeing. Ferrer.

Sra. Beatriz García. HS Director. Lecta.

Sra. Regina Tornamorell García. HS Manager. 

Carglass (Belron Group).

Sra. Mercè Serra Secall. HSE Manager. Idilia 

Foods.

L’Òrgan Executiu està format per:

César Sánchez. Director Oficina de Prevenció de 

Riscos Laborals. Foment del Treball.

Javier Noguerol. Tècnic Oficina de Prevenció de 

Riscos Laborals. Foment del Treball.

Olaya Mondéjar. Tècnic Oficina de Prevenció de 

Riscos Laborals. Foment del Treball.

17 de juny de 2025
■ �Taller Òrgan Directiu Fòrum PRL. Intel·ligència 

artificial aplicada a la seguretat i salut laboral: 
converteix-la en la teva millor aliada

9 d’octubre de 2025
■ �Absentisme laboral. Impacte, reptes i solucions 

des de la seguretat i la salut laboral

22 d’octubre de 2025
■ �Electromobilitat: com abordar els riscos de l’ús i 

manteniment de bateries

28 d’octubre de 2025
■ �Sé el que he de fer en cas d’emergència? 

30 d’octubre de 2025
■ �L’ús del formaldehid en el sector sanitari: 

protegir la salut des de la prevenció 

4 de novembre de 2025
■ �Safety Leaders

JORNADES DE SEGURETAT I DEFENSA

La seguretat corporativa ha evolucionat en els 

darrers anys des de la seguretat física i els controls 

electrònics a la seguretat telemàtica i informàtica. 

La globalització de les comunicacions i l’accés a 

xarxes d’informació ha extremat la vulnerabilitat dels 

sistemes de control corporatius. La ciberseguretat és 

una prioritat ineludible en les estratègies corporatives.

Des del sector privat cal col·laborar amb les 

administracions públiques en garantir la seguretat 

ciutadana i corporativa.

4 d’abril de 2025

■ �+Ciberseguretat

8 de juliol de 2025
■ �Catalonia Aerospace & Defence Dual Forum

16 de setembre de 2025
■ �Fòrum Ciberseguretat Itàlia-Espanya

JORNADES DE TURISME

Les jornades de Els Esmorzars de Turisme són 

trobades semestrals per a directius, comandaments 

intermedis i professionals experts d’empreses i 

administracions públiques en les quals s’aborden 

temes lligats al desenvolupament del turisme, 

l’hoteleria i la gastronomia. 

El seu objectiu és la generació d’un espai idoni que 

fomenti el networking, l’intercanvi d’experiències 

i la promoció de línies d’actuació que beneficiïn el 

sector. Aquets esdeveniments pretenen promoure un 

espai de debat per compartir iniciatives que permetin 

desplegar un model turístic responsable, sostenible, 

innovador i connectat, aportant valor a la societat i 

salvaguardant la competitivitat empresarial.

4 de juny de 2025
■ �Grans esdeveniments i turisme a Catalunya: 

impactes econòmics, culturals i socials

31 d’octubre de 2025
■ �L’economia blava i el turisme a Catalunya
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JORNADES UE, PROGRAMES EUROPEUS I 
MISSIONS A BRUSSEL·LES

L’objectiu de Foment a Brussel·les és continuar actuant 

de corretja de transmissió entre les necessitats reals 

de les empreses catalanes i les institucions europees 

que són les que determinen el marc regulador relatiu 

a les problemàtiques comentades. 

Amb l’increment de la seva presència en les institucions 

europees, la patronal pretén que els diversos grups 

polítics del Parlament europeu, membres de la Comissió 

Europea i del Consell, coneguin de primera mà quines 

són les inquietuds del conjunt dels sectors econòmics 

de Catalunya.

3 de març de 2025
■ �Reunió amb Teresa Rivera, vicepresidenta 

executiva de la Comissió Europa per a una 
Transició Neta, Justa i Competitiva. Abordar les 
prioritats de la Comissió Europea, especialment 
les polítiques de foment de la descarbonització 
de l’economia i la transició energètica.

23 d’octubre de 2025
■ �Reunió amb Borja Gimenez Larraz, eurodiputat 

encarregat de l’informe sobre la crisi de 
l’habitatge.

■ �També s’ha fet seguiment sobre la 
implementació del l’informe Letta i l’informe 
Drahgi, i sobre les negociacions de l’acord amb 
Mercosur i les relacions comercials amb els 
Estats Units.

Missions delegació de Foment a Brussel·les 
encapçalades per president Josep Sánchez Llibre
24-26 de març de 2025
■ �Posicionaments de Foment sobre la necessitat 

de l’energia nuclear com a energia de transició, 
sobre el potencial impacte dels aranzels dels 
EUA sobre l’economia catalana i europea, 
així com les relacions comercials amb la Xina 
(vehicles elèctrics, impacte en el sector porcí 
espanyol, etc.)

30 de juny-2 de juliol de 2025
■ �Posicionament de Foment sobre diversos reptes 

que té el mercat laboral europeu, coincidint amb 
certes problemàtiques catalanes i espanyoles 
(entre d’altres, l’augment de l’absentisme 
laboral i el fre que suposa a la productivitat 
de les empreses), la crisi de l’habitatge, el seu 
impacte econòmic i social, l’informe que s’està 

preparant al Parlament Europeu sobre el Pla 
Europeu d’Habitatge Assequible, i es va posar 
sobre manifest que el nou projecte de l’ampliació 
de l’aeroport del Prat comptarà amb totes les 
garanties ambientals i tècniques necessàries per 
la UE.

10-12 de novembre de 2025
■ �Posicionament de Foment sobre el Pla Europeu 

d’Habitatge Assequible, sobre la modificació 
del sistema general de preferències i sobre la 
revisió de les normes de emissions de CO2 per a 
turismes i furgonetes, i l’impuls d’un hub català 
d’empreses estratègiques de defensa i seguretat 
per aprofitar els plans espanyols i europeus per a 
la transformació industrial.
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JORNADES DEL CONSELL TERRITORIAL  
DE LA PIME 

La missió de la Direcció Territorial és coordinar i 

reforçar les iniciatives de les organitzacions territorials 

de Catalunya, unides voluntàriament al Consell 

Territorial de la PIME de Foment del Treball per 

defensar els interessos de les Pimes, definint els 

principals aspectes que condicionen el seu creixement 

i desenvolupament i cercant alternatives vàlides que 

puguin facilitar la seva evolució.

24 de gener de 2025
Presentació Informe PYME 2024

24 de febrer de 2025
Intercanvi d’experiències al territori

9 de maig de 2025
Presentació Ajudes Accedemos Fundación Mapfre 
(2 sessions)

2 de juliol de 2025
Trobada territorial amb Francesc Castellana, 
director del Servei Públic d’Ocupació

17 d’octubre de 2025
Reunió secretaris generals de les organitzacions 
territorials: Monogràfic projectes de formació 

17 d’octubre de 2025
El Verifactu i la gestió de la factura electrònica 
2026

4 de desembre de 2025
Trobada secretaris generals de les organitzacions 
territorials: Formació i empresa: claus per a un 
mercat laboral sòlid i sostenible.

9 de desembre de 2025
Acte relleu de la Presidència del Consell Territorial 
de la Pime de Foment del Treball

JORNADES DE L’INSTITUT D’ESTUDIS 
ESTRATÈGICS

L’Institut d’Estudis Estratègics, el think tank de 

Foment del Treball, pretén contribuir a conformar 

una societat cohesionada i oberta. Com a laboratori 

d’idees, se sustenta en les aportacions dels qui 

l’integren, persones compromeses amb el bé comú 

des de les seves sensibilitats polítiques i socials 

diferenciades, i les seves orientacions professionals 

diverses en l’àmbit de l’economia, l’empresa, la 

cultura, les ciències socials o polítiques.

El principal objectiu és analitzar aquest nou món que, 

sustentat en la globalització i la revolució tecnològica, 

es va construint de manera accelerada, i en el qual 

el paper de l’empresa és fonamental, no sols per 

la seva funció tradicional de creació de riquesa i 

ocupació, sinó també, pel seu compromís amb la 

sostenibilitat i el benestar compartit. 

Per això, convé afavorir un major acostament entre 

empresa i societat, trencant amb el desconeixement 

que, massa sovint, manté allunyat el món de la 

cultura, l’educació o la funció pública de la realitat 

empresarial. Només des d’aquest mutu coneixement 

i compromís compartit serà possible respondre als 

grans reptes que, en el seu moment, van animar 

la creació de l’Institut i que la pandèmia, la crisi 

energètica i les tensions geopolítiques actuals, amb 

els seus efectes devastadors sobre l’economia, han 

convertit en exigències ineludibles. 

Amb el cicle de debats ‘Creixement Empresarial 

i Bons llocs de treball’ el think tank de Foment, 

l’Institut d’Estudis Estratègics (IEE) pretén analitzar 

amb experts com es pot assolir una ocupació que 

sigui una garantia de vida digna, amb la creença 

que el treball decent a l’abast de tots és el primer 

element legitimador del bon capitalisme i la base 

indispensable de la democràcia parlamentària. Sota 

la premissa que la pandèmia, la crisi energètica i 

les tensions geopolítiques o les debilitats evidents 

de la globalització poden marcar l’inici d’una nova 

època amb nous reptes per afrontar, el think tank 

de Foment del Treball veu més essencial que mai 

crear espais de reflexió, perquè les societats avancen 

quan hi ha gent que pensa i genera debat.

Aquest cicle compte amb el suport de Banco 

Santander, Naturgy, Cellnex, Veolia, l’Ajuntament 

de Barcelona i la Diputació de Barcelona. 
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8 de maig de 2025
■ �“Les agències públiques de promoció econòmica 

i els bons llocs de Treball”

12 de juny de 2025
■ �“Bones ocupacions per a tothom” 

18 de setembre de 2025
■ �“Un nou model energètic com a font de bones 

ocupacions: del carbó a l’energia verda” 

JORNADES DE LA SOCIETAT BARCELONESA 
D’ESTUDIS ECONÒMICS I SOCIALS (SBEES)

L’objectiu de la Societat Barcelonesa d’Estudis 

Econòmics i Socials és impulsar la idea de Barcelona 

com a metròpolis global. 

Cicle de trobades Fer Metròpoli de Rethink BCN
Aquest cicle, impulsat per RethinkBCN, òrgan de la 

Societat Barcelonesa d’Estudis Econòmics i Socials 

de Foment del Treball, desenvolupa les ponències 

per contribuir a fer visible la importància del fet 

metropolità sota el lema ‘Repensar la metròpoli. Fer 

metròpoli’.

En el marc de l’activitat de RethinkBCN s’ha exposat 

el punt de vista de més d’una cinquantena d’autors a 

través de ponències, entrevistes, articles i/o trobades 

sobre quines haurien de ser les actuacions que s’han 

d’abordar per millorar el desenvolupament de la regió 

metropolitana i fer-la visible a la ciutadania. Tots ells 

consideren la metròpoli com l’espai per impulsar 

la recuperació econòmica, l’aposta tecnològica, el 

creixement econòmic i la millora dels serveis als 

ciutadans.

Els debats de la SBEES a Barcelona compten amb el 

patrocini de Saba, PwC, Fundació la Caixa, AGBAR, 

SABA, Consorci de la Zona Franca, i Fundació per 

la Indústria.

20 de febrer de 2025
■ Fer Metròpoli i habitatge amb Joan Ramon Riera 
i Xavier Vilajoana

28 de març de 2025
■ �Presentació IV Informe: El desenvolupament 

de Barcelona en els pròxims deu anys i el seu 
impacte en el model metropolità

8 de setembre de 2025
■ �Fer Metròpoli i mobilitat amb Laia Bonet i Josep 

Mateu

28 d’octubre de 2025
■ �Fer metròpoli i el turisme amb Jordi Valls i Jordi 

Clos 

SBEES – Madrid

Els debats de la SBEES a Madrid compten amb el 

patrocini d’AGBAR, Endesa, Fundació La Caixa, Indra, 

ANGED, Mutua Madrileña, PwC i Repsol.

15 d’octubre de 2025
■ �Tierras raras y economía espanyola: 

oportunidades y desafíos

10 de desembre de 2025
■ �Demografía y empresa: hacia un nuevo pacto 

social
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ESMORZARS FOMENT - PWC

Els cicles d’Esmorzars Foment – PwC, es tracten de 

col·loquis amb personatges rellevants del panorama 

empresarial y polític de Catalunya, on els socis de 

Foment tenen l’oportunitat d’intercanviar opinions i 

experiències. Aquestes sessions estan patrocinades 

per PwC.

27 de maig de 2025
■ �D’empresa familiar a líder global, amb Eloi 

Planes, president executiu de Fluidra S.A.(6_
Foto)

30 d’octubre de 2025
■ �Construir el futur: sostenibilitat, indústria i 

talent, amb Marcos Cela, conseller delegat de 
Molins

22 de desembre de 2025
■ �Liderar el futur: aprenentatges i reptes, amb 

Toni Ruiz, president del Consell d’Administració 
i CEO de Mango

PREMIS I MEDALLES D’HONOR DE FOMENT 
DEL TREBALL

Foment del Treball va instaurar al 2007 les 

Medalles d’Honor i els Premis Carles Ferrer Salat 

que reconeixen la tasca realitzada per empreses i 

destacats empresaris i empresàries durant el darrer 

any o al llarg de la seva trajectòria, destacant en els 

principals valors que representen l’esperit del sector. 

L’edició d’enguany compta amb el patrocini de Grifols, 

CaixaBank, Endesa, PwC, Repsol i Telefónica. A més, 

en l’acte de lliurament hi col·laboren l’Ajuntament de 

Barcelona, la Diputació de Barcelona, Mercadona, 

Damm, Ebro, RACC, i el Consorci de la Zona Franca.

Lliurament dels Premis Carles Ferrer Salat a les 
següents categories:
• �Responsabilitat Social: Dos premis ex aequo 

per a l’Associació Educativa Itaca i Fundació 

ColaCao

• �Innovació: Astrazeneca

• �Desenvolupament Sostenible: Control Demeter

• �Internacionalització: Dos premis ex aequo per a 

Paulig i Relats

• �Igualtat: ALSA

• �Pime de l’Any: Domini de la Cartoixa

Lliurament de les Medalles d’Honor a la Trajectòria 
Empresarial i a l’Empresari de l’Any.
Foment del Treball distingeix Josep Oliu, president 

del Banc Sabadell, amb la Medalla d’Honor a 

l’Empresari de l’Any, i a Pedro Fontana, president 

del Consell d’Administració d’Areas i vicepresident 

del Consell d’Administració del Banc Sabadell, 

amb la Medalla per la seva Trajectòria Empresarial, 

i reconeixement excepcional per a l’ex primer ministre 

italià, Enrico Letta, amb la Medalla Extraordinària 

per la Contribució al Projecte Europeu.

25 de novembre de 2025
■ �XVIII Edició de les Medalles d’Honor i Premis 

Carles Ferrer Salat
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ALTRES ACTES

4 de febrero de 2025
�XIII Simposio Funseam  
El XIII Simposio Funseam analiza los desafíos 

y oportunidades de la transición ecológica en 

Europa con los principales actores del sector 

energético en Barcelona.

Els dies 13 i 14 de març de 2025
Collaborate Productivity2  Barcelona 2025
Foment del Treball va acompanyar i donar visibilitat al 

Collaborate Productivity2  Barcelona 2025, organitzat 

per Atlas Tecnológico, que va reunir a Barcelona més 

de 300 directius del sector industrial i tecnològic amb 

l’objectiu d’impulsar la productivitat a través de la 

digitalització, la intel·ligència artificial i la innovació, 

consolidant-se com un espai de connexió entre 

indústria i serveis tecnològics.

11 de juny de 2025 
9a Edició de la Nit de les Infraestructures

Cita anual del Consell Assessor d’Infraestructures de 

Catalunya (CAdIC) –del qual Foment en forma part- 

en què s’atorga el Premi a la Millor Infraestructura 

de l’any, amb el qual es vol reconèixer als diferents 

actors que hi participen els quals corresponen als 

diferents processos que requereix una infraestructura 

d’aquesta rellevància, classificant així el premi en 

quatre categories: 

• �Premi al Promotor

• �Premi als Projectistes

• �Premi a les Direccions d’Obra

• �Premi al Constructor

9-10 de juliol de 2025
Cumbre Empresarial Corona de Aragón
Foment del Treball, CAEB, CEV i CEOE Aragón 

(organitzacions empresarials de Catalunya, Illes Balears, 

Comunitat Valenciana i Aragó) -que representen un 

32% de la població i un 34% del PIB espanyol- han 

presentat un ambiciós ‘Decàleg per a la Competitivitat’, 

en el marc de la ‘Cumbre Empresarial’ 2025. Aquesta 

fulla de ruta conjunta reuneix deu grans prioritats 

econòmiques per reimpulsar el creixement, la inversió 

i la projecció internacional de l’eix mediterrani i del 

conjunt d’Espanya.

23 de septiembre de 2025
Encuentro #QuieroCorredor a Barcelona
El Moviment #QuieroCorredor, iniciativa promoguda 

per l’Associació Valenciana d’Empresaris (AVE), ha 

organitzat, en col·laboració amb Foment del Treball, 

el quart esmorzar empresarial de 2025, una trobada 

dedicada a analitzar els avenços i els reptes pendents 

del Corredor Mediterrani a Catalunya, així com el seu 

paper en la innovació i la sostenibilitat del transport. 

L’esdeveniment ha reunit líders empresarials i 

representants d’associacions i de la societat civil 

catalana, que han coincidit en la urgència de culminar 

les obres i en la necessitat de planificació clara i 

compromisos ferms per part de les administracions.

7 de novembre de 2025
Acto con Alberto Nadal, vicesecretario de 
Economía y Desarrollo Sostenible del Partido 
Popular
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24 de novembre de 2025
Cataluña como un polo biofarmacéutico: política, 
inversión e innovación para liderar en salud
Foment del Treball, Farmaindustria y KREAB 

organizan una jornada sobre los principales desafíos 

y oportunidades del sector sanitario en Cataluña. El 

objetivo es abordar, en un espacio plural de diálogo, 

cuestiones clave como la política farmacéutica, la 

atracción de inversiones estratégicas, el acceso a 

la innovación terapéutica y el posicionamiento de 

Cataluña como un hub internacional de salud.

28 de novembre de 2025
Acto con Alberto Núñez Feijóo, presidente del 
Partido Popular

3-4 de desembre de 2025

World Token Congress

Foment va reunir els principals líders empresarials 

de la tokenización en el World Token Congress 

2025 el 3 i 4 de desembre. Un esdeveniment de 

referència mundial que analitza com la tokenización 

i l’economia digital transformen models de negoci 

reals. Coorganitzat per Foment del Treball i la 

CEOE, el WTC25 convoca a empreses, inversors, 

emprenedors i administracions de tota Europa, 

Amèrica Llatina i Àsia.

ACTIVITAT D’ARXIU I BIBLIOTECA

La Biblioteca-Arxiu te la missió de custodiar, preservar, 

donar accés i difondre el fons bibliogràfic i arxivístic que 

Foment del Treball al llarg de la seva història ha generat.  

La col·lecció conté tota classe de temàtica, predominant 

matèria econòmica, de treball i de l’associacionisme 

empresarial a Catalunya, tot i que també podem 

trobar una gran varietat de temes com ara medicina, 

música, història, literatura, ciències naturals, ciències 

tecnològiques, viatges, geografia, urbanisme, etc. Tot 

del segle XIX i principis del XX.

La Biblioteca-Arxiu forma part del Consell Nacional 

d’Arxius i Gestió Documental de la Generalitat de 

Catalunya, òrgan de consulta de l’Administració de la 

Generalitat en matèria d’arxius i gestió documental, 

estableix els criteris amb què s’ha de determinar 

la seva composició, i li dona unes atribucions molt 

àmplies entre les quals es destaquen les de proposar 

actuacions i iniciatives en matèria d’arxius i gestió 

documental, emetre dictàmens sobre programes 

globals d’actuació arxivística, projectes de disposicions, 

normativa tècnica, incorporació de nous arxius al 

Sistema d›Arxius de Catalunya (SAC), inclusió de 

documents al Patrimoni Documental de Catalunya 

i l’aprovació del Mapa d›Arxius de Catalunya. 

Exposició dels orígens i l’evolució de Foment
En el dia d’inauguració de la placa commemorativa 

amb les persones que han format part dels Òrgans 

de Govern de Foment, des de la seva reestructuració, 

el 1977, fins avui, es va preparar una exposició amb 

documents i fotografies que il·lustren els orígens 

i l’evolució de la patronal pels assistents a l’acte. 

7 d’abril de 2025
Acte d’inauguració de la placa commemorativa 
dels Òrgans de Govern de Foment del Treball des 
de la seva reestructuració (1977-2025)

Consultes i donacions de documents i llibres
Durant el 2025 s’han atès un total de 14 consultes al 

fons bibliogràfic i arxivístic que Foment del Treball.

Donació per part d’Antonio Durall Serra:

• �‘Historia de uno de los últimos grandes veleros de 

Barcelona Lochee-Elena-Joaquin Pujol’ (3 llibres)
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COBERTURA MEDIÀTICA

 �En un any s’han elaborat 166 comunicats i notes 
de premsa, una mitja de 14 publicacions al mes, i 
fins a 48 convocatòries a mitjans de comunicació.

 �La presència de Foment en l’espai mediàtic ha 
superat les 12.000 mencions, amb un valor pu-
blicitari equivalent estimat a 257 milions d’euros.

 �Unes 4.030 a mitjans tradicionals (2.541 a premsa, 
1.070 a ràdio i 419 a televisió) i 8.292 a mitjans digitals.

 �S’han realitzat prop de 234 entrevistes i centenars 
de respostes i declaracions que s’han derivat a 
representants de la nostra patronal.

INFORMES I PUBLICACIONS

Però també aportem valor social i econòmic. 
Foment ha publicat 29 informes, 6 publicacions 
específiques sobre la Prevenció de Riscos Laborals, 
l’estudi liderat per l’SBEES Madrid que analitza els 
canvis demogràfics que determinaran l’economia 
espanyola en les properes dècades, i dos volums 
que recopilen les reflexions del cicle de debats 
“Creixement Empresarial i Bons Llocs de Treball” 
promogut pe l’Institut d’Estudis Estratègics de 
Foment.

RELACIONS INSTITUCIONALS

La darrera peça que completa el puzle són les 
relacions institucionals. 2025 ha estat un any d’alta 
intensitat institucional.

13 compareixences i seguiment de 6 decrets llei, 14 
mocions i 25 resolucions al Parlament de Catalunya. 
Esmenes a 9 iniciatives legislatives. 211 reunions amb 
representants dels parlaments català, espanyol i 
europeu, i 3 missions a Brussel·les.

166 
COMUNICATS I NOTES DE PREMSA

14 
PUBLICACIONS AL MES

48 
CONVOCATÒRIES A MITJANS DE 
COMUNICACIÓ

�S’han elaborat

4.030 
VEGADES A MITJANS TRADICIONALS

234 
ENTREVISTES

8.292
A MITJANS DIGITALS

�S’ha parlat de Foment

�S’han realitzat

Foment en xifres
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870 
POSTS

+12.000 
USUARIS

10.000 
USUARIS

3.257 
USUARIS

97 
VÍDEOS

40.000 
VISUALITZACIONS

274.400 
PÀGINES VISTES

155.000 
VISITANTS

EMPREMTA DIGITAL
 

 �En empremta digital, es tanca amb més de 12.000 

usuaris a X i 870 publicacions.

 �A Linkedin s’han assolit els 10.000 usuaris, amb 

un augment de 1.729.

 �Instagram ja compte amb 3.257 usuaris, i facebook 

arriba als 2.300.

 �Al canal de youtube s’han publicat 97 vídeos amb 

més de 40.000 visites acumulades.

 �La web de Foment ha tingut 274.400 pàgines 

vistes, repartides en un total de 155.000 visitants.

 �S’ha estrenat el primer assistent d’IA per atendre 

empreses i professionals. FomentIA permet accedir 

de manera ràpida a informació essencial per a les 

empreses.

 �A la Revista de Foment s’han elaborat 228 

entrevistes i publicacions referents a l’activitat 

dels socis que han acumulat 16.692 visites.

ESDEVENIMENTS
Durant el 2025 s’han realitzat 235 activitats en format 

híbrid amb un total de 16.182 assistents. Destacant 

els nostres fòrums i cicles de debat sobre recursos 

humans, prevenció de riscos, internacionalització 

o digitalització.

S’ha reunit els principals agents del món empresarial 

i sociopolític de Catalunya per reconèixer el talent, 

l’esforç i la trajectòria del món empresarial català. 

En la divuitena edició dels nostres premis amb 

la presència de més de 800 assistents. 
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FOMENT BUSINESS SCHOOL

S’ha ampliat l’oferta formativa amb la Foment Bu-
siness School, orientada a professionals amb alt 
potencial que volen liderar la transformació de les 
seves organitzacions.

Amb sis programes que han arrencat amb força, 
entre ells el Màster en Intel·ligència Artificial aplicat 
al Negoci impulsat conjuntament amb Euncet, que 
ja suma cinc edicions i prop de 150 professionals 
formats per integrar la IA a l’estratègia empresarial.

També el Projecte Progresa coliderat amb Esa-
de i CEOE ha iniciat la seva primera edició amb 25 
dones amb alt potencial directiu.

FOMENT FORMACIÓ

Durant l’any, més de 10.000 alumnes han passat pel centre, participant en un total de 490 cursos. 

Un dels aspectes més notoris és l’orientació laboral que oferim: durant el 2025 s’ha acompanyat més 
de 400 persones  en el seu procés professional, ajudant-les a definir i impulsar els seus projectes i 
oportunitats de carrera en les seves organitzacions.
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ECOSISTEMA DE FOMENT

900 
Associacions 
Empresarials 

Indirectes

+260k
Empreses

20 
Organitzacions 

Territorials

Debats del 
Present

Rethink Barcelona 

Societat Barcelonina 
D’Estudis Econòmics 

i Socials

Pensar en futur a 
través del

Think
Tank

Institut d’Estudis 
Estratègics

Negociació del 

90% 
dels convenis 

col·lectius i de les 
exportacions

75% 
del PIB català

Presència 
institucional

 �CEOE

 �Mobile World Capital �Barcelona

 �Port de Barcelona

 �Consorci Zona Franca

 �Fira de Barcelona

 �Altres

i relacions 
institucionals

Lobby 
Empresarial

Foment del 
Treball

anys d’història

La gran casa dels 
empresaris

+250

105 
Organitzacions 

Sectorials

+10.000 
alumnes en 

450 cursos

Foment 
Formació

26 
Comissions 
Assessores
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