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OURE LA S/

MENTAL-VS




TRES IDEES FORCA:

|. Quins efectes tenen les condicions de
treball - RPS- sobre la salut mental.?

O (7) 2. Quin impacte té la malaltia mental sobre
° ] |'efectivitat i |"eficiencia laboral.?

3.. Com interaccionen els trets de
personalitat, amb els factors psicosocials!?




CONTEXT EPIDEMIOLOGIC. O.M.S.

* Intentarem abordar aquestes preguntes, entretant les dades de |'OMS
ens interpel 1en:
- Els trastorns psiquics son responsables del 30% de les malalties no

transmissibles. |, sera la Primera causa d’incapacitat IT al mon.

« La depressio i I'ansietat afecten a 1000 milions de persones,
i consumeixen |2 mil milions de dies perduts /any . | un bilié d"€ / any.
A Espanya 2025,1a IT = 32.000 milions €,1° | % del PIB.

—> La OMS identifica que els factors psicosocials laborals contribueixen
de forma significativa la carga global de salut mental ( carrega mental,
estressors, conflictes... son factors psicosocials relacionats directa o

indirectament amb el treball.



MM. MALALTIA MENTAL. DSM-V

e Una malaltia mental és una alteracio clinica
cognitiva, de la regulacio emocional i
conductual. | va associada a un estres
significatiu o una discapacitat: laboral, social
o personal.
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MM: CAUSA O CONSEQUENCIA?

|. Quins efectes tenen les condicions
de treball - RPS- sobre la salut

’(7) mental.?

e J 2.Quin impacte te la malaltia mental
sobre |'efectivitat i | eficiencia laboral.?
3.. Com interaccionen els trets de
personalitat, amb els factors
psicosocials?




"RIMUM NON NOCER
PRIMER NO FER MAL

ENS REFE LA FEINA)



1. EFECTES DELS RISCOS
PSICOSOCIALS SOBRE LA MALALTIA

*Vigilancia de la salut especifica. Protocol VS-
proposem 4 nivells de vigilancia.

Nivell 1. Screening salut mental . Identificar nivell d”exposicio al risc
Nivell I Proves d’ansietat i depressio
Nivell [ll. Anamnesi clinica i proves especialitzades

Nivell IV . Derivacio a especialistes de salut mental.

Segons el nivell de Risc psicosocial, augmentarem la periodicitat.
Fer Vigilancia de la salut a tots els sectors d activitat, a totes les
persones exposades. ( Sense excuses !!)
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MM: CAUSA O CONSEQUENCIA?

|. Quins efectes tenen les condicions
de treball - RPS- sobre la salut

‘(7) mental.?

e J 2.Quin impacte té la malaltia mental
sobre |"efectivitat i | eficiencia laboral.?
3.. Com interaccionen els trets de
personalitat, amb els factors
psicosocials?




2. IMPACTE RPS SOBRE LA SALUT
| LA FEINA

eAbsentisme, ausentisme,

presentisme, ... connectisme.

Per estres, fatiga mental, burnout i estres
posttraumatic derivat de la carrega
mental, emocional, i violencia.




IT. INCAPACIDAD TEMPORAL - EDAD

0, que la gravedad

+ |6-25a |.083.724 (nIT) war |99% Incidencia =768 acumula en este giupo de
26-315a 2.102.992 6 1% =529
36-45

|

e o i

« 45-55 2,24 805 FR6%% =365
* 36-62 | .418.294 + | 28% 345
* Tota 9.171.229 +88% =434

For grupos edad entre |6-25a ( 2016-2023).

Datos del Ministeric de Inclusion, Seguridad Social



ESPECIALMENT SENSIBLES, JOVES!

* Definir- VS les caracteristiques personals —
neurodiversitat per adaptar el lloc a la persona.
-Atencio especial en sectors d activitat que fan us
d'armes, vehicles, i tracten amb persones)

* Millorar les estrategies d afrontament davant dels
estressors.
Trastorns mentals cronics.

Patologia dual






INTERVENIR |

* |.Avaluar els factors psicosocials i els riscos-

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

ll. Identificar els perfils individuals — MEDICINA
DEL TREBALL

lll. Tractar los trastorns mentals lleus-
moderats: MEDICINA DEL TREBALL+ PAE

IV. Derivar els pacients greus a recursos
especialitzats- PSIQUIATRIA




INTERVENIR 1

e Augmentar la declaracio de MMPP. Aixo, permetra reconeixer els
sindromes psicosocials: el estres, el burnout, la fatiga mental, i |'estres
posttraumatic, |'assetjament psicologic, a. sexual, a. identitat o per
orientacio sexual.

* Patologia mental d etiologia laboral. A partir del diagnostic, s
necessari establir la relacio causal entre |'exposicio, el periode de
latencia i els simptomes morbosos.

e Es clau, |"abordatge de les dependéncies a substancies psicoactives,
addiccions a no substancies — xarxes, prevencio del suicidi, i el
tractament de |'ansietat i la depressio.

-Incorporar la 1A amb tots els avantatges, i els possibles riscos per
la salut mental.







INTERVENIR I

e Cal fer un enfocament multifactorial e interdisciplinari.

* Vigilancia de la salut per detectar de forma precog les consequencies
negatives per a la salut psiquica, emocional i mental. Permetria resoldre
la infradeclaracio de les MMPP de etiologia professional.

* Vigilancia epidemiologica. Elaborar un Protocol integrat que defineixi els
circuits de col 1aboracio entre els Serveis de Prevencio, els Sistemes
Publics de Salut Mental, les Mutues d"Accidents i altres agents.

* Especifica per Sectors d activitat:

* Prioritzar els col lectius exposats que cuiden a persones, clients,
pacients, usuaris.. | els col lectius de Seguretat Critica- Policies, MMEE,

transport i us de maquinaria






CONCLUSIONS:

* |. Prevenir i revisar els RISCOS PSICOSOCIALS.
2. FORMAR als liders i a tots els empleats/des en Salut mental
3. Estrategies de cura de les relacions i estrategies d afrontament.
4. Eliminar i vencer els estigmes.
5. Incloure la neurodiversitat en el pla d’onboarding- Criteris
d Aptitud — Examen de salut inicial.
5. Programa de prevencio del consum de substancies psicoactives, i
addiccions a xarxes.
6. Programes de benestar emocional. PAE




LEMA

e Treballar** millora la salut mental'




ES PER LA VC

IMPLICACIO!




	Número de diapositiva 1
	Promoure la salut mental-VS
	Tres idees força:
	Context epidemiològic. O.M.S.
	MM. Malaltia mental. DSM-V
	Número de diapositiva 6
	MM:  causa o conseqüÈncia?  
	Primum non nocere.                         Primer no fer mal                                      ( ens referim als riscos de la feina)
	1. Efectes dels riscos psicosocials sobre la MALALTIA  
	Número de diapositiva 10
	MM:  causa o conseqüÈncia?  
	2. Impacte RPS sobre la salut        i la feINA 
	Número de diapositiva 13
	Especialment sensibles, joves! 
	respostes
	Intervenir i 
	Intervenir iI 
	Número de diapositiva 18
	Intervenir iii 
	Número de diapositiva 20
	Conclusions: 
	lema
	GRÀCIES PER LA VOSTRA IMPLICACIÓ! 

