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Que pot fer I'administracio publica per col-laborar a que la prevencio
generi valor per a les empreses i persones treballadores?

'administracio ha de promoure:
* La millora de I'educacio als nivells d’ensenyament,
e L'oferta formativa,

 El foment de les activitats en prevencio per a millorar les condicions de seguretat i salut en
el treball i reduir els riscos laborals,

 El foment de la investigacio,
e Lapromocié de la millora de I'ambient de treball,
 Laintegracio eficac de la prevencid en el sistema de gestio de les empreses,

* Lefectivitat dels principi d’igualtat entre dones i homes.



| els organs competents en materia laboral, que han de fer?

e Promoure |la prevencio i I'assessorament, incloses l'assistencia i la cooperacio tecnica,
la informacio, la divulgacio, la formacio i la investigacio en materia preventiva, aixi
com el seguiment de les actuacions preventives que es facin a les empreses.

e \etllar pel compliment de |la normativa sobre prevencio de riscos laborals mitjancant
les actuacions de vigilancia i control.

e Sancionar l'incompliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.



Pero, com s’estableixen les politiques publiques en prevencio?

Les actuacions publigues en materia de prevencio segueixen un principi de coordinacid
administrativa en materia:

e d’assessorament,
e de vigilanciai control,
e d’Autoritat Laboral o Sanitaria

També es regeixen per un principi d’ordenacid estrategica. Aixi, actualment, tenim:

H COMISION Estratégia catalana
FUROPEA de seguretat

SEGURIDAD i salut laboral

Bruselas, 28.6.2021 Y SALUD EN

COM[2021) 323 final EL TRABAJO

COMUNICACION DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPED, AL
CONSEJO, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEQ ¥ AL COMITE DE
LAS REGIONES

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027

Marco estratégico de la UE en materia de salud vy seguridad en el trabajo 2021- 2027
La seguridad v la salud en el trabajo en un mundo laboral en constante transformacion

{SWD(Z0Z1) 148 final} - {SWD{2021) 149 final}




Quina és la politica publica de la Generalitat de
Catalunya en materia de seguretat i salut laboral?

Estrategia catalana
de seguretat
I salut laboral

Font: ivanhoe.pro



Estructura de I'ECSSL 2021-2026. Objectius estrategics

OE 1. Fomentar la qualitat de la prevencio de riscos laborals.

OE 2. Reduir la sinistralitat laboral

OE 3. Vetllar per una millora continua de les condicions de treball en determinats sectors
d’activitat, riscos laborals i/o col-lectius especifics

OE 4. Promocio de la cultura de la prevencio de riscos laborals

OE 5. Fomentar la formacio en prevencio de riscos laborals i millorar-ne la qualitat

OE 6. Impulsar la promocio de la salut en el lloc de treball i d’habits saludables en el treball
OE 7. Impulsar la investigacio i recerca dels riscos meés prevalents i/o emergents

OE 8. Impulsar i millorar els sistemes d’informacio relacionats amb el treball

OE 9. Millora de les estructures i els sistemes de coordinacio i de participacio dels agents
Implicats en la seguretat i salut laboral a Catalunya

OT: Incloure la perspectiva de génere en totes les accions de TECSSL



Balang institucional i desafiaments pendents

Quin és el balanc institucional i els desafiaments
pendents?

Pel que fa a la Llei de prevencio

Pel que fa a les estrategies de seguretat i salut laboral
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Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral

www.icssl.gencat.cat
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http://www.icssl.gencat.cat/
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