Foment

del Treball Nacional

Discurs del president de Foment del Treball
per a I’'Assemblea General 18 de maig de 2026

Bon dia a tothom. Buenos dias.

Moltes gracies per la vostra assisténcia. Muchisimas gracias también a nuestros invitados de
honor por vuestra presencia en esta Asamblea General de Foment del Treball:

e Antonio Garamendi, presidente de CEOQE,

o Angela de Miguel, presidenta de Cepyme,

e Lorenzo Amor, presidente de ATA Auténomos,

e Fatima Bafiez, presidenta de Fundacion CEOE

e José Alberto Gonzalez-Ruiz, secretario general de CEOE

e Miguel Lépez Abad, presidente de la CROEM de Murcia,

e Pedro Fernandez Alén, presidente de la Confederacién Nacional de la Construccién
e Pedro Barato, presidente de Asaja, la Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores,
e Marta Blazquez, presidenta de Faconauto,

e iJoan Rosell, ex president de Foment i de CEOE

Membres de la Junta Directiva, presidentes i presidents de comissions, representants de les
organitzacions territorials i sectorials, empresaries i empresaris, autbnoms, pimes, empreses
familiars, startups, grans empreses, amigues i amics de Foment.

Permeteu-me comencar amb una paraula senzilla i profunda: GRACIES.
Gracies per la vostra confianca, pels avals i pel suport rebut.

El fet que aquesta renovacié s’hagi produit sense candidatura alternativa el visc com una
mostra de confianca a un projecte que m‘obliga encara més a donar el maxim.

Entomo la vostra confianca amb humilitat institucional i amb la voluntat de correspondre-la
amb treball, serenor i sentit de responsabilitat. I ho faig perqué em sento amb forgca i amb
il-lusié per enfrontar-nos als reptes que tenim com a empresaris i com a societat.

Gracies també a tot I’equip de Foment, perque les institucions no les fan només els seus socis,
els seus presidents ni els seus organs de govern: les fan les persones que cada dia treballen
amb rigor, discrecié i compromis perqué aquesta casa sigui util.

Avui no celebrem un tramit. Avui renovem un compromis: el compromis de Foment amb
I'empresa, amb els empresaris i empresaries.

Aguest sera un mandat de continuitat amb ambicid, exigéncia i objectius clars. I ho dic des del
primer moment: Foment no vol ser només una institucié de reivindicacié. Foment vol ser,
sobretot, una institucié de proposta i responsabilitat; una eina per construir consensos al servei
de I'empresa, del progrés social i del bé comu.

Foment continuara exercint una actitud exigent, perdo també constructiva; critica quan calgui,
perd sempre lleial amb les institucions i amb el progrés econdmic i social del pais. Oferim ma
estesa, dialeg lleial i voluntat d’acord als governs, als sindicats, a les universitats, a les
organitzacions socials i al conjunt de la societat civil. No venim només a assenyalar problemes.
Venim sobretot a construir solucions.
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I per aixo vull aprofitar aquesta ocasié tan especial per dir-vos que volem aprofundir la nostra
relaci6 amb el Govern de la Generalitat amb qui bastirem un espai de dialeg profund i
permanent. Es tracta de millorar sinergies i de treballar per un objectiu comu: el benestar de
la societat catalana.

Foment del Treball esta a favor del creixement i de |'estabilitat. Per aquest motiu, i a les portes
d’'un pacte entre el Govern i ERC per tal de dur endavant uns nous Pressupostos per la
Generalitat hem de dir que tan de bo es posin d’acord. Un pais sense pressupostos no pot
funcionar. Des de Foment sempre hem defensat que hi hagi comptes publics. També reclamem
que aquest acord no incrementi la pressio fiscal a les empreses i families de Catalunya.

Foment és, i ha de continuar sent, la Casa Gran de I'Empresariat Catala, amb 255 anys
d’historia, representem 260.000 empreses, 110 sectors economics, som el 75% del PIB privat
catala, el 19% del PIB privat espanyol. Som la casa de les grans empreses que obren mercats,
de les pimes que vertebren el territori, dels autobnoms que aixequen la persiana cada mati, de
les empreses familiars que garanteixen continuitat i de les startups que empenyen la frontera
del coneixement.

Ho dic amb serenor i amb fermesa: una societat madura ha de respectar I'empresa i
I'empresari. No acceptarem que es criminalitzi I'empresa ni que la iniciativa privada sigui
tractada com una sospitosa permanent. Els empresaris no som el problema. Som una part
essencial de la solucié. I volem sumar.

Aguest compromis amb I'empresa catalana del que us he parlat abans té tres pilars: llibertat
d’empresa, propietat privada i seguretat juridica. Sense llibertat d’empresa no hi ha iniciativa.
Sense propietat privada no hi ha inversié. Sense seguretat juridica no hi ha confianca. I sense
confianga no hi ha futur.

Venim d’un mandat exigent, i podem fer balang amb orgull, perd sense autocomplaenca.

Hem reforcat Foment com a interlocutor central de I'economia catalana. Hem consolidat
Foment PIME i el Consell Territorial de Dones d’Empresa de Catalunya.

Hem treballat pel retorn d’empreses a Catalunya. Hem reforgat la preséncia europea i
internacional de Foment. Hem estat presents a Brussel-les, hem impulsat missions
empresarials i hem portat la veu de I'empresa catalana alla on calia.

També hem defensat I'ampliacié de I'aeroport del Prat, la millora de les infraestructures,
la indUstria, la innovacid i la digitalitzacié. Hem contribuit a assolir una fita extraordinaria
com la Ryder Cup 2031.

Hem consolidat I'Institut d’Estudis Estratégics i la Societat Barcelonesa d’Estudis
Economics i Socials que aporten visio i idees.

Hem plantat cara al discurs del decreixement des del rigor i la proposta. I hem defensat
la negociacié col-lectiva davant les imposicions que ignoren la realitat de les empreses,
especialment de les pimes.

Hem contribuit a frenar la imposicié per llei de la jornada de 37,5 hores i a evitar una
mesura que hauria tingut conseqliéncies molt negatives per a I’economia catalana i
espanyola.

Tot aix6 ho diem amb modéstia i sense triomfalismes. Som Foment del Treball.

Pero també hem de dir que hi ha objectius encara pendents.
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El nou mandat tindra un decaleg d’accié clar.

¢ La productivitat ha de ser I'eix central del progrés economic i social.
e I la competitivitat empresarial ha de ser la base de la prosperitat.
¢ Necessitem una fiscalitat estable, competitiva i orientada al creixement.

Catalunya no pot continuar castigant empreses, families, autonoms i classes mitjanes amb una
pressio fiscal que resta capacitat d’atreure inversio i talent. Hem denunciat I'ofec fiscal que
viuen empreses i families a Catalunya, i també hem fet propostes.

Cal suprimir I'impost de patrimoni,

reformar successions i donacions,

deflactar I'IRPF,

llibertat d’amortitzacio

revisar els impostos propis i evitar noves figures impositives que ens allunyin d’Europa.

Volem estabilitat normativa. I també creiem que cal reflexionar sobre la gestio de
les administracions publiques i promoure l'estalvi o la racionalitzacié de la seva
despesa.

No volem menys serveis publics. Volem serveis publics sostenibles. I aixd s’aconsegueix
ampliant bases amb més activitat, no ofegant sempre els qui compleixen.

¢ Cal un mercat de treball orientat a I'ocupacio de qualitat i una reduccio drastica
de I'absentisme.

Foment seguira defensant un marc laboral basat en el dialeg social, la corresponsabilitat i la
flexibilitat pactada.

I aqui hem de parlar clar de I'absentisme. L'absentisme és una emergéncia silenciosa. Afecta
les empreses, els autonoms, els serveis publics, els companys de feina, I'organitzacio interna,
la qualitat del servei i la sostenibilitat del sistema de proteccio social. No és una qlestié menor.
Es un fre directe a la productivitat i, per tant, als salaris i al benestar de les persones.

Parlar d’absentisme no és culpabilitzar els treballadors. La salut de les persones és prioritaria;
també ho sdn la salut mental, la prevencid i la conciliacié. Pero protegir la salut no pot significar
normalitzar disfuncions, frens o abusos que perjudiquen tothom.

Ens comprometem a treballar per reduir I'absentisme del 5,5% al 4%, acostant-nos
als nivells de 2019. Aconseguir aquesta fita suposaria reduir en 16.000 milions
d’euros, un 47%, el qual el paga I'empresa i la resta la Seguretat Social.

Per aquest motiu impulsarem un llibre blanc sobre I'absentisme laboral, comptant amb
totes les parts implicades. Sense apriorismes, amb dades, experts i amb la voluntat de trobar
solucions i millores.

¢ Necessitem habitatge digne, mobilitat eficient i un mercat de treball funcional.

L'accés a I'habitatge és una condicié per atreure talent, retenir treballadors i garantir cohesio
social. Pero la solucié no és demonitzar els propietaris ni espantar la inversié. La solucio és
més oferta, més sol, més agilitat en llicencies, més col-laboracio publicoprivada i més seguretat
juridica. I també una fiscalitat que no penalitzi I'adquisicié o transmissié d’habitatge.

3



Foment

del Treball Nacional

Sense oferta no hi ha solucid. Sense seguretat juridica no hi ha oferta. També cal una mobilitat
fiable: quan habitatge i mobilitat fallen, el mercat de treball es desajusta i la productivitat cau.

e Ens calen infraestructures i mobilitat amb fiabilitat, pensant en el
manteniment i en el servei.

Les infraestructures no sén una despesa; son una inversid de pais. Necessitem executar les
inversions compromeses, recuperar el déficit historic acumulat que arriba ja gairebé als 50.000
milions d’euros, mantenir millor les infraestructures existents i millorar la gestio.

¢ Seguim pensant en l'energia i l'aigua. Hem de conjurar seguretat,
sostenibilitat i activitat productiva.

No hi ha industria sense energia ni economia sense aigua. Catalunya necessita una transicio
energetica realista, amb neutralitat climatica, més renovables, més xarxa eléctrica, més
emmagatzematge i seguretat de subministrament.

També cal realisme sobre el pes de les centrals nuclears en el mix actual i ampliar la vida atil
de totes les centrals que hi ha a Catalunya i Espanya.

e Hem de defensar el talent i apostar per la formacio i formacié professional
dual.

e Una prioritat és que la innovacio i la digitalitzacié estiguin al servei del
progrés.

Foment impulsa i impulsara la transferéncia tecnologica, la digitalitzacié efectiva i I'adopcié de
la intel-ligéncia artificial aplicada a I’empresa.

I clar, hem de reclamar seguretat juridica, bona administracié i confianca
institucional.

Cap projecte d’inversido pot quedar bloguejat durant mesos o anys per tramits redundants,
manca de coordinacié o interpretacions discrecionals. Cal simplificacié administrativa efectiva,
finestretes uniques, declaracions responsables, llicencia exprés i silenci administratiu positiu
guan sigui possible. Sabem que la Generalitat hi esta treballant i estem expectants amb els
resultats que hi pugui haver.

Permeteu-me adregar també unes paraules en castella, amb especial afecte als nostres
convidats i amics que ens acompanyen avui.

Desde Foment del Treball queremos ser una institucion de propuesta y responsabilidad.
Ofrecemos acuerdos, didlogo leal y estabilidad. Defenderemos la libertad de empresa, la
propiedad privada y la seguridad juridica, pero lo haremos siempre desde el rigor, la voluntad
de entendimiento y el compromiso con el bien comdun.

No pedimos privilegios. Pedimos respeto, reglas claras y confianza para quienes trabajan,
invierten y crean empleo. Seremos exigentes y, cuando sea necesario, haremos oir nuestra
voz. Pero nuestra voz serd siempre una voz constructiva, leal con las instituciones y
comprometida con el progreso econémico y social.

Amigues i amics,
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Catalunya necessita més confianca en la seva propia capacitat empresarial. Necessita una
autoestima serena, exigent i oberta. Necessita reconeixer que créixer, invertir i competir no és
contrari a la cohesid social; n’és una condicid.

Foment hi és i hi sera sempre. Continuarem aportant solucions, informes, propostes i
consensos. Continuarem defensant la llibertat d’empresa, la propietat privada, la seguretat
juridica, una fiscalitat competitiva i la productivitat. Continuarem treballant perqué I'empresa
sigui reconeguda com alld que és: una forca de prosperitat, de cohesid i de futur.

Tenim molts objectius, tots necessaris, pero les nostres prioritats seran:

¢ La millora de la fiscalitat; per deixar d’ofegar I’activitat economica
¢ La lluita contra I'absentisme; per poder tenir una productivitat al servei de tots

e Abordar la crisi de I'habitatge; sense dogmatismes i aportant solucions
factibles i realistes.

Assumeixo novament aquesta responsabilitat de presidir Foment del Treball com un servei,
amb humilitat. Em poso al servei d’aquesta casa i de tots vosaltres, amb la mateixa conviccié
de sempre i amb més sentit de responsabilitat que mai. Comptant amb vosaltres, continuarem
fent de Foment I'eina més Gtil per a I'empresa catalana i per al progrés de Catalunya.

Gracies per la vostra confianca. Gracies per creure en Foment. Gracies per creure en I'empresa.
Gracies per creure en Catalunya.

Moltes gracies. Muchas gracias.



