


PEOPLE

PROCESSES EQUIPMENT AND 
FACILITIES

2004 - 2007 2007 – 2011 2011 – 2015 2015 – 2020 2020 – 2026

Phase 1: Compliance 
Foundations
(Dependent)

Phase 2: Capability & 
Excellence

(Independent)

Phase 3: Collective 
Safety

Leadership
(Interdependent)

“Make the rules real on the shopfloor - so 
safety becomes the way work gets done.”

“Build leaders who grow leaders -
where teams look out for each 
other without being asked.”

“Turn compliance into capability - develop 
key people who raise the bar every shift.”

“The Safety Culture Journey: Compliance → Ownership → Care”









La percepción del riesgo está influida por:

Experiencias 

personales previas

Mensajes y señales del 

liderazgo

Comportamientos del 

equipo y normas 

sociales

Estado emocional



"No busques formar la percepción del riesgo — cultívala. 
Es el camino donde el verdadero líder en seguridad se 
construye cada día, inspirando a otros a ver lo que nadie 
más se detiene a mirar."



WALK THE TALK



TU CAMINO DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD

Tres pasos para transformar tu forma de liderar

1

2

3

APRENDE

PRACTICA

ACTIVA

Comprende los principios de la percepción 
del riesgo y su impacto en la seguridad.

Aplica las herramientas en tu día a día. 
Observa, pregunta y escucha a tu equipo.

Inspira a otros. Conviértete en un referente 
que cultiva la seguridad cada día.
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