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o El Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre va introduir modificacions al Reial decret legislatiu 2/2015,  

de 23 d’octubre, pel qual s’aprova l’Estatut dels Treballadors, que tenen relació directa o indirecta amb la 

prevenció de riscos laborals.

Introducció al marc legislatiu

¬ Nova lletra g) a l’article 37.3 de l’ET: s’introdueix un nou permís retribuït, de fins a quatre dies, per 

impossibilitat d’accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulació necessàries per arribar-hi, a 

conseqüència de les recomanacions, les limitacions o les prohibicions de desplaçament que les autoritats 

competents estableixin, així com quan hi concorri una situació de risc greu i imminent, incloses les que es 

deriven d’una catàstrofe o un fenomen meteorològic advers. Transcorreguts els quatre dies, el permís es 

prolonga fins que desapareguin les circumstàncies que l’han justificat, sense perjudici de la possibilitat que 

l’empresa apliqui una suspensió del contracte de treball o una reducció de jornada derivades de força major 

en els termes que preveu l’article 47.6. Quan la naturalesa de la prestació laboral sigui compatible amb el 

treball a distància i l’estat de les xarxes de comunicació ho permeti, l’empresa el pot establir d’acord amb la 

Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distància. 
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o El Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre va introduir modificacions al Reial decret legislatiu 2/2015,  

de 23 d’octubre, pel qual s’aprova l’Estatut dels Treballadors, que tenen relació directa o indirecta amb la 

prevenció de riscos laborals.

Introducció al marc legislatiu

¬ Modificació de l’apartat 6 de l’article 47 de l’ET: es regula la reducció de jornada o la suspensió del 

contracte per incloure dins del supòsit de força major temporal el manteniment de la «impossibilitat d’accedir 

al centre de treball o a les vies de circulació necessàries per arribar-hi», llevat que sigui possible el treball a 

distància, un cop transcorreguts els quatre dies que preveu l’article 37.3 g) de l’ET. No obstant això, no es 

considera força major durant el transcurs dels quatre dies. 
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o El Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre va introduir modificacions al Reial decret legislatiu 2/2015,  

de 23 d’octubre, pel qual s’aprova l’Estatut dels Treballadors, que tenen relació directa o indirecta amb la 

prevenció de riscos laborals.

Introducció al marc legislatiu

¬ Nova lletra e) a l’article 64.4 de l’ET: el comitè d’empresa té dret, amb la periodicitat que correspongui, a 

ser informat per l’empresa sobre les mesures d’actuació previstes amb motiu de l’activació d’alertes per 

catàstrofes i altres fenòmens atmosfèrics adversos.
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o El Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre va introduir modificacions al Reial decret legislatiu 2/2015,  

de 23 d’octubre, pel qual s’aprova l’Estatut dels Treballadors, que tenen relació directa o indirecta amb la 

prevenció de riscos laborals.

Introducció al marc legislatiu

¬ Modificació de l’apartat 1 de l’article 85 de l’ET: s’introdueix el deure que la negociació col·lectiva inclogui 

protocols d’actuació que estableixin mesures de prevenció de riscos referides específicament a l’actuació 

davant de catàstrofes i altres fenòmens meteorològics adversos.
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o Increment de fenòmens meteorològics extrems.

o Existència de zones vulnerables especialment afectades: zones poblades, polígons industrials, 

centres docents i hospitalaris.

o El risc intrínsec degut a la situació del centre de treball, especialment en zones inundables (mapa de 

protecció civil de Catalunya)

o La necessitat d’avaluar l’impacte directe en la seguretat i salut laboral (Llei 31/1995)

o Necessitat de coordinació entre empreses concurrents.

Per què cal preveure actuacions específiques davant les fenòmens 
meteorològics adversos?

https://interior.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/proteccio_civil/mapa_de_proteccio_civil/
https://interior.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/proteccio_civil/mapa_de_proteccio_civil/
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Com s’ha d’articular les actuacions que ha de 

fer l’empresa?

o Incorporar el risc d’inundació/precipitacions en la gestió 

preventiva (activitats laborals afectades).

• Activitats a interior d’edificis (a centre treball propi o 

desplaçat) i treball en exterior.

• Sectors més exposats: Construcció, Manteniment, 

Transport, Agricultura i pesca, Neteja, Indústria

• Atenció als treballadors essencials!!!

• Sanitat i atenció a persones

• Policia, protecció civil, bombers, ...

o Cal establir una sèrie d’actuacions que prioritzin la seguretat 

de les persones, indicant al personal com i quan s’ha 

d’actuar davant un avís, mitjançant:

• Protocols específics d’actuació

• PAU

• Pla de mesures d’emergències
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Com s’ha d’articular les actuacions que ha de fer l’empresa?

o Cal que el protocol prevegi les actuacions abans, 

durant i després del fenomen meteorològic.

o Cal preveure con es rebran els avisos 

meteorològics (ES-ALERT, portal transparència 

plans PC, Meteocat app).

o Revisió i actualització dels protocols.

o Formació i informació continuada.
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o Tipologia d’avisos: meteorològics, hidrològics, de Protecció Civil i Municipals

o Categorització:

Avisos meteorològics
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o Tipologia d’avisos: meteorològics, hidrològics, de Protecció Civil i Municipals

o Categorització:

Avisos meteorològics
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Avisos meteorològics. APP Meteocat
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Avisos meteorològics. APP Meteocat
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https://treball.gencat.cat/ca/ambits/segu

retat_i_salut_laboral/riscos_i_condicion

s_treball/mesures_per_risc/pluges-

torrencials-inundacions-riuades/

Riscos i mesures preventives

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/pluges-torrencials-inundacions-riuades/
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