LA SALUT GENERACIONAL EN EL MARC DEL BENESTAR
LABORAL I LA SEVA RELACIO AMB EL RISC PSICOSOCIAL

La diversitat generacional aporta
coneixement, innovacio i noves perspectives
per a les organitzacions.
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, Les relacions personals, la conciliacio, la
seguretat i el lideratge son claus per al
benestar.

1
1
\

o e o o M e e M e e M e e e

La manca de reconeixement i
desenvolupament professional son els
principals factors de malestar.
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La flexibilitat i la conciliacid son prioritats
per a la majoria de les persones
treballadores.
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Les prioritats laborals varien segons I'etapa :
vital de I'empleat i de les seves |
circumstancies personals. 1
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; La salut mental és una prioritat cada cop
1 mes rellevant per a les noves generacions
'\ de treballadors.
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El benestar laboral dels empleats i els riscos :
psicosocials tenen sinergies i estan
estretament relacionats. 1

['actualitzacio de les politiques de benestar
és essencial per integrar valors i
expectatives de les generacions.
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Una adequada gestid de la diversitat pot !
esdevenir una font d'innovacio, resiliéncia i
sostenibilitat. 1

o e e o o M e e M e e M M e e e

La col-laboracio intergeneracional enforteix
tant la salut de les persones com la
competitivitat de les organitzacions.
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Edita: Amb el suport de:

Foment XXV cing a la feina Generalitat

de Catalunya

del Treball Nacional Oficina de Prevencié de Riscos Laborals
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