
CANVI CLIMÀTIC I ENTORN LABORAL: PREVENCIÓ, 
ADAPTACIÓ I RESILÈNCIA

IDEES CLAU

El canvi climàtic ha provocat un augment de la 
temperatura global que causa variacions en els 

models climàtics.

La gestió de la prevenció de riscos laborals 
derivats del canvi climàtic s'ha d integrar en el 
sistema preventiu de l'empresa.

La formació i la informació són elements clau 
per garantir que es coneixen els riscos i les 

mesures preventives.

Cal establir canals perquè els avisos i les 
instruccions emeses pel servei de prevenció 
arribin a les persones treballadores.

Els plans d'emergència o autoprotecció han de 
preveure les condicions climatològiques extremes 
o risc greu i imminent.

El CRL ha elaborat unes orientacions per a 
l'elaboració de protocols per pluges torrencials, 
inundacions i riuades.

L'exposició a les condicions ambientals extremes 
no ha de suposar un risc per a la seguretat i la 
salut.

Cal avaluar els riscos laborals que no hagin pogut 
ser eliminats i prendre les mesures de protecció 

necessàries.
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El Departament d'Empresa i Treball ha editat un 
Protocol d'actuació per prevenir els efectes de la 

calor en el treball.
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L'empresa ha de tenir en compte els avisos de 
risc o perill de les autoritats que puguin tenir 

competències en la matèria.


	Diapositiva 1: IDEES CLAU

