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" 2. Distribucié Generacional - Grup CASSA: Generacions

VEOLIA

Plantilla Total: 229 empleats (162 Homes | 67 Dones)
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Generacio Z (1997-2012)
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AS Sabadell: 149 pers. (Gen X 45%) | CASSA : 65 pers. (Millennials 42%) | Socade: 15 pers. (Gen X 40%)
i\, PUNT CRITIC: Explotacio Aigua (41 pers.) - 12% Baby Boomers. (51% BB + X)

Analisi demografica i canvi generacional - Dades tancament periode actual



Scasse

3. Bones practiques generacionals
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(IJPRIORITAT MAXIMA - Gen X
102 persones (44.5%) | H: 70, M: 32

Accio6 que valoren: Anti-estrés + flexibilidad

Treball hibrid, jornada compactada, ASC, habits saludables (fruita,
espai om).

Impacte: Major grup, maxima vulnerabilitat
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(2JPRIORITAT ALTA - Millennials
78 persones (34%) | H: 56, M: 22
Accio que valoren: Salut mental + proposit

Psicoleg, habits saludables, comunitats coneixement, participacio
projecte Grup, ASC, descompte fisio, programes de
desenvolupament Veolia.

Impacte: Grup en consolidacio
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(3)PRIORITAT MITJANA - Baby Boomers
21 persones (9.17%) | H: 17, M: 4
Accio que valoren: Prevenci6 + jubilacié gradual

Jubilacié parcial (contractes relleu des de fa anys), Assisténcia
Sanitaria Col-legial (ASC),projecte HEBE; fisio Veolia, habits
saludables, vigilancia salut, adaptacions treball, mentoring.

Impacte: Traspas de talent
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(4)PRIORITAT CRITICA - Gen Z
28 persones (12.23%) | H: 19, M: 9

Accio que valoren: Salut mental + desconnexié

Desconnexid obligatoria, psicoleg, fruita gratuita, tutoritzacio, fisio
Veolia.

Impacte: Futur de 'empresa




