LA SALUD GENERACIONAL

UN RETO PARA LAS EMPRESAS

ANA ALBESA MICOLAU
RESPONSABLE SPM GRUP PERALADA

U2 GRUP PERALADA



EMPRESAS INTERGENERACIONALES

Grup Peralada. Grupo empresarial familiar sector Ocio y Vinos y Cavas

Total: 1.403
trabajadores

Distribucion de la plantilla por generacion

Balby Boomers
57 trabajadores

‘ Generacion X 33,500/0

470 trabajadores

‘ Millennials 35’000/0

491 trabajadores

Generacion Z
385 trabajadores

GRUP PERALADA



EMPRESAS INTERGENERACIONALES

Distribucion de la plantilla por generacion

Divisiéon de Ocio Division Vinos y Cavas
Baby Boomers Balby Boomers
' Generaciéon X 29,4]% ‘ Generaciéon X 44,880/0
@ villennials 33,70% @ villennials 39 58%
Generacion Z Generacion Z

12 GRUP PERALADA



LAS GENERACIONES EN LA EMPRESA

Valores
clave

Comunicacion

Motivacion

Reto
principal

Baby Boomers

Generacion X

Millennials

Colaboracion,
propadsito, flexibilidad

Digital, colaborativa,
feedback constante

Desarrollo profesional
impacto social

Gestion de la
ansiedad
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Q

(e}
)

Generacion Z

Diversidad, inmediatez,
autenticidad

Visual, instantanea,
redes sociales

Libertad, creatividad,
bienestar

Concentraciény
compromiso a
largo plazo

12 GRUP PERALADA



BUENAS PRACTICAS

BIENESTAR FISICO

Programa de descuentos en Gyms
Seguro médico

RRMM

Valoraciones medicas incorporacion
bajas

BIENESTAR
PSICOLOGICO

Apoyo psicologico presencial y
telematico
Coaching individual y grupal

CAMPANAS
PREVENTIVAS Y DE
SALUD

Campanas de vacunacion
Campanas preventivas especificas
(ergonomia/vigilancia de la salud)

BIENESTAR
PROFESIONALY
SOCIAL

Proyecto Humana

Actividad Sociales

Flexibilidad horaria y teletrabajo ( en
oficinas)

FORMACION
[MENTORING

Campanas de formacidon continua.

Formacion managers
Mentoring

PROGRAMAS

Experiencia del empleado
Programas de lidezargo
Programas de asesoramiento financiero

22 GRUP PERALADA
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