El desenvolupament de la digitalitzacio en les relacions laborals mitjangant la
negociacio col-lectiva

La digitalitzacio esta transformant profundament les relacions laborals i la manera en qué les empreses
organitzen el treball, gestionen els seus equips i es relacionen amb les persones treballadores. L'aparicid
constant de noves eines, sistemes i formes d’organitzacié genera importants oportunitats, perdo també nous
reptes juridics, laborals i organitzatius.

Aquesta transformacio afecta ambits molt diversos, com ara la proteccié de dades i la privacitat, el dret a la
desconnexié digital, el treball a distancia, les plataformes digitals, I'is d’algoritmes, I'exercici dels drets col-lectius
o la prevencio de riscos laborals. A tot aixo s’hi afegeix el gran desafiament que representa la incorporacié de la
intel-ligéncia artificial en I'entorn laboral i I'adaptacié progressiva a les obligacions derivades del nou marc
regulador europeu.

En aquest context de canvi constant, les empreses han d'anticipar-se i adaptar les seves politiques,
procediments i models de gestio per integrar la innovacio tecnoldgica de manera segura, responsable i
respectuosa amb els drets laborals.

La negociacio col-lectiva esdevé, aixi, una eina especialment rellevant per ordenar els efectes de la digitalitzacio,
adaptar les condicions de treball a les noves realitats i trobar solucions equilibrades que permetin compatibilitzar
la competitivitat i la flexibilitat empresarial amb la proteccié dels drets de les persones treballadores.

Durada: 10 sessions de 2 hores
Modalitat: ONLINE

Ponent: Jordi Garcia Vina, catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de
Barcelona. Conseller a Augusta Advocats
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Programa

Sessio 1 — 29 de setembre de 10 a 12 hores

Introduccio a la digitalitzacio de les relacions laborals

e Concepte de treball digital

o Desafiaments i oportunitats

o Poder de direcci6 a I'era digital

o Drets fonamentals i digitalitzacié

¢ La digitalitzacié a la negociacié col-lectiva
e Nous reptes per les empreses

Sessio 2 — 6 d’octubre de 10 a 12 hores

Treball a distancia, treball hibrid i nous models d'organitzacio

e Dades actuals del treball a distancia

e Laregulacio del teletreball

o Definicio i procés d’'implantacio del model de treball hibrid a les
empreses

e Drets i obligacions derivats del treball a distancia i I'is de la
tecnologia.

e Acords d'empresa i convenis col-lectius

Sessio 3 — 15 d’octubre de 10 a 12 hores

Gestid de les dades en les relacions laborals

e Questions generals i principals definicions

e Principis

e Subjectes i entitats presents en la gesti6 de les dades

e Suposits especifics en les relacions laborals

e Compliment de les obligacions de les empreses

e Gestio de la proteccid de dades per mitja d'acords o convenis
col-lectius

Sessio 4 — 20 d’octubre de 10 a 12 hores

Nous reptes en el poder de direccid digital (I)

e Geolocalitzacié i control de treballadors: Us de tecnologies per a
seguiment i supervisio, analisi de drets i limits.

e Sistemes de control de jornada mitjangant la geolocalitzacio

o El dret a la desconnexio digital: Estratégies per a la seva
implementacio efectiva en I'empresa i el seu impacte en la negociacié
col-lectiva.

e La negociacio6 col-lectiva com a eina de regulacio
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Sessio 5 — 27 d’octubre de 10 a 12 hores

Nous reptes en el poder de direccié digital (1)

Videovigilancia en I'entorn laboral: Implicacions legals i limits a I'us de
cameres en |I'empresa segons la normativa de proteccioé de dades.

La imatge com a dada

Regulaci6 i control dels aparells

Biometria

Mecanismes de control i gestié de persones per mitja de sistemes
biométrics.

Impacte en els drets fonamentals i compliment de les obligacions
Biometria i intel-ligéncia artificial

Sessio 6 — 3 de novembre de 10 a 12 hores

Gestid algoritmica

Utilitzacio dels algorismes per a diferents processos de gestio de
recursos humans

Gestié algoritmica en les plataformes digitals

La regulacié a través de la negociacio col-lectiva

Sessio 7 — 10 de novembre de 10 a 12 hores

Xarxes socials

Analisi de les oportunitats i els riscos de I'is de les xarxes socials en
les relacions laborals

Impacte de les xarxes socials en la reputacié empresarial

Us de les xarxes per a processos de seleccio i gestié de treballadors
Les xarxes socials en la negociacio col-lectiva

Xarxes socials com a element de prova en els procediments laborals

Sessio 8 — 17 de novembre de 10 a 12 hores

Questions col-lectives en I'ambit digital

Representacio dels treballadors en I'empresa
Negociacio col-lectiva

Gestio de les vagues

Sistemes autdbnoms de solucié de conflictes

Sessio 9 — 23 de novembre de 10 a 12 hores

Prevencio de riscos laborals en entorns digitalitzats

Analisi dels riscos laborals tecnologics

Mesures de proteccio en I'entorn remot i automatitzat
Responsabilitats de les empreses

Com integrar les “noves” situacions de riscos en la negociacio
col-lectiva?

Sessio 10 — 1 de desembre de 10 a 12 hores

Intel-ligéncia artificial

Introduccié a la intel-ligéncia artificial

Analisi del Reglament d'Intel-ligéncia Artificial

Estudi de les situacions laborals que sén considerades com a
activitats prohibides i com a sistemes d'alt risc

Obligacions de les empreses i possibles responsabilitats
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