El desarrollo de la digitalizacién en las relaciones laborales a través de la
negociacion colectiva

La digitalizacion esta transformando profundamente las relaciones laborales y la forma en que las empresas
organizan el trabajo, gestionan sus equipos y se relacionan con los trabajadores. La constante aparicion de
nuevas herramientas, sistemas y formas de organizacion genera oportunidades importantes, pero también
nuevos desafios legales, laborales y organizativos.

Esta transformacion afecta a una amplia gama de areas, como la proteccién y privacidad de los datos, el derecho
a la desconexion digital, el trabajo en remoto, las plataformas digitales, el uso de algoritmos, el ejercicio de los
derechos colectivos y la prevencion de riesgos laborales. Ademas de todo esto, existe el gran desafio que
plantea la incorporacion de la inteligencia artificial en el lugar de trabajo y la adaptaciéon progresiva a las
obligaciones derivadas del nuevo marco regulatorio europeo.

En este contexto de cambio constante, las empresas deben anticipar y adaptar sus politicas, procedimientos y
modelos de gestion para integrar la innovacion tecnoldgica de manera segura, responsable y respetuosa con
los derechos laborales.

La negociacion colectiva se convierte asi en una herramienta especialmente relevante para organizar los efectos
de la digitalizacion, adaptar las condiciones laborales a nuevas realidades y encontrar soluciones equilibradas
que permitan conciliar la competitividad y flexibilidad empresarial con la proteccién de los derechos laborales.

Duracion: 10 sesiones de 2 horas
Modalidad: ONLINE

Ponente: Jordi Garcia Vina, profesor de Derecho Laboral y de Seguridad Social en la Universidad de
Barcelona. Director en Augusta Advocats



El desarrollo de la digitalizacién en las relaciones laborales
a través de la negociacion colectiva

Programa

Sesion 1 — 29 de septiembre de 10:00 a 12:00.

Introduccion a la digitalizacion de las relaciones laborales

e Concepto de Trabajo Digital

o Retos y oportunidades

o Poder de liderazgo en la era digital

: o Derechos fundamentales y digitalizacion
Ml Lo ¢ Digitalizacién en la negociacion colectiva
¢ Nuevos retos para las empresas
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Sesion 2 — 6 de octubre de 10:00 a 12:00.

° Trabajo remoto, trabajo hibrido y nuevos modelos organizativos

e Datos actuales sobre el trabajo remoto

e Laregulacion del teletrabajo

e Definicion y proceso de implementacion del modelo de trabajo hibrido
en las empresas

e Derechos y obligaciones derivados del trabajo remoto y el uso de la
tecnologia.

e Acuerdos de empresa y convenios colectivos

Sesion 3 — 15 de octubre de 10:00 a 12:00.

Gestion de datos en las relaciones laborales

e Cuestiones generales y definiciones principales

e Principios

e Sujetos y entidades implicados en la gestion de datos

e Casos especificos en las relaciones laborales

e Cumplimiento de las obligaciones de la empresa

e Gestion de la proteccion de datos mediante convenios o acuerdos
colectivos

Sesion 4 — 20 de octubre de 10:00 a 12:00.

Nuevos desafios en el poder de la direccion digital (1)

e Geolocalizacién y control de los trabajadores: Uso de tecnologias
para la supervision y el monitoreo y analisis de derechos y limites.

e Sistemas de control diurnos de trabajo mediante geolocalizacién

e El derecho a la desconexion digital: estrategias para su
implementacion efectiva en la empresa y su impacto en la
negociacion colectiva.

e La negociacion colectiva como herramienta regulatoria

Sesion 5 — 27 de octubre de 10:00 a 12:00.

Nuevos desafios en el poder de la gestion digital (1)

¢ Vigilancia por video en el lugar de trabajo: implicaciones legales y
limites al uso de camaras en la empresa segun la normativa de
proteccién de datos.

e Laimagen como datos
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e Regulacion y control de dispositivos

e Biometria

e Mecanismos para el control y gestion de las personas mediante
sistemas biométricos.

e Impacto en los derechos fundamentales y cumplimiento de
obligaciones

e Biometria e inteligencia artificial

Sesion 6 — 3 de noviembre de 10:00 a 12:00.

Gestion algoritmica

¢ Uso de algoritmos para diferentes procesos de gestion de recursos
humanos

o  Gestidn algoritmica en plataformas digitales

¢ Regulacion mediante la negociacién colectiva

Sesion 7 — 10 de noviembre de 10:00 a 12:00.

Redes sociales

o Anadlisis de las oportunidades y riesgos del uso de redes sociales en
las relaciones laborales

o Impacto de las redes sociales en la reputacion empresarial

e Uso de redes para la seleccion y gestion de trabajadores

o Redes sociales en la negociacion colectiva

o Las redes sociales como evidencia en los procedimientos laborales

Sesion 8 — 17 de noviembre de 10:00 a 12:00.

Cuestiones colectivas en el ambito digital

o Representacion de los trabajadores en la empresa
¢ Negociacion colectiva

Gestion de huelgas

o Sistemas auténomos de resolucion de conflictos

Sesion 9 — 23 de noviembre de 10:00 a 12:00.

Prevencion de riesqos laborales en entornos digitalizados

e Andlisis de riesgos laborales tecnoldgicos

e Medidas de proteccion en entornos remotos y automatizados

e Responsabilidades de las empresas

e ;,Como integrar las "nuevas" situaciones de riesgo en la negociacion
colectiva?

Sesion 10 — 1 de diciembre de 10:00 a 12:00.

Inteligencia artificial

e Introduccion a la Inteligencia Artificial

e Andlisis de la regulacién de inteligencia artificial

o Estudio de situaciones laborales consideradas actividades prohibidas
y sistemas de alto riesgo

¢ Obligaciones de las empresas y posibles responsabilidades
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