Foment N GALA FOMENT

del Treball Nacional DEL TREBALL
255 anys d'historia MEDALLES D'HONOR A L'EXCEL-LENCIA

Discurs del president de Foment del Treball
Josep Sanchez Llibre
pels XIX Premis i Medalles d'Honor

Barcelona, 26 d’octubre de 2026

Molt Honorable President del Parlament,

Honorables consellers,

Excel-lentissim Alcalde de Barcelona,

[l-lustrissima presidenta de la Diputacié de Barcelona,

Autoritats,

Representants de les organitzacions empresarials i empreses socies de Foment,
Benvolguts premiats,

Senyores i senyors, benvolguts amics i amigues,

Bona tarda i benvinguts a la dinovena edicid dels Premis Foment del Treball.

Gracies per acompanyar-nos en aguesta nit de reconeixement a les persones i a les
empreses que contribueixen a fer avancar el pais. Gracies també als patrocinadors i a
totes les persones que, amb el seu esforg, talent i dedicacio, han fet possible aquesta
trobada.

El primer motiu que avui ens reuneix és reconeixer trajectories, projectes i lideratges, i
homenatjar les persones distingides amb les Medalles de Foment. A tots ells, que tant
s’ho mereixen, les nostres més sinceres felicitacions i tot el nostre reconeixement.

Pero també voldria combinar aguest homenatge amb la reivindicacié —tan contundent
com faci falta— de la contribucio¢ del conjunt de les empreses al benestar de la societat.
Emprendre, assumir riscos, invertir, crear ocupacio i obrir oportunitats per als altres no
és una feina facil i mereix que tots nosaltres alcem la veu per atorgar-li el reconeixement
gue li pertoca.

Els guardonats d'aquesta edicido expressen agquesta dedicacio a 'emprenedoria i a la
generacio de riquesa i de benestar des d'activitats molt diferents.

Damm representa la forca d'una empresa d'arrels profundes que ha sabut créixer i
renovar-se. En aquest any del seu cent cinquanté aniversari, reconeixem una trajectoria
gue uneix industria, marca i vinculaci® amb la vida social, cultural i esportiva. Un
exemple de continuitat empresarial i de capacitat per adaptar-se als nous temps.
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Primavera Sound ens recorda que la cultura també és iniciativa empresarial, capacitat
d'organitzacid i projeccié internacional. Que el talent creatiu pot generar activitat
economica i portar el nom de Barcelona arreu del mon.

Amb Carolina Martinoli, al capdavant de Vueling, reconeixem el lideratge en un sector
tan exigent com el transport aeri. Un sector que connecta persones, empreses i mercats,
i que resulta essencial per a una economia oberta com la nostra. La connectivitat aéria
és una eina imprescindible per a la nostra projeccié economica i internacional.

Amb la Medalla d'Honor Extraordinaria, atorgada a Denis O'Brien, distingim la seva
contribucié a fer possible que Caldes de Malavella i Catalunya acullin la Ryder Cup de
2031, amb les conseguents noves oportunitats per al pais i per a la seva projeccio
internacional.

Tots vostés coneixen I'exemplar trajectdria de Jaume Alsina, fundador de bonArea i del
Grup Alimentari Guissona. D'ell cal lloar moltes coses, pero, sobretot, la capacitat
d'impulsar un gran projecte agroalimentari, la seva visid empresarial, I'esfor¢c constant i
el compromis amb el territori. Alsina ha demostrat durant décades la seva capacitat per
construir un gran projecte des de I'economia productiva i de generar oportunitats més
enlla de les grans ciutats.

A tots els guardonats, la nostra felicitacié més sincera. Aquest reconeixement és també
per als equips que us acompanyen i per a totes les persones que contribueixen a fer
possibles els vostres projectes i I'excel-lencia amb queé els desenvolupeu. Perqué darrere
de cada projecte hi ha persones que hi posen coneixement, dedicacid i confianca.

Precisament perque reconeixem tot aquest esfor¢ dels empresaris, dels seus equips i de
tot el conjunt de persones que conformen les seves empreses, des de Foment volem
demanar el maxim respecte per a l'activitat empresarial, la seguretat juridica
imprescindible per a fer-la possible i tot el suport social que mereixen les empreses per
la seva essencial contribucid al bé comu. Les empreses sOn un instrument de progrés
social, de creacio de riquesa i de consecucio del benestar general.

Una societat prospera i avanca quan reconeix i impulsa 'activitat de les empreses. Des
de Foment, fa dos-cents cinquanta-cinc anys que treballem per a les nostres empreses
i per al nostre pais. La nostra exigencia és la mateixa davant de tots els governs i de totes
les formacions politiques: el bon funcionament de la societat requereix un bon equilibri
entre les institucions, la certesa que no es frivolitzara amb la propietat privada, governs
estables, confiar en les empreses i mantenir un dialeg constant amb la societat
organitzada.

| tot i que avui és un dia de celebracié i de commemoracid també aprofito I'ocasié per
parlar d'una questié que ens preocupa. Amb tota rotunditat, Foment del Treball
condemna enéergicament els aldarulls i la violéncia extrema que grups organitzats van
ocasionar a la ciutat de Barcelona aguest passat cap de setmana.

No podem permetre que aquesta situacioé de violencia gratuita torni a repetir-se a cap
lloc de Catalunya.
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Per tant, el nostre primer pensament és pels empresaris, que han vist malmesos els seus
comercgos, pels seus treballadors, per les persones que es van veure atrapades en mig
d'aguests aldarulls i tot el nostres suport i agraiments a les forces de seguretat, en
especial pels agents ferits, en el seu servei per posar ordre i resoldre la situacio d'extrema
violencia.

Sabem que patim un fenomen complex, perd reclamem amb tota la fermesa a les
administracions que prenguin les mesures preventives per evitar accions d'aquest tipus.

| exigim també que es garanteixi I'activitat comercial i empresarial i que es prenguin les
mesures necessaries per contundents que hagin de ser. Sense ordre no hi ha llibertat.

Reclamem també que tota la forca de la justicia s'apliqui contra els delinquents,
independentment que siguin menors d'edat, i gue assumeixin els costos de reparacid
de l'espai public, aixi com dels comercos privats. Aquesta barbarie no pot quedar
impune i cal que s'apliquin penes contundents. La democracia no es negocia, es
defensa, també garantint la llibertat d'empresa i la propietat privada.

Des de Foment hem reclamat i hem promogut canvis en el Codi Penal i altres mesures
legislatives per garantir I'activitat econdmica amb llibertat i seguretat. Demanem que
es prenguin les reformes judicials, que s'agilitzin els procediments, perqué actes com
els de dissabte no quedin impunes o es reincideixi. Siné tenim seguretat no tindrem
llibertat, insisteixo.

Sense seguretat que garanteixi I'activitat empresarial no podrem promoure el progrés
social i econdmic de la nostra societat al que aspirem per poder reduir les desigualtats.

Dit aix0, aguestes setmanes previes a la celebracié d'eleccions generals ens permetran
escoltar tota mena de propostes. Respectem la pluralitat de posicions politiques i
demanem que totes contribueixin al bé comu.

Alhora, pero, insistim que lI'impuls a les empreses i a la seva capacitat de crear riquesa i
ocupacié hauria de ser un compromis compartit. Perqué és aixi com es reforca la
cohesié social, aguesta és una de les nostres fites com empresaris. El futur del pais és
massa important per subordinar-lo als interessos immediats d'una campanya electoral.

| des d’'agquesta responsabilitat que demano a tothom, vull referir-me expressament a la
convocatoria de vaga general de I'l1 de novembre.

Respectem plenament el dret de vaga. Perd aquest respecte no ens obliga a compartir
'oportunitat ni els objectius de qualsevol convocatoria. | aguesta ens sembla
profundament equivocada, inoportuna, irresponsable i perjudicial.

L'accés a I'habitatge és una de les grans preocupacions del pais. Ho sabem i ho hem dit
reiteradament. Des de Foment n’hem parlat molt i I'habitatge —un habitatge digne i
per atothom—és una de les nostres reivindicacions constants. En aquesta mateixa gala,
I'any passat, ho vaig expressar amb aquestes paraules: “I'accés a I'habitatge és un
requisit per atraure i mantenir treballadors i per garantir cohesio social. Foment
defensa eliminar la reserva obligatoria del 30% de VPO a Barcelona i apostar per
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incentius fiscals que mobilitzin I'oferta, impulsin la rehabilitaciod i facilitin el lloguer, |
que les Administracions Publiques deixin d’'intervenir en els preus”. Aquelles paraules
continuen essent plenament vigents.

Ja veieu que, per a Foment, I'habitatge és una questidé important i una eina de progrés.
No podem acceptar que una persona amb feina no pugui emancipar-se, ni que una
familia hagi de dedicar una part insostenible dels seus ingressos a pagar on viu. Les
empreses també pateixen aquest problema quan tenen dificultats per incorporar
professionals que no troben un habitatge assequible.

Per aix0 reclamem solucions urgents: ampliar I'oferta, mobilitzar sol, agilitar llicencies,
facilitar la rehabilitacio i reforcar la col-laboracié entre les administracions i el sector
privat.

Perd no ens enganyem: paralitzar empreses no construeix habitatges. Fer perdre
activitat a un comerg, a una industria 0 a un autdonom no resol els obstacles que
impedeixen disposar de més pisos assequibles.

No és raonable traslladar al conjunt de les empreses el cost d'un conflicte que exigeix
decisions de politica d'habitatge i la implicacié de moltes institucions. Necessitem
solucions i estarem a la taula per aportar i per arribar a acords.

Aguesta mateixa voluntat ens mou davant d'un altre dels problemes més greus per a la
competitivitat de la nostra economia: I'absentisme laboral.

L'absentisme és una questié que afecta a totes les empreses; especialment als
autonomsi a les petites i mitjanes empreses. Obliga a refer torns, dificulta la substitucié
de personal i pot sobrecarregar els equips que han de mantenir l'activitat. Té
consegueéncies sobre els serveis, la capacitat de produir i les possibilitats de créixer.

No podem reclamar més productivitat i resignar-nos a aquesta situacio.

Des de Foment hem presentat el nostre Llibre Blanc sobre I'Absentisme i hem traslladat
aguesta preocupacio a les institucions europees.

Vull ser molt clar: les persones malaltes necessiten atencio, proteccid i temps per
recuperar-se. El problema té causes diverses i exigeix actuar en diferents ambits. Un
d'aguests ambits és evitar que les esperes per a una prova, un tractament o una
rehabilitacié prolonguin innecessariament una baixa. Millorar aquesta resposta
beneficia tant la persona que es recupera com l'empresa i els seus companys.

Hem de protegir millor la salut i gestionar millor els recursos disponibles.

Ara bé, el cost conjunt de la incapacitat temporal per contingéncies comunes per al
sistema de Seguretat Social i les empreses va arribar als 33.280 milions d'euros el 2025,
practicament el doble que el 2019. Aquest és un cost compartit pels empresaris i per la
Seguretat Social; és a dir per tothom.

Espanya ha passat a ser el lider en absentisme a la Unidé Europea. | us dono una dada
per reflexionar: A Espanya, la xifra de treballadors que no van acudir cap dia a treballar

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona
934 841 209 - 934 841 258
comunicacio@foment.com - www.foment.com


mailto:comunicacio@foment.com
http://www.foment.com/

Foment N GALA FOMENT

del Treball Nacional DEL TREBALL
255 anys d'historia MEDALLES D'HONOR A L'EXCEL-LENCIA

per contingencies comunes va ascendir a 1,4 milions durant el 2025.

Reclamem una millor coordinacio entre els serveis publics de Salut, la Seguretat Social i
les mutues. Volem aprofitar la capacitat assistencial de les muUtues i ampliar-ne les
competéencies per facilitar una recuperacié i una reincorporacié amb totes les garanties
mediques.

Necessitem un gran acord que impliqui administracions, empresaris i sindicats. Amb
mesures concretes, responsabilitats definides i resultats que es puguin avaluar.

La negociacid i el dialeg social han de servir per afrontar els problemes, si és que de debo
els volem solucionar de manera efectiva, estable i duradora. | quan els problemes sén
dificils, el que cal és encara més negociacio i encara més dialeg, fins a trobar la manera
de resoldre’ls. | avui tenim massa reptes per permetre’'ns ajornar les solucions.

El pais té molts problemes, perd entre tots, cadascuU des de les seves responsabilitats,
ens hem de conjurar per resoldre’ls. Perquée tenim el talent i la forca per fer-ho. Davant
els problemes, no hem de fugir d'estudi, ni esperar que es resolguin sols o que els
resolguin d'altres.

La nostra responsabilitat, ara i aqui, és detectar les nostres mancances, afrontar allo que
ens frenaiencarar el futur amb voluntat de deixar a les generacions que vindran un pais
millor que el que hem rebut.

Amics i amigues,

Els guardonats d’aquesta nit ens mostren tot el que pot aconseguir una societat quan
dona espaial talentialainiciativa, quan encara el seu present amb responsabilitatiamb
vocacio de futur.

Catalunya necessita empreses gue creixin, persones gue vulguin emprendre i
treballadors que puguin desenvolupar el seu projecte professional i personal aqui.

Des de Foment continuarem defensant aquesta ambicido amb independéncia, amb
esperit constructiu i amb tota la fermesa necessaria.

Pergué quan una empresa inverteix, quan incorpora una persona, quan innova o obre
un mercat, esta ampliant les possibilitats de futur de tota la societat.

Aquest és el compromis que avui celebrem i que volem continuar fent créixer.

Enhorabona als premiats, i moltes gracies a tothom.
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