EL QUE NO VELS...
'ABSENTISME DES D'UNA PERSPECTIVA DIFERENT

L'absentisme és un fenomen multi poliédric
en que hi participen multiples causes. !

I' La prevencio dels riscos laborals és clau per
identificar-ne les causes aviat.
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Es necessari que el compromis i la implicacio 1

de la alta direcci¢ siguin visibles. :

)
I S'ha de sensibilitzar la cadena de comandament
: per poder identificar els primers signes.

1
Un lloc de treball saludable genera benestar, 1
motivacio i una major productivitat. !

: S'ha d'actuar sobre I'origen i no nomes
, intervenir en les seves conseglencies.
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Els comandaments necessiten el suport de 1
I'empresa per exercir un lideratge saludable. !

: La participacio de les persones treballadores
1 permet trobar solucions més efectives.

. . .|
Millorar el benestar requereix establir 1
objectius i indicadors per al seu seguiment. !

Millorar el benestar psicosocial s'ha
d'entendre com un procés continu.

Amb el suport de:

F\‘ment XXV cﬁlN:’EE a la feina Generalitat

de Catalunya

del Treball Nacional Oficina de Prevencié de Riscos Laborals
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