
LO QUE NO SE VE … 

EL ABSENTISMO DESDE UNA PERSPECTIVA DIFERENTE

IDEAS CLAVE

El absentismo es un fenómeno poliédrico en 
el que intervienen muchas causas.

La prevención de riesgos laborales es clave para 
identificar las causas de forma temprana.

Es necesario que el compromiso y la 
implicación de la alta dirección sea visible.

Se debe sensibilizar a la cadena de mando para 
que puedan identificar señales tempranas.

Se debe actuar sobre el origen y no limitarse 
a intervenir sobre sus consecuencias.

La participación de las personas trabajadoras 
permite encontrar soluciones más eficaces.

La mejora del bienestar psicosocial debe 
entenderse como un proceso continuo.

Un buen trabajo genera bienestar, motivación 
y productividad de las personas trabajadoras.

Mejorar el bienestar requiere establecer 
objetivos e indicadores de seguimiento.
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Los mandos necesitan el apoyo de la empresa 
para ejercer un liderazgo saludable.
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