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CARTA DE PRESENTACION

La Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales (OPRL) de Foment del Treball conmemora

en 2026 el XXV aniversario de su constitucion, iniciada en elano 2001 con el proposito de im-

pulsar la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el tejido empresarial.

Desde su creacion, la OPRL ha desarrollado una actuacion continuada y especializada

basada en el asesoramiento técnico a empresas, la elaboracion de herramientas preven-

tivas, la transferencia de conocimiento y la pro-
mocion de buenas practicas empresariales.
Esta labor ha contribuido de manera sostenida
a la consolidacion de una cultura preventiva so-
lida, especialmente en el ambito de la pequena
y mediana empresa, favoreciendo la integracion
real de la prevencion en la gestion empresarial.

En esta memoria se pone envalor una trayecto-

El 25° aniversario de la Oficina de
Prevencion de Riesgos Laborales no
constituye unicamente una
conmemoracion historica, sino la
consolidacion de un proyecto técnico
estable al servicio de las empresasy
de la mejora continua de la seguridad
y salud laboral.

ria continuada de 25 anos caracterizada por el rigor técnico y el compromiso con la me-

Jora permanente de la cultura preventiva en el ambito empresarial.
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EL ORIGEN DE LA OPRL

El origen de la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales (OPRL) de Foment
del Treball debe situarse en el nuevo escenario normativo que se abre en Es-
pana a partir de la aprobacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Esta norma supuso un cambio estructural en
el sistema preventivo espanol al establecer un marco integral orientado a
promover la seguridad y la salud de las personas trabajadoras mediante Ia
aplicacion de medidas y el desarrollo de actividades preventivas organizadas
y sistematizadas.

En los anos inmediatamente posteriores, este marco se vio completado por
la aprobacion de numerosos Reales Decretos de desarrollo que regularon as-

pectos especificos del sistema pre-

ventivo, como la organizacion delos  La La creacion de la Oficina de
servicios de prevencién, la evalua-  Prevencion de Riesgos Laborales

cién de riesgos, la coordinacion de respondio a la conviccion de que este

actividades empresariales o la pro- acompanamiento podia desarrollarse

-, : con mayores garantias de eficacia
teccion frente a riesgos concretos. o )
N . desde una organizacion empresarial,
Este proceso de regulacion consti- ) )
conocedora de la realidad productiva

tuyo, sinduda, un punto deinflexion 4ot 42 de canales consolidados de

en materia de seguridad y salud la- comunicacién con las empresas

boral, permitiendo avanzar signifi-

cativamente en la consolidacion de la cultura preventiva y en la reduccion
progresiva de la siniestralidad.

No obstante, la implantacion practica de este nuevo modelo no estuvo
exenta de dificultades.

La rdapida incorporacion al ordenamiento juridico espanol de la normativa
comunitaria, unida al elevado numero y a la complejidad técnica de las dispo-
siciones aprobadas, dificultd su comprension y aplicacion, especialmente en
el dmbito de las pequenas y medianas empresas. En determinados casos, la
normativa preventiva presentd un grado de generalidad que no siempre con-
templaba adecuadamente variables relevantes como el tamano empresarial
o las peculiaridades sectoriales, lo que generd dificultades para su adapta-

cion a realidades organizativas diversas.




Estas dificultades se amplificaban en el caso de las micropymes y pymes,
que constituyen el nucleo del tejido productivo de Cataluna. La limitada dispo-
nibilidad de recursos técnicos y humanos especializados en materia preventi-
va situaba a este colectivo en una posicion de especial vulnerabilidad frente a
la complejidad normativa, incrementando la necesidad de apoyo, asesora-
miento y acompanamiento técnico especializado.

Ante esta realidad, Foment del Treball adoptd una decision estratégica:
constituir una estructura técnica capaz de desarrollar acciones de asesora-
miento y apoyo preventivo desde la proximidad al dmbito empresarial.

La OPRL se constituyd en el ano 2001, con la financiacion de la entonces
Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, actualmente Fundacion
Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P., en coherencia con la
finalidad establecida en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 31/1995,
orientada a promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud, es-
pecialmente en las pequenas y medianas empresas, mediante acciones de in-

formacion, asistencia técnica y formacion.







ACTIVIDAD REALIZADA

El 252 aniversario de la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales no consti-
tuye Unicomente una conmemoracion historica, sino la consolidacion de un
proyecto técnico estable al servicio de las empresas y de la mejora continua de
la seguridad y salud laboral.

La trayectoria desarrollada durante estos 25 anos evidencia un compromiso
firme con el rigor técnico, la promocion de la cultura preventiva y el fortaleci-
miento de la competitividad empresarial desde una perspectiva sostenible.

Los ejes centrales de la actuacion de la Oficina de Prevencion de Riesgos La-
borales de Foment del Treball (OPRL), se articulan en un servicio de asesora-
miento técnico a las empresas en materia de seguridad y salud laboral, en la
elaboracion de herramientas preventivas que facilitan la integracion preventi-
va en la gestion de la prevencion de riesgos laborales, en un conjunto de acti-
vidades de informacion que desarrollan temas de actualidad y que permiten
adquirir nuevos conocimientos para la mejora de la seguridad y salud laboral,
asi como para el fomento e incentivacion de “buenas prdcticas preventivas”
que sirvan como ejemplo motivador para otras empresas para la mejora de las
condicione de trabagjo.

Desde su creacion, las principales actividades que se han desarrollado para
facilitar a las empresas —y particularmente a las pymes—avanzar hacia unain-
tegracion real, eficaz y sostenible de la prevencion de riesgos laborales dentro

de la gestion empresarial han sido las siguientes:




Foment XXV Zorl

del Treball Nacional Oficina de Prevencié de Riscos Laborals

Jornadas Técnicas

348 | Jornadas Personas
realizadas asistentes

Boletin electronico de PRL

221 | Newsletters Destinatarios
publicados base de datos

Herramientas preventivas

Herramientas
preventivas

10 70 35 16
Estudios Librosy Aplicaciones Revistasy
especificos guias informaticas tripticos

Asesoramiento técnico en PRL

6.460 | Consultas Visitas a
telefonicas empresas

Buenas practicas preventivas

12 | Ediciones Ediciones

premios galardones
Atlante sector PRL

222 80 58 23
Candidaturas Empresas Candidaturas Empresas

presentadas JCINIELEE presentadas galardonadas

Forum de PRL

15 | Directoresy
responsables

Opiniény Debatey Networking y Investigacion e
reflexion EREIN benchmarking innovacion




JORNADAS TECNICAS,
WEBINARS DE PRL




JORNADAS TECNICAS, WEBINARS DE PRL

La organizacion de jornadas técnicas, webinars y encuentros profesionales ha
constituido, desde el aho 2001, uno de los ejes fundamentales de actuacion de
la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de Foment del Treball en su ob-
jetivo de difundir conocimiento especializado, fomentar la cultura preventiva y
facilitar la actualizacion permanente de los profesionales de la seguridad y sa-
lud laboral.

Estas actividades han permitido generar espacios estables de debate y re-
flexion sobre cuestiones de actualidad en materia de prevencion de riesgos la-
borales, promoviendo el aprendizaje continuo y la transferencia de conoci-
miento entre expertos, responsables empresariales y técnicos de prevencion.
A través de estos encuentros se ha facilitado informacion técnica rigurosa y
especializada dirigida a gerentes, directores, responsables de recursos huma-
nos, coordinadores de seguridad y salud, técnicos de PRL y otros perfiles con
responsabilidades en la gestion preventiva dentro de la empresa.

Las temdadticas abordadas han respondido siempre a los retos emergentes

del entorno laboral, contribuyendo a

sensibilizar no solo al dmbito empre- L, .
P Desde la creacion de la Oficina hasta

sarial, sino tambien al conjunto de los
profesionales vinculados a la pre-
vencion. De este modo, las jornadas

han servido como instrumento para

el ano 2025 se han celebrado
aproximadamente 348 jornadas y
encuentros técnicos, con la
participacion acumulada de

consolidaruna auténticaculturapre-  alrededor de 26.830 asistentes

ventiva en la empresa y reforzar la
consideracion de la seguridad y salud laboral como un elemento estrategico
de gestion.

En sus primeros anos, estas actividades se desarrollaron exclusivamente
en formato presencial, lo que favorecia la interaccion directa, el intercambio
de experienciasy la creacion de redes profesionales. Sin embargo, a partir de
la declaracion del estado de alarma en Espana derivado de la pandemia de
la COVID-19, que obligd al confinamiento y a la suspension de actividades
presenciales, la Oficina adaptd su modelo, desarrollando jornadas en forma-

to telemdadtico.




Esta transformacion permitié garantizar la continuidad de la actividad for-
mativa e informativa en un contexto de mdxima incertidumbre, ampliando
ademas el alcance territorial.

Actualmente el modelo ha evolucionado hacia un formato hibrido que com-
bina la presencialidad fisica —que facilita el networking, el intercambio de opi-
niones y la interacciéon directa entre asistentes— con la participacion telemati-
ca, que permite llegar a un numero mas amplio de profesionales y facilitar el
acceso a quienes, por razones organizativas o geograficas, no pueden despla-
zarse.

A traveés de estas actividades, la Oficina no solo ha contribuido a la actua-
lizacion tecnica de los profesionales, sino que ha reforzado su papel como es-
pacio de encuentro, reflexion y construccion colectiva de una prevencion efi-
caz, integrada y orientada a la mejora continua. Se ha registrado un
crecimiento progresivo tanto en el numero de eventos como en el volumen de
participantes a lo largo de los anos, lo que evidencia la consolidacion de la
OPRL como entidad de referencia en la difusiéon de conocimiento especializa-

do en materia de seguridad y salud laboral.

JORNADAS

Gestion de la Prevencion en la pequena y mediana empresa

Prioridades del Departamento de Trabajo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

La Investigacion de Accidentes e Incidentes. El impacto economico-social

El empresario, el técnico de prevencion y el trabajador designado ante la responsabilidad administrativa y

O

penal en materia de prevenciéon de riesgos laborales
Direccion de empresas y Prevencion: modalidades organizativas y opciones de las Pymes

Prioridades de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Prevencion de Riesgos Laborales.
Estadisticas Europeas sobre siniestralidad: una asignatura pendiente.
La vigilancia de la salud en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

ai

© ®~NO

Los servicios de prevencion mancomunados

10. El accidente de trabajo: la responsabilidad civil y penal

11. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

12. FORO. Procesos de comunicacion en la empresa para la informacion y desarrollo de politicas de prevencion de
riesgos laborales

13. FORO. Prevencion de Riesgos, Comunicacion y Planes de emergencia




14. Prevencion de Riesgos Laborales: Prioridades y criterios de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social 2003

15. La prevencion de las drogodependencias en el medio laboral: todo un reto

16. Responsabilidades empresariales (civiles, administrativas y penales) en Prevencion de Riesgos Laborales
17. El Nuevo Parte de Accidente de Trabajo y el Sistema Delta

18. La presencia de amianto en los edificios. Identificacion, diagnostico e intervencion

19. Reflexiones econdmicas sobre el gasto efectuado por las empresas en la adopcion de medidas preventivas

20. FORO. El Mobbing

2004

21. Prioridades del Departamento de Trabajo e Industria en materia de prevencion de riesgos laborales

22. La aplicacion de las recientes disposiciones legislativas en prevencion de riesgos laborales: Ley 54/2003 y
RD/2004

23. La salud y seguridad laboral como factor de competitividad empresarial en el marco de la responsabilidad
social

24. Prioridades del Departamento de Trabajo e Industria en materia de prevencion de riesgos laborales

25. Coordinacion de actividades empresariales en prevencion de riesgos laborales. RD 171/2004

26. Encuentro Técnico: sistemas de prevencion de riesgos laborales: servicios de prevencion mancomunados
27. Nuevas Tecnologias para la Integracion de la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

28. Seminario de Comunicacion y Riesgos Psicosociales

29. La Nueva Estrategia Espanola en Seguridad y Salud en el Trabajo

30. Medidas Técnicas y Organizativas para reducir la exposicion al ruido. El nuevo RD 286/2006

31. Los servicios de prevencion mancomunados ¢una alternativa eficaz para la pyme y sus organizaciones?

32. La consulta y participacion de los trabajadores. El potencial del conocimiento de los trabajadores a
disposicion de la prevencion de riesgos laborales.

33. Métodos de Evaluacion de Riesgos Psicosociales de INERMAP (Instituto de Ergonomia MAPFRE)

34. Factores Psicosociales. Identificacion de situaciones de riesgo. Instituto Navarro de Salud Laboral

35. Bateria Valencia PREVACC 2003. Universidad de Valencia.

36. Modelo conjunto de Calidad de Vida Laboral y Salud Mental. Universidad Rey Juan Carlos.

37. Metodologia PREVENLABPSICOSOCIAL. Universidad de Valencia.

38. Método de evaluacion factores psicosociales FPSICO del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT).

39. Cuestionario RED-WONT. Departamento de Psicologia evolutiva, educativa, social y metodologia de la
Universidad Jaume |.

2007

40. Lafigura del recurso preventivo

41. Coordinacion de actividades empresariales. Criterios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
42. Nuevo listado de enfermedades profesionales. Real Decreto 1299/2006

43. Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

44. Laintegracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa.

2008

45. ¢Como evaluar puestos de trabajo ocupados por personas discapacitadas fisicamente?

46. Prioridades de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos laborales.
47. La promocion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

48. Ayudas y subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales en Cataluna.

49. Procedimiento para gestionar los riesgos psicosociales.




50. La Seguridad y la Salud de los trabajadores con discapacidad: mds alld de la evaluacion de riesgos

Sl. La Responsabilidad de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
S2. Aspectos legales de la Vigilancia de la Salud

53. Una nueva vision. Higiene industrial inversa

54. La incidencia de la reforma del sistema educativo en la formacion de los técnicos de PRL

55. Como crear entornos de trabajo seguros y saludables para las personas con discapacidad intelectual

S6. La prevencion de los riesgos ergonomicos en el sector de la dependencia. Una vision prdctica

S7. Modificaciones legales del dmbito de la prevencion de riesgos laborales

58. Higiene industrial inversa y evaluacion cualitativa del riesgo quimico

S59. Sistema de reduccidn de cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas. Bonus R.D.
404/2010

60. Jornadas de seguridad vial en el dmbito laboral.

Bl. Sistema de reduccion de cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

62. Avances y dificultades en la gestion de los riesgos relacionados con la exposicion laboral al amianto.

B63. 1+D+i en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales.

64. Estrategias de comunicacion como elemento clave en la integracion de la cultura preventiva.

65. La PRL como valor estratégico de la empresa. Presentacion del Forum de PRL.

B66. Modificaciones del marco normativo de los Servicios de Prevencion. De la norma a la prdctica preventiva.

67. Gestion de la PRL en los procesos de internacionalizacion. Como crecer y diversificar sin nuevos riesgos
laborales.

68. Cine Forum PRL. Casual Day.

69. Cine Forum PRL. La Red Social.

70. Cine Forum PRL. Ocean’s Eleven.

71. Cine Forum PRL. Tiempos Modernos.

/2. Cine Forum PRL. El Guerrero Pacifico.

/3. Prevencion de riesgos laborales y accesibilidad en el sector sanitario

74. Reach - higiene industrial ¢y ahora qué?

75. Il jornada de seguridad vial en el dmbito laboral

76. Primer Desayuno de Trabajo CAE en Barcelona. Requisitos Burocrdaticos y Auditorias

77. Prevencion de los TME: hacia un planteamiento global.

78. Respondiendo a lo psicosocial con responsabilidad y realismo

79. Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social: repercusiones en el dmbito de la prevencion de riesgos
laborales

80. Coordinacion de actividades empresariales

81. Ciclo seminarios MC. Diseno ergondmico de puestos de trabajo

82. Ciclo seminarios MC. Valoracion de las tareas de manipulacion manual de cargas

83. Ciclo seminarios MC. Formaciéon de formadores en salud integral: gestion de la tension fisica y psicolégica

84. Ciclo seminarios MC. Gestion de conflictos en las organizaciones

85. Ciclo seminarios MC. Valoracion ergonémica de las tareas de movilizacion de pacientes

86. Ciclo seminarios MC. Gestion de conflictos en las organizaciones (22 edicion)

87. Ciclo seminarios MC. Valoracién de las tareas con movimientos repetitivos

88. Ciclo seminarios MC. Métodos de evaluacion psicosocial

89. Ciclo seminarios MC. Gestion y prevencion de la violencia laboral en las organizaciones




90. ¢Qué pasard a partir del S de julio con los servicios de prevencion ajenos?
91. La gestidon de la exposicion laboral al ruido: ¢una lucha silenciosa?
92. Planes de autoproteccién y estado de desarrollo del Decreto 82/2010
93. Ciclo jornadas técnicas. Gestidon integrada de la seguridad y salud laboral mediante liderazgo visible
94. Ciclo jornadas técnicas. Gestion de los conflictos en las organizaciones
95. Ciclo jornadas técnicas. Cambiar hdbitos y prevenir trastornos musculo-esqueléticos
96. Ciclo jornadas técnicas. Educacion gestual preventiva, Método Feldenkrais: aplicacion en posturas bdsicas
en el trabagjo
97. Ciclo jornadas técnicas. Planes de movilidad
98. Ciclo jornadas técnicas. Prevencion de riesgos laborales en el almacenamiento de productos quimicos
99. Ciclo jornadas técnicas. Valoracion de riesgos en lugares ocupados por personas con discapacidad
100. Ciclo jornadas tecnicas. Planificacion estrategica: cuadro de mando integral
101. Ciclo jornadas técnicas. Fichas de datos de seguridad resumidas
102. Ciclo jornadas técnicas. Prevencion de riesgos y productividad
103. Ciclo jornadas técnicas. Buenas prdcticas internacionales en materia de prevencion de atmosferas
explosivas
104. Ciclo jornadas técnicas. Las evaluaciones de riesgos higiénicos quimicos: Higiene Industrial Inversa
105. Ciclo jornadas técnicas. La prdctica de la evaluacion de riesgos psicosociales
106. Ciclo jornadas técnicas. Innovacion y riesgos psicosociales, Legoseriusplay al servicio de la prevencion
107. Ciclo jornadas técnicas. Metodologias simplificadas, control banding, en la evaluacion del riesgo
108. Ciclo jornadas técnicas. Principales verificaciones peridédicas en la empresa
108. Ciclo jornadas técnicas. Herramientas para ser una empresa saludable
110. Lajudicializaciéon de los conflictos en materia de seguridad y salud laboral
111. App’s para la prevencion de riesgos laborales
112. Prevencion de riesgos laborales en los procesos de internacionalizacion de las empresas
113. Demandas por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. ¢ Es posible defenderse?
114. La Vigilancia de la Salud a debate. ¢ Es posible otro modelo?

2014

115. La promocion de la salud como estrategia empresarial
116. Vuelta al trabajo después de una baja: gestion de la reincorporacion
117. Ciclo jornadas técnicas. Herramientas para ser una empresa saludable
118. Ciclo jornadas técnicas. Exposicion laboral a campos electromagnéticos
1189. Ciclo jornadas técnicas. Acoso psicologico en el trabajo: origen, conceptualizacion y tratamiento
120. Ciclo jornadas técnicas. Educacion gestual preventiva, método Feldenkrais: aplicacion a posturas bdsicas
en el trabajo
121. Ciclo jornadas técnicas. Planificacion estratégica: Cuadro de mando integral
122. Ciclo jornadas técnicas. Afrontar el estrés laboral: Medidas organizativas y estrategias individuales
123. Ciclo jornadas técnicas. Principios técnicos para la reduccion del ruido
124 .Ciclo jornadas técnicas. Principales verificaciones periodicas a la empresa
125. Ciclo jornadas técnicas. Recursos web en ergonomia
126. Ciclo jornadas técnicas. Medidas preventivas en riesgos psicosociales: Estimacion de cargas de trabajo y
reparto de tareas
127. Ciclo jornadas técnicas. Fichas de datos de seguridad
128. Ciclo jornadas técnicas. Gestion integrada de la seguridad y salud laboral mediante liderazgo visible
129. Ciclo jornadas técnicas. No vuelvas a decir eso en la oficina ... asil
130. Ciclo jornadas técnicas. Ventilacion industrial
131. Ciclo jornadas técnicas. Cambiar hdbitos psicofisicos y prevenir TME
132. Ciclo jornadas técnicas. Experiencias mads alld del intercambio documental
133. Ciclo jornadas técnicas. Sistema de incentivos para la prevencion
134. Ciclo jornadas técnicas. Medidas preventivas en riesgos psicosociales: resolucion de conflictos y
organizacion del trabajo
135. Lafigura del autonomo en la prevencion de riesgos laborales.
136. Recargo de prestaciones: modificacion, supresion o aseguramiento.
137. Envejecimiento y salud laboral. Nuevo reto empresarial.
138. La Formacion en materia de PRL a debate: en busca del equilibrio entre cumplimiento legal y eficacia.
139. La Formacion de los técnicos de prevencion de riesgos laborales a debate.




141. Herramientas y buenas prdcticas para la gestion de la prevencion del cancery la vinculacion del

trabajador en la empresa

142. Control de eventos: seguridad estructural, laboral y publica

143. Ciclo jornadas técnicas. Afrontar el estrés laboral: medidas organizativas y estrategias individuales

144. Ciclo jornadas técnicas. Principales verificaciones periddicas en la empresa

145. Ciclo jornadas técnicas. Una herramienta en riesgos psicosociales: la mediacion de conflictos

146. Ciclo jornadas técnicas. Ejercicio laboral: solucion a los TME en la empresa

147. Ciclo jornadas técnicas. Fichas de datos de seguridad

148. Ciclo jornadas técnicas. Evaluacion de riesgos psicosociales con metodologias cualitativas

149. Ciclo jornadas técnicas. Estrés y confort térmico en ambientes industriales

150. Ciclo jornadas técnicas. Liderazgo en seguridad y salud para mandos intermedios

151. Ciclo jornadas técnicas. Herramientas para ser una empresa saludable

152. Ciclo jornadas técnicas. Auditorias internacionales: estrategias globales de medicion del desempeno de la
gestion preventiva

153. Ciclo jornadas técnicas. Diseno de oficinas para mejorar la productividad y reducir el estrés

154. Ciclo jornadas técnicas. Proteccion de trabajadores frente a riesgos biologicos

155. Ciclo jornadas técnicas. Biomecdnica para técnicos de prevencion de riesgos laborales

156. Ciclo jornadas técnicas. Riesgos emergentes: nanoparticulas y nanotecnologia

157. Ciclo jornadas técnicas. Acoso psicologico en el trabajo: origen, conceptualizacion y tratamiento

158. Ciclo jornadas técnicas. La PRL y su incidencia en la relacion laboral. Ineptitud sobrevenida y obligacion
del examen de salud

159. Ciclo jornadas técnicas. Gestion del riesgo ergondmico durante el embarazo y la lactancia natural

160. Ciclo jornadas técnicas. Prevencion como nueva estrategia de produccion. Salud organizacional

161. La Vigilancia de la Salud. Casos de exito

162. La Seguridad Vial Laboral a debate

163. Novedades de la Ley 23/2015 Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Actuaciones, objetivos y resultados de la ITC

164. Marketing y comunicaciéon para poner en valor la PRL

165. El nuevo horizonte de la PRL. Estrategias en Seguridad y Salud laboral. 1¢ Edicion Galardones a las
mejores prdcticas del sector de la PRL

166. Prevencion de riesgos psicosociales R 3.0. Responsabilidad psicosocial e innovacion. Buenas prdcticas en
la gestion de los riesgos psicosociales

167. Grupo de debate. El futuro de los servicios de prevencion

168. Grupo de debate. Escenarios de exposicion ¢y ahora qué?

169. Laincidencia de la enfermedad cardiovascular en el entorno laboral. Cardioproteccion

170. Novedades y evolucion del sector de la prevencion de riesgos laborales

171. Planificaciéon estratégica: cuadro de mando integral

172. Exposicion laboral a agentes cancerigenos

173. Gestidn de la drogodependencia en el entorno laboral

174. Jornada de Actualizacion en Seguridad y Salud: Altanto

175. Beneficios de la salud digital para las empresas saludables

176. Lo que un facility manager deberia saber sobre PRL

177. Ciclo jornadas técnicas. ¢ Como abordar la promocion de la salud mental en el trabajo?

178. Ciclo jornadas técnicas. Mindfulness. Empresa saludable y PRL

179. Ciclo jornadas técnicas. Biomecdnica para técnicos de PRL
180. Ciclo jornadas técnicas. Percepcion del riesgo para mejorar la prevencion

181. Ciclo jornadas técnicas. Ejercicio laboral: solucion a los TME en la empresa
182. Ciclo jornadas técnicas. Andlisis de accidentes de trabajo
183. Ciclo jornadas técnicas. Evaluacion y gestion de riesgos psicosociales en pymes
184. Ciclo jornadas técnicas. Fichas de datos de seguridad
185. Ciclo jornadas técnicas. Una herramienta en riesgos psicosociales: la mediacion de conflictos
186. Ciclo jornadas técnicas. Metodologias cuantitativas de evaluacion psicosocial. FPSICO 3.1 e ISTASZ21
187. Ciclo jornadas técnicas. Responsabilidad penal de las personas que intervienen en PRL. Técnicos y
sanitarios Vs. Linea jerdarquica empresarial

188. Ciclo jornadas técnicas. ISO 45001
189. Ciclo jornadas técnicas. Integracion de la PRL en las obras de construccion sin proyecto
190. Ciclo jornadas técnicas. Seguridad en instalaciones y procesos de almacenamiento logistico




181. Ciclo jornadas técnicas. La promocion de la salud en las empresas, desde una vision innovadora e
integradora

192. Ciclo jornadas técnicas. Criterios de aceptabilidad de la exposicion a agentes quimicos peligrosos. Andlisis
del proyecto de norma UNE-EN 689 revisada

193. Ciclo jornadas técnicas. La PRL y su incidencia en la relacion laboral. Ineptitud sobrevenida y obligacion
del examen de salud

194. Innovar en prevencion de riesgos psicosociales. ¢ Es rentable?

2017

195. Bonus PRL. Sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales
196. La gestion integral de la salud de los trabajadores en la empresa
197. Riesgos y responsabilidades derivadas de las Enfermedades Profesionales y diferencias con los
Accidentes de Trabajo. Buenas prdcticas para minimizarlos
198. Conversaciones sobre PRL: una mirada hacia adelante después de un largo camino
199. ¢Campos electromagnéticos: qué hay de realidad y qué de ficcion?
200. Catdlogo de buenas prdcticas en seguridad y salud laboral

201. Aplicacion de medidas preventivas en riesgos psicosociales
202. Ciclo jornadas técnicas. Estrategias digitales para empresas saludables
203. Ciclo jornadas técnicas. La PRL y su incidencia en la relacion laboral
204. Ciclo jornadas técnicas. Alimentacion, descanso, ejercicio fisico y turnicidad
205. Ciclo jornadas técnicas. La psicosociologia inversa
206. Ciclo jornadas técnicas. Afrontar el estrés laboral: medidas organizativas y estrategias individuales
207. Ciclo jornadas técnicas. Trascendencia penal de la investigacion de accidentes
208. Ciclo jornadas técnicas. Mejora de la gestion econdmica de mdquinas y equipos de trabajo en la empresa
209. Ciclo jornadas técnicas. Gestion por indicadores de la PRL
210. Ciclo jornadas técnicas. Estrategias de cambio cultural desde la PRL
211. Ciclo jornadas técnicas. Acoso psicoldgico en el trabajo: Origen, conceptualizacion y tratamiento
212. Ciclo jornadas técnicas. Los programas de entrenamiento fisico como ahorradores de costes y mejoras en
la prevencion de riesgos
213. Ciclo jornadas técnicas. Toxicologia laboral: estudio de casos practicos y la importancia de la VS
214. Ciclo jornadas técnicas. Como lograr comportamientos seguros
215. Ciclo jornadas técnicas. Seguridad basada en el comportamiento
216. Ciclo jornadas técnicas. Biomecdnica para técnicos de PRL
217. Ciclo jornadas técnicas. Herramientas para formaciones preventivas con impacto
218. Marketing y comunicacion persuasiva en seguridad y salud para mejorar la cultura preventiva.
219. Generando cultura preventiva desde el liderazgo de la direccion
220. Nuevas tecnologias aplicadas a la PRL.
22l. CAE ¢Como se gestiona en otros paises?
222. Nuevo escenario y exigencias del reglamento de instalaciones de PCI.
223. Migracion de la norma OHSAS 18001:2007 a la norma ISO 45001:2018
224. Trastorno mental en el dmbito laboral
225. Metodologias diddcticas para la formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
226. La evaluacion de riesgos psicosociales con técnicas cualitativas
227. Prevencion de riesgos laborales. Casos prdcticos de gestion de la incertidumbre
228. jNuevo bonus! Requisitos del incentivo y actuaciones para su cumplimiento
229. Silicosis. ¢Donde estamos y a dénde queremos llegar?
230. Consecuencias econdmicas de las sanciones por recargo de prestaciones por accidentes de trabajo

231. Metodologias diddcticas para la formacion en PRL
232. Ciclo jornadas técnicas. Gestion de los riesgos psicosociales, integracion y organizacion

233. Ciclo jornadas técnicas. Lean Safety
234. Ciclo jornadas técnicas. La transformacion digital en la gestion preventiva
235. Ciclo jornadas técnicas. Como generary liderar una cultura de bienestar en tu empresa




236. Ciclo jornadas técnicas. Prevencion de la siniestralidad en la flota de vehiculos mediante el control y

seguimiento del impacto ambiental

237. Ciclo jornadas técnicas. COmo reconocer y guiar las emociones en el lugar de trabajo

238. Ciclo jornadas técnicas. Cultura preventiva positiva

239. Ciclo jornadas técnicas. ¢ Sabemos realmente qué es el estres?

240. Ciclo jornadas técnicas. Biomecdnica para técnicos de PRL

241. Ciclo jornadas técnicas. La PRL y su incidencia en la relacion laboral. Ineptitud sobrevenida y obligacion
del examen de salud

242. Ciclo jornadas tecnicas. Toxicologia laboral. Estudio de casos prdcticos y la importancia de la vigilancia de
la salud

243. Ciclo jornadas técnicas. Trascendencia penal de la investigacion de accidentes. Andlisis con criterios
juridicos

244. Ciclo jornadas técnicas. La psicosociologia inversa

245. Ciclo jornadas técnicas. Propuestas para el desarrollo de protocolos de gestion de conflictos

246. Ciclo jornadas teécnicas. Liderazgo en seguridad y salud para mandos intermedios

247. Ciclo jornadas técnicas. El poder de la comunicacion en los programas de bienestar. Estrategias de
marketing y comunicacion para mejorar los resultados

248. Programas de promocion de la salud en el trabajo. Presente y futuro

249. ¢Es posible una vision eficaz de la CAE? Visiéon comparada con otros paises

250. Gestion del teletrabajo: como abordar una nueva forma de trabajar

251. Abordaje de los problemas mentales desde el entorno psicosocial: la depresion

252. Riesgos en las operaciones de mantenimiento: avanzando hacia la cultura preventiva

253. Diseno con criterios preventivos. La oficina saludable

254. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en los viajes de negocios

255. La prevenciony la gestion del cancer en la empresa

256. La trasposicion de las nuevas directivas europeas sobre la exposicion a agentes cancerigenos al

ordenamiento juridico espanol. Aspectos técnicos y juridicos

257. Impacto en el dmbito de la PRL de la Ley 11/2018 de estados no financieros

258. Internacionalizacion de la PRL

259. Covid-19y SST. Andlisis juridico-técnico de los aspectos mds controvertidos

260. Como hacer un plan de reincorporacion al trabajo en SST

261. Viajes de negocios en el contexto de la Covid-19, ¢pueden vigjar las empresas?

262. Impacto emocional en los trabajadores: situacion ante el retorno

263. Aprendamos de la pandemia: la cultura preventiva como motor de cambio

264. Herramientas para dinamizar formaciones virtuales: como humanizar lo virtual

265. Liderando la crisis por SARS-CoV-2 desde la seguridad y la salud laboral: ¢ qué hemos aprendido
después de 6 meses de pandemia?

266. OKR's aplicadas a la seguridad y la salud laboral. El marco de trabajo que ha llevado al éxito a Google

267. Viajar o no vigjar: respuestas practicas a preguntas frecuentes en el contexto de la Covid-19

268. Gestion preventiva. Sistemas de climatizacion y ventilacion para centros de trabajo

269. El riesgo bioldgico antes y después de la pandemia por SARS-CoV-2

270. Queé fue primero, ¢el huevo o la gallina?
271. Eltalon de Aquiles de la prevencion: la no integracion de la PRL en el sistema de gestion
272. Repercusion de la nueva consideracion de la silice cristalina como agente cancerigeno

273. Aterrizando el criterio técnico de la IT en materia psicosocial. Personas felices, organizaciones que
avanzan.

274. Retosy futuro del profesional de HSE

275. Salud psicosocial en tiempos de Covid-19

276. La desinfeccion. Clave para prevenir la transmision del coronavirus

277. Lanueva ISO PAS 45005 para el trabajo seguro en la pandemia Covid-19

278. Historia de una escalera: la cultura preventiva peldano a peldano

279. |IATA Travel Pass y los pasaportes sanitarios. El nuevo escenario de los viajes de empresa

280. OKR's aplicados a la seguridad y salud laboral

28l. Buenas prdcticas preventivas sobre el uso profesional de la voz

282. La comunicacion en el marco de la PRL

283. ISO 45003: gestion de los riesgos psicosociales

284. Herramientas de prevencion de las enfermedades vasculares en el entorno laboral




285. Integracion de la perspectiva de género en la gestion de la salud laboral

286. Gestion de los factores de riesgo psicosocial relacionados con la etapa post Covid-19

287. Evaluacion de los riesgos laborales asociados al teletrabajo

288. ¢Qué esy como conseguir “el absentismo saludable” en nuestra empresa?

289. Pensamiento innovador en seguridad: nuevos enfoques en la gestion de la seguridad y la salud laboral.

290. Gestion de maquinas y equipos de trabajo: ¢qué debo saber?

291. Seguridad en espacios confinados

292. Evaluacion de riesgos psicosociales. Una oportunidad de salud.

293. Retosy futuro del profesional de HSE

294. Salud mental. El nuevo reto de las organizaciones

295. Una nueva oportunidad para el mundo empresarial: la superacion de los trastornos del aprendizaje
escolar

296. La empresay el cancer de prostata

297. Evaluacion de riesgos psicosociales en una realidad en constante cambio y evolucion. Nuevos
instrumentos de evaluacion y buenas prdcticas empresariales

298. Riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes. El Radon en los lugares de trabajo

299. Nuevas competencias para la gestion del riesgo psicosocial, del bienestar y la salud

300. Seguridad en trabajos en altura

301. Preguntas y respuestas clave imprescindibles para cumplir con la normativa de seguridad y salud laboral

302. Claves para crear un proyecto global y deslocalizado de bienestar

303. Evaluacion de riesgos laborales asociados al teletrabajo

304. Gestion de la PRL en actividades de transporte y reparto a domicilio

305. Preguntas y respuestas clave imprescindibles para cumplir con la normativa en materia de plan de
emergencia y proteccion contra incendios

306. Estrategias de abordaje de la violencia ocupacional

307. Gestion del retorno al trabajo tras una incapacidad temporal de larga duracion causada por un trastorno
musculoesquelético

308. Pensamiento innovador en seguridad: nuevos enfoques en la gestion de la seguridad y salud laboral.
Visita interactiva al catdlogo de soluciones

309. Inteligencia artificial aplicada a la PRL

310. Herramienta de validacion de competencias del técnico de PRL

311. Importancia de la comunicacion en PRL

312. ¢Sabes como gestionar el amianto en tu empresa?

313. ¢Como inciden en la empresa los ultimos avances cientificos para prevenir el cdncer de prostata?

314. La industria biofarmacéutica innovadora, palanca del bienestar econdmico y social. Un abordaje integral.

315. Il Forum de medicina personalizada. Innovacion biomeédica en el SXXI

316. Necesidades, tendencias y nuevas claves para promover la salud y el bienestar

317. Gestion técnica de la investigacion de accidentes

318. Unidos por el ictus

319. Entidades emocionalmente saludables: claves para la prevencion y atencion de la salud mental

2024

320. Factor humano: factor olvidado en la PRL

321. La CAE efectiva es posible

322. Gas Radon: situacion actual y retos

323. Principales revisiones e inspecciones perioddicas en materia de seguridad y salud laboral

324. Sustitucion de las escaleras manuales por plataformas elevadoras de poca altura

325. Trabajadores saludables, empresas exitosas. La importancia de la implementacion de los programas de
bienestar laboral

326. Uso seguro de isocianatos

327. Mapa de valor de la seguridad y la salud en el trabajo

328. Los planes de igualdad y la diversidad generacional desde la perspectiva de la seguridad y salud y el
bienestar

329. ISO 31030 trabajadores desplazados

330. Inteligencia Artificial vs Inteligencia Emocional: un debate clave en Salud Mental y Bienestar psicologico

331. Empresas saludables: prevencion y abordaje de la obesidad en el dmbito laboral

332. Safety Leaders 2024

333. La Huella de Salud: métricas y explotacion de la informacion en Salud y Bienestar laboral




334. Evaluacion de riesgos psicosociales e inteligencia artificial. Innnovacion en la prevencion y gestion del
bienestar laboral

335. Global Health Week: sistemas de salud sostenibles, cuidando a las personas, la equidad de género y los
nuevos liderazgos

336. Implementacion de la |A en seguridad y salud laboral

337. Prevencion y control del consumo de alcohol y sustancias en el dmbito laboral

338. Gestidon de las emergencias en entornos de trabajo con personas con discapacidad

339. Safety clutter o desorden de seguridad, ¢como afecta a tu prdctica profesional?

340. Riesgos psicosociales y perspectiva de género: un enfoque integrado para la igualdad laboral

341. Life nanohealth: reduccion de la exposicion laboral a nanoparticulas

342. Reglamento 2023/1230 relativo a las mdquinas. Aspectos prdcticos para una correcta puesta a
disposicion

343. Grupos vulnerables. Gestion de los riesgos durante el embarazo, lactancia y actividades que afecten de
manera desfavorable a determinadas personas trabajadoras

344. Absentismo laboral. Impacto, retos y soluciones desde la seguridad y salud laboral

345. Electromovilidad: como abordar los riesgos del uso y mantenimiento de baterias

346. ¢Sé que debo hacer en caso de emergencia?

347. Eluso seguro del formaldehido en el sector sanitario: proteger la salud desde la prevencion

348. Safety Leaders 2025

Con el objetivo de ampliar el impacto y la difusidn de estas actividades mas
alld del momento de su celebracion, los materiales audiovisuales generados
(grabaciones de las sesiones, las ponencias presentadas y otra documenta-
cion de interés) se ponen a disposicion en abierto a traveés de la pagina web de
Foment del Treball, permitiendo asi su consulta por cualquier persona intere-
sada y contribuyendo a la difusion permanente del conocimiento en materia

de seguridad y salud laboral.
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Jornada de PRL. Cuando la prevencion
genera valor: rentabilidad, bienestar y
seguridad juridica en la empresa del
futuro

En un contexio economico, sccial ¥ regulatorio cada vez
mas exigenta, la Prevencidn de Riesgos Laborales ha
dejado de ser un ambito estrictamente vinculado al

cumplimiento.. read more —

10 DE MARZO DE 2026

Jornada de PRL. Lidera el cambio en
salud mental. Estrategias avanzadas en
Vigilancia de la Salud

La salud mental se ha consolidado como uno de los
principales factores que inciden en la salud y el bienestar

de las personas trabajadoras y, al.. read more —

29 DE ENERD DE 2026

Jornada Forum profesional de PRL.
Safety Leaders Barcelona

En un entorno laboral en constante transformacion, la
cultura preventiva se convierte en el pilar fundamental
para garantizar la seguridad, la salud y el bienestar de las...

read more —

4 DE HOVIEMBRE DE 2025

Jornada Forum profesional de PRL. El
uso seguro del formaldehido en el sector
sanitario: proteger la salud desde la
prevencion

El uso del formaol en el sector sanitario continua siendo
esencial para la fijacion y preservacion de los tejidos,
especialmente en anatomia patologica y bloques

quirdrgicos, Por.. read more —

30 DE OCTUBRE DE 2025
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FORUM PROFESIONAL DE PRL



FORUM PROFESIONAL DE PRL

El Férum de PRL es una iniciativa de la Oficina de Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales de Foment del Treball.

Se constituyé en el ano 2011, con el objetivo de establecer lineas de fomento
y promocion de la prevencion deries-

gos laborales, con el fin de contribuir ~ Su mision es impulsar la mejora de la
prevencion de riesgos laborales en

al desarrollo de esta materia como

: : las empresas y fomentarla en el
elemento clave y diferenciador, que

o , conjunto de la sociedad, a través del
aporte valor anadido a la estrategia _ _ o
. . intercambio de conocimientos, la
empresarial para alcanzar los obje- ., . .
reflexiony el aprendizaje continuo

tivos fijados por la organizacion.

Los objetivos de este foro profesional son:

* Observar e intercambiar informacion con aquellas empresas que desta-
can por sus buenas prdcticas en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

* Facilitar espacios para la opinidon, la reflexion, el debate y el andlisis de
aquellos aspectos que afectan al desarrollo profesional de la PRL.

* Fomentar el conocimiento de nuevas tendencias, temas innovadores e ini-
ciativas que supongan progreso y desarrollo en el dmbito de la prevencion
de riesgos laborales.

* Promover la creacion de nuevas lineas de investigacion, herramientas vy
soluciones orientadas a las necesidades empresariales en materia de PRL.

* Facilitar el networking y la creacion de sinergias entre los profesionales del

ambito de la prevencion de riesgos laborales.

El Forum de PRL estd integrado por directores, directoras y responsables de
departamentos de seguridad y salud laboral de empresas asociadas a Fo-
ment del Treball. Actualmente estd formado por 15 miembros, aunque perma-
nece abierto a la incorporacion de otros profesionales de prevencion de ries-

gos laborales pertenecientes a empresas asociadas.
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Director de
Prevencion, Calidad y
Medioambiente
Comsa Corporacion

2 ferrer

MONICA FIORI
Directora de Health,
Safety & Wellbeing

Ferrer.

MERCE SERRA
HSE Manager
|dilia Foods



El Forum se reune periodicamente con el objetivo de definir las propuestas te-
maticas de debates, jornadas, seminarios y otras actividades, asi como para
analizar los nuevos retos que deben abordarse desde este espacio de reflexion

profesional.

Organizacion de actividades informativas sobre temas innovadores y de

Debates actualidad en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales, que per-
y jornadas miten compartir conocimiento, actualizar informacion y generar nuevas
oportunidades de colaboraciéon profesional.

Desarrollo de sesiones de networking orientadas a favorecer el establec-
Networking imiento de relaciones entre profesionales que comparten intereses y re-
sponsabilidades en el dmbito de la seguridad y salud laboral.

Organizacidon de encuentros que impulsan el intercambio de opiniones,
ideas y experiencias entre profesionales que desarrollan su actividad en
contextos empresariales similares, permitiendo contrastar enfoques vy
compartir soluciones practicas.

Benchmarking

Participacion como jurado en los Galardones al Sector de la PRL, convo-
cados para reconocer la innovacion y las mejores practicas desarrolladas
por empresas del sector de la prevencion de riesgos laborales que hayan
impulsado acciones dirigidas a sus clientes y/o asociados y que hayan
contribuido a la mejora de la seguridad y salud laboral.

Buenas
practicas

El Férum dispone de una pdagina web a través de la cual pone a disposicion
de cualquier persona interesada los recursos generados, constituyendo un es-

pacio de encuentro donde compartir opinion, informacion, experiencias y co-

nocimiento en materia de prevencion de riesgos laborales.
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BOLETIN ELECTRONICO DE PRL

Desde el ano 2006 la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de Foment
del Treball edita una newsletter o boletin electronico especializado en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Este boletin tiene como finalidad proporcionar informacion actualizada sobre
jornadas y eventos, noticias de interés, novedades normativas, publicaciones tec-
nicas, aplicaciones informaticas, sentencias juridicas y otros contenidos relevantes
relacionados con la seguridad y salud laboral. Esta publicacion electronica, de pe-
riodicidad mensual y distribuida mediante correo electronico, permite mantener
informados a los socios de Foment del Treball, asi como a suscriptores y otros pro-
fesionales interesados, sobre las principales novedades e iniciativas en el dmbito
de la prevencion de riesgos laborales.

A lo largo de los anos, el boletin elec-

trénico se ha consolidado como una he- Desde el ano 2006 hasta el ano 2025

rramienta de comunicacion directa con  3€ han editado 222 numeros del

y : . boletin electronico. Actualmente el
el tejido empresarial y con los profesio-

N - ~ newsletter se remite a un total de
nales de la prevencion, facilitando la di- _
4.633 suscriptores de la base de datos

fusion de conocimiento especializado y de Foment del Treball

contribuyendo a reforzar la cultura pre-

ventiva en las organizaciones.

La evolucion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion digital ha
hecho necesario adaptar progresivamente este producto a los nuevos requisitos
tecnicos y a los cambios en los sistemas de gestion de correos electronicos. Los
avances en las plataformas de envio masivo de correo electronico y los cambios
en los sistemas CRM han implicado diversas modificaciones en el diseno, la es-
tructuray el formato del boletin alo largo del tiempo. Esta capacidad de adapta-
cion ha convertido al newsletter en uno de los productos de comunicacion de la
Oficina que mdas ha evolucionado desde su creacion, tanto desde el punto de vis-

ta tecnico como en relacion con el planteamiento editorial de sus contenidos.
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Boletin electrénico Edicion 2008

Las secciones y la estructura del newsletter son flex-
ibles y se adaptan en cada numero en funcion de los
contenidos disponibles y de la actualidad informativa
mads relevante en materia de seguridad y salud lab-
oral. Durante los primeros anos de publicacién, los
boletines electrénicos tenian un cardcter transversal,
de modo que en una misma edicion se abordaban di-
versas cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales, combinando informaciones sobre
novedades normativas, criterios técnicos, actividades
formativas, jornadas y publicaciones de interes para
los profesionales del sector.

Boletin electrénico Edicion 2012

Posteriormente, con el objetivo de ofrecer conteni-
dos con un mayor grado de especializacion, a par-
tir de agosto de 2022 los newsletters de PRL mod-
ificaron su planteamiento editorial y se reorientaron
hacia un modelo monogrdfico. De este modo, cada
numero pasa a dedicarse al desarrollo especifico de
una temdadtica concreta relacionada con la prevencion
de riesgos laborales, lo que permite profundizar con
mayor rigor en los aspectos técnicos y analizar con
mMas detalle cuestiones de actualidad que afectan di-
rectamente a la gestion preventiva en las empresas.

Boletin electrénico Edicion 2014

Esta evolucion ha contribuido a mejorar la calidad y
utilidad de los contenidos difundidos, facilitando a los
profesionales de la prevencion informacion mads de-
tallada, contextualizada y orientada a su aplicacion
practica en el dmbito empresarial.

Cabe destacar que el numero de personas suscrip-
toras al boletin electronico se ha ido incrementando
progresivamente a lo largo de las diferentes ediciones.
El aumento del numero de suscriptores evidencia, asi-
mismo, la utilidad del newsletter como instrumento de
difusion de conocimiento especializado y como herra-
mienta eficaz para mantener actualizados a los pro-
fesionales ante los cambios normativos, tecnicos y or-
ganizativos que afectan a la gestion de la seguridad y
salud laboral.




En este sentido, el boletin electréonico de PRL se ha convertido para la Oficina
de Prevencion de Riesgos Laborales de Foment del Treball en un instrumento

esencial para la transferencia de conocimiento y de actualizacion profesional.
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HERRAMIENTAS PREVENTVAS

La Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales (OPRL) de Foment del Tre-
ball elabora herramientas preventivas orientadas a tecnicos de PRL, mandos
intermedios, gerentes, etc. para facilitar la implementacion de la prevencion en
la toma de decisiones y en la actividad diaria de las empresas.

Desde su creacidon hace veinticinco anos, la OPRL ha mantenido entre sus prin-
cipales objetivos colaborar con los distintos sectores y ramas de actividad eco-
nomica con el fin de contribuir a una mejor y mas efectiva difusion de la cultura
preventiva, especialmente entre las pequenas y medianas empresas, que cons-
tituyen la base del tejido empresarial.

En este sentido, la elaboracion de guias, estudios y herramientas preventivas
se han desarrollado frecuentemente en colaboracion con organizaciones secto-
riales, instituciones y entidades representativas de los diferentes sectores de
actividad.

Entre estas colaboraciones, pueden destacarse a modo de ejemplo:
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Estas colaboraciones han permitido adaptar los contenidos preventivos a las
particularidades de cada sectory editar guias utiles para las empresas del trans-
porte por carretera, las residencias geriatricas, el sector agricola, las empresas
del sector madera o los talleres de reparacion de automoviles, entre otros.

Ademds de por sectores, la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de
Foment del Treball elabora productos y actividades que se desarrollan por
areas tematicas y especialidades preventivas. Entre las tematicas tratadas, se
han elaborado diversas publicaciones dirigidas a colectivos que por sus carac-
teristicas son mds vulnerables a los riesgos laborales como, por ejemplo: los
trabajadores jovenes y los trabajadores de +55, las personas con discapaci-

dad fisica, sensorial e intelectual y los trabajadores inmigrantes.

VIVIV2IV 4




En general, la mayor parte de las herramientas preventivas editadas han ido
dirigidas a facilitar la implementacion de la prevencion en todas las especiali-
dades y disciplinas preventivas en la empresa, ya que su aplicacion implica di-
versos aspectos tecnicos y de gestion, que son a menudo complejos, sobre
todo para las pymes y microempresas. Para el desarrollo de estas herramien-
tas preventivas se ha contado desde el ano 2001 con la colaboraciéon de enti-
dades y expertos de reconocido prestigio profesional. Entre otras entidades

especializadas, se ha colaborado con:
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Espacios de trabajo
Espacios libres de humo

Elementos Juridico-Técnicos
para |a Gesfion de la Prevencion
de Riesgos Laborales

[ament

STUDIO DE

INVESTIGACION

Guia. Implantacion de la prevencion de riesgos laborales en la PYME.
Ano 2003

Esta guia se edita a partir de la publicaciéon de la ley 54/2003, de 12 de diciem-
bre, que reforma el marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y re-
fuerza la obligacion de integrar la prevencidn de riesgos en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacion y aplicacién de
un plan de prevencion de riesgos laborales. Ademas, incorpora un Anexo en el
que se identifican los elementos que conforman el Plan de Prevencion de Ries-
gos o el Sistema de Gestion de la Prevencion de la empresa.

Elementos juridico-técnicos para la gestion de la prevencion de riesgos
laborales.

Ano 2005

Espacios libres de humo proporciona las pautas a seguir para aplicar la prohibi-
cion de fumar en la empresa. El libro contiene numerosos cuadros y esquemas
para explicar claramente las obliga ciones de los empresarios y de los traba-
jadores para cumplir la ley. También contiene anexos de gran utilidad, como
la Ley 28/2005, una relacion de las normas autondmicas sobre el consumo de
tabaco, un repaso de la situacion legal en otros paises de la Unidn Europea, un
directorio de centros del Programa de Atencio Primaria Sense Fum y de centros
de deshabituacion tabaquica de Catalunna, etc.

Guia. Implantacion de la prevencion de riesgos laborales en la PYME.
Ano 2003

La publicacion parte del obligado analisis sobre la comprension del concepto de
riesgo como elemento intrinseco e integrador de la prevencion para situar al lec-
tor en la evolucidn general de la seguridad e higiene en el trabajo en Espana des-
de 1873 hasta el actual marco normativo en el que asienta la prevencion de ries-
gos laborales.

Se emplaza a revisar la normativa siguiendo los pasos a los conceptos de in-
tegracion, gestion, colaboraciony participacion de los trabajadores, subrayando
laimportancia de integrar la normativay las técnicas preventivas en el quehacer
cotidiano.

Estudio de investigacion. Incidencia de la inmigracion en el sector de la
construccion

Ano 2005

Este estudio es una primera aproximacion a la identificacion de las peculiarida-
des del colectivo de trabajadores no nacionales desde la perspectiva de la segu-
ridad y salud laboral, permitiendo establecer actuaciones concretas para la me-
jora de la gestion preventiva en las empresas del sector.

En los contenidos del estudio se identifican las principales dificultades em-
presariales que plantea la especial situacion de los trabajadores inmigrantes al
objeto de desarrollar actuaciones que favorezcan su seguridad y salud laboral
en la obra/construccion.
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Guia de buenas practicas. Incidencia de la inmigracion en el sector de
la construccion.

Ano 2006

El objetivo de esta publicacidn es hacer llegar a las empresas catalanas la viabi-
lidad de laimplementacién de la prevencion de riesgos laborales en el sector de
la construccion independientemente de la nacionalidad de los trabajadores.

La guia se divide en tres grandes bloques. El primero describe brevemente
aquellos rasgos diferenciales de este colectivo, el segundo bloque ofrece reco-
mendaciones practicas para solventar las dificultades que estos rasgos diferen-
ciales representany, por ultimo, se ofrece, sin dnimo de ser exhaustivos, una re-
lacion de recursos externos a las empresas.

Principales verificaciones periddicas en la empresa. Primera edicion.
Ano 2006

La extensay especifica legislacion existente en materia de seguridad industrial
provoca en ocasiones grandes dificultades para las empresas, sobre todo las
mas pequenas, para cumplir con su obligacion de detectar riesgos que puedan
afectar a la seguridad y a la salud de los trabajadores.

El contenido de este producto permite exponer de una forma practicay senci-
lla las principales verificaciones periddicas que deben llevarse a cabo en las ins-
talaciones, los equipos y los ambientes de trabajo de la empresa y que pueden
presentar algun riesgo susceptible de afectar a la seguridad y salud de los tra-
bajadores.

Perspectivas de intervencion en riesgos psicosociales. Evaluacion de
riesgos.

Ano 2006

Este libro viene a llenar un hueco entre las escasas publicaciones existentes so-
bre los métodos de evaluacidn de riesgos psicosociales, ya que permite tener
una vision sobre siete métodos.

La publicacion contribuye a crear un estado de conocimiento y opinion en esta
materia, donde la estrategia disenada por el técnico de PRL en la intervencion de
los riesgos psicosociales y las caracteristicas de las empresas sean los criterios
prioritarios a tener en cuenta en la seleccion del método, por encima de cual-
quier otro interés.

Prevencion de riesgos laborales. Sector agricola en Cataluna.
Ano 2007

Esta publicacion es una herramienta preventiva dirigida especificamente para el
sector agricola catalan y esta orientada a las caracteristicas productivas, la di-
versidad de cultivos y la heterogeneidad de medios de produccion.

Contextualiza la prevencion de riesgos laborales a las caracteristicas del sec-
tor y se incluyen unas practicas fichas de prevencion de riesgos laborales para
los cultivos mas representativos de Cataluna, en las que se determinan los ries-
gos y medidas preventivas para cada una de las fases productivas.




Deteccion de la sobrecarga fisica desde la variable de género.
Cuestionarios.

Ia sabrecarga fizsica

Ano 2007

Esta publicacion presenta unos cuestionarios dirigidos a la deteccién de la so-
brecarga fisica de las trabajadoras con el objetivo de ir estableciendo en el dia a
dia de las empresas las pautas que permitan alertar de la necesidad de estudios
ergonomicos y especificos.

Las trabajadoras, a modo de autochequeo de su propio puesto de trabajoy de
las posturas que adoptan en la realizacidn de su tarea, son las que cumplimen-
tan los cuestionarios, haciendo explicito el «grado de pesadez y tensidn experi-
mentados durante el trabajo fisico», a partir de la escala de Borg.

El abc de la promocion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa.

Ano 2007
. DMEE 'IE-‘* PR:E:""?CW’NF . Este manual es una herramienta practica, basada en las técnicas de comunica-
JE LA PREVEMCIZSN DE RIESGOS LABORALES ., . . . . . -
EN LA EMPRESA cion, aunque orientadas hacia la implantacion de un plan efectivo de promocion

de la prevencidon en la empresa.

En «EL ABC de la promocidn de la prevencidn de riesgos laborales en la em-
presa» se podran encontrar términos como informacién, promocidn, formacidn,
motivacién, que conforman factores determinantes para la eficaz implementa-
cion de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ Como evaluar puestos de trabajo ocupados por personas
discapacitadas fisicamente?

PERSONAS DISCAPACITAOAS L . . .
FISICRHENTE? Una aproximacion metodologica para evaluar los riesgos laborales.
3> B (L4

Ano 2007

Aproximacidén metodoldgica para evaluar puestos de trabajo ocupados por per-
sonas que presentan una discapacidad fisica y que pueden considerarse traba-
jadores especialmente sensibles a los riesgos existentes en el puesto de trabajo.

Se ha estructurado de modo que pueda adaptarse a la mayoria de las metodo-
logias de evaluacion de riesgos laborales utilizadas en las PYMES e incluye
ejemplos practicos parailustrar la utilizacion de la metodologia.

. | Perspectivas de intervencion en riesgos psicosociales. Medidas
Perspectivas de Intervencion | : preventivas-

en Riesgos Psicosociales

= MEDIDAS ﬂﬂvnhr_ﬁ! . AﬁO 2007

Publicacion que conforma la segunda parte de Perspectivas de Intervencion en
Riesgos Psicosociales. En la primera se abordaron diferentes métodos de eva-
luacion de riesgos psicosociales y en esta segunda parte se recopila una bateria
de medidas preventivas.

En “Perspectivas de Intervencion en Riesgos Psicosociales. Medidas Preven-
tivas” se recopila la opinion de diferentes expertos que permite tener una bateria
de medidas preventivas dirigidas a los factores inherentes al trabajo, a los facto-
res macroorganizativos, a los factores individuales y a los factores interpersona-
les.
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Guia de contratacion y seguimiento del servicio de prevencion ajeno.
Primera edicion.

Ano 2007

Para cumplir con las responsabilidades empresariales en materia de seguridad
y salud es necesario disponer o adquirir criterios para la contratacién y valora-
cion de la calidad de las actuaciones del Servicio de Prevencidn Ajeno, asi como
para conocer el alcance de las actuaciones de la empresay del Servicio de Pre-
vencién Ajeno en esta materia.

Esta guia contribuye a destacar los aspectos claves en la contrataciony en el
seguimiento de las actuaciones del Servicio de Prevencion Ajeno para una eficaz
gestidn e integracion de la gestion preventiva.

Estudio preliminar. Nuevo enfoque en higiene industrial: la evaluacion
cualitativa.

Ano 2008

El objetivo de este estudio es desarrollar una metodologia de evaluacion de eva-
luacion cualitativa, generalizable para todos los sectores industriales, que in-
centive la aplicacion de medidas técnicas correctoras de reduccion de los ries-
gos higiénicos en las pequenas y medianas empresas.

Para ello, el estudio propone una revision del modelo convencional, invirtien-
do el orden de aplicacidn de las acciones preventivas. La metodologia propone
adoptar primero las medidas correctoras y aplicar las técnicas de muestreo y
analisis solo después de haber aplicado las medidas preventivas mas evidentes.

Guia para la gestion preventiva de puestos ocupados por personas con
discapacidad sensorial.

Ano 2008

La publicacidn proporciona al empresario una herramienta preventiva para
adaptar y ajustar los entornos laborales a los trabajadores con discapacidad
sensorial, teniendo en cuenta las interacciones entre las discapacidades y las
condiciones de trabajo.

La explicacion relativa a la metodologia de la evaluacion de riesgos se acom-
pana de casos practicos para facilitar la comprensidny se incluye un capitulo de
actuacion preventiva en el que se establecen actuaciones concretas para reali-
zar la adaptacion del puesto de trabajo.

Artes graficas. Principales maquinas del sector.
Ano 2008

La publicacion proporciona al empresario una herramienta para identificar los
principales riesgos y medidas de prevencion aplicables a las maquinas seleccio-
nadas del sector de las artes graficas (Alzadora, Cosedora, Encuadernadora,
Grapadora, Guillotina, Offset, Plegadora y Taladradora).

La guia se compone de un diptico general que aborda los requisitos legales
para la adquisicion y uso, acompanado de 24 fichas especificas. Estas fichas se
encuentran divididas en tres categorias, cada una dedicada a aspectos particu-
lares.
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Autodiagnadstico en prevencion de riesgos laborales.
Ano 2008

Aplicacion informatica que facilita a los empresarios una herra-
mienta de autodiagnostico que permite obtener una valoracidn
orientativa del grado de cumplimiento de la empresa con la norma-
tiva de prevencién de riesgos laborales, indicando y orientando so-
bre las actuaciones a desarrollar.

Una vez contestado el cuestionario se obtiene un informe de valo-
racion en el que se muestra la situacion de la empresa respecto a los
apartados preventivos analizados y se indican las recomendaciones
que debe tener en cuenta la empresa para la mejora continua en la
implementacion de la PRL.

Plan de acogida y aprendizaje para trabajadores
inmigrantes.

Ano 2008

Aplicacién informatica que facilita a los empresarios una herra-
mienta para la acogida y aprendizaje de los trabajadores inmigran-
tes, pertenecientes a los sectores de la hosteleriay construccidn, en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Elplan de acogiday aprendizaje tiene un caracter divulgativoy pe-
dagdgico. Ha sido elaborado en seis idiomas diferentes (espafiol,
arabe, inglés, francés, rumano y chino). Durante la lectura de los
contenidos, un personaje realiza indicaciones sobre los aspectos
mas importantes.

Guia de las principales verificaciones periodicas en la
empresa. Segunda edicion.

Ano 2008

Para cumplir con las responsabilidades empresariales en materia
de seguridad y salud es necesario disponer o adquirir criterios para
la contratacidn y valoracion de la calidad de las actuaciones del Ser-
vicio de Prevencion Ajeno, asi como para conocer el alcance de las
actuaciones de la empresa y del Servicio de Prevencidon Ajeno en
esta materia.

Esta guia contribuye a destacar los aspectos claves en la contra-
taciony en el seguimiento de las actuaciones del Servicio de Preven-
cidon Ajeno para una eficaz gestion e integracion de la gestidn pre-
ventiva.

. Guia para la gestion de la prevencion de riesgos laborales de

- ) trabajadores con discapacidad intelectual.

Cule FARA LA GISTION BE LA PREVEMCHIN DE RIESGES LABDRALES DE

TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

]
A Afo 2009

< Esta publicacion es el resultado de la continuidad de un proyecto de investiga-
‘.L cidn iniciado tras la aproximacidn, en guias anteriores, a la discapacidad fisicay
a la discapacidad sensorial en su relacidn con la gestidn de la PRL.

La guia abarca todo el sistema de gestion de la prevencion de riesgos en la
empresa, haciendo hincapié en aquellos puntos susceptibles de ser adaptados
para asegurar unas optimas condiciones de seguridad y salud del trabajador, asi
como para asegurar una efectiva comunicacion interna, que redundara en una
exitosa integracion laboral del trabajador con discapacidad intelectual.
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Practicas ergonomicas preventivas. Sector de la dependencia.
Ano 2009

Esta publicacidn ha sido elaborada con el objetivo de favorecer las practicas er-
gonomicas preventivas del sector de la depend ay se ha estructurado a partir del
analisis general de la situacion del propio sector.

Puesto que la movilizacion y transferencia de personas dependientes son ac-
tuaciones reiteradas y repetidas por los profesionales del sector, se han incluido
unas fichas que facilitan informacion relativa a: los procedimientos de moviliza-
cion y transferencia de personas dependientes, los elementos y equipos ergond-
micos que se utilizan habitualmente en el sector de la dependenciay los ejercicios
recomendados para el mantenimiento de la forma fisica.

Evaluacion cualitativa de riesgos higiénicos. Operaciones basicas de
soldadura.

Ano 2009

El objetivo de la publicacion es aplicar la metodologia de evaluacion cualitativa
adaptada a la especificidad del riesgo quimico de cada tipo de soldadura, ya que
la aplicacidn de la metodologia de la Evaluacidn Higiénica Cualitativa no puede
ser directay requiere una adaptacion a las operaciones basicas de soldaduray a
las fuentes de los contaminantes.

La publicacidon se compone de dos modulos. Un primer mddulo que recoge la
metodologia de la evaluacidn cualitativay un segundo modulo con fichas para su
aplicacion metodologica.

Evaluacion cualitativa de riesgos higiénicos. Sector limpieza.
Ano 2009

El objetivo de la presente publicacidn es aplicar la metodologia de evaluacion
cualitativa adaptada a la especificidad del riesgo quimico en el sector de la lim-
pieza, ya que la aplicacion de la metodologia de la Evaluacion Higiénica Cualita-
tiva no puede ser directa y requiere una adaptacion para eliminar o controlar el
riesgo en todas las manipulaciones de productos quimicos.

La publicacidon se compone de una guia de metodologia de la evaluacion cua-
litativa y de un conjunto de fichas para la aplicacion metodoldgica.

Prevencion de los trastornos del sueiio en el transporte por carretera.
Ano 2009

Los estados de fatiga o de somnolencia deterioran las capacidades, aptitudes fi-
sicas y psicologicas de la persona. Provocan pérdidas o alteraciones de la capa-
cidad de atencion, distracciones, falta de reaccion a los estimulos, y todo ello se
traduce en un alto potencial de accidentabilidad.

El contenido de esta publicacidn desarrolla especificamente los trastornos
del sueno en el trasporte por carreteray sus contenidos han sido desarrollados
con la colaboracién de TRANSCALIT, la Federacio Catalana de Transports de
Barcelona.




Desplegable operaciones de soldadura por oxigas, al arco
eléctrico y por resistencia.

Ano 2009

Triptico editado por la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales
de Foment del Treball para facilitar informacion preventiva especifi-
ca en las operaciones de soldadura.

Los contenidos del desplegable se estructuran en cuatro bloques
tematicos: conceptos basicos, equipos de proteccion individual, ries-
gos y medidas preventivas en las operaciones de soldadura, y ries-
gos y medidas preventivas por tipo de soldadura.

= . x Guia interactiva de primeros auxilios.
Guia interactiva de primeros auxilios

Ano 2009

Esta aplicacion informatica contiene un manual de primeros auxi-
lios, ordenado por capitulos, en el que se pueden consultar las orien-
taciones necesarias para prestar atencion en diversas situaciones
de emergencia (heridas y contusiones, quemaduras, fracturasy lu-
Q P = xaciones, golpes de calor, hipotermia, cuerpos extranos, intoxica-
ciones, asfixiay electrocucion).

También dispone de una zona de practicas para aplicar los cono-
cimientos adquiridos sobre diversas actuaciones (reanimacion car-
diopulmonar, maniobra de Heimlich, posicion lateral de seguridad).

Metodologia y fichas de control de riesgos higiénicos en los procesos de
soldadura. Sistemas de ventilacion.

Ano 2010

La publicacion define las especificaciones técnicas que deben aplicarse y exigir-
se a lasinstalaciones de ventilacion (localizada y general) para controlar con efi-
cacia los peligros higiénicos que pueden existir en las operaciones de soldadura,
con el objeto de reducir los riesgos residuales a condiciones de aceptabilidad.

Los contenidos de la publicacidn se estructuran en una guia técnica de espe-
cificaciones de los sistemas de ventilacidn para el control de riesgos higiénicos
en los procesos de soldaduray unas fichas de instalaciones y equipos de ventila-
cién localizada.

Evaluacion cualitativa de riesgos higiénicos. Agentes quimicos.

Ano 2010

Guia que revisay actualiza la publicacion «Estudio preliminar. Nuevo enfoque en
higiene industrial. La evaluacion cualitativa», editada por la Oficina de Preven-
cion de Riesgos Laborales en el afo 2008.

Los contenidos incluyen un analisis comparativo de las principales metodolo-
gias internacionales de evaluacidn higiénica cualitativa de agentes quimicos
(COSHH, CCTK...) y el desarrollo de una metodologia de evaluacidn cualitativa
que incentiva la aplicacidn de medidas técnicas correctoras de reduccion los
riesgos higiénicos, posponiendo la aplicacion de técnicas de muestreo y analisis
solo después de haber implantado las medidas preventivas mas evidentes.
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Intervencion psicosocial desde el coaching.

EL COACHING

Ano 2010

La publicacion permite gestionar los riesgos psicosociales que puedan generar-
se en las organizaciones aplicando el coaching empresarial.

Los contenidos exponen una nueva forma de mirar la prevencidn de riesgos
psicosociales, gestionando la vulnerabilidad de las empresas en clave de opor-
tunidad (gestion de la incertidumbre, del cambio, de emociones limitantes como
la soledad, el miedo, la ansiedad por la adaptacidn al cambio).

Se trata de un enfoque que integra los intereses de las organizaciones, los di-
rectivos y los trabajadores en la intervencidn de los riesgos psicosociales.

Guia para la integracion de la seguridad contra incendios en la
prevencion de riesgos laborales de la PYME.

Ano 2010

La guia nace con el objetivo de aportar un instrumento de referencia para los

GUIA PARA LA INTEGRACION DE LA responsables de gestion de la seguridad contra incendios en la pequena y me-
SEGURIDAD EBHT,RMMCENDWS diana industria, partiendo de la filosofia de integrarla en la gestion de la preven-
EN LA PREVENCION DE RIESG DS LABORALES

DE LA PYME cién de riesgos laborales.

La publicacion se compone de una guia en la que se analizan cuales son los
elementos basicos de un sistema de gestidn de la seguridad contra incendios, la
forma deintegrarlo en el sistema de gestion de la PRL y unas fichas de apoyo que
desarrollan y complementan los contenidos técnicos de la guia.

Campana de Concienciacion en el ambito de la Prevencion de Riesgos
Laborales dirigida a Trabajadores Jovenes.

Ano 2010

Campana en prevencion de riesgos laborales, dirigida a jovenes trabajadores,
con el proposito de concienciarlos sobre la importancia de la seguridad y salud
laboral y de la necesidad de adoptar habitos seguros y saludables.

Gran parte del material editado en formato electronico dispone de un espacio
reservado para insertar el logo de la empresa, de manera que permite la perso-
nalizacion.

Los materiales de la campana de concienciacidn y sensibilizacidon de jovenes
trabajadores estan formados por: un manual de apoyo, unas fichas, carteles per-
sonalizables, salvapantallas y un video.

Nuevos escenarios. Nuevos retos. Nuevas oportunidades en prevencion
de riesgos laborales.

]
i)
-

Ano 2010
YOS FRCEIROS La presente revista monografica, editada con la financiacion de la Fundacidn
para la Prevencion de Riesgos Laborales, pretende analizar los nuevos escena-
rios que se generan para la PYME y los Servicios de Prevencion Ajenos tras las
reformas normativas, asi como el traspaso del servicio de la Inspeccion de Tra-
bajo a la Generalitat de Cataluna.

Al mismo tiempo que se generan nuevas realidades, también se plantean
nuevas oportunidades y nuevos retos en materia de prevencion de riesgos labo-
rales sobre los que reflexionar.

EVOS RETOS
LWAS FHTUNIDEDLES

PREVERCIGN DI N[ P00 LABORALES
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Buscador de medidas preventivas.

Buscador de medidas preventivas

Ano 2010

Enelano 2010 se harealizado una ampliacion de la “aplicaciénin-
formatica del buscador de medidas preventivas” que ha consistido
en la inclusién de riesgos y medidas preventivas de los sectores de
logistica/almacenes y transporte de mercancias.

La ampliacion de la aplicacion informatica ha permitido anadir, al
anterior sistema de busqueda a través de factores de riesgo y condi-
ciones de trabajo mas comunes en cada actividad, un sistema de
busqueda de medidas preventivas mediante la seleccion de condi-
ciones de trabajo sobre un escenario en 3D.

rceeniin 77 =

Extincion de incendios.
Ano 2010

Esta aplicacidon informatica contiene un manual de extincién de in-
cendios, ordenado por capitulos, en el que se facilita informacion
detallada sobre las caracteristicas del fuego, los métodos de extin-
cion, las clases de fuego, los agentes extintores, los equipos de ex-
tincion, el mantenimiento de los equipos y el plan de emergencia.
También incluye una zona de ejercicios en la que, a través de di-
versos escenarios y tipos de fuego, se pueden poner en practica los
conocimientos adquiridos sobre extincion de incendios.

Mentoring de habilidades directivas.

Ano 2010

Esta aplicacidon informatica de habilidades directivas pretende res-
ponder a la necesidad de integrar el conocimiento en prevencion de
riesgos laborales en las habilidades y destrezas de los empresarios,
responsables y directivos del tejido empresarial.

e s El simulador permite proyectary trasladar las principales habili-
i Y SIS £ dades directivas (liderazgo, gestion/planificaciéon de recursos hu-
manosy motivacion) a dos situaciones concretas extraidas de la rea-
lidad directiva y de la gestion de la prevencion de riesgos laborales:
la implementacion de medidas preventivas y la gestion en el uso de
equipos de proteccidn individual.

Estudio descriptivo y comparativo de distintas implantaciones de
técnica Alexander como prevencion de TME.

Técnica

& Alexander Ano 2011

o &

La Técnica Alexander es un método educativo sencillo y practico que ayuda a
cambiar el modo de moverse y usar el propio cuerpo en las actividades laborales
y cotidianas, de manera que estas se lleven a cabo con coordinacidn, libertad de
movimiento, flexibilidad, soporte y equilibrio.
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El objetivo final de este estudio es conocer las distintas aplicaciones practicas
de implantaciones de la Técnica Alexander en organizaciones de todo el mundo,
como herramienta de prevencion de riesgos laborales, con especial atencion a
los trastornos musculo-esqueléticos, en distintos colectivos.
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Libro blanco de diseno preventivo e inclusivo de un centro de trabajo
sanitario.

Ano 2011

Eldiseno preventivoy el diseno inclusivo, en el ambito de la seguridad y salud la-
boraly en laintegracion socio-laboral de trabajadores con discapacidad, son dos
conceptos intimamente relacionados.

Este proyecto se compone de una guia que identifica las principales areas o
procesos que se encuentran en un centro sanitario. Para cada area se identifican
aquellas condiciones relacionadas con la PRL y con los requisitos de accesibili-
dad asociados a las diferentes tipologias de discapacidad. Asimismo, se identifi-
can los criterios de accesibilidad global asociados a los accesos, los servicios
generales y los entornos comunes.

Guia practica para sustitucion de agentes quimicos por otros menos
peligrosos, en la industria.

Ano 2011

La sustitucion de las sustancias quimicas peligrosas ha de considerarse como
una de las formas mas eficaces de evitar o reducir los riesgos derivados de la
utilizacidon de sustancias quimicas y como una de las acciones esenciales de los
principios de la accion preventiva para evitar riesgos de intoxicacidn y para pre-
venir la aparicion de enfermedades profesionales.

Con esta guia las pymesy micropymes podran abordar la eleccion de un agen-
te quimico conociendo su peligrosidad o plantearse la sustitucion de aquellos
que ya se estén utilizando.

Claves para integrar la vigilancia de la salud en las empresas.
Ano 2011

Con esta publicacion se pretende dar respuesta a cuatro preguntas que conside-
ramos fundamentales para las pymes y micropymes:

. Cual es el marco general en el que debe desarrollarse la Vigilancia de la Sa-
lud que facilita o dificulta la integracidn en la empresa?

¢ Qué puede hacer la empresa para integrar la Vigilancia de la Salud desde el
marco normativo actual?

¢ Qué perspectiva podria ayudar a gestionar la Vigilancia de la Salud en la
pyme?

. Qué perspectiva diferencial debe adoptarse en la gestion de la Vigilancia de
la Salud en la micropyme?

Guia de contratacion y seguimiento del servicio de prevencion ajeno.
Ano 2010

La publicacion informa sobre cémo optimizar al maximo la relacion con el Servi-
cio de Prevencidn Ajeno, tanto en términos de eficacia de las visitas de sus téc-
nicos como de la calidad y utilidad del asesoramiento obtenido.

Tras los cambios normativos producidos desde la publicacion de la 12 Edicidn,
se opto por actualizar los contenidos para adaptarlos a los cambios normativos
que afectan, entre otros, a los aspectos relacionados con la acreditacion de las
entidades especializadas como servicios de prevencidn, la memoria de activida-
des preventivasy los recursos necesarios para desarrollar la actividad sanitaria.
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Agenda de prevencion de riesgos laborales para el empresario de la
PYME.

Ano 2011

La publicacion proporciona las ideas centrales de las actuaciones preventivas,
que le pueden ayudar a integrar la prevencidn de riesgos laborales en la activi-
dad productiva y/o servicio de su empresa. El bloque central de esta agenda esta
constituido por las principales claves que el empresario debe considerar res-
pecto a la modalidad organizativa, el plan de prevencion, la evaluacidn de ries-
gos, etc., respondiendo para cada una de ellas a las preguntas ;Qué es?, ; Por
qué?, ;Para qué?, ;Cuando?, ;Cémo?, ;Ddnde?y ;Quién?, que indican las prin-
cipales obligaciones legales en materia de prevencidn de riesgos laborales.

¢ Por qué prevenir es muy rentable?
Ano 2011

Este diptico se ha editado con la intencién de argumentar los motivos por los que
las inversiones en prevencion de riesgos laborales pueden favorecer la gestion
de la empresa en general y las causas por las que puede resultar un objetivo al-
canzable para las pymes.

Los contenidos del diptico incentivan y justifican la rentabilidad econdmica de
las inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales, indicando los mo-
tivos por los que es rentable y enumerando los beneficios que se retornan de for-
ma directa o indirecta de las inversiones efectuadas.

Pongamoslo + facil. Con toda seguridad ganamos todos.
Ano 2011

Producto elaborado en el marco de la Campana de sensibilizacion bajo el lema
«Pongamoslo + facil», dirigida a la mejora de las instalaciones de bares, restau-
rantesy pequenos establecimientos, donde los profesionales de la distribuciény
logistica de bebidas y alimentacidn deben repartir sus productos.

El triptico contiene informacidn especifica sobre los elementos que habitual-
mente pueden ser causa de riesgo laboral (accesos, pasillos y zonas de paso,
escaleras, zonas de almacenamiento, etc.) y los consejos preventivos que deben
aplicarse.

Especial 10° Aniversario. Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales
de Fomento del Trabajo.

Ano 2011

Desde su creacion en el ano 2001, la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales
de Foment del Treball ha desarrollado acciones de apoyo a la pequenay mediana
empresa durante el proceso de implementacion de la PRL.

La presente revista monografica, pretende conmemorar el décimo aniversa-
rio de su constitucion, describiendo el pasado y el presente de la OPRL y anali-
zando las lineas de futuro de los servicios, actividades y herramientas preventi-
vas para el apoyo a la pequena y mediana empresa durante el proceso de
implantacion e integracidn de la actividad preventiva.




Disefo ergonomico de puestos de trabajo.
Ano 2011

Esta aplicacion informatica permite identificar los criterios ergono-
micos que deben considerarse en el diseno de puestos de trabajo.
El simulador contiene un manual de diseno ergondmico, ordena-
do por capitulos, en el que se facilita informacidn sobre el diseno de
puestos de trabajo de pie, sentado y semisentado. También incluye
una zona de ejercicios en la que, a través de diversos escenarios, se
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pueden poner en practica los conocimientos adquiridos sobre dise-
no ergondmico de puestos de trabajo.

Guia de gestion de la prevencion en el proceso de internacionalizacion
en las empresas.

Ano 2012

Esta guia es una herramienta util y de aplicacién practica para aquellas empre-
sas que se encuentran inmersas en un proceso de internacionalizacion y desco-
nocen los principales aspectos para tener en cuenta en la gestion preventiva.

La publicacidn analiza de manera pormenorizada el papel del técnico de pre-
vencion, asi como de otras areas de gestion de la empresa como recursos huma-
nos, administracion, etc. tanto en el caso de empresas que desplazan trabajado-
res al extranjero como en el caso de empresas que contratan servicios de
empresas establecidas fuera de Espanay que en consecuencia reciben trabaja-
dores extranjeros.

Guia de gestion de la prevencion en el proceso de internacionalizacion
en las empresas.

Ano 2012

Esta guia es una herramienta util y de aplicacion practica para aquellas empre-
sas que se encuentran inmersas en un proceso de internacionalizacién y desco-
nocen los principales aspectos para tener en cuenta en la gestion preventiva.

La publicacidn analiza de manera pormenorizada el papel del técnico de pre-
vencion, asi como de otras areas de gestion de la empresa como recursos huma-
nos, administracion, etc. tanto en el caso de empresas que desplazan trabajado-
res al extranjero como en el caso de empresas que contratan servicios de
empresas establecidas fuera de Espanay que en consecuencia reciben trabaja-
dores extranjeros.

Guia de introduccion a la técnica alexander aplicada al ambito laboral
Ano 2012

Este libro es una introduccion al nuevo enfoque que aporta la Técnica Alexander
a la prevencion de riesgos laborales (PRL), especialmente de trastornos muscu-
lo-esqueléticos y la ergonomia aplicada al ambito laboral.

Se aborda la Técnica Alexander como metodologia de formacion practica y
global del trabajador, para que este adquiera conocimientos para gestionar su
propia prevencion de lesiones musculo-esqueléticas y mejora de salud tanto en
actividades laborales como cotidianas, a través del cambio de sus habitos psico-
fisicos en relacion con la postura, movimiento y respuesta a los estimulos habi-
tuales.




Fichas informativas sobre las disciplinas preventivas “5 maneras de
prevenir y salir ganando”.

Ano 2012

La finalidad de estas fichas es promocionar las actuaciones que se realizan des-
de cada una de las disciplinas preventivas (seguridad, higiene industrial, ergo-
nomia, psicosociologia y medicina del trabajo).

Al final de cada uno de los folletos se incorporan unos diagramas que resu-
men la informacion mas relevante de las distintas disciplinas preventivas en la
gestion de los riesgos laborales. También incorporan un poster que, a modo de
resumen, ilustra el contenido y sirve de sintesis y unificacion de las disciplinas
preventivas en favor de la seguridad y salud en el trabajo.

Coordinacion de actividades empresariales.
Ano 2012

COQRDINACIAN DE ACTIVIDADES En la presente revista monografica, se tratan ampliamente aspectos relativos a
. ' las dificultades que tienen las empresas en la gestidon de la coordinacidn de ac-
tividades empresariales y se elaboran propuestas para incrementar la seguri-
dad y salud de los trabajadores en los supuestos de concurrencia en un mismo
centro de trabajo.

Ante una subcontratacion, que implique la concurrencia de trabajadores de
varias empresas en un mismo centro de trabajo, es necesario que se desarrolle
una correcta coordinacién de actividades empresariales con la finalidad de esta-
blecer los medios de coordinacion.

Actualizacion de la guia de las principales verificaciones
periodicas en la empresa (2012).

GUIA

FESCAR AP tap@hed | iR daiSmd AﬁO 2012

El proyecto consiste en una revision y actualizacion de los conteni-
dos de la aplicacion informatica de las “principales verificaciones
periodicas en la empresa”, editada por la Oficina de Prevencion de
Riesgos Laborales en el afio 2008 (IT-196/2007).

Se ha procedido a la revision sistematica de los contenidos de la
anterior publicacion informatica, asi como su actualizacion confor-
me a las modificaciones normativas publicadas con posterioridad a
su edicidn.

q Riesgos psicosociales en la PYME.

Guia para la
~ prevencion de Afio 2012
riesgos psicosocialey +* A
- enla PYME tit;f;/ Esta aplicacidon informatica permite detectar y evaluar el estado de
\s la organizacion en cuanto a riesgos psicosociales y ademas, facilita
NE orientaciones técnicas para la aplicacidn de las medidas preventivas

resultantes.

Los contenidos de la aplicacién Web desarrollan aspectos relati-
vos a los factores de riesgos psicosociales que afectan a las organi-
zaciones (comunicacion, formacion, apremio de tiempo, turnos de
trabajo, definicion de rol) y las medidas preventivas aplicables para
eliminar o minimizar tales riesgos. Ademas contiene un cuestiona-
rio para identificar las condiciones de trabajo y para determinar la
situacion de la empresa en materia de riesgos psicosociales.
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Fichas de datos de seguridad resumidas.
Ano 2012

Esta aplicacion informatica desarrollada con FEDEQUIM, permite
construir y personalizar una Ficha de Riesgos Quimicos resumida
partiendo de la informacidn contenida en la ficha de datos de segu-
ridad del producto.

FDS es una aplicacion para generar fichas resumidas a fin de fa-

cilitar al trabajador, de forma graficay resumida, la informacion es-
trictamente necesaria para la manipulaciény utilizacidn del produc-
to o sustancia quimica.

Mediante esta aplicacion se puede generar, modificar y guardar
fichas resumidas y luego exportarlas a formato Word para su mani-
pulacidn e impresion.

SECTOR COMERCID
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Riesgos laborales y medidas preventivas del sector

Auzrahi s

comercio.
Ano 2012

El proyecto ha sido desarrollado con la colaboracion de la Confede-
racio de Comerc de Catalunya, que es la organizacion empresarial
del sector del comercio, los servicios y el turismo de Cataluna.

Esta aplicaciéon multimedia permite a los empresarios de las dife-
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rentes tipologias de comercio (alimentacién, equipamientos de la
persona, equipamientos del hogar] valorar la situacion de la empre-
sa en relacidn con la gestion de la sequridad y salud laboral y facili-
tarles informacion sobre los riesgos especificos y las recomenda-
ciones preventivas aplicables a las diferentes tipologias de comercio.

Analisis cualitativo de las controversias judiciales mas relevantes en
materia de seguridad y salud laboral.

Ano 2013

El estudio realiza un analisis cualitativo de las controversias judiciales mas rel-
evantes en materia de seguridad y salud laboral, utilizando como fundamento
estadistico el estudio sobre judicializacién de los conflictos en materia de segu-
ridad y salud laboral, editado por Foment del Treball, en el ano 2012 (IT-
0061/2011).

Las controversias judiciales analizadas en el estudio han sido: el concepto de
accidente de trabajo; el recargo de prestaciones de la Seguridad Social; el efecto
de la culpa del trabajador sobre la responsabilidad empresarial y la pluralidad
empresarial/coordinacion de actividades de prevencion.

Guia para el abordaje del envejecimiento en la gestion de la prevencion
de riesgos laborales.

Ano 2013

La Guia permite abordar el envejecimiento en la gestidn de la prevencidn de ries-
gos laborales, para ayudar a las empresas en la gestidn practica de la seguridad
y salud laboral de los trabajadores mayores de 55 anos.

Los contenidos de la publicacién muestran los elementos del sistema de ges-
tion de la prevencion de riesgos laborales que las empresas deben adaptar con
el fin de que los trabajadores de +55 puedan trabajar en un entorno laboral ade-
cuado a sus necesidades y, asimismo, muestran los aspectos que las empresas
pueden aprovechar de la edad y experiencia de este capital humano del que no
se puede prescindir.
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Guia de gestion del acoso psicoldgico en el trabajo: estrategias de
prevencion e intervencion.

Ano 2013

La Guia de prevencidn e intervencidn del acoso psicologico en el trabajo facilita
orientaciones a las pequenas y medianas empresas relativas al diseno de estrate-
gias de prevencion, gestion y tratamiento del Acoso Psicoldgico en el Trabajo.

La publicacion ofrece a los usuarios una delimitacion y conceptualizacion de
lo que es [y lo que no es) el Acoso Psicoldgico en el Trabajo desde el punto de vis-
ta de la prevencion de riesgos laborales, facilitando la comprension de su natu-
raleza psicosocial y proporcionando recomendaciones practicas para el disefo
de estrategias de intervencion.

La PRL en los procesos de internacionalizacion.
Ano 2013

Esta revista desarrolla de forma monografica la prevencién de riesgos laborales en
los procesos de internacionalizacion. Los articulos expresan la opinidn de diferentes
expertos en el ambito de la seguridad y salud laboral que analizany reflexionan so-
bre diversos aspectos derivados de la internacionalizacidn de la prevencion de ries-
gos laborales.

Los contenidos de la revista tratan ampliamente aspectos relativos a los as-
pectos legales, las auditoriasy lainspeccidn de trabajo, y se muestran experien-
cias practicas de diversas empresas constructoras que han iniciado el proceso
de internacionalizacion.
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Prevencion de riesgos laborales en el comercio textil.
Ano 2013

Esta aplicacion informatica, proporciona a el/la dependiente/a del
comercio textil, de manera facil, dinamica, interactiva y lddica, infor-
macion acerca de la prevencion de riesgos laborales en los puntos
de venta.

Los contenidos de la aplicacion Web permiten obtener informa-
cion tedrica sobre los riesgos especificos y las recomendaciones
preventivas aplicables y visualizar el escenario de una tienda virtual
en 3 dimensiones y consultar trece historias graficas animadas que
ilustran los riesgos laborales mas representativos de los comercios
del sector textil

Adaptacion de puestos de trabajo.
Ano 2013

Esta aplicacion informatica pretende convertirse en una herramien-
ta preventiva de referencia para aquellas empresas que tienen la ne-
cesidad de adaptar puestos de trabajo por razones de discapacidad.

Los contenidos, permiten realizar una valoracion de las capaci-

dades personales y de los requisitos del puesto de trabajo en los
siguientes supuestos: discapacidad fisica, discapacidad sensorial,

discapacidad intelectual, maternidad, menores de edad, cambios
de salud, personas de edad avanzaday caracteristicas antropomé-
tricas.




fon meivoon B A5

Prowencion de sicidenden diviwedin de b movilided visl
Artuscicney prevealive pegarar

v Mg
T

B =
Em -

GUIA

DE SEGURIDAD
PARA
MAQUINAS

ar del Metal

Ano 2014

Prevencion de accidentes derivados de la movilidad vial.
Ano 2013

Esta aplicacidon multimedia sobre prevencidn de accidentes deriva-
dos de la Movilidad Vial expone las actuaciones preventivas a desa-
rrollar por los empresarios para una gestion eficaz de los riesgos
derivados de la movilidad vial.

La aplicacion permite sensibilizar, cambiar actitudes y promover
los comportamientos seguros de los trabajadores en la prevencion de
danos derivados de la movilidad en el ambito laboraly se divide en dos
grandes bloques: apartado dirigido a los empresarios (editado en for-
mato de revista electrénica) y apartado dirigido a los trabajadores (ex-
plicado mediante un avatar que utiliza elementos interactivos).

PRiviaL. Juego interactivo de prevencion
de riesgos laborales.

Ano 2013

La Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de Foment del Treba-
lL, con la colaboracion de las organizaciones empresariales territo-
riales de Cataluna (CEPTA, COELL y FOEG), ha elaborado el juego de
la prevencién denominado PRivial, con el objetivo de transmitir y
consolidar habitos seguros y promover la cultura preventiva entre
los trabajadores a través de metodologias didacticas que permitan
aprender jugando.

ELPRiviaL permite jugar de forma individual u organizar una com-
peticion entre colectivos/grupos de trabajadores.

PRLAXis. Red social vertical
Ano 2013

PRLaxis es una plataforma de servicios de red social que ofrece blo-
gueo, trabajo en red, comunidad, buscador de documentos, valora-
cidon de la documentacion, publicacion en redes sociales, recolec-
cion de noticias via feed e intercambio de archivos.

Toda la informacion puede ser compartida entre los usuarios de
esta comunidad 2.0, utilizando los controles de acceso y estara cata-
logada mediante tipologia de documento, temas y etiquetas.

Guia de seguridad para maquinas del sector metal. Parte 1.

La publicacion incluye 10 fichas especificas para maquinas del sector metal.
Para cada una de las maquinas se realiza una descripcién del equipo, se identi-
fican los principales riesgos y se proponen recomendaciones generales y espe-
cificas.

Las fichas que se han desarrollado en esta guia son la esmeriladora, la pren-
sa mecanica de revolucion total, la prensa mecanica de revolucién parcial, la
prensa hidraulica, el torno de cilindrar de control manual, el taladro manual, la
sierra cinta vertical para metal en frio, la rectificadora plana, la rectificadora ci-
lindrica de exteriores e interiores y la fresadora universal de consola.
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Guia de cultura preventiva y buenas practicas.
Ano 2014

La guia esta orientada hacia las necesidades de las PYMES, para ayudar a la difu-
sidén del concepto de cultura preventiva, exponiendo experiencias practicas que
sirven como ejemplo motivadory que recogen las directrices y herramientas para
establecer un plan de fomento y mejora de la cultura preventiva en las PYMES.

La publicacion se compone de dos partes diferenciadas. La primera parte esta
dedicada al concepto de cultura preventiva, de forma que el lector puede familia-
rizarse con el mismo. La segunda parte esta dedicada a la exposicion de buenas
practicas desarrolladas por empresas y que pueden servir como ejemplo para
otras organizaciones.

Guia de equivalencias de PRL entre paises. Parte 1.
Ano 2014

La publicacion muestra la equivalencia entre el sistema preventivo espanol en
comparativa con el sistema francés, portugués, aleman, rumano e inglés.

En cada uno de los paises de referencia, se muestran los aspectos que deben
tenerse en consideracion para la gestion de la PRL y en concreto: se analiza la
estructura de PRL en el pais, se identifican las modalidades de la organizacién
preventiva; se estudia el sistema de controly fiscalizacion de la gestion; se ana-
lizan los instrumentos de gestidon de la PRL; se estudia el fundamento juridico
para determinados colectivos especificos y se explican las problematicas exis-
tentes y los posibles problemas con la simplificacion.

La Empresa Saludable.
Ano 2014

La presente revista monografica muestra la opinion de diferentes expertos en el
ambito de la promocidn de la salud que analizan y reflexionan sobre los diferen-
tes factores que intervienen en la adopcion de habitos saludables.

La promocidn de la salud en el lugar de trabajo (PST) puede generar una dis-
minucion de las enfermedades y de los costes derivados de las mismas, con un
incremento de la productividad y en los contenidos de la revista se abordan las
estrategias de promocion de la salud como un factor que puede suponer unvalor
anadido para las empresas y se analizan las experiencias practicas de FCC y
COMSA.

2 Aplicacion informatica de Vigilancia de la Salud.

44

Ano 2014

Herramienta que permite detectary evaluar el grado de cumplimiento
de los requisitos envigilancia de la salud. La herramienta esta disena-
da para poder realizar un autodiagndstico total o parcial (de uno o va-
rios apartados), considerando la normativa espanola y/o catalana.
Los contenidos, permiten analizar los aspectos relativos al cumpli-
miento de los aspectos relacionados con la organizacion preventiva,
los recursos humanos, los recursos de espacio, los recursos técnicos,
la memoria anual, la planificacidn de la actividad, los examenes de sa-
lud, los protocolos médicos, las historias clinico-laborales, los certifi-
cados de aptitud, los analisis epidemioldgicos y la proteccion de datos.

()
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Integracion de habitos saludables en la empresa.
Ano 2015

Aplicacién informatica disenada con el objetivo de integrar la pro-
mocion de la salud en los habitos de los empleados.

La aplicacidn se inicia con un cuestionario que permite realizar una
valoracion de las circunstancias personales de cada trabajadory que
permite recopilar informacion relacionada con su alimentacion, el
descanso, el medio de transporte utilizado, su actividad fisica, los ha-
bitos de vida, la disponibilidad temporal, entre otros. Una vez comple-
tado el cuestionario, la aplicaciéon Web genera un informe en formato
PDF con recomendaciones personalizadas para cada trabajador.

APP de autoevaluacion de riesgos ergondomicos.
Ano 2015

Aplicacion para teléfonos inteligentes (Smartphone) que permite rea-
lizar una evaluacion de riesgos ergondmicos del lugar de trabajo. En
concreto, la aplicacion permite evaluar la manipulacion manual de
cargas, los trabajos repetitivos y la adopcion de posturas forzadas.

La aplicacidn ha sido programada para desarrollar la evaluacion
ergondmica de las condiciones del puesto de trabajo mediante tres
metodologias diferenciadas: el método REBA, el método INSHT y el
método OCRA Cheklist.

Los calculos de cada una de las metodologias se realizan directa-
mente en el Smartphone y los resultados se muestran en el propio
teléfono movil.

Vademécum de obligaciones basicas de PRL.
Ano 2015

La aplicacidon informatica relaciona las diversas obligaciones em-
presariales existentes en materia de prevencion de riesgos labora-
les con la tipificacidn de las infracciones relacionadas con la seguri-
dad y salud laboral.

La publicacidn se estructura en 33 apartados de autodiagnostico.
Cada uno de estos apartados trata un tema de prevencidn de riesgos
laborales en concretoy las preguntas contenidas en ellos se relacio-
nan con infracciones establecidas en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Cuadro de mando integral en Prevencion de Riesgos Laborales.
Ano 2015

Esta guia interactiva facilita a las organizaciones una herramienta
para medir la evolucion de su gestion de forma objetiva y cuantifica-
ble para tomar las decisiones adecuadas y optimizar el uso de los
recursos en materia de prevencion de riesgos laborales.

La publicacion permite elaborar un cuadro de mando, que a tra-
vés de un sistema de indicadores, aporta la informacidon necesaria
para la toma de decisiones. La guia interactiva consta de dos partes
diferenciadas: una publicacidn en formato PDF en la que se desarro-
lla la parte tedrica del proyecto y una hoja calculo en formato Excel
en la que se indican los diferentes pasos para el diseno, implanta-
ciony explotacion de un cuadro de mando integral.
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Riesgos Psicosociales en el Trabajo.
Ano 2015

Esta revista se enmarca en el proyecto R 3.0 Psicosocial y desarrolla de forma
monografica la prevencidn de riesgos psicosociales en el trabajo.

Los articulos expresan la opinidon de diferentes expertos en el ambito de los
riesgos psicosociales que analizan y reflexionan sobre los diferentes factores
que intervienen en la promocion de las condiciones psicosociales saludables.

Los contenidos de la revista abordan las estrategias de promocidn de las con-
diciones psicosociales saludables, como un factor que puede suponer un valor
anadido para las empresas.

Guia del abordaje de las drogodependencias en el ambito laboral.
Ano 2015

Esta guia permite a los empresarios y a los Servicios de Prevencidn disponer de
una herramienta efectiva para la deteccidn, la prevencion y la actuacion ante los
casos de drogodependencia entre los empleados de la empresa.

Los contenidos parten del analisis previo de la situacion de la drogodepen-
denciay proporcionan técnicas para abordar el consumo de sustancias psicoac-
tivas en la empresa desde cuatro ejes de actuacion: promocidn de la salud, de-
teccion, intervencion y seguimiento. Por ultimo, los contenidos de la publicacion
difunden las buenas practicas desarrolladas por diversas empresas para abor-
dar el consumo de sustancias psicoactivas en la empresa.

Guia de equivalencias de PRL entre paises. Parte 2.
Ano 2015

El elemento comparativo de esta guia tiene la finalidad de facilitar una mejor
comprension del sistema de seguridad y salud laboral del pais de destino.

Los paises comparados con el sistema preventivo espafnol en esta segunda
fase son: Dinamarca, Italia, Paises Bajos, Marruecos y Estados Unidos. En cada
uno de estos paises se examina su sistema preventivo de una forma estructura-
da, analizando su adaptacion nacional del marco europeo o internacional, los or-
ganismos de que disponen con funciones en la materia preventiva, la forma de
control, la gestion y los instrumentos de prevencion; para acabar exponiendo de
forma esquematica las caracteristicas y divergencias mas relevantes en un cua-
dro comparativo de cada uno de los paises.

Guia de seguridad para maquinas del sector metal. Parte 2.
Ano 2015

La Guia facilita orientaciones al empresario del sector metal sobre la adaptacion
de maquinas a las caracteristicas preventivas establecidas en el RD 1215/1997,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo.

Se han desarrollado siete nuevas fichas especificas para maquinas del sector
metal (tronzadora pivotante de disco, sierra cinta horizontal, sierra alternativa,
taladro radial, soldadura por puntos, prensa plegadora hidraulica, mandrinado-
ra de bancada en cruz), una ficha para equipos de trabajo complejos (celdas ro-
botizadas) y dos fichas para medios de acceso fijos a equipos de trabajo.
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Estudio comparado Espana-Francia para la reformulacion del sistema
bonus y de contingencias profesionales.

Ano 2015

Este estudio tiene por objetivo realizar un analisis critico del sistema espanol de
incentivacion de la produccion de danos derivados del trabajo (accidentes de tra-
bajo y/o enfermedades profesionales], conocido como bonus bonus vs. bonus
malus.

Los contenidos del estudio analizan en primer lugar el sistema espanol de in-
centivacidn de las politicas preventivas a través del conocido bonus malus y del
recargo de prestaciones de la seguridad social y en segundo lugar, un ordena-
miento juridico similar al nuestro y referencial en la materia, como el francés,
para ver de qué manera afronta la regulacidn sobre esta cuestion.

Manual de marketing y comunicacion en seguridad y salud laboral.
Ano 2015

Publicacion on-line de marketing y comunicacidn preventiva en la empresa, que a
partir de una introduccién de los conceptos basicos de la materia y de la descrip-
cion de buenas practicas, facilita conocimientos en comunicacion estratégica.

Los contenidos de la parte general de la guia difunden el concepto de marke-
ting aplicado a la prevencidn de riesgos laborales y describen los aspectos que
se deben considerar en el proceso de creacién de campanas de comunicacion
estratégicay marketing en materia de seguridad y salud laboral. En cada uno de
los capitulos de la guia, se han integrado descripciones de buenas practicas a ni-
vel internacional y/o nacional.

Infografias. La mujer embarazada en el comercio.

Estas infografias en formato de video facilitan informacion sobre los
riesgos laborales y las medidas de prevencion que deben tenerse
adoptarse en situaciones de embarazo, parto reciente o periodo de
lactancia de las trabajadoras. Los contenidos de los videos se han
agrupado en tres bloques tematicos: La mujer embarazada en el co-
mercio. Intervencion de la empresa, la mujer embarazada en el co-
mercio. Riesgos y medidas preventivas y la mujer embarazada en el
comercio. Consejos complementarios para la mujer embarazada.

Enfoques innovadores en PRL en el sector de la construccion.
Ano 2016

La presente revista monografica, muestra la opinion de diferentes expertos en el
ambito de la seguridad y salud que participaron en el Foro de la Construccidn,
celebrado el 2y 3 de junio de 2016 en la sede de Foment del Treball, con la fina-
lidad de abordar los enfoques innovadores en Prevencidn de Riesgos Laborales
en el Sector de la Construccion.

En las paginas de la revista se relatan aquellos aspectos positivos que, en el
proceso de internacionalizacidn de las empresas, hemos aprendido y podemosy
debemos imitar. Finalmente, se tratan aspectos como el envejecimiento de la
poblacion trabajadora del sector, y los riesgos y oportunidades que ello implica.
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en el trabajo.
Ano 2016

El proyecto consiste en la creacién de un microsite con recursos form-
ativos en materia de seguridad y salud laboral, con el objetivo de pro-
porcionar una serie de herramientas de formacion de formadores
para que los técnicos de PRL incorporen en sus sesiones una aproxi-
macion mas pedagdgica mediante métodos didacticos basados en la
experiencia de la personay el aprendizaje de adultos.
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Para conseguirlo, se han propuesto diferentes dindmicas de for-
macion, que pretenden dar a las sesiones un enfoque que permita a
los asistentes reflexionar acerca de su conductay actitudes ante una
situacion o riesgo, asi como modificar sus valores y conseguir un
cambio de conducta, a partir de actividades y dindmicas de grupo.

Plataforma equivalencias entre paises en PRL.
Ano 2016

La publicacion muestra la equivalencia entre el sistema preventivo
espanol en comparativa con el sistema preventivo de 10 paises de
referencia (Alemania, Dinamarca, Francia, Italia, Marruecos, Paises
Bajos, Portugal, Reino Unido, Rumania y USA] y pretende servir
como herramienta para la gestion de la prevencidn en los procesos
de internacionalizacion.

En cada uno de los paises de referencia, se muestran los aspectos
que deben tenerse en consideracion para la gestion de la PRL.

Barometro de habitos saludables.
Ano 2016

A partir de los datos recogidos en la aplicacion informaticay en la APP de habitos
saludables se procede a la elaboracion del primer Bardémetro de habitos saluda-
bles, con el objetivo de proporcionar a las empresas una herramienta util para
evaluar su situacion en cuanto a la promocion de la salud en el ambito laboral.

Los objetivos planteados en el desarrollo de este proyecto han sido: la edicidn
de una herramienta para la valoracidn de la integracion de los habitos saluda-
bles en la empresa, la creacion de indicadores de facil interpretacion como refe-
rencia paravalorar los habitos saludables en las organizacionesy la creacién del
primer barometro de referencia nacional para su comparativa con el resto de ha-
bitos saludables existentes a nivel internacional.

Riesgos psicosociales. La aplicacion de medidas preventivas.
Ano 2016

Las condiciones de trabajo estan directamente relacionadas con la organizacion
del trabajo, su entorno social y con el contenido de trabajo. La realizacion de la
tarea puede afectar a la salud fisica y psiquica del trabajador.

En la mayoria de los casos, las evaluaciones de riesgos psicosociales diagnos-
tican problemas conocidos por parte de la empresa, los trabajadores y sus re-
presentantes. Entonces ;jpor qué no se ha actuado antes? ;Por qué no se han
aplicado mejoras o medidas preventivas incluso antes de evaluar?

La Guia pretende dar respuesta a estas y otras preguntas, realizando pro-
puestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminacion y/o minimizacion de
los principales factores de riesgo conocidos.
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Riesgos psicosociales y enfermedad mental. Estrategias de actuacion
en el ambito laboral.

Ano 2016

Los problemas de salud mental afectan a una parte importante de la poblacidn
espanola. Segun la encuesta ESEMED-Espana, el 19,5% de personas presentan
un trastorno mental a lo largo de su vida.

En el entorno laboral, hay evidencias de una relacién entre condiciones psico-
sociales del puesto de trabajo y la enfermedad mental. El objetivo de esta guia es
ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de los trabajadores y gestionar la enfermedad mental en el ambito
laboral.

Guia de seguridad para maquinas del sector madera. Parte 1.
Ano 2016

La Guia facilita orientaciones al empresario del sector madera sobre la adapta-
cion de maquinas a las caracteristicas preventivas establecidas en el RD
1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

En la primera parte de la guia, se desarrollaron unas fichas especificas de se-
guridad para las siguientes maquinas del sector de la madera: sierra de cinta;
sierra circular de banco; sierra de calar; tupi de eje vertical; aplacadora de can-
tos; regruesadora; pistola clavadora; cepilladora; lijadora de banda; barnizadora
de rodillo.

Guia practica para viajes de negocios.
Ano 2018

A pesar de que se han publicado diversos materiales relacionados con la ges-
tion de la seguridad y salud en desplazamientos internacionales, la mayoria de
ellos estan dirigidos a las organizaciones y sdlo parte del contenido resulta di-
rectamente de interés para el trabajador que se desplaza.

Se hace por tanto necesario disponer de una guia en la que el trabajador en-
cuentre consejos, recomendaciones y referencias que le resulten Utiles a la hora
de planificar sus desplazamientos y también durante los mismos.

FamentPsico App
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Aplicacion informatica para la evaluacion de condiciones
psicosociales.

Ano 2018

El objeto de la aplicacion es que una pyme pueda realizar un peque-
no diagnostico de la situacion psicosocial de su empresa, para poder
mejorar las condiciones de trabajo. No pretende sustituir a una eva-
luacion técnica, sino facilitar informacion sobre condiciones de tra-
bajo que mejoran el entorno psicosocial.

Los contenidos de este producto permiten realizar un analisis de
las condiciones psicosociales de la empresa mediante la utilizacidn

de teléfonos inteligentes [smartphones) con sistema operativo an-
droid.
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Vademécum de prevencion de riesgos laborales.

Ano 2018

La aplicacidn informatica relaciona las diversas obligaciones em-
presariales existentes en materia de prevencion de riesgos labora-
les con la tipificacidn de las infracciones relacionadas con la seguri-
dad y salud laboral.

La publicacion se estructura en diversos apartados de autodiag-
ndstico. Cada uno de estos apartados trata un tema de prevencion de
riesgos laborales en concreto y las preguntas contenidas en ellos se
relacionan con infracciones establecidas en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Guia para el diseno de una oficina saludable y productiva.
Ano 2018

Las condiciones ambientales y de diseno de un espacio de trabajo puede condi-
cionar e influir en el rendimiento y la salud de los trabajadores de forma notable.

La guia facilita orientaciones sobre el diseno de espacios de trabajo, el sistema
de gestion de la organizacion, el tiempo de trabajo, los horarios de trabajo, las mo-
dalidades y la productividad, la ergonomiay la eficiencia en el puesto de trabajo.

En la publicacion se facilitan orientaciones para mejorar el disefo de espacios
de trabajo de caracter administrativo, tanto desde el punto de vista de la seguridad
y salud laboral, como para mejorar la productividad de los puestos de trabajo.

Guia de seguridad para maquinas del sector madera. Parte 2.
Ano 2018

La Guia facilita orientaciones al empresario del sector madera sobre la adapta-
cion de maquinas a las caracteristicas preventivas establecidas en el RD
1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

En la segunda parte, se desarrollaron las fichas que tratan aspectos de segu-
ridad de los siguientes equipos de trabajo: carretilla industrial; centro mecani-
zado o0 CNC; cinta transportadora/cinta de retorno; prensa hidraulica; sierra ver-
ticaldetableros; sistemade elevacidn porvacio;taladroescoplo; taladro multiple;
transpaleta y tronzadora radial o sierra radial.

Abordaje de los problemas mentales desde el entrono psicosocial. La
depresion.

Ano 2018

La depresion es un trastorno mental frecuente que puede llegar a ser grave y
cronico y que afecta negativamente al estado de animo mediante un sentimiento
de tristeza permanente, entre otros sintomas.

Los contenidos de la publicacién abordan algunos de los factores del entorno
de trabajo que pueden influir negativamente en la salud mental de las personas
y en concreto que pueden interaccionar de alguna manera con la depresidn, asi
como las fortalezas y los recursos de las personas y las organizaciones para fa-
cilitar la salud mental de los empleados.
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Guia para la gestion de la PRL en el ambito del teletrabajo.
Ano 2018

A pesar de no contar a nivel nacional con una normativa especifica para su regu-
lacion, el teletrabajo es, sin embargo, una modalidad cada vez mas extendiday a
la que los técnicos de prevencidn tienen que hacer frente.

El objetivo de esta guia es ofrecer al usuario respuestas a las principales du-
das que puedan surgir a la hora de abordar el teletrabajo en su organizacion,
siempre desde el punto de vista preventivo.

Los contenidos de la publicacidn incluyen una serie de buenas practicasy ca-
sos de éxito que describen los motivos por los que se ha promovido la implanta-
cion del teletrabajo.

Biomecanica laboral para la prevencion de los TME.
Ano 2018

El estudio estd compuesto principalmente por una herramienta de autodiagnds-
tico biomecanico asi como por un conjunto de test de campo que evalian de ma-
nera seguray sencilla las cualidades mas importantes de la condicion fisica.

El objetivo principal de la herramienta es arrojar informacion sobre el estado
actual de condicion fisica de una personay aportar las herramientas necesarias
para mejorar el nivel de partida.

Guia de perfiles competenciales en PRL.
Ano 2018

Esta guia es una sintesis de las competencias clave que debe tener un profesio-
nal de la prevencion de riesgos laborales, poniendo el foco en la reflexidny en las
posibilidades de mejora.

Se han identificado unas competencias comunes para todos los profesionales
del sector y otras especificas en funcién de su rol fundamental dentro de la or-
ganizacion a la que pertenece, es decir, un profesional que principalmente se
dedique a impartir formaciones, realizar evaluaciones de riesgos y/o planificar
acciones preventivas.

Enel dltimo de los apartados de la guia, se adjunta un cuadro de resultados de
casos practicos, que permite al lector realizar una autoevaluacion de las compe-
tencias adquiridas y valorar el grado de progreso.

Revista monografica PRL. Seguridad Vial Laboral.
Ano 2018

Para determinadas empresas, los desplazamientos de los trabajadores y/o de
sus vehiculos pueden suponer un importante factor de riesgo laboral, tanto en el
caso de los conductores profesionales como en el de los trabajadores que se
desplazan de forma ocasional fuera de las instalaciones de la empresa para
cumplir con la mision encomendada.

La presente revista monografica muestra la opinidn de diferentes expertos en
el ambito de la seguridad vial laboral.




Ano 2018

.. Fomenty

Ladies

[T |
i e e B £ ™|
. [y e=AErey . ||||.'|?H. ni §

¥.'¢

Guia de las principales
verificaciones periodicas en la empresa

Ed== = )

Gestion de la PRL.

Probabilidad de accidenbes y
contol de indicadores,

Estudio sobre programas de promocion de la salud en el trabajo.

El estudio se harealizado con la finalidad de dar a conocer el estado actual sobre
las iniciativas y proyectos de promocion de la salud en el trabajo que han llevado
y estan llevando a cabo las empresas.

En los contenidos, se muestran qué tipos de iniciativas y tematicas han reali-
zado las empresas en torno a la promocidn de la salud en el trabajo, asi como los
recursos personales y economicos destinados para llevarlas a cabo. También se
presenta el estado actual en relacion a los habitos de salud de alimentacion sa-
ludable, actividad fisicay ejercicio fisico, gestion emocionaly estrés, el consumo
de tabaco y alcohol, y calidad del sueno.

Guia practica de utilizacion de indicadores en PRL.
Ano 2018

Los indicadores son una valiosa herramienta de gestion para medir,
analizary mejorar en todas las cuestiones relacionadas con la segu-
ridad y la salud en el trabajo.

La aplicacion informatica nace con el objetivo de facilitar el cono-
cimiento y fomentar el uso de los indicadores en materia de seguri-
dady salud en el trabajo.

Los contenidos facilitan informacidn sobre las caracteristicas
principales de los indicadores, se detallan los indicadores mas habi-
tuales, se recogen las nuevas tendencias en cuanto a medicidony se
exponen algunos ejemplos reales de cdmo se han gestionado los in-
dicadores para mejorar los resultados en seguridad y salud.

Principales verificaciones periddicas en la empresa.
Actualizacion.

Ano 2018

La extensa y especifica legislacion existente en materia de seguridad
industrial provoca en ocasiones grandes dificultades para las empre-
sas, sobre todo las mas pequenas, para cumplir con su obligacion de
detectar riesgos que puedan afectar a la seguridad y a la salud de los
trabajadores.

Elcontenido de este producto permite exponer de una forma prac-
tica y sencilla las principales verificaciones periddicas que deben
llevarse a cabo en las instalaciones, los equipos y los ambientes de
trabajo de la empresay que pueden presentar algun riesgo suscep-
tible de afectar a la seqguridad y salud de los trabajadores.

Gestion de la PRL. Probabilidad de accidentes y control de
indicadores.

Ano 2019

Para una correcta gestion de la prevencidn de riesgos laborales se
requiere un sistema de indicadores que aporten la informacién ne-
cesaria para la toma de decisiones y que permitan medir la evolu-
cion de la gestion preventiva mas alla del cumplimiento legal desde
un enfoque global.

Los contenidos de la aplicacion informatica permiten obtener in-
dicadores relativos a la formacidn del personal, el cumplimiento de
la planificacién de la actividad preventiva y la siniestralidad laboral,
en funcion de los datos introducidos.




Cero accidentes. Una historia sobre seguridad y liderazgo.
Ano 2019

Esta aplicacion informatica ha sido disenada para facilitar el apren-
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pias respuestas, asi como a deducir principios de ejemplos practicos
0 experiencias.

Através de esta experiencia narrativa, el usuario aprende a tomar
las mejores decisiones y a trabajar la cultura de la prevencién po-
niendo el foco en la seguridad y salud laboral.

Seguridad vial laboral. Reduccion del riesgo en los
desplazamientos de empresa.

Ano 2019

La prevencion de los riesgos viales laborales derivados de la movili-
dad de los trabajadores depende, en gran medida, de la planificacion
y la preparacion de los desplazamientos.

La aplicacién informatica permite gestionar los datos relativos a
la flota de vehiculos y los conductores de la empresa y ofrece infor-
macidn, actualizada a tiempo real, con variables como la meteorolo-
gia, el traficoy las incidencias en la via.

Permite, ademas la programacion periddica de mensajes o con-
sejos sobre aspectos relacionados con la persona, la viay el vehicu-
lo que pueden ser generadores de riesgo y las medidas preventivas
aplicables para minimizar o eliminar las consecuencias.

Estudio de buenas practicas de la negociacion colectiva en materia de
PRL.

Ano 2019

El presente trabajo tiene como objeto el estudio de la negociacidn colectiva ac-
tual en materia de prevencion de riesgos laborales con el objetivo de identificar
buenas practicas negociales en materia de seguridad y salud laboral.

En el marco del estudio se han analizado los convenios colectivos sectoriales
de ambito estatal y autondémico aprobados entre los anos 2018y 2019. En concre-
to, se han estudiado un total de 220 convenios colectivos sectoriales, identifican-
do buenas practicas negociales en mas de 40 convenios.

Revista monografica PRL. Formacion en prevencion de riesgos
laborales.

Ano 2019

La aplicacion del articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales presenta ciertas dudas y dificultades de interpretacion. La
presente revista monografica, muestra la opinidn de diferentes expertos en el
ambito de la seguridad y salud laboral.

En la revista se relatan las principales lineas estratégicas para la correcta
gestidn de la formacidn preventiva de los trabajadores, técnicos y empresarios,
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Criterios de exposicion a sustancias cancerigenas y medidas de control
de los trabajadores expuestos.

Ano 2019

Los contenidos de la publicacion incluyen una breve introduccidn sobre qué es el
cancer, cuales son las causas, cual es el periodo de latencia, la magnitud del proble-
ma y una referencia a la legislacion sobre cancerigenos y las clasificaciones segun
la Unidn Europea (Reglamento CLP) y las tres mas utilizadas a nivel internacional
(IARC, DFG, ACGIH).

También se han seleccionado una serie de actividades laborales describiendo
las caracteristicas principales de cada actividad y las principales sustancias
cancerigenas que pueden estar expuestos los trabajadores y se ha realizado un
listado de los productos cancerigenos mas comunmente utilizados en el trabajo
y se han descrito las caracteristicas toxicoldgicas mas importantes.

Caja de herramientas para fomentar la cultura preventiva.
Ano 2019

La cultura preventiva, entendida como los valores, creencias, actitudes y practi-
cas que pueden afectar a la sequridad y salud de los trabajadores, es un elemen-
to existente en cualquier organizacion que tenga empleados, independiente-
mente de su cantidad.

Esta publicacion describe acciones disenadas, enfocadas y dirigidas a las
pyme, para que puedan facilitar el acceso e incrementar la eficacia y eficiencia
de las medidas para la mejora de la cultura preventiva.

La aplicacidn de estas herramientas fomentara el compromiso y la confianza
en las acciones relacionadas con la seguridad y la salud y, como resultado, me-
jorara la cultura preventiva de la organizacion.

Industria 4.0. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Ano 2019

Esta publicacidn pretende, por un lado, identificar qué es la industria 4.0, como
esta impactando e impactara en las empresas y en la transformacion de perfiles
laborales. Por otro lado, se efectiia un analisis sobre cdmo afecta la industria 4.0
a la prevencion de riesgos laborales, poniendo ejemplos de algunas de las tec-
nologias asociadas.

Los contenidos de la publicacion ofrecen estrategias de adaptacion de los ele-
mentos mas significativos de un sistema de gestion de prevencion de riesgos la-
borales, con los items que hay que tener en cuenta en una industria 4.0.

Tecnoestrés. Qué es, como nos condiciona y como gestionarlo.
Ano 2019

La transformacidn digital que estamos experimentando en las Ultimas décadas
con la aparicidn, entre otras cosas, de internet, telefonia movil, diversas tecno-
logias de la informacién y la comunicacién (TIC), robots colaborativos, e-com-
merce o teletrabajo, ha generado un desarrollo de la sociedad sin precedentes,
sin embargo, también se han manifestado problemas técnicos y humanos.

El proyecto se compone de una guiay de tres videos, que complementan la pu-
blicacidén y que aportan la experiencia de diversos expertos para contemplar el
tecnoestrés como un riesgo a tener en cuenta en la gestion preventiva y abordar
su gestion de forma integrada en las organizaciones.
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Principales criterios sobre la utilizacion de medicamentos que pueden
afectar a la conduccion de vehiculos y la realizacion de trabajos
peligrosos.

Ano 2019

Aunque existen diversos factores que influyen en mayor o menor medida, en el
origen de los accidentes de trafico y de los accidentes de trabajo, el consumo de
medicamentos es objeto de creciente interés.

Los contenidos de la publicacidn facilitan criterios sobre los efectos negativos
que determinados medicamentos pueden tener en la conduccion de vehiculos,
en la realizacién de trabajos peligrosos y en actividades de gran trascendencia
social que comporten un riesgo tanto para el propio trabajador como para terce-
ras personas, con el fin Ultimo de prevenir las lesiones ocasionadas por este tipo
de accidentes.

Retos y futuro del profesional HSE.
Ano 2021

Elrol del profesional de seguridad y salud se enfrenta a unos retos que van mas
alla del simple cumplimiento legal y de «hacer a las organizaciones mas segu-
ras”. La realidad actual es que los profesionales de seguridad y salud tienen una
tarea mucho mas compleja y con implicaciones cada vez mas elevadas en mu-
chos niveles de la organizacidn.

En este documento se muestran las diferentes visiones y conclusiones apor-
tadas por un grupo de trabajo y se anticipan cuales seran las habilidades mas
solicitadas para estos profesionales.

Guia para desarrollar una metodologia de evaluacion de riesgos
laborales asociados al teletrabajo.

Ano 2021

La COVID-19 precipité la transformacion de trabajadores presenciales en teletra-
bajadores y genero la necesidad de definir herramientas que permitan a ambas
partes el desarrollo de sus derechos y obligaciones legalmente establecidos.

Por este motivo, Foment del Treball edité una metodologia de gestién de los
riesgos laborales asociados al desempeno del puesto de teletrabajador, inte-
grando la participacidon de la empresa, el trabajador y el servicio de prevencidn
en un mismo ecosistema que permita conseguir la identificacion de los riesgos
existentes en el entorno laboral-domiciliario y, de este modo, disponer de la po-
sibilidad de proponer las medidas preventivas pertinentes.

Guia gestion de los factores de riesgo psicosocial relacionados con la
etapa post Covid-19.

Ano 2021

La pandemia del COVID-19 generd un impacto significativo en la salud mental de
los ciudadanosy los empleados de las organizaciones no fueron ajenos a ese fe-
nomeno.

Por este motivo, Foment del Treball edité una guia practica orientada a plan-
tear las principales problematicas que se encuentran las organizaciones en esta
etapa post COVID-19 a nivel psicosocial y a facilitar una serie de herramientas
para su gestidn, considerando el nuevo marco normativo, con el objetivo de pro-
mover un afrontamiento psicoldgico 6ptimo de la situacidn y mejorar la salud y
el bienestar de los empleados.
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Aunque parezca paradojico, para hacer efectivo el derecho a la salud
_I de forma equitativa, la salud de las mujeres y la salud de los hom-

bres no debe ser tratada de la misma forma, sino que hay que tener
en cuenta dos tipos factores diferenciales.

Esta publicacion pretende dar respuesta a lo que supone integrar
la perspectiva de género en la gestion de la salud y aportar un enfo-
que practico al conocimiento existente sobre la falta de integracion
de las necesidades de las mujeres en la practica preventiva, cen-
trandose en la identificacion de necesidades y el diseno de una es-
trategia de cambio.

Herramienta de validacion de competencias del técnico de PRL.
Ano 2022

Nuestro entorno social y laboral es cada vez mas complejoy requiere el desarro-
llo y la consolidacion de un conjunto de habilidades que permita a los profesio-
nales de la seguridad y salud laboral adaptarse y sacar el maximo rendimiento a
sus capacidades.

Esta herramienta de autodiagnostico permite la evaluacidn de competencias
transversales y especificas para los profesionales de PRL, como la negociacion,
el liderazgoy la influencia entre otras con el objetivo final de proporcionar infor-
macion clave para el desempeno del profesional de seguridad y salud.

Al finalizar el cuestionario se puede descargar un informe en PDF con un con-
junto de pautas y recomendaciones en funcion de las respuestas obtenidas en el
cuestionario.

Herramienta de evaluacion de riesgos laborales en el teletrabajo.
Ano 2022

En la modalidad del trabajo a distancia, al igual que en otros trabajos que no se
desarrollan de forma presencial, no siempre es posible ni necesario que el téc-
nico que recoge la informacion para realizar la evaluacion de riesgos se despla-
ce hasta el domicilio del trabajador.

Para dar respuesta a esta necesidad, se ha desarrollado una herramienta
que sirve de instrumento para que los trabajadores puedan comunicar a la em-
presa los factores de riesgos identificados y para que los técnicos del servicio
de prevencion, en funcion de los riesgos comunicados y de la priorizacion que
se haga, puedan elaborar una relacién de medidas preventivas que la persona
trabajadora tendra que implementar en su puesto de trabajo.

Nuevos enfoques en gestion de la Seguridad y Salud Laboral.
Ano 2022

Esta guia pretende ofrecer una informacion sintética y sencilla sobre una serie
de propuestas innovadoras en seguridad, que se han venido formulando en las
ultimas décadas desde el pensamiento cientifico, para tratar de dar respuesta a
determinados desajustes detectados en la practica profesional de la seguridad.

La publicacion acerca a los profesionales de la seguridad los avances y nuevos
enfoques que han surgido a lo largo de los ultimos anos en el marco de la ciencia
de la seguridad y pretende ofrecer una informacién inspiradora que ayude a
cuantos se interesan por una prevencion de calidad a explorar nuevos caminos
alternativos en su practica profesional.
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Diseno de indicadores proactivos eficaces.
Ano 2022

El objetivo de los indicadores, sean del tipo que sean, es facilitar que la gestidon
de las organizaciones sea eficaz y eficiente, garantizando asi una mejora conti-
nuay un adecuado seguimiento del ejercicio a todos los niveles de la organiza-
cion.

Este dossier es un resumen de las principales conclusiones que se trataron
en una sesion de trabajo realizada con el Férum profesional de PRL de Fomento
del Trabajo, donde se reflexiond sobre los indicadores de seguridad y salud que
se gestionan dentro de las organizaciones y aquellos tipos de indices que nos
permiten seguir mejorando.

Violencia ocupacional: diagnostico de la situacion actual y estrategias
de abordaje.

Ano 2022

La violencia puede manifestarse de formas diversas, es por ello que las estrate-
gias para su abordaje también han de ser diversas. Dada esa complejidad, esta
Guia aborda una parte de la Violencia Ocupacional, en concreto la referida a las
agresiones fisicas y verbales, tanto de origen interno como externo.

En la Guia se propone la recogida de los datos que se consideran mas relevan-
tes de un suceso violentoy se exponen pautas para el analisis de los sucesos vio-
lentos a partir de esa informacion. Para ello, la Guia va acompanada de una plan-
tilla en formato Excel que puede servir de punto de partida para que cada
organizacion pueda elaborar su propia base de datos de sucesos violentos.

Como mejorar la coordinacion entre las empresas y los Servicios
de Prevencion Ajenos. Obligaciones y responsabilidades.

Ano 2022

La presente guia, forma parte de la campana de mejora de la coordinacidon de las
empresas con el servicio de prevencion ajenoy se edita con la finalidad optimizar
la utilizacidn de los recursos internos de las pequenas empresas en la concerta-
cion de las actividades preventivas con el Servicio de Prevencion Ajeno.

En los contenidos de la publicacion, se explican los pasos que se deben reali-
zar para integrar la actividad preventiva en la organizacion de la empresay per-
mite comprender en profundidad la extension de los deberes, obligacionesy res-
ponsabilidades de ambas partes.

Encuesta para identificar las acciones y proyectos de bienestar en el
trabajo.

Ano 2023

Para identificar las acciones, estrategias y proyectos que las grandes empre-
sas (1250 trabajadores), que tengan domicilio, sede o establecimiento en Ca-
taluna, estan realizando para promover el bienestar en el trabajo se desarrollo
una encuesta, de 70 preguntas y validada por un grupo de 20 expertos de dife-
rentes entidades publicas.

Este documento recoge los principales resultados de la encuesta y nos ha
permitido conocer e identificar los proyectos de promocion de la salud en el tra-
bajo que se han llevado y se estan llevando a cabo por las empresas catalanas.
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Principales revisiones e inspecciones peridodicas en materia de
seguridad y salud laboral.

Ano 2023

Las verificaciones periddicas, entendidas en esta guia como el “conjunto de re-
visiones e inspecciones reglamentarias aplicables a las instalaciones de un es-
tablecimiento tipo en materia de seguridad y salud”, se derivan en su mayoria
del bloque asociado a reglamentacion industrial, mas que de PRL.

Los contenidos de la publicacién pretenden exponer de una forma practicay
sencilla las principales revisiones e inspecciones periddicas que deben llevarse
a cabo en lasinstalaciones, los equiposy los ambientes de trabajo de la empresa
y la comprension de la normativa aplicable.

Prevencion de la exposicion a humos de motores diésel y a aceites de
motor usados.

Ano 2024

Guia editada en colaboracidn con la Federacio Catalana de Tallers de Reparacié
d’Automobils (FECATRAJ, sobre medidas practicas para la prevencion de la ex-
posicion a humos de motores diésel y aceites de motor usados en los talleres de
reparacion de automoviles.

El enfoque de la publicacidn no solo permitira ampliar el conocimiento acerca
de los riesgos derivados de la exposicidn cutanea a aceites minerales y emisio-
nes de motores diésel, sino también obtener criterios para la implementacion de
las medidas de prevenciony de proteccién que deben aplicarse para cumplir con
los requisitos del Real Decreto 665/1997.

Gestion de las emergencias en entornos de trabajo con personas con
discapacidad.

Ano 2024

El objetivo de esta guia es ofrecer pautas de actuacion para una correcta gestion
de las emergencias en los entornos de trabajo, concretamente en aquellos en-
tornos en los que se prevé o existe personal con discapacidad.

Para ello, se analizan los tipos de discapacidad y su contexto en el entorno la-
boral. Seguidamente se analiza la normativa espanolay catalana en elambito de
las emergencias, la prevencidn de riesgos laborales y la accesibilidad.

Por dltimo, se analizan las dificultades mas habituales en la gestion de emer-
gencias de personas con discapacidad y se dan indicaciones de cdmo hacer que
los planes de emergencia sean inclusivos.

Guia practica para reducir el desorden de seguridad (safetty clutter).
Ano 2024

Elorigen del «desorden» radica en la necesidad percibida que tienen las organi-
zaciones de demostrar que son seguras y de acreditar detallada y documental-
mente que cumplen con lo que se espera de ellas en prevencidn.

Esta guia esta dirigida a los profesionales de la prevencidn para que les per-
mita conocer este fenomenoy, sobre todo, formular propuestas y criterios prac-
ticos para reorientar la actividad de los sistemas de gestion de la PRL hacia la
eficaciay la eficiencia, mejorando la calidad de sus actuacionesy, de esta mane-
ra, la prevencion de los riesgos laborales, el fin Ultimo del sistema preventivo.
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Guia de posibles aplicaciones de la inteligencia artificial a la sequridad
y salud laboral.

Ano 2024

El uso y el impulso de estas nuevas soluciones en el ambito profesional estan
contribuyendo notablemente a que las empresas sean mas productivas y efi-
cientes. Esta publicacion tiene por objeto dar a conocer los aspectos basicos de
la Inteligencia Artificial y cdmo puede potenciar las habilidades y capacidades de
los profesionales de la seguridad y salud en este nuevo escenario.

El enfoque practico de la guia y su estructura estan concebidos para servir
como una herramienta de consulta agil y sencilla en la que encontrar soluciones
y ejemplos Utiles para empezar a sacarle el maximo partido a lalAen el dia a dia.

Guia de recomendaciones para el abordaje de la gestion de los agentes
cancerigenos, mutagénicos y reprotoxicos en el entorno laboral.

Ano 2025

El objetivo de esta Guia es reinterpretar el concepto de exposicidn desde un en-
foque pragmatico, basado en la evidencia cientifica actual y en la normativa téc-
nica internacional, como la Norma UNE-EN 689:2019 o la TRGS 910 alemana.

Este documento ofrece estrategias operativas claras, criterios analiticos ro-
bustos y metodologias estandarizadas para evaluar correctamente la exposicion
a agentes cancerigenos, mutagénicos y reprotoxicos en el entorno laboral, ges-
tionarla en funcion del nivel real del riesgoy aplicar medidas preventivas propor-
cionadas y eficaces.

Manual para un liderazgo psicosocialmente saludable.
Ano 2025

La guia analiza la relacion entre el liderazgo y el bienestar emocional en el am-
bito laboral, tomando como base la evidencia cientificay las aportaciones de ins-
tituciones de referencia. Su elaboracion ha contado, ademas, con la validacidn
de profesionales de la prevencion de riesgos laborales de distintas empresas.

El documento ofrece una propuesta practica de implementacion, orientada a
técnicos y técnicas de prevencion que asesoran a la direcciény a los equipos de
mando, con el objetivo de integrar la mejora del clima psicosocial en todos los
niveles de liderazgo.

La salud generacional en el marco del bienestar laboral y su relacion
con el riesgo psicosocial.

Ano 2025

Una adecuada gestién de la diversidad generacional puede convertirse en una
fuente de innovacion, resilienciay sostenibilidad empresarial, al combinar la ex-
periencia de los trabajadores veteranos con las competencias digitales y nuevas
perspectivas de las generaciones mas jovenes.

La guia facilita orientaciones para gestionar estas diferencias y generar siner-
gias positivas entre generaciones, proponiendo un enfoque integral de liderazgo
y prevencion, que fomente entornos inclusivos, equitativos y psicolégicamente
seguros, donde la colaboracidn intergeneracional fortalezca tanto la salud de las
personas como la competitividad de las organizaciones.




Guia para mejorar la percepcion del riesgo en organizaciones

Guia para mejorar
excelentes.

la percepcion
del riesgo en Afio 2025
organizaciones

excelentes Los contenidos de la publicacidn examinan los determinantes individuales, so-
cialesyorganizacionales que modulan la percepcidn del riesgo —como la expe-
riencia, el contexto cultural o la confianza en la organizacion—, y ofrece estra-
tegias para mejorar la comunicacion preventivay la toma de decisiones seguras
dentro de las empresas.

Con un enfoque practico y divulgativo, la guia propone herramientas para fo-
mentar una cultura preventiva mas madura, basada en la comprension del com-
portamiento humano y en la implicacion activa de todos los niveles de la organi-
zacion.

Analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su 30
aniversario.

Ano 2025

Esta publicacion conmemora el trigésimo aniversario de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, mediante un analisis exhaustivo de su evolucidn,
alcance y papel estructural en el sistema de relaciones laborales en Espana.

El documento identifica los nuevos desafios emergentes en materia de segu-
ridad y salud laboraly concluye con 30 conclusiones que sintetizan las principa-
les lineas de reflexion y orientan futuras adaptaciones del marco normativo, con
ANALISIS DE LA LEY DE el objetivo de mantener una proteccion eficaz de la salud de las personas traba-

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES jadoras en un contexto de transformacién continua del trabajo.
EN SU 30 ANIVERSARID
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BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

Con la finalidad de observar, identificar e intercambiar experiencias con aguellas

empresas que destacan por la implementacion de buenas prdcticas en materia

de prevencion de riesgos laborales, asi

o La figura de Atlante sosteniendo el
como de reconocer publicamente ] ,
mundo constituye una metafora de la

aquellas actuaciones que contribuyen ., :
prevencion de riesgos laborales,

a la integracion efectiva de la seguri- entendida como el pilar que sustenta,

dady salud laboraly alamejoraconti-  refyerzay da estabilidad a las empresas.

nua, Fomento del Trabajo ha desarro-

llado las actuaciones siguientes:

PREMIOS ATLANTE

Los premios Atlante se convocan por la Oficina de Prevenciéon de Riesgos La-
borales con el objetivo de contribuir a la creacion de una auténtica cultura de
la prevencion mediante el reconocimiento publico de las acciones preventivas
y buenas prdcticas desarrolladas por las empresas.

Los Premios Atlante se entregan en un acto publico que tiene lugaren la sede
de Foment del Treball, en el que se reconoce el compromiso de las empresas
con la seguridad y salud laboral. En este acto, las empresas finalistas reciben
un diploma acreditativo, mientras que las empresas ganadoras son distingui-
das con un trofeo representativo de los Premios.

La denominacién y la simbologia de los Premios Atlante se inspiran en la mi-
tologia de la antigua Grecia. Atlante, uno de los titanes, que fue condenado por
Zeus a sostener la boveda celeste como castigo. La escultura que representa
estos galardones evoca esta figura mitoldgica, mostrando a un personaje en-

corvado gue sostiene el globo terrestre con los brazos, soportando su peso.
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Primera edicion 2002

El Jurado compuesto por:

Jaume Abat i Dinarés. Director General de Relacions Laborals del Depar-
tament de Treball, Industria, Comerg i Turisme de la Generalitat de Cata-
lunya.

Dr. José Ignacio Garcia Ninet. Catedratic de Dret del Treball de la Universi-
tat de Barcelona.

Dr. Xavier Lloveras. Catedratic d'Organitzacié d'Empreses de I'Escola Tec-
nica Superior d'Enginyers Industrials de la Universitat Politecnica de Cata-
lunya.

Gloria Pujoli Llopart. Coordinadora Territorial de Catalunya de la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social.

Joan Pujol i Segarra. Secretari General de Foment del Treball.

Resolvid conceder los galardones de |la primera edicion de los Premios At-

lante a las siguientes empresas:




Funderia Condals, SA.
(Medidas practicas aplicadas)

Se tuvo en cuenta que esta empresa entiende la actividad preventiva como una
Funderia Condals g inversion empresarialy por la eficacia de las medidas preventivas, entre las que

destacan las relacionadas al encabinado de los puestos de trabajo en los hornos,
al cambio de transportadores de piezas por un sistema vibrante de seleccidny el
original sistema empleado en el mantenimiento del ordeny la limpieza.

Castellblanch, SA
(Sistemas de gestion)

Eljurado destaco, en primer lugar, su sistema de gestion interno, que mediante
%&'tﬁﬂblﬂﬁﬂb la co.l:flboracién del. S.»ervicio de Prev.encién Ajeno (SPA), permitié inFegrgr la pre-

vencion en las actividades preventivas. En segundo lugar, resalto la inversion
econdmica en materia preventiva junto con la eficacia de ésta, y en particular el
descenso continuado del indice de incidencia de los accidentes de trabajo en los
ultimos 5 anos.

Autoridad Portuaria de Barcelona
(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion)

" Sevaloro la implantacidon de un programa de prevencion de las drogodependen-
cias en el medio laboral (TAC&CIA) mediante la implementacion de una campa-
na de sensibilizacion en la que participaron mas de 25.000 trabajadores de la co-
munidad logistica portuaria, integrada por unas 1.040 pymes.

Port de Barcelona

Adolfo Rodellar Lisa

(Trayectoria profesional)

Adolfo Rodellar Lisa Por su incansable trabajo en favor de la prevencidn integrada en las empresas.

‘PREMIOS cATLANTE
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Segunda edicion 2004

El Jurado compuesto por:

* Hble. Josep Maria Rané. Conseller de Treball i Industria.

* Maria del Mar Serna. Directora General de Relacions Laborals. Departa-
ment de Treball i Industria.

e Joan Pujol. Secretari General de Foment del Treball.

* Ferrdan Cardenal.Director Territorial de Catalunya de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

* Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la FPRL.

« Josep Alvarez. Secretari General UGT.

* José Ignacio Garcia Ninet. Catedrdatico de Derecho del Trabajo UB.

* Xavier Lloveras. Catedratic d'Organitzacié d’'Empreses. Escola Tecnica Su-

perior d'Enginyers Industrials UPC.

Resolvio conceder los galardones de la segunda edicion de los Premios At-

lante a las siguientes empresas:
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Raimat, SA
(Actuacion empresarial mas destacada)

Se resaltod la adaptacion del sistema de gestidn de la PRL al Servicio de Preven-
cién Mancomunado al que se adscribe la empresay la tendencia de los resulta-
dos en el control y gestidn de los riesgos laborales.

Castellblanch, SA
(Medidas practicas preventivas aplicadas)

Se le concedid por dos medidas presentadas. Una, era la dotacion de un sistema
semiautomatico en la seccion de fermentados que eliminaba el riesgo de explo-
sion de las botellas en la manipulacidn manual y los riesgos ergondémicos, y la
otra, la instalacidn de detectores de movimiento y avisadores en los cruces por
donde transitaban carretillas elevadoras.

Iftem Almacenatica, SL
(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion)

Se tuvo en cuenta la innovacion y la optimizacion de la formacion de operadores
de carretillas con la utilizacion de simuladores.

En esta misma categoria se concedid un accésit a Contratasy Obras. Empresa
Constructora, SA, por la traduccion del manual de PRL al arabe y por tratarse
de una iniciativa de sensibilizacidn e informacién de los trabajadores inmigran-
tes en las obras.

Construcciones Rubau, SA
(Trayectoria empresarial)

Se destacd su decidida apuesta desde el ano 1997 por la gestidn e integracidn de
la prevencion de riesgos laborales y por la campana “Construyamos seguros”,
enmarcada en 8 grandes ejes de actuacion.

Comision de Seguridad y Salud de la Camara Oficial
de Contratistas de Barcelona

(Trayectoria)

El jurado valor¢ el haber logrado reunir a un equipo de profesionales de la pre-
vencion, que habia desarrollado su actividad de forma continuada en los Ultimos
27 anos, aunando esfuerzos con otros colectivos también comprometidos con la
prevencion de riesgos laborales en el sector.
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Tercera edicion 2006

El Jurado compuesto por:

Hble. Jordi Valls. Conseller de Treball i Industria.

Maria del Mar Serna. Directora Relacions Laborals del Departament de
Treball i Industria.

Pedro Montero. Director Gerent de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Ferran Cardenal. Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social en Cataluna.

Juan Guasch. Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo-IN-
SHT.

Joan Pujol. Secretari General de Foment del Treball.

Eusebi Cima. Presidente de Fepime.

Resolvio conceder los galardones de la tercera edicion de los Premios Atlan-

te a las siguientes empresas:




©CTRUAL

exdruicios del alminio mEm

Limhec, s.l.

Doctor Manel Baselga
Emilio Castejon

Extrusion de Aluminio, SA
(Elementos de integracion)

Se valoro positivamente la presentacion de un sistema de gestion de prevencion
de riesgos laborales del que destaca la elaboracidn de procedimientos e instruc-
ciones de trabajo donde el trabajador adquiere un papel protagonista siendo
“garante” de su propia seguridad y de la de sus companeros.

En esta categoria se distinguié con mencidn especial al grupo empresarial
Hemeretik, por la capacidad de transferencia de su sistema de gestion de la pre-
vencion a otros pequenos grupos de empresas u organizaciones, al asumir con
RRHH propios la gestidn de la prevencion, a través de la figura del trabajador de-
signado, que coordinaba las actividades preventivas contratadas con el SPA
(Servicio de Prevencion Ajeno)y desarrollaba e implementaba el sistema de pre-
vencion propio.

Limhec, SL
(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion)

Por la elaboracion de una herramienta preventiva -manual operativo- utilizado
en la acogida de los nuevos trabajadores, en las reuniones de los encargados y
en la coordinacién de actividades con empresas clientes. De esta candidatura se
destacd el interés por facilitar la informacidn en materia de PRL a todos los tra-
bajadores, incluidos aquellos procedentes de paises de habla no hispana, a tra-
vés de la elaboracion de una version mixta castellano-arabe.

En este apartado se dio mencidn especial a Blai Limousines, SL, por elinterés
y la complicidad entre la direccidn y los trabajadores en prevencion de riesgos
laborales, siendo una empresa que se dedica al alquiler de vehiculos con con-
ductor y contar con una plantilla de 16 trabajadores. De esta candidatura, el ju-
rado resalto laimplementacion de la prevencion de riesgos laborales a través de
sencillas ediciones divulgativas, donde los trabajadores son los promotores de
los contenidos.

Doctor Manel Baselga y Emilio Castejon
(Premio a la trayectoria profesional)

Se les concedid “ex aequo” el premio en este apartado por la labor realizada en
el ambito de la medicina del trabajo, el primero, y en el campo de la investigacion
de la seguridad y salud laboral, el segundo.
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Cuarta edicion 2008

El Jurado compuesto por:

Hble. Maria del Mar Serna.Consellera de Treball.

Salvador Alvarez. Director General Relacions Laborals del Departament
de Treball.

Joan Pujol. Secretari General de Foment del Treball.

Pedro Montero. Director Gerent de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Ferran Cardenal. Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social en Cataluna.

Joan Guasch. Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo del

INSHT.

Resolvid conceder los galardones de la cuarta edicion de los Premios Atlante

a las siguientes empresas:




Grafiques Argent, SA

(Medidas preventivas aplicadas)
n El jurado de esta edicion valoro el esfuerzo de compatibilizar los requisitos im-
puestos por la normativa medioambiental con la seguridad y la salud de los tra-
L u bajadores, a través del diseno e implantacidn de medidas preventivas en las cu-
betas del almacén de barnices, que evitan sobreesfuerzos y posturas forzadas
derivadas de la manipulacién de los bidones.

GRAFIQUES ARGENT

Vertisub, SL
(Elementos de integracion)

V Por conseguir que sus trabajadores adquieran altos niveles de cualificacion en
ER"SUB materia de prevencidn de riesgos laborales. Asimismo, se destacé el nUmero de

técnicos de prevencion de riesgos con los que cuenta la empresa y que el 90%
del personal de obra sea recurso preventivo o técnico en PRL.

Emcofa, SA

(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion)

Se destacd la innovacion que supone la incorporacion de las nuevas tecnologias
en la prevencion de riesgos laborales, ademas, del acierto de utilizar un sistema
de comunicacidn tan cercano al trabajador de la construccion como el teléfono
movil.

En este apartado hubo una mencion especial del jurado para Cisternas del Va-
lles, SA, por las iniciativas de actuacidn, que son mas habituales ver desarrolla-
das en las grandes empresas: programa de incentivos econdmicos para los tra-
bajadores, y la creacién del Comité de Seguridad y Salud Laboral sin tener
obligacidn legal.

Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball

(Trayectoria profesional)
Por su labor de difusion, trabajo y estudio en el &mbito de la medicina del traba-
jo desde hace mas de 50 anos.

En esta categoria también se distinguid a Ramadn Pou, por su trayectoria pro-
fesional de mas de 35 anos dedicado a la prevencidn de riesgos laborales y por
su labor de investigacidn en la especialidad de higiene industrial.

Por otra parte, la OPRL de Foment del Treball concedio tres menciones espe-
ciales a La Pau, SCCL; Aggreko Iberia, SAy Altys Multiservicios, SA..
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Quinta edicion 2010

El Jurado compuesto por:

Hble. Maria del Mar Serna. Consellera de Treball.

Salvador Alvarez. Director General Relacions Laborals del Departament
de Treball.

Joan Pujol. Secretario General de Foment del Treball.

Pedro Montero. Director Gerente de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Elisenda Giral Masana. Directora General de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social en Cataluna.

Joan Guasch. Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo del
INSHT.

Eusebi Cima. Presidente de Fepime. Vicepresidente de Foment del Treball.

Resolvid conceder los galardones de la quinta edicion de los Premios Atlante

a las siguientes empresas:




/\ Consorci

NN d'Aiglies
7 \ de Tarragona

mm AIGUES
== Sabadell

CIRE

@ Contre diniciatives per @ [a Reinsercid

' acsa

Josep Castells

Consorci Concessionari d’Aigues per als Ajuntaments i
Industries de Tarragona

(Elementos de integracion)

El jurado de los galardones valord el conjunto de acciones desarrolladas para
consegquir la integraciéon de las empresas subcontratadas en la PRL de la em-
presa, destacando la valoracion de los indices de siniestralidad como parametro
para la adjudicacion de los contratos de licitacidn y la incorporacion de los AT y
EP de las empresas subcontratadas en el calculo de los indices de siniestralidad
de la empresa.

Companyia d’Aigiies de Sabadell
(Medidas preventivas aplicadas)

Se destaco la elaboracion de un protocolo de actuacion frente a agresiones fisi-
cas y/o verbales, valorando sobretodo que se trata de una medida preventiva di-
rigida a la minimizacion de un riesgo laboral poco estudiado, su sencillez y el
bajo coste que supone su implantacidn.

Centre d’Iniciatives per a la Reinsercio
(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion)

Por el esfuerzo realizado para integrar la PRL en la insercion de presos en el
mercado laboral, destacando la adecuacion de la informacion y la formacién a
las particularidades de estos trabajadores, asi como la labor de concienciacion
y sensibilizacion para conseguir cambios de actitud y conducta.

Division Industrial de ACSA, Obras e Infraestructuras, SA
(Premio especial del jurado)

El jurado tuvo en cuenta aquellas actuaciones dirigidas al incremento de la se-
guridad, destacando la instalacion de ganchos teledirigidos en las gruas hidrau-
licas para minimizar el riesgo de sobreesfuerzos y golpes contra objetos movi-
les; el estudio realizado sobre las parpalinas dieléctricas para disminuir los
riesgos ergondmicos y evitar el riego de contacto eléctrico y la utilizacidn de lo-
calizadores y radiodetectores para encontrar las lineas eléctricas enterradas.

Josep Castells
(Trayectoria profesional)
Concedido “in memoriam”, como reconocimiento a toda una vida profesional de-

dicada a la prevencion de los riesgos laborales, y ligada a la Mutua Asepeyo, don-
de desarrolld la mayor parte de su trayectoria profesional.




Sexta edicion 2012

del Trebo|

El Jurado compuesto por:

Eusebi Cima. President de Fepime. Vicepresident de Foment del Treball.
Esther Sdnchez. Secretaria d’'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya.

Joan Pujol. Secretari General de Foment del Treball.

Pedro Montero. Director Gerent de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Ramon Bonastre. Director General de Relacions Laborals i Qualitat del Tre-
ball del Departament d’'Empresa i Ocupacio.

M2 Luz Bataller. Directora General de la Inspeccid de Treball de Catalunya.
Joan Guasch. Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo del

INSHT.

Resolvid conceder los galardones de la sexta edicion de los Premios Atlante

a las siguientes empresas:




A Mutua
Universal

/
ISCLUBEIY
LUBRICATION

@) anav

Assotiauio Nudlear Asta-Vandellos 1

EJTEPSA

Flexible tanking. Certified.

Institut Catala
de la Salut

cisv\sa

CISTEARNAS dal VALLES, S5.A.

Mutua universal
(Medidas preventivas aplicadas - Gran empresa)

Por la implantacidn un plan de actuacidn integral para la prevencion de agresio-
nes, destinado a garantizar la proteccién de los empleados que desarrollan ac-
tividades de cara al publico en los centros asistenciales de la mutua y que pue-
den estar expuestos a situaciones de violencia originada por terceras personas
(pacientes, familiares de pacientes, etc.).

Kluber Lubrication
(Medidas preventivas aplicadas - Pequena empresa)

Por la implantacion del proyecto “carretillas a raya” que optimiza las interfaces
entre los procesos, reduce las operaciones intermedias que no aportan valor al
producto final y minimiza el riesgo de atropellos por la circulacion de carretillas
elevadoras frontales contrapesadas.

Asociacion Nuclear Asco-Vandellos Il

(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion - Gran
empresa)

Por la creacion de un Simulador de Factores Humanos cuya metodologia didac-
tica se basa en la recreacion de escenarios y situaciones simuladas inspiradas
en las maniobras habituales de operacion de una planta nuclear.

Terminales Portuarias

(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion - Pequena
empresa)

Por la creacidon del proyecto “programa de formacion de conductores” que per-
mite instruir a los conductores de cisternas sobre los riesgos existentes en las
terminales y las medidas de prevencion aplicables y por la implementacién del
proyecto “programa carnet por puntos” que desarrolla un sistema de gestion
por puntos para mantener el vigor el certificado de aptitud obtenido por los con-
ductores.

Institut Catala de la Salut

(Elementos de integracion de la prevencion de riesgos laborales - Gran
empresa)

Por el conjunto de acciones de Prevencidn de Riesgos Laborales contempladas
en el nuevo Plan Estratégico e implementadas en el ambito de la empresa publi-
ca.

Cisternas del Valles
(Elementos de integracion de la PRL - Pequena empresa)

Por el desarrollo del programa informatico “Sistema de Gestion del Manteni-
miento de las Instalaciones y Equipos (SIGMA)" que permite determinar el con-
junto de elementos a revisar y planificar la periodicidad del mantenimiento de
las areas, zonas, instalaciones y equipos de trabajo.




Grupo de Trabajo Linea 9
(Premio especial del Jurado)

Por la labor de investigacidn y mejora de la seguridad de los operarios encarga-
dos de realizar trabajos hiperbaricos en obras con tuneladoras. Se valora la
constitucion de un Grupo de Trabajo formado por distintas empresas del sector,
que son competidoras en el mercado, y de diferentes organismos de la adminis-
tracion, asi como de profesionales expertos que colaborany comparten su “know
how” con el objetivo comun de mejorar la prevencion de riesgos laborales del
sector.

Albert Mayolas i Grau
(Trayectoria Profesional)

Albert Mayolas i Grau | Por su trayectoria profesional de mas de 25 anos de dedicacion en la Comision
Auténoma de Seguridad e Higiene en el Trabajo de las Industrias Quimicas y Afi-
nes (COASHIQ) y por su labor de promocién en la creacion de diversas Comisio-
nes de Trabajo que permiten compartir las inquietudes técnicas.

Josep de Calassanc Peradejordi

Josep de Calassang (Trayectoria Profesional)

Peradejordi Por su dedicacién de mas 49 anos en el ambito de la investigacion de los orige-
nesy causas de los incendios, de la proteccion pasiva contra incendios y por su
contribucion a la creacidn y desarrollo de diferentes laboratorios del fuego.
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Séptima edicion 2014

El Jurado compuesto por:

M2 Helena de Felipe. Presidenta de Fepime.

Joan Aregio. Secretari d'Ocupacio i Relacions Laborals del Departament
d'Empresa i Ocupacio.

Joan Pujol. Secretario General de Foment del Treball.

M2 Luz Bataller. Directora General de la Inspeccid de Treball de Catalunya.
Jordi Miré. Director General Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’'Empresa i Ocupacio.

Juan Guasch. Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabagjo del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabagjo.

Pedro Montero. Director Gerent de la Fundacion para la Prevencion de

Riesgos Laborales.

Resolvio conceder los galardones de la séptima edicion de los Premios Atlan-

te a las siguientes empresas:




Gonvauto
Barcelona

>>»
s~
1 YO
FOMENTO DE

COMNSTRUCCIOMES Y
COMNTRATAS, S.A.

CRODA

YA\ Estabanell
~? Energia

Borges
(Integracion de la prevencion de riesgos laborales - Gran empresa)

Por el esfuerzo realizado y los resultados obtenidos en materia de reduccion de
la siniestralidad y el conjunto de acciones desarrolladas como consecuencia de
la adscripcidon al programa PREVEA desarrollado por el Departament d’Empre-
sa i Ocupacid de la Generalitat de Catalunya y ejecutado a través del Centre de
Seguretat i Salut Laboral de Tarragona.

Gonvauto
(Integracion de la prevencion de riesgos laborales - Pequena empresa)

Por el desarrollo de diversas acciones que fomentan la participacion directa de
los trabajadores y que incentivan la involucracion de los empleados en la pro-
puesta de ideas de mejora de la seguridad y salud laboral de la planta.

Y una Mencion a MARINA BARCELONA 92, por la implantacion de un Sistema
de Gestion de la Coordinacion de Actividades Empresariales que contempla la
concurrencia de una media de 1000 personas/dia, para la realizacion de opera-
ciones de reparacion, mantenimiento y refit de embarcaciones y que integra la
prevencion de riesgos laborales, no solo dentro de la organizacidn, sino también
en la de sus colaboradores.

Fomento De Construcciones y Contratas
(Medidas preventivas aplicadas- Gran empresa)

Por la aplicacion del programa preventivo de consumo de alcohol y/o otras dro-
gas que se basa en un plan de actuacién orientado a la modificacidn de patrones
de consumo de la poblacion trabajadora.

Y otorgar una Mencion a BARCELONA SERVEIS MUNICIPALS por la instala-
cion de cddigos QR que facilitan informacion en materia de prevencion de ries-
gos laborales a los empleados del Zoo de Barcelona.

Croda Ibérica
(Medidas preventivas aplicadas- Pequeiia empresa)

Por el disefio ergondmico e implantacién de un nuevo proceso de manipulacion
de materias solidas para la carga de reactores, que minimiza los riesgos ergo-
nomicos derivados de la manipulacién manual de cargas.

HENKEL IBERICA

(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion- Gran
empresa)

Por el desarrollo, por parte del Servicio de Prevenciény del departamento de co-
municacion corporativa, de un juego para la imparticidén de formaciones en pla-
nes de emergencia, denominado Emergencipoly, que permite formar a los em-
pleados en materia de organizacidn de las emergencias del centro de trabajo de
una forma ludicay divertida, mediante el juego.

Estabanell y Pahisa Energia

(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion- Pequena
empresa)

Por la promocion de dinamicas que promueven la participacion activa para la ad-
quisicion de nuevos habitos preventivos y la concienciacidon en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.




Sagrada familia
(Premio Especial del Jurado)

L Poreldiseno eimplantacién de nuevos medios de proteccidn colectivay medios
RA auxiliares de trabajo, para su adaptacién al particular disefo y caracteristicas
SAG* DA ivasdela$S da Famili [ L L ltados ob
FAMILIA constructivas de la Sagrada Familia, asi como por los excelentes resultados ob-
tenidos en materia de siniestralidad laboral durante los 132 anos de duracidn
de las obras.

Jaume Abat Dinares
(Trayectoria Profesional)

Jaume Abat Dinareés Por su experiencia profesional de 40 anos de dedicacion a la Prevencidn de Ries-
gos Laborales. Se destaca la funcion realizada en la Direccién General de Rela-
cions Laborals del Departament de Treball, en el Institut Catala de Saluty en la
Direccién General de la Inspeccio de Treball de Catalunya.

Josep M2 Rovira Vilanova

(Trayectoria Profesional)
Josep M*¢

. " Por su manifiesto compromiso personal y profesional, como Director General
Rovira Vilanova

de Endesa Catalunya, con la Prevencion de Riesgos Laborales, no solo con su
empresa, sino con multitud de organismos publicos, entidades y organizacio-
nes dedicadas a la mejora de la seguridad y la salud laboral.

£
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Octava edicion 2016

'EPTHEENNNENE

El Jurado compuesto por:

M2 Helena de Felipe. Presidenta de Fepime.

Joan Pujol. Secretari General de Foment del Treball.

Enric Vinaixa. Director General de Relacions Laborals i Qualitat en el Tre-
ball del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

M@ Luz Bataller. Directora General de la Inspeccié de Treball a Catalunya.
Juan Guasch. Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabagjo del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabagjo.

Josep Ginesta, Secretari General del Departament de Treball, Afers So-
cials i Families.

Ana M2 Bermudez, Directora Gerente de la Fundaciéon para la Prevencion

de Riesgos Laborales.

Resolvio conceder los galardones de la octava edicion de los Premios Atlante @

las siguientes empresas:




ICFO?

Institut
de Ciéncies
Fotoniques

IYMESA

INGENIERIA
Y MONTAJES

o
‘& 1Co

Institut Catala d'Oncologia

Firestone

BUILDING PRODUCTS

almirall

\\

Institut de Ciencies Fotoniques
(Integracion de la prevencion de riesgos laborales - Gran empresa)

Por la implantacion de un sistema de gestion y de un conjunto de mejoras pre-
ventivas destinadas a integrar la seguridad y salud laboral en una institucién con
una amplia diversidad y heterogeneidad. Se valora especialmente el esfuerzo
hecho para integrar la PRL en una institucidn que tiene 400 investigadores que
provienen de 40 paises diferentes.

Ingenieria y Montajes Electroneumaticos
(Integracion de la prevencion de riesgos laborales - Pequena empresa)

Por la implantacidn de un sistema de gestion basado en la norma OSHAS
18000:2007 que trasciende el cumplimiento legal y normativo y permite la mejo-
ra continua del sistema. Se valora el esfuerzo realizado para incorporar los prin-
cipios de integracion de la seguridad y salud laboral en el conjunto de procesos
y servicios desarrollados por la empresa.

Institut Catala d’Oncologia
(Medidas preventivas aplicadas - Gran empresa)

Por la instalacion de dos robots APOTECAChemo, un equipo disenado para pre-
parar, de forma automatizada y en un ambiente totalmente controlado, mezclas
intravenosas de farmacos antineoplasicos. Se valora especialmente la elimina-
cidn total de la exposicion de trabajadores a citoestaticos y la reduccion de los
ciclos de trabajo repetitivos en el proceso de preparacion de farmacos.

Firestone Building Products Spain
(Medidas preventivas aplicadas - Pequeia empresa)

Por la implantacion de un programa de preparacién y tonificacion muscular,
implementado para todos los trabajadores de la seccién de soldadura de mem-
branas de aislamiento e impermeabilizacion de edificios. Se valora, la implan-
tacion de este programa de ejercicio fisico supeditado a la adopcidon comple-
mentaria y adicional de las medidas preventivas derivadas del estudio
ergonomico realizado.

Almirall

(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion - Gran
empresa)

Por el desarrollo de un conjunto de acciones y campanas de comunicacion, lle-
vadas a cabo en los Ultimos anos, para conseguir la sensibilizaciéon y conciencia-
cidn del personal en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Se valora es-
pecialmente, que estas actuaciones se hayan mantenido en el tiempo vy
desarrollado de forma periddica y no hayan consistido en acciones puntualesy
esporadicas.




NilZco

Joan Viceng Duran
i Llacer

Nifco Products Espana
(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion - Pequena
empresa)

Por laimplantacion de la campafa “Liga Champions 5S” como iniciativa de me-
jorayfomento del ordeny la limpieza en los puestos de trabajo. Se valora espe-
cialmente, la originalidad de la accion basada en la técnica de gestién de las 5's
para la mejora de las condiciones de orden y limpieza.

Joan Vicenc Duranii Llacer
(Trayectoria profesional)

Por la trayectoria profesional de un directivo que, a pesar de no dedicarse espe-
cificamente al ambito de la Prevencidn de Riesgos Laborales, implementd técni-
cas de motivaciony cambio cultural en materia de seguridad y salud laboral que
fueron capaces de cambiar la tendencia de accidentes de una fabrica del sector
quimico.




Novena edicion 2018

A

ball Na

El Jurado compuesto por:

Joan Pujol. Secretario General de Foment del Treball.

Josep Ginesta, Secretario General del Departament de Treball, Afers So-
cials i Families.

Enric Vinaixa. Director General de Relacions Laborals i Qualitat en el Tre-
ball del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

M@ Luz Bataller. Directora General de la Inspeccié de Treball a Catalunya.
Juan Guasch. Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabagjo del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

M2 Helena de Felipe, Presidenta de Fepime.

Ana M2 Bermudez, Directora Gerente de la Fundaciéon Estatal para la Pre-

vencion de Riesgos Laborales.

Resolvio conceder los galardones de la novena edicion de los Premios Atlan-

te a las siguientes empresas:




NUNEZ I NAVARRO

sorigué

@
COMSA

CORPORACION

P ATLL

Nunez y Navarro
(Integracion de la prevencion de riesgos laborales - Gran empresa)

Por la gestion realizada en la obra de rehabilitacion del edificio patrimonial de
“La Rotonda”. Se valora especialmente que los aspectos preventivos se integren
en todo el proceso de la obra, desde la adquisicidn del inmueble para asegurar
su estado, siguiendo por la coordinacidn de seguridad de la obra de construccion
y finalizando con la explotacidn comercial del inmueble, asi como los resultados
obtenidos en materia de siniestralidad laboral.

Henkel Ibérica
(Medidas preventivas aplicadas - Gran empresa)

Por la implantacion de un sistema de control de la exposicion ambiental a enzi-
mas utilizadas durante la fabricacidn de detergentes. Se valora especialmente,
el establecimiento de unos valores de referencia internos muy por debajo a los
recomendados por las autoridades y la disminucion progresiva de la tasa de
nuevas sensibilizaciones, siendo del 0% de forma consecutiva durante los ulti-
mos 6 anos.

Sorigué
(Medidas preventivas aplicadas - Pequeia empresa)

Por el desarrollo del sistema rugofir, que consiste en una maquina extendedora
de asfalto que aporta ventajas en materia preventiva respecto a la aplicacion de
otros métodos convencionales. Se destaca la reduccidn en cuanto a la exposi-
cidn a sustancias quimicas, el riesgo de atropello, los contactos térmicosy el es-
trés térmico.

Comsa

(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion - Gran
empresa)

Por el desarrollo del juego “el viaje del héroe Luke Healthandsafer”. Se valora
especialmente la originalidad del proyecto y el empleo de nuevas tecnologias,
basadas en la gamificacion, para capacitar a los técnicos de prevencidn de ries-
gos laborales de la empresa y mejorar sus habilidades comunicativas.

ATLL Concessionaria de la Generalitat de Catalunya

(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion - Pequena
empresa)

Por la implantacion de un sistema de informacion y comunicacion inmediata de
accidentes en trabajos en solitario y/o en espacios confinados. Asi como el de-
sarrollo de otras acciones complementarias en materia de sensibilizacién de los
trabajadores, como el concurso de fotografias o el concurso de carteles, con
motivo de la conmemoracidn del Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo.




Seat
(Premio Especial del Jurado)

Por la creacidn del Centro de Atencidn y Rehabilitacion Sanitaria (CARS) desde
donde se ofrecen servicios de medicina preventiva, asistencial y rehabilitadora a
los mas de 14.500 trabajadores de la empresa automovilistica. Se valora espe-
cialmente la auténtica integracién de la Medicina del Trabajo, que va mas alla de
la utilizacion de la vigilancia de la salud como instrumento para controlary ha-
cer el seguimiento de la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud
de la poblacién trabajadora.

Jordi Martinez Navarro
(Trayectoria profesional)

Jordi Martinez Por su trayectoria profesional de mas de 40 afos de dedicacidn a la Prevencidn
Navarro de Riesgos Laborales. Se destaca su dilatada experiencia laboral y la funcion
realizada en la Direccidn del Centre de Seguretat i Condicions de Salut en el Tre-
ball de Barcelona, en el Centre de Seguretat i Salut Laboraly en la Inspeccié de
Treball de Catalunya del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

r
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Décima edicion 2021

El Jurado compuesto por:

David Tornos. Secretari General de Foment del Treball.

Enric Vinaixa, Secretari de Treball del Departament d’'Empresa i Treball.
M@ Luz Bataller. Directora General de la Inspeccié de Treball a Catalunya.
Elena Juanola. Directora de I'Institut de Seguretat i Salut Laboral del De-
partament d'Empresa i Treball.

Rafel Panades. Cap del Servei de Coordinacio d'actuacions de Salut Lab-
oral del Departament de Salut.

M2 Helena de Felipe, Presidenta de Fepime.

Resolvio conceder los galardones de la decima edicion de los Premios Atlan-

te a las siguientes empresas:




Escorxador Frigorific d’'Osona
(Gestion empresarial)

ESfosa Por la gestion realizada para evitar contagios en una pyme, de un sector tan vul-
escorxador nerable al coronavirus como el de la industria carnica. Se valoran especialmen-
fdrfgggrf];: te las funciones desarrolladas por el comité de crisis, la implantacidn de los

agentes Covid y la adopcion de determinadas medidas, como el servicio de auto-
bus.

Autopistas & Abertis Company
(Proteccion de los trabajadores)

(f{g . Por el desarrollo del portal “mi dia adia”. Se valora positivamente la utilidad de
aUtOPIStas este canal de intranet, que ha permitido a los empleados mantenerse interco-

ibetscomea | nectados durante toda la situacion de emergencia sanitaria. También se desta-
ca la puesta en marcha de un teléfono de ayuda psicoldgica para todos los em-
pleados y sus familiares.

Grup Bon Preu
(Organizacion del trabajo)

b Por el desarrollo de actuaciones en materia de adaptacion de horarios y turnos
w Ol de trabajo con el fin de facilitar la flexibilizacion y conciliacion de los trabajado-

res. Se valoran las actuaciones relativas a la reduccién de las jornadas de tra-
bajo, el establecimiento de turnos no coincidentes y las medidas de flexibiliza-
cion.

Mercabarna
(Medicina del Trabajo)
Por el desarrollo de una campana de cribados masivos mediante la realizacidn
mercabarna | 4 pruebas de antigenos en la unidad alimentaria del mercado mayorista. Se va-
lora el alcance de la campanay la complejidad logistica de promovery organizar

los test masivos a 7.500 trabajadores de las 600 empresas que se localizan en
este espacio.

Institut Catala de la Salut
(Premio especial del Jurado)
Institut Catala Por la gestion de la pandemia del Covid-19 llevada a cabo por esta entidad de re-
de la Salut ferencia del sistema sanitario publico catalan, asi como por la intensa actividad

asesora, investigadoray de informacion que ha facilitado que las empresas pue-
dan desarrollar su labor frente a la pandemia provocada por el SARS-CoV-2.

Especial Covid-19 | 10* Edicién | 2020-2021
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Undécima edicion 2023

El Jurado compuesto por:

David Tornos. Secretari General de Foment del Treball.

M@ Luz Bataller. Directora General de la Inspeccié de Treball a Catalunya.
Elena Juanola. Directora de I'Institut de Seguretat i Salut Laboral del De-
partament d'Empresa i Treball.

Rafel Panades. Cap del Servei de Coordinacio d'actuacions de Salut Lab-
oral del Departament de Salut.

Enric Vinaixa, Secretari de Treball del Departament d’'Empresa i Treball de

la Generalitat de Catalunya.

Resolvio conceder los galardones de la undéecima edicion de los Premios At-

lante a las siguientes empresas:




¥
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6 mercabarna

”
() almirall

Manuel Bestratén
Bellovi

Gonvauto Barcelona
(Elementos de integracion de la prevencion de riesgos laborales)

Por el desarrollo de un plan de mejora para la integracion de la PRL denomina-
do «doing well by doing safe» cuyo objeto es trabajar la transformacion desde un
cambio de enfoque de cultura preventiva.

Comsa Corporacion de Infraestructuras
(Medidas preventivas aplicadas)

Por la implantacién del protocolo de gestion preventiva de la exposicion a tem-
peraturas extremas. Se valora especialmente que el procedimiento sea de apli-
cacion tanto para los trabajadores propios como para las empresas colaborado-
ras, la rapida adaptacion al cambio normativo y la adecuacion de las medidas
preventivas a las particularidades de cada una de las obras en ejecucidn.

Mercabarna
(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion)

Por el desarrollo de una campana de sensibilizacion sobre el uso de cinturon en
carretillas elevadoras denominada «historia de un accidente». Se valora la crea-
tividad y la comunicacidn de impacto utilizada en las sesiones de sensibilizacion
realizadas a conductores de carretillas del recinto de la unidad alimentaria.

Almirall
(Promocion de la salud en el trabajo)

Por el desarrollo del programa de bienestar corporativo «YouFeelWell». Se valo-
ra la visidn holistica, integral y multidimensional del concepto de salud y el con-
junto de actuaciones desarrolladas para incidir e impactar en las distintas di-
mensiones del bienestar (fisico, mental, social, crecimiento y desarrollo
profesionall.

Manuel Bestratén Bellovi
(Trayectoria Profesional)

Por su dilatada experiencia laboral de mas de 40 afos de dedicacidn a la seguri-
dady salud laboraly la funcidn realizada en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Se destacan los méritos realizados para el impulso de la
prevencion de riesgos laborales como un valor estratégico de la empresa, im-
prescindible para conseguir la excelencia y sostenibilidad empresarial.
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Duodécima edicion 2025

El Jurado compuesto por:

David Tornos. Secretari General de Foment del Treball.

Nuria Gilgado. Directora General de Relacions Laborals, Treball Autonom,
Seguretati Salut Laboral del Departament d'Empresa i Treball.

Laura Freixas. Directora General de la Inspeccié de Treball a Catalunya del
Departament d’'Empresa i Treball.

Maria Isabel Valenzuela. Directora de I'Institut Catala de Seguretat i Salut
Laboral del Departament d’'Empresa i Treball.

Rafel Panades. Cap del Servei de Coordinacio d'actuacions de Salut Lab-
oral del Departament de Salut.

Francisco Ramos Martin, Secretari de Treball del Departament d’'Empresa

| Treball.

Resolvio conceder los galardones de la duodéecima edicidon de los Premios At-

lante a las siguientes empresas:




0\ Quaker
va Houghton.

Allianz @)

Elena Juanola Pagés

Cassa Aigiies i Depuracio
(Elementos de integracion de la prevencion de riesgos laborales)

Por el desarrollo del proyecto “Visitas manageriales de seguridad y salud labo-
ral”. Se valora especialmente el compromiso de la direccidn, su implicacién di-
recta en el proceso de observaciony deteccion de comportamientosy la interac-
cién con las personas trabajadoras para consolidar habitos seguros y fomentar
una sélida y participativa cultura preventiva.

Henkel Ibérica
(Medidas preventivas aplicadas)

Por el desarrollo del “Programa de movilidad sostenible y segura”. Se valora la
trayectoria continuada y sostenida de este programa integral, vigente desde
2011, orientado a reducir la siniestralidad vial e impulsar habitos de desplaza-
miento y fomentar pautas de movilidad mas seguras.

Quaker Houghton
(Iniciativas de sensibilizacion, informacion y/o formacion)

Por laimplantacion de un «programa de seguridad basado en el comportamien-
to». Se valora especialmente el esfuerzo llevado a cabo para modificar patrones
de conducta inconscientes y mejorar la percepcion de los riesgos y consecuen-
cias que pueden tener las acciones realizadas.

Allianz Seguros
(Promocion de la salud en el trabajo)

Por la candidatura presentada bajo el titulo «la estrategia de Salud Mental en
Allianz». Se valora especialmente la amplitud y coherencia del programa, orien-
tado a romper el estigma asociado a la salud mental y a sensibilizar a la planti-
lla, con un enfoque integral y holistico que integra prevencidn, apoyo y promo-
cién del bienestar psicoldgico.

Elena Juanola Pages
(Trayectoria Profesional)
A titulo pdstumo, en reconocimiento a su dilatada trayectoria profesional dedi-

cada a la seguridad y salud laboral, y a su labor como directora del Institut Ca-
tala de Seguritat i Salud Laboral del Departament d’Empresa i Treball.

PREMIS

ATLANTE
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GALARDONES A LAS MEJORES PRACTICAS DEL SECTOR DE LA PRL

Los Galardones se convocan con el proposito de reconocer publicamente la in-

novacion y las mejores prdcticas llevadas a cabo por empresas del sector de la

prevencion de riesgos laborales, que hayan desarrollado acciones dirigidas a

sus clientes y/o asociados y que hayan
contribuido a la mejora de la seguridad y
salud laboral.

Se consideran ejemplos de entidades
que desarrollan su actividad profesio-
nal en el dmbito de la PRL, las consulto-

ras, las mutuas, las entidades acredita-

EL Forum de profesional de PRL de
Foment del Treball ejerce de jurado
de los Galardones y realiza el estudio
y valoracion de las candidaturas
presentadas.

das ante la autoridad laboral como servicios de prevencion ajenos o como

empresas auditoras del sistema de prevencion de riesgos laborales.

Los Galardones a las mejores prdcticas del sector de la Prevencion de Ries-

gos Laborales se entregan en un acto publico, que tiene lugar, en el salon de

Actos de Foment del Treball. Los galardonados reciben un diploma distintivo

elaborado especialmente para la ocasion.
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Primera edicion 2015
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El jurado, formado por los miembros del Forum de PRL, resolvidé conceder los

vvvwvV

premios de la primera edicion de los Galardones al sector de la PRL a las si-

guientes empresas:

ADDING PLUS SERVICES
(Gestion)

+ Por el esfuerzo realizado para adaptar la coordinacion de actividades empresa-
aaddingp!usservi:es riales a las necesidades especificas del sector de la logistica mediante el desa-
rrollo de una plataforma, completamente adaptaday personalizada, que permi-
te gestionarelflujo de documentaciénderivado de la Coordinacion de Actividades
Empresariales (CAE).

FREMAP
(Formacion)

Por laimplantacion del taller de seguridad en maquinas “TASEMAQ”, que ofrece
una formacidn practica en la aplicacion de los elementos de proteccidn mas co-
munes que integran parte de la gran mayoria de maquinas existentes en el mer-
cado y que capacita para el disefo de medidas técnicas de seguridad en maqui-

nas al haber superado un proceso de formacion con gran contenido practico.

FRE MAP Y otorgar una Mencion a PREVENCONTROL por el esfuerzo realizado parain-

tegrar la formacion de los trabajadores mediante el desarrollo de una platafor-

ma de formacion a distancia, destinada a solventar los problemas en empresas
con un elevado grado de rotacion, alta dispersion geografica, picos de contrata-
ciény particularidades respecto a los horarios y turnos de trabajo.
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MC MUTUAL
(Promocion)

Por la creacion del recurso online “Escuela de la espalda”, que ofrece contenidos
practicos para el cuidado de la espalda, tanto dentro como fuera del trabajo y cuyo
objetivo es promover pautas de higiene postural para prevenir posibles trastornos
musculo-esqueléticos.

Y otorgar una Mencion a MUTUA EGARSAT por el desarrollo de tres aplicaciones
para teléfonos inteligentes (smartphones]. “Preven Game”, que transmite conoci-
mientos preventivos a los trabajadores de una manera sencillay entretenida median-
te el juego. “Primeros Auxilios”, que facilita conocimientos basicos sobre actuacion
en primeros auxilios. Y “absentismo y competitividad”, que ayuda a los responsables
de RRHH de las empresas en la gestion del absentismo laboral.

MUTUA EGARSAT
(Asesoramiento)

Por el desarrollo de dos publicaciones: La «Guia practica para elaborar un plan de
movilidad», elaborada con el objetivo de facilitar el desarrollo y la implantacién de
planes de movilidad en las empresas a través de unas pautas claras y organizadasy
la «Guia para desplazamientos laborales», que indica 40 consejos dirigidos al depar-
tamento de recursos humanos y los profesionales que se desplacen por motivos la-
borales.
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Segunda edicion 2019
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Eljurado, formado por los miembros del Forum de PRL, resolvid conceder los

premios de la segunda edicion de los Galardones al sector de la PRL a las si-

guientes empresas:

- Preven:
Control
i o i

DE LA CONSTRUCCION

PREVENCONTROL
(Gestion)

Por el desarrollo de un chatbot como herramienta de gestion del conocimiento.
El jurado valora la aplicacion de la inteligencia artificial en la prevencion de
riesgos laborales, el apoyo que esta herramienta tecnoldgica proporciona a los
técnicos en la gestion del conocimiento, asi como la potencialidad de esta apli-
cacion para unificar y homogeneizar los criterios de aplicacion.

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
(Formacion)

Por el centro de practicas preventivas de Badalona para la formacidon del sector
de la construccion. El jurado valora la capacidad del sector para organizarse y
fomentar la formacidn profesional en materia de seguridad y salud laboral, me-
diante la construccién de un centro pionero e innovador donde impartir la for-
macion practica, de oficio y transversal, en un entorno controlado que contem-
pla las diferentes fases del proceso productivo.
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MC Mutual
(Promocion)

Por el desarrollo de una aplicacidon para smartphones de habitos saludables
“APPuesta por tl salud”. El jurado valora la utilizacién de una herramienta para
dispositivos moviles, adecuada a los adelantos tecnoldgicos, asi como la capaci-
dad de la APP de influir y fomentar el aprendizaje de habitos de salud para ac-
tuar de forma saludable, promoviendo el cambio de conducta y de comporta-
miento en materia de promocion de la salud.

Y otorgar una Mencidn Especial a Asepeyo por la creacion del centro de inno-
vacion e investigacion para la promocion de la prevencion de riesgos laborales.
Eljurado valora la construccién de un espacio equipado con las ultimas tecnolo-
gias en el ambito de la prevencidn, destinado a la investigacién con determina-
dos equipos, asi como al desarrollo de proyectos, nuevos instrumentos y conte-
nidos innovadores para la promocidn y sensibilizacién en seguridad y salud
laboral.

SGS TECNOS
(Asesoramiento)

Por el desarrollo del proyecto llamado Pharma 3CH. El jurado valora el desarro-
llo de un servicio de asesoramiento altamente especializado para abordar los
retos del sector farmacéutico en el proceso de evaluacion para la exposicion a
principios activos y que permite llevar a cabo una adecuada gestion del riesgo,
considerando siempre la salud de los trabajadores potencialmente expuestos
como eje vertebrador del todo el sistema.
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Tercera edicion 2022

Eljurado, formado por los miembros del Forum de PRL, resolvid conceder los

premios de la tercera edicidon de los Galardones al sector de la PRL a las si-

guientes empresas:

FREMAP

(Gestion)

cadores de salud de los trabajadores, tanto desde el punto de vista de la contin-
gencia profesional como de la contingencia comuny de los costes empresariales
asociados a éstos. Se valora especialmente la creacidn del espacio de informa-
FRE MAP cién llamado observatorio de salud, que investiga y monitoriza la salud de los
trabajadores a través de metodologia de analisis Big Datay que publica de forma
periddica estudios especificos sobre el impacto y la problematica asociada en di-
ferentes sectores, patologias, comunidades, etc.

! Por el desarrollo de una herramienta de gestion de datos vinculados a los indi-

INSTITUTO DE FORMACION PRACTICA DE RIESGOS
LABORALES

(Formacion)

II: I!I Por el desarrollo del campus de teleformacion y la realizacion de campanas de
L informacion dirigidas a técnicos de PRL, destacando el elevado grado de espe-

cializacion y rigor técnico de los contenidos. Se valoran especialmente las ac-
tuaciones desarrolladas para fomentar la difusion y divulgacion de conocimien-
tos técnicos en materia de prevencion y la participacion de la empresa en la
edicion de Guias Técnicas y Notas Técnicas de PRL.
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Preven-
Control

PREVENCONTROL
(Promocion)

Por el desarrollo de diversas campanas de comunicacion creativa para ayudar a
las organizaciones a avanzar en la cultura preventiva, a través de estrategias
creativas utilizadas en el marketing para lanzar mensajes impactantes en ma-
teria de PRL. Se valora especialmente la originalidad de las diversas estrategias
utilizadas y su adaptacidn al contextoy a las necesidades especificas de cada or-
ganizacion.

Y otorgar una Mencidn especial a GESEME, por el desarrollo de diversas ac-
tuaciones en forma de encuentros online, pildoras informativas, jornadas de
trabajo y estudios en el marco de la perspectiva de géneroy su integracién en la
gestidn preventiva empresarial. Se valora especialmente el esfuerzo realizado
por sensibilizar sobre la inclusidn de la dimension de género en la cultura pre-
ventivay la elaboracidn de instrumentos que permiten incorporar la perspectiva
de género en las empresas.

SGS TECNOS
(Asesoramiento)

Por el desarrollo de un sistema de recogida y procesamiento de datos para con-
seguir la automatizacidn y optimizacion del proceso de coordinacion de simula-
cros. Se valora especialmente la utilizacion de herramientas tecnoldgicas y el
desarrollo del software necesario para la recopilacion rapida de datos y el regis-
tro de los eventos ocurridos durante el simulacro a través del dispositivo movil.

Y otorgar una Mencion especial a EGARSAT, Mutua Colaboradora con la Segu-
ridad Social, por el desarrollo de un proyecto de gamificacion y aprendizaje ex-
perimental llamado Healty game, que permite al usuario analizar y comprender
qué alimentos son mas favorables para una vida saludable y aplicar los conoci-
mientos adquiridos en un universo virtual. Se valora especialmente el uso de
técnicas de gamificacion para la sensibilizacidn en temas de empresa saludable.
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Cuarta edicion 2024
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El jurado, formado por los miembros del Forum de PRL, resolvio conceder los

premios de la cuarta edicion de los Galardones al sector de la PRL a las si-

guientes empresas:

| oF

umivale
& Activa J

1+3 CONSULTORIA ESTRATEGICA DE GESTION
(Gestion)

Por el desarrollo de una metodologia de grupos de aprendizaje colaborativo, im-
plementada mediante visitas de seguridad entre diferentes secciones de la em-
presa. Se valord especialmente cdémo esta iniciativa impulsa la mejora continua
en el entorno laboral, fomentando la interaccidn entre areas y secciones tradi-
cionalmente aisladas, facilitando el intercambio de buenas practicas y promo-
viendo el aprendizaje mutuo.

UMIVALE ACTIVA
(Formacion)

Por el desarrollo de una campana destinada a la reduccion de la siniestralidad
vial laboral entre los trabajadores que utilizan motocicletas, como repartidores,
vigilantes de sequridad y transportistas. El jurado valord la implementacion de
tecnologia 360°, que situa al espectador en un entorno de conduccidén realista
generando una inmersidn total en la escena.

Y otorgar una Mencion Especial a la Fundacidn Laboral de la Construccion,
por su destacado esfuerzo en la digitalizacién y difusiéon de los numerosos re-
cursos y herramientas disponibles en el portal Lineaprevencion.com.




= ASEPEYO

SelP’rA

e
-

Agoclacion

Corredores
del Corazén

ASEPEYO

(Comunicacion)

Por la creacion de la exposicion itinerante “Road Show” Ruta 151. El jurado va-
loré especialmente que, a través de esta unidad movil expositora, se ofrece una
forma dinamica y efectiva de difundir la prevencidn, permitiendo llegar a diver-
sas localidades de manera flexible, innovadora e interactiva. Asimismo, se reco-
nocio el nUmero de eventos realizados en diferentes areas geograficas y el alto
grado de satisfaccion de los asistentes.

SEPRA
(Asesoramiento)

Por el desarrollo del método de evaluacion de riesgos psicosociales ARIPSO. El
jurado valord especialmente que esta metodologia responde a las necesidades
de las empresas, ofreciendo una herramienta inclusiva y universal que permite
evaluar determinados colectivos que forman parte del mundo laboral y que, de-
bido a su diversidad, caracteristicas y/o necesidades, no disponen de una meto-
dologia adecuada.

ASOCIACION CORREDORES DEL CORAZON
(Bienestar en el Trabajo)

Por el desarrollo de un programa destinado a formar ciudadanos y capacitarlos
para intervenir en casos de emergencia. Se valoro especialmente como esta ini-
ciativa puede mejorar el rescate de victimas de ataques de corazon, que es la
principal causa de muerte y discapacidad severa, aumentando asi la tasa de su-
pervivencia de las victimas de ataques cardiacos.
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ASESORAMIENTO TECNICO EN PRL

Desde su creacién en 2001, la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales
(OPRL) de Fomento del Trabajo desarrolla acciones de apoyo a la pequena y
mediana empresa durante el proceso de implementacion de la actividad pre-
ventiva. Una de las lineas de actuacion de asesoramiento desarrolladas, con-
siste en la realizacion de un servicio de atencion personalizada para empresas
mediante la resolucion de consultas telefonicas, correo electronico vy visitas
presencial.

El servicio de asesoramiento técnico e informacion en materia preventiva se

materializa en dos lineas de actuacion:

Resolucion de consultas teleféonicas y correo electrénico:

La implantacion de un servicio de asesoramiento y atencion personalizada
para empresas ha permitido dar respuesta a cuestiones especificas plantea-
das por las empresas en materia de seguridad y salud laboral, permitiendo la
resolucion directa de los problemas a las cuestiones planteadas por las em-
presas y facilitando la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el

sistema de gestion de la empresa.

En el periodo comprendido entre el ano 2001y el 2026, la OPRL ha resuelto
un volumen aproximado de 6.460 consultas relacionadas con la seguridad y

salud laboral.

Visitas presenciales a las instalaciones de las empresas
Esta linea de actuacion permite ofrecer un asesoramiento presencial y per-
sonalizado, en materia de seguridad y salud laboral, en funcion de las necesi-
dades concretas de cada empresa. El objetivo de esta accidon es el de ayudar
y facilitar la gestion de la seguridad y salud laboral y la integracion de la pre-
vencion de riesgos laborales en las pequenas y medianas empresas medi-
ante el desarrollo de visitas de asesoramiento técnico, desarrollado presen-
cialmente en a las instalaciones de las empresas.

Desde el inicio de la puesta en marcha del servicio hasta el anho 2026, se han

realizado un total de 5.660 visitas a empresas catalanas.
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ASESORAMIENTO TECNICO EN PRL

Una de las ineas de aclusckdn ge asesoramiento desaradladas, con el apayo det Departament
d'Crrpreas | Treball de ls Sensralitat de Cotaluma, consiste en la realizacidn de un serviclo de
atencion personalizada para empresas mediante la resolucidn de consultas telefanicas,

comen alectronico y asistencia presencial on las instalaciones do Formans dal Trolal
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CAMPANAS DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Desde su creacién en 2001, la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales
(OPRL) de Foment del Treball ha desarrollado, de forma continuada, campa-
nas de sensibilizacién y concienciacion orientadas a la reduccion de la sinies-
tralidad laboral y al fommento de la cultura preventiva tanto en las empresas
como en el conjunto de la sociedad.

Los mensajes difundidos a traveés de estas campanas han buscado generar
impacto social, con la finalidad de promover una mayor sensibilizacion sobre la
importancia de la seguridad y salud laboral y de reforzar la percepcion de la
prevencion como un elemento esencial en la actividad empresarial.

A lo largo de estos 25 anos, la estrategia comunicativa ha experimentado
una evolucion significativa con el objetivo de maximizar su alcance e impacto
en el publico destinatario. En sus primeras etapas, las campanas se difundian
principalmente a traves de medios de comunicacion tradicionales en soporte
papel, como diarios y revistas, lo que permitia alcanzar a un amplio publico en
el dmbito empresarial.

Entre los ejemplos de campanas difundidas en medios de comunicacion tra-

dicionales pueden destacarse:

Al levantarte, al trabajar, al hacer la compra, al dormir,
al jugar con tus hijos:

Recuerda cuidar wespalda
integremos laprevencion en ol dia a dia

q OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES « FOMENT DEL TREBALL
Foemen oficinatecnica®foment.com + www.loment.com/prevencion - Tel. 93 4B4 1275

Té dificultats en la implantacio de la prevencio de riscos laborals a la seva
empresa?

Considera complexa la normativa de prevencid de riscos laborals?

L'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals de la patronal Foment de Treball I'assessora
gratuitament sobre qualsevol dubte que vosté, com a responsable d'una PIME,
es pot plantejar en matéria preventiva,

Trugui'ns al teléfon 93. 484.12.75 i el nostre equip técnic estara encantat
d‘atendre’l.

Oficina de Prevencid de Riscos Laborals [\
Foment del Treball - a

oficinatecnica@foment.com 7? revencion
www.foment.com/prevencion de siesgos laborales




prevencion de riesgos laborales

Ponemos a tu disposicion el equipo técnico de la Oficina de Prevencion

de Riesgos Laborales para conseguirlo
OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES + FOMENT DEL TREBALL |,
]-'U”H_.'”" oficinatecnica@foment.cam = www foment.comfprevencion = Tel, 93 484 12 75 ‘?7 i

PONEMOS A TU DISPOSICION EL EQUIPD
TECHICO OE LA OFICINA DE PREVENCION DE
RIESBOS LABORALES PARA CONSEGUIRLD

isa firme y seguro...

: ...en la integracion efectiva de |
Z 5 prevencion de riesgos laborales en tu empresa
FE=E

OFICINA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES » FOMENT DEL TREBALL
oficinatecnica@foment.com = www. foment.com/prevencion = Tel, 93 484 12 75
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Posteriormente, y en paralelo al desarrollo de las nuevas tecnologias, la es-
trategia comunicativa ha evolucionado progresivamente hacia el uso de cana-
les digitales y redes sociales, aprovechando las nuevas oportunidades que
ofrecen estos medios para mejorar la segmentacion del publico, ampliar el al-
cance de los mensajes y aumentar la interaccion con los usuarios.

En relacién con la comunicacion digital, la OPRL dispone actualmente de ca-
nales activos en plataformas como YouTube, Facebook, X Twitter y LinkedIn, a
traves de los cuales se difunden contenidos informativos, materiales técnicos
y acciones de sensibilizacion. Los principales datos relativos al impacto y al-

cance de estas redes sociales son los siguientes:

YouTube

(Prevencion riesgos Laborales)
237 videos publicados
1.385 visualizaciones
URL: https://www.youtube.com/playlist?list=PLyvPAQDFZ_hPVIwJROI5vEhzuwuSP_Zzs
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