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AUTORES



* Inmaculada Galián Muñoz

* Javier González Caballero

• Manuel Romero Saldaña

Por pares

• Ana Guerra Cuesta

• Antonio G. Moreno Pimentel
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REVISORES



LA FIGURA:

*COORDINADOR DE BIENESTAR 

ORGANIZACIONAL CBS o 

* CHIEF HAPPINESS OFFICER   
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INDICADORES

OKR,S

KPI,S

Porque el bienestar se puede medir.



BIENESTAR ORGANIZACIONAL

*BIENESTAR FISICO            
*BIENESTAR EMOCIONAL
*BIENESTAR PROFESIONAL
*BIENESTAR SOCIAL



BIENESTAR  ORGANIZACIONAL

* BIENESTAR  FISICO

- ALIMENTACIÓN

- EJERCICIO

- SUEÑO Y DESCANSO



BIENESTAR ORGANIZACIONAL

* BIENESTAR EMOCIONAL

- GRATITUD

- FELICIDAD

- ASERTIVIDAD



BIENESTAR   ORGANIZACIONAL

*BIENESTAR PROFESIONAL

- LIDERAZGO      /       REDARQUÍA

- B. MULTIGENERACIONAL

- GESTIÓN DEL TIEMPO

- COACHING Y MENTORING

- B. FINANCIERO/B. DIGITAL  /   CONTROL DE ESTRÉS

- FORMACIÓN



BIENESTAR ORGANIZACIONAL

*BIENESTAR SOCIAL

- TIEMPO DE TRABAJO

- RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO

- VOLUNTARIADO CORPORATIVO

- DIVERSIDAD E INCLUSIÓN



DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA 



EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA

En todo buen programa, la medición de 
los resultados es fundamental para 
garantizar la sostenibilidad y el 
seguimiento.



 



GRACIAS

vicepresidenteaet@  
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