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¿Por qué hacer una campaña 
en nuestras EVRP?



Semántica cognitiva: 

el significado de las palabras 
depende de los marcos 
mentales y las metáforas 
conceptuales.



Propaganda





Según la RAE

Acción y efecto de dar a conocer algo con 
el fin de atraer adeptos o compradores a 
una causa, idea o dogma.





Riesgos Psicosociales
(Alguien que no sepa de qué va el tema)



Posibles preguntas...

¿Estaré mal de la cabeza?
¿Mi quieren mirar mi IQ?

¿Se nota que mi superior me cae mal?
¿Quieren saber si tengo amigos?



Lo que se percibe vs lo que es



Campaña de comunicación:
 
Explicar lo que son
Explicar sus beneficios
(20 minutos de encuesta...)



Teaser





















Campaña



Si te preguntamos cómo Si te preguntamos cómo 
estás, es porque de estás, es porque de 
verdad queremos saberlo.verdad queremos saberlo. 
Lo que nos cuentas puede cambiar 
cómo trabajamos.

Próximamente realizaremos la Evaluación de Riesgos 
Psicosociales para conocer mejor cómo vivimos nuestro día a 
día en el trabajo. Tu participación es importante: responder nos 
ayudará a identificar qué podemos mejorar para estar mejor.
Dotherightthing

Qué bien estamos cuando estamos bien. 

Si te preguntamos cómo Si te preguntamos cómo 
te va, es porque de te va, es porque de 
verdad queremos saberlo.verdad queremos saberlo.
Cada respuesta nos ayuda a ver 
qué podemos hacer mejor.

Próximamente realizaremos la Evaluación de Riesgos 
Psicosociales para conocer mejor cómo vivimos nuestro día a 
día en el trabajo. Tu participación es importante: responder nos 
ayudará a identificar qué podemos mejorar para estar mejor.
Dotherightthing

Qué bien estamos cuando estamos bien. 

¡PARTICIPA!

Si te preguntamos qué Si te preguntamos qué 
te cuentas, es porque de te cuentas, es porque de 
verdad queremos saberlo.verdad queremos saberlo. 
Tu participación también forma 
parte del bienestar colectivo.

Próximamente realizaremos la Evaluación de Riesgos 
Psicosociales para conocer mejor cómo vivimos nuestro día a 
día en el trabajo. Tu participación es importante: responder nos 
ayudará a identificar qué podemos mejorar para estar mejor.
Dotherightthing

Qué bien estamos cuando estamos bien. 



¡ENCUÉSTATE YA CON LA EVRP!

Una encuesta que
te quita el estrés
es algo más que
un simple que un
listado de preguntas

¿Quieres saber más sobre las encuestas de 
Evaluaciones de Riesgos Piscosociales?

Pincha aquí

siemens-energy.com
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¡ENCUÉSTATE YA CON LA EVRP!

Una encuesta que 
te ayuda en tu 
bienestar es algo 
más que escoger 
entre 3 Opciones

¿Quieres saber más sobre las encuestas de 
Evaluaciones de Riesgos Piscosociales?

Pincha aquí

¿Quieres saber más sobre las encuestas de 
Evaluaciones de Riesgos Piscosociales?

Pincha aquí

siemens-energy.com
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¡ENCUÉSTATE YA CON LA EVRP!

Una encuesta 
que te aumenta tu 
motivación es algo 
más que un formulario 
en una web

¿Quieres saber más sobre las encuestas de 
Evaluaciones de Riesgos Piscosociales?

Pincha aquí

siemens-energy.com
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¡ENCUÉSTATE YA CON LA EVRP!

Una encuesta que 
mejora el ambiente de 
trabajo, es algo 
más que dar  
tu opinión

¿Quieres saber más sobre las encuestas de 
Evaluaciones de Riesgos Piscosociales?

Pincha aquí

siemens-energy.com

Restricted © Siemens Energy, 2023 · Siemens Energy is a trademark licensed by Siemens AG.



¿QUÉ ES LA 
PSICOSOCIOLOGÍA?

¿QUÉ QUEREMOS 
CONSEGUIR?

¿CÓMO LO VAMOS A 
HACER? 

¿QUÉ VALORA UN 
CUESTIONARIO FPSICO 4.0? 

¿Por qué encuestarte con una EVRP?

El concepto de factores 
psicosociales hace referencia 
a aquellas condiciones que se 
encuentran presentes en una 
situación laboral y que están 
directa mente relacionadas con 
la organización, el contenido del 
trabajo y la realiza ción de la tarea, y 
que tienen capacidad para afectar 
tanto al bienestar o a la salud (física, 
psíquica o social) del trabajador 
como al desarrollo del trabajo.

En Siemens Energy estamos 
comprometidos con la seguridad 
y salud de las personas. Vamos 
a llevar a cabo una Evaluación 
de Riesgos Psicosociales de tu 
entorno de trabajo.

Tiempo de trabajo (TT)

Autonomía (AU)

Variedad / Contenido de trabajo

Carga de trabajo (CT)

Demandas Psicológicas (DP)

Supervisión / Participación (SP)

Desempeño de rol (DR)

Interés por el trabajador (ITC)

Relaciones personales y apoyo social (RAS)1. Entender a Siemes Energy como 
entidad en sí misma: revisión 
documental, entrevistas clave…

2. Evaluaremos tu percepción en el 
trabajo a través del cuestionario 
FPSICO V4.0

3. Entrevistas en profundidad

4. Informe de evaluación de riesgos 
psicosociales con medidas preventivas



RECUERDA, TIENES HASTA EL 28 DE ABRIL
PARA MEJORAR TU BIENESTAR Y SALUD

¿Ya te has
encuestado?

Accede al cuestionario aquí

siemens-energy.com
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YA TIENES A TU DISPOSICIÓN LA ENCUESTA EVRP. 
CONTESTA AHORA Y MEJORA TU BIENESTAR Y SALUD. 

Ya puedes
encuestarte

Accede al cuestionario aquí

siemens-energy.com

Restricted © Siemens Energy, 2023 · Siemens Energy is a trademark licensed by Siemens AG.



Seguimiento
¿Qué pasa cuando tenemos los resultados?

(Qué hay de lo mío)

























Según Analytics
1700 visitas aprox. de 2.000 personas



Organiza: Con el apoyo de: Con la colaboración de:

¡Muchas gracias!



