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Esports 

1.  IVA reduït per a l’activitat física i els serveis esportius 

2.  Deducció estatal a l’IRPF per fomentar la pràctica esportiva 

3.  Activitat física com a retribució en espècie exempta 

4.  Fiscalitat de la inversió en instal·lacions esportives 

5.  Exempció a l’impost sobre societats de les rendes esportives de les entitats sense ànim de lucre 

6.  Llindar de no presentació de l’impost sobre societats a 100.000 € 

7.  Deducció a l’IRPF per al voluntariat directiu 

8.  Exempció a l’IRPF de les retribucions del personal tècnic i arbitral de l’esport escolar, federat i de 
club 

9.  Accés dels clubs esportius a la Llei 49/2002 i reconeixement de l’esport de base com a activitat 
prioritària de mecenatge 

10.  Llei 49/2002 per a totes les federacions autonòmiques 

11.  Patrocini entitats sense ànim de lucre 

12.  Esdeveniments esportius d’excepcional interès públic 

13.  Retorn a l’esport de la recaptació de les apostes esportives 

14.  Programa estatal pluriennal per a l’esport de base federat 

15.  Bo esportiu estatal 

16.  Règim simplificat per a l’esport de base i seguretat jurídica del voluntariat esportiu 

17.  Contracte formatiu esportiu 

18.  Doble carrera i ocupació d’esportistes 

19.  Oficina d’Esport Internacional i programa de diplomàcia esportiva 

20.  Revisió de preus en concessions d’instal·lacions 

21.  Simplificació administrativa i de les subvencions 

22.  Digitalització de pimes i entitats esportives 

23.  Esport virtual federat i indústria dels esports electrònics 

24.  Modernització, sostenibilitat i accessibilitat de les instal·lacions esportives 

25.  Activitat física prescrita 

26.  Esport femení 

27.  Esport inclusiu 

28.  Suport al compliment de la LOPIVI 

29.  Assegurança esportiva obligatòria 

30.  Dades i intel·ligència artificial 

31.  Formació sobre noves tecnologies i hàbits saludables de consum digital 

32.  Ryder Cup 2031 

33.  Facilitar l’obtenció de certificats digitals de representació i la signatura electrònica de les entitats 

esportives 
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34.  Continuïtat dels clubs nàutics amb instal·lacions històriques en el domini públic maritimoterrestre 

 

Prioritats i mesures destacades 

L’activitat física i l’esport han de disposar d’un marc que reconegui el seu valor social, 

preventiu i econòmic. Cal reduir les barreres fiscals a la pràctica esportiva, reforçar el 

mecenatge i el patrocini i donar estabilitat al finançament de l’esport de base. Les prioritats 

inclouen professionalitzar el sector, facilitar la formació i la contractació de personal tècnic, 

donar seguretat jurídica al voluntariat i millorar la viabilitat de les instal·lacions i concessions. 

La simplificació administrativa, la digitalització i la transició energètica han de facilitar la gestió 

d’empreses i entitats. Cal promoure l’esport femení i inclusiu, protegir els menors i reforçar la 

integritat, l’accessibilitat i la innovació. 

PROPOSTES 

Fiscalitat 

1. IVA reduït per a l’activitat física i els serveis esportius. 

Situació actual. Els serveis esportius prestats per empreses tributen, amb caràcter general, 

al tipus d’IVA del 21 %, mentre que determinats serveis prestats per federacions i entitats 

de caràcter social estan exempts d’acord amb l’article 20.Uno.13 de la Llei de l’IVA, que 

transposa l’exempció obligatòria de l’article 132.1.m) de la Directiva 2006/112/CE. 

La Directiva (UE) 2022/542 preveu expressament, al punt 13 de l’annex III de la Directiva 

2006/112/CE, la possibilitat d’aplicar tipus reduïts d’IVA a l’ús d’instal·lacions esportives i a 

les classes d’esport o exercici físic, incloses les retransmeses en directe. 

Proposta. Aplicar el tipus reduït del 10 % d’IVA als serveis directament vinculats a la pràctica 

esportiva i a l’activitat física que actualment tributen al tipus general del 21 %, en els supòsits 

previstos per la normativa europea. 

Revisar, així mateix, el règim d’exempcions aplicable als clubs esportius sense ànim de lucre, 

dins dels límits de l’exempció obligatòria de l’article 132.1.m) de la Directiva 2006/112/CE, 

per facilitar l’accés a la pràctica esportiva i millorar la sostenibilitat econòmica de les entitats. 

Instrument i calendari. Modificació dels articles 20 i 91 de la Llei 37/1992, de l’impost 

sobre el valor afegit, a l’empara de l’article 98 i del punt 13 de l’annex III de la Directiva 

2006/112/CE, modificada per la Directiva (UE) 2022/542, i respectant el nombre màxim de 

punts de l’annex III que permet l’article 98.2 de la Directiva. 

Impuls de la reforma durant el primer any de legislatura, amb una avaluació del seu impacte 

recaptatori. 

Argument. La reducció de l’IVA contribuiria a abaratir l’accés a la pràctica esportiva, 

fomentar els hàbits de vida saludables i estimular la demanda de serveis esportius. 
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Aquesta mesura permetria aprofitar les possibilitats que ja ofereix la normativa europea, 

afavorint el desenvolupament del sector esportiu i l’activitat econòmica de les empreses i 

entitats que el conformen. 

2. Deducció estatal a l’IRPF per fomentar la pràctica esportiva. 

Situació actual. Actualment, no existeix una deducció general en el tram estatal de l’IRPF 

per les despeses vinculades a la pràctica esportiva. Algunes comunitats autònomes han 

establert deduccions pròpies, però la seva aplicació és desigual territorialment. 

Les persones que practiquen esport, especialment l’esport federat, han d’assumir despeses 

com les quotes dels clubs, les llicències federatives i els abonaments a instal·lacions 

esportives, que poden representar una barrera econòmica per a determinades famílies i 

col·lectius. 

Proposta. Establir una deducció en la quota íntegra estatal de l’IRPF per les despeses 

directament vinculades a la pràctica esportiva, incloent-hi expressament: 

– Les quotes de clubs i entitats esportives. 

– Les llicències federatives. 

– Els abonaments a gimnasos i instal·lacions esportives. 

– Els programes d’activitat física organitzada. 

La deducció seria del 20 % de les despeses, amb un límit de 150 € anuals per contribuent, i 

amb un percentatge incrementat per a persones amb discapacitat, majors de 65 anys, 

famílies nombroses i monoparentals, persones amb dificultats econòmiques i supòsits 

d’activitat física prescrita. Per als contribuents sense quota suficient per aplicar-la, la deducció 

hauria de ser reemborsable o complementar-se amb el bo esportiu. 

La mesura seria compatible amb les deduccions autonòmiques existents, respectant el 

repartiment de competències tributàries entre l’Estat i les comunitats autònomes. 

Instrument i calendari. Modificació de l’article 68 de la Llei 35/2006, de l’impost sobre la 

renda de les persones físiques, amb l’objectiu d’incorporar la deducció a partir de l’exercici 

fiscal 2027, condicionada a l’aprovació de la reforma normativa corresponent. 

Avaluació prèvia del cost recaptatori i de l’impacte de la mesura en l’accés a la pràctica 

esportiva. 

Argument. La deducció contribuiria a reduir les barreres econòmiques d’accés a l’esport, 

fomentar la pràctica esportiva regular i promoure hàbits de vida saludables. 

La inclusió expressa de les llicències federatives reforçaria el suport a l’esport de base i a la 

funció social dels clubs i les federacions esportives. 

Així mateix, la mesura estimularia la demanda de serveis esportius i l’activitat econòmica del 

sector, amb potencials beneficis en matèria de salut pública, ocupació i cohesió social. 

3. Activitat física com a retribució en espècie exempta. 

Situació actual. L’article 42.3 de la Llei de l’IRPF no inclou les quotes d’activitat física 

pagades per l’empresa entre les rendes en espècie exemptes. 
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Proposta. Declarar exemptes les quotes de gimnàs, clubs i programes d’activitat física que 

l’empresa pagui a les persones treballadores, fins a 500 € anuals per persona i sense que la 

mateixa despesa pugui generar també la deducció de la mesura 2. 

Instrument i calendari. Modificació de l’article 42.3 LIRPF i de l’article 147.2 del text refós 

de la Llei general de la Seguretat Social, perquè l’exempció no quedi neutralitzada per la 

cotització. 

Argument. Millora la salut i la productivitat de la plantilla, redueix l’absentisme i obre un 

canal de demanda estable tant per a les empreses del sector com per als clubs. 

4. Fiscalitat de la inversió en instal·lacions esportives. 

Situació actual. Les inversions en instal·lacions esportives no tenen cap incentiu fiscal 

específic, ni quan les fan operadors privats ni quan les empreses hi contribueixen en 

instal·lacions de clubs i federacions. 

Proposta. Tipus reduït d’IVA per a la construcció i rehabilitació d’instal·lacions esportives, 

en els supòsits que permet l’annex III de la Directiva 2006/112/CE, o deducció a l’IS per 

inversions en instal·lacions i en eficiència energètica. 

Un crèdit fiscal del 65 % (inspirat en l’Sport Bonus italià) per a les aportacions empresarials 

destinades a construir, rehabilitar o millorar l’eficiència energètica d’instal·lacions esportives 

de titularitat pública i de clubs federats i federacions esportives sense ànim de lucre, 

incompatible amb la deducció de l’article 20 de la Llei 49/2002 per a una mateixa aportació, 

i d’acord amb l’article 55 del Reglament (UE) 651/2014 (ajuts a infraestructures esportives). 

Instrument i calendari. Modificació de la LIVA, de la LIS i del títol III de la Llei 49/2002. 

Argument. Moltes instal·lacions privades, públiques en concessió i associatives necessiten 

inversió per reduir costos energètics i continuar sent competitives. 

5. Exempció a l’impost sobre societats de les rendes esportives de les entitats sense 

ànim de lucre. 

Situació actual. Els clubs esportius sense ànim de lucre que no poden acollir-se al règim 

fiscal de la Llei 49/2002 tributen, amb caràcter general, pel règim d’entitats parcialment 

exemptes de l’impost sobre societats i les quotes per serveis esportius es consideren activitat 

econòmica gravada. 

Proposta. Establir un règim fiscal específic per als clubs federats i les federacions esportives 

sense ànim de lucre que deixi exemptes totes les rendes directament vinculades a la finalitat 

esportiva, excloses les obtingudes d’activitats prestades en concurrència amb operadors de 

mercat, per garantir la neutralitat competitiva i la compatibilitat amb el règim d’ajuts d’Estat, 

d’acord amb l’article 107 TFUE. Aquest règim tindria caràcter subsidiari per a les entitats que 

no s’acullin a la Llei 49/2002. 

Instrument i calendari. Modificació dels articles 109 a 111 de la Llei de l’impost sobre 

societats. 

Argument. Els clubs esportius sense ànim de lucre desenvolupen una funció social i de 

promoció de l’activitat física. Els excedents que generen es reinverteixen en el 
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desenvolupament de l’activitat esportiva, el manteniment de les instal·lacions i la contractació 

de serveis, contribuint també a l’activitat econòmica del sector. 

6. Llindar de no presentació de l’impost sobre societats a 100.000 €. 

Situació actual. L’article 124.3 de la Llei 27/2014, de l’impost sobre societats, estableix que 

les entitats parcialment exemptes incloses en l’article 9.3 no estan obligades a presentar 

declaració quan els seus ingressos totals no superin els 75.000 € anuals, els ingressos 

corresponents a rendes no exemptes sotmeses a retenció no superin els 2.000 € anuals i 

totes les rendes no exemptes estiguin sotmeses a retenció. 

Aquests requisits poden generar càrregues administratives desproporcionades per als clubs i 

les entitats esportives de petites dimensions, sovint gestionats per persones voluntàries i 

amb recursos limitats. 

Proposta. Revisar i simplificar el règim de l’impost sobre societats aplicable a les entitats 

esportives sense ànim de lucre, mitjançant les actuacions següents: 

– Elevar de 75.000 € a 100.000 € anuals el llindar d’ingressos totals per quedar exemptes 

de l’obligació de presentar la declaració de l’impost sobre societats. 

– Substituir el límit fix de 2.000 € d’ingressos de rendes no exemptes sotmeses a retenció 

per un criteri proporcional del 5 % dels ingressos totals de l’entitat, amb un màxim de 

5.000 €, amb garanties adequades de control tributari. 

– Revisar les obligacions formals, els tipus impositius i les exempcions aplicables a aquestes 

entitats, diferenciant clarament l’obligació de declarar de l’obligació de tributar. 

– Establir mecanismes de seguiment i avaluació de l’impacte de la reforma, incloent-hi una 

memòria del seu cost recaptatori. 

Instrument i calendari. Modificació de l’article 124.3 LIS. 

Argument. La mesura permetria reduir les càrregues burocràtiques dels petits clubs i entitats 

esportives sense ànim de lucre, facilitar-ne la gestió i destinar més recursos a la pràctica 

esportiva i a la seva funció social, preservant els mecanismes de transparència i control fiscal. 

7. Deducció a l’IRPF per al voluntariat directiu. 

Situació actual. Les persones que exerceixen responsabilitats directives en clubs i 

federacions esportives sense ànim de lucre, sense percebre cap remuneració, no disposen 

d’una deducció específica a l’IRPF estatal que reconegui la seva dedicació i contribució a la 

gestió de les entitats esportives. 

La dificultat per incorporar nous membres a les juntes directives compromet la continuïtat de 

molts clubs, especialment els de petites dimensions. 

Proposta. Establir una deducció fixa de 150 € anuals en la quota íntegra estatal de l’IRPF 

per a les persones que exerceixin càrrecs directius no remunerats en clubs i federacions 

esportives sense ànim de lucre, durant els exercicis fiscals en què desenvolupin aquestes 

funcions. 

L’aplicació de la deducció requeriria acreditar l’exercici efectiu del càrrec, la seva gratuïtat i 

la inscripció de l’entitat en el registre esportiu corresponent, amb els mecanismes de 

verificació adequats. 
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Instrument i calendari. Modificació de l’article 68 de la Llei de l’IRPF. Pressupostos del 

2027. 

 

 

 

Argument. El reconeixement fiscal de la dedicació del voluntariat directiu esportiu 

contribuiria a facilitar el relleu generacional, fomentar la participació en els òrgans de govern 

i reforçar la continuïtat dels clubs i federacions, que constitueixen una part essencial del teixit 

esportiu, social i econòmic. És un incentiu de cost baix i molt visible. 

8. Exempció a l’IRPF de les retribucions del personal tècnic i arbitral de l’esport 

escolar, federat i de club. 

Situació actual. En territori comú, el que cobra el personal monitor, entrenador, arbitral, de 

jutjat i de delegació de l’esport de base tributa com qualsevol altre rendiment, amb retenció 

(un mínim del 2 % en relacions de menys d’un any). Aquests imports també compten per a 

l’obligació de declarar, per al mínim per descendents de les famílies i per als llindars de 

beques i ajuts. En canvi, els tres territoris forals bascos declaren exemptes aquestes rendes 

fins al salari mínim interprofessional anual, sense retenció fins a aquest límit. 

El model basc, però, es limita als programes d’esport escolar i a les activitats de les 

federacions, i deixa fora el col·lectiu més nombrós: el personal tècnic contractat pels clubs 

per als seus equips de base i les seves escoles esportives, on es concentra l’activitat no 

formalitzada. 

Proposta. Declarar exempts en el tram estatal de l’IRPF els rendiments, del treball o 

d’activitats econòmiques, que s’obtenen per exercir funcions de monitoratge, entrenament, 

preparació física, arbitratge, jutjament, delegació, coordinació o direcció tècnica esportiva en 

tres àmbits: 

– Programes i activitats d’esport en edat escolar organitzats o autoritzats per les 

comunitats autònomes, les ciutats de Ceuta i Melilla, les diputacions forals o les entitats 

locals, i els campionats d’Espanya en edat escolar del Consejo Superior de Deportes. 

– Activitats de les federacions esportives autonòmiques inscrites al registre de la seva 

comunitat, de les unions o confederacions de federacions autonòmiques legalment 

constituïdes i de les federacions esportives espanyoles. 

– Activitats dels clubs i entitats esportives sense ànim de lucre inscrits al registre d’entitats 

esportives corresponent, en competicions oficials federades o en escoles i programes 

d’iniciació i formació esportiva. 

Queden excloses les societats anònimes esportives, les competicions oficials de caràcter 

professional i les retribucions de les persones que formen part de l’òrgan de govern de l’entitat 

pagadora. El límit conjunt seria el salari mínim interprofessional anual vigent (17.094 € el 

2026), computat per contribuent i sumant tots els pagadors. Fins a aquest límit no es 

practicaria retenció, a partir d’una comunicació de la persona perceptora, i els imports es 

declararien al model 190 amb una clau específica. 
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Instrument i calendari. Nova lletra a l’article 7 de la Llei 35/2006, de l’IRPF, i desplegament 

al Reglament de l’IRPF (RD 439/2007). Programes del 29N i pressupostos generals de l’Estat 

del 2027 o la llei de mesures fiscals que els acompanyi. 

Argument. Estén a tot l’Estat un model que funciona des de fa més d’una dècada al País 

Basc i el completa on més falta fa: als clubs, que sostenen l’esport de base i concentren 

l’ocupació no formalitzada. Elimina les barreres fiscals que avui frenen la regularització de 

milers de persones, com perdre el mínim per descendents de les famílies, haver de declarar 

amb un segon pagador o veure reduïts els ajuts. La regulació de les exempcions de l’IRPF és 

competència estatal (art. 149.1.14a CE), i la mesura respecta la competència autonòmica en 

esport, perquè l’àmbit d’aplicació el determinen els programes i registres de cada comunitat. 

Mecenatge i patrocini 

9. Accés dels clubs esportius a la Llei 49/2002 i reconeixement de l’esport de base 

com a activitat prioritària de mecenatge. 

Situació actual. Els clubs esportius sense ànim de lucre, constituïts com a associacions, 

només poden accedir, amb caràcter general, als incentius fiscals al mecenatge previstos a la 

Llei 49/2002 si disposen de la declaració d’utilitat pública i compleixen els requisits legals 

corresponents. 

Aquesta exigència dificulta l’accés de molts clubs de base als beneficis fiscals del mecenatge 

i limita les possibilitats de captar aportacions privades de les empreses i particulars que volen 

contribuir al desenvolupament de l’activitat esportiva. 

Proposta. Modificar la Llei 49/2002 per reconèixer els clubs esportius sense ànim de lucre, 

afiliats a una federació esportiva i inscrits en el registre d’entitats esportives corresponent, 

com a entitats beneficiàries del mecenatge, sense necessitat d’obtenir la declaració d’utilitat 

pública, establint requisits de transparència i control proporcionats a les seves dimensions i 

capacitat de gestió. 

Incloure l’esport de base entre les activitats prioritàries de mecenatge, amb la finalitat de 

reforçar els incentius fiscals a les aportacions privades destinades als clubs i entitats 

esportives que promouen la pràctica esportiva. 

Instrument i calendari. Modificació dels articles 2 i 3 de la Llei 49/2002, de règim fiscal de 

les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge, i incorporació de 

l’esport de base entre les activitats prioritàries de mecenatge mitjançant la normativa 

pressupostària estatal corresponent, d’acord amb l’article 22 de la mateixa llei. 

Argument. L’ampliació de l’accés als incentius fiscals del mecenatge permetria mobilitzar 

més recursos privats cap a l’esport de base, especialment mitjançant la participació de les 

petites i mitjanes empreses del territori. 

Aquesta mesura contribuiria a reforçar la sostenibilitat econòmica dels clubs, reduir la 

dependència del finançament públic i fomentar la col·laboració entre el teixit empresarial i les 

entitats esportives, reconeixent la seva contribució social, educativa i econòmica. 
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10. Llei 49/2002 per a totes les federacions autonòmiques. 

Situació actual. L’article 2 de la Llei 49/2002 només inclou les federacions autonòmiques 

integrades en una federació espanyola. 

Proposta. Incloure com a beneficiàries totes les federacions autonòmiques reconegudes i 

inscrites en el registre de la seva comunitat. 

Instrument i calendari. Modificació dels articles 2 i 3 de la Llei 49/2002. 

Argument. Dona seguretat jurídica a les empreses que hi col·laboren, amb independència 

de la situació d’integració de cada federació. 

11. Patrocini entitats sense ànim de lucre. 

Situació actual. El patrocini és una despesa deduïble de publicitat, però no dona dret a cap 

incentiu addicional quan es fa a entitats sense ànim de lucre, i obliga el club a facturar amb 

IVA. 

Proposta. Deducció addicional del 50 % a la quota de l’impost sobre societats pel patrocini 

a clubs federats i federacions esportives sense ànim de lucre, amb un límit sobre la base 

imposable i sense que el benefici fiscal total superi l’import satisfet, i obertura a tots els clubs 

federats, dels convenis de col·laboració empresarial de l’article 25 de la Llei 49/2002, que no 

meriten IVA. 

Instrument i calendari. Modificació de la Llei 49/2002 i de la LIS. 

Argument. Mobilitza recursos privats cap a l’esport de base, especialment des de les pimes 

del territori. 

12. Esdeveniments esportius d’excepcional interès públic. 

Situació actual. L’article 27 de la Llei 49/2002 permet incentius per a esdeveniments 

declarats d’excepcional interès públic, però la declaració depèn de cada llei de pressupostos. 

Proposta. Règim estable i criteris objectius per declarar els grans esdeveniments esportius, 

amb una part dels beneficis fiscals vinculada a l’esport de base. 

Instrument i calendari. Modificació de l’article 27 de la Llei 49/2002. 

Argument. Dona previsibilitat a les empreses que organitzen o patrocinen esdeveniments, 

amb impacte turístic i econòmic. 

Finançament 

13. Retorn a l’esport de la recaptació de les apostes esportives. 

Situació actual. L’impost estatal sobre activitats de joc grava totes les apostes esportives, 

però només la recaptació de la quiniela està afectada a l’esport. La DA 6a de la Llei 13/2011 

preveu que un reglament fixi la part de la recaptació de la resta d’apostes esportives que ha 

de retornar a l’esport i a les competicions organitzades a Espanya. Aquest reglament no s’ha 

aprovat mai. 

Proposta. Aprovar el desplegament de la DA 6a de la Llei 13/2011 i destinar el retorn a les 

entitats organitzadores de les competicions, inclosa una part per a les federacions 
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autonòmiques per a l’esport de base i la integritat, així com a unitats d’integritat i a 

programes de prevenció del joc problemàtic entre joves esportistes. 

Instrument i calendari. Reial decret de desplegament de la DA 6a de la Llei 13/2011. 

Compromís per al primer any de legislatura. 

Argument. És un mandat legal pendent des del 2011, que no requereix crear cap tribut nou. 

El valor de les apostes el generen les competicions que organitzen clubs, lligues i federacions. 

14. Programa estatal pluriennal per a l’esport de base federat. 

Situació actual. El finançament estatal de l’esport federat es concentra en les federacions 

espanyoles. Les federacions autonòmiques depenen exclusivament dels pressupostos de la 

seva comunitat. 

Proposta. Un programa pluriennal, amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat, 

territorialitzat a les comunitats autònomes amb criteris objectius pactats a la Conferència 

Sectorial de l’Esport (llicències, clubs i població). Cada comunitat el gestiona amb els seus 

propis instruments, amb consulta a CUFADE en la definició dels criteris i participació en el 

seguiment. 

Instrument i calendari. Partida específica de 24 milions d’euros als pressupostos del 2027, 

territorialitzada per acord de la Conferència Sectorial (art. 86 de la Llei 47/2003, general 

pressupostària). 

Argument. L’esport és competència exclusiva de les comunitats autònomes d’acord amb els 

seus estatuts (art. 148.1.19a CE i, a Catalunya, art. 134 EAC); d’acord amb la STC 13/1992, 

la territorialització permet que l’Estat hi contribueixi respectant-la. L’estabilitat de les entitats 

dona estabilitat a les empreses que hi presten serveis. 

15. Bo esportiu estatal. 

Situació actual. No hi ha cap ajut individual estable per a persones que no poden pagar 

quotes o llicències. 

Proposta. Un bo estatal d’uns 200 € anuals per a joves i persones en situació socioeconòmica 

desfavorable, equiparable al “Bono Cultural Joven”, que es pugui fer servir en clubs, 

federacions i centres esportius adherits, complementat amb un fons de beques individuals 

assignades amb criteris objectius de renda i necessitat. 

Instrument i calendari. Pressupostos del 2027. 

Argument. Garanteix l’accés a la pràctica i estimula la demanda en tot el sector, associatiu 

i empresarial. 

Ocupació i professionalització 

16. Règim simplificat per a l’esport de base i seguretat jurídica del voluntariat esportiu. 

Situació actual. Els clubs sense ànim de lucre no tenen un encaix laboral i de cotització 

adequat per al personal tècnic, monitor i arbitral amb dedicació reduïda o intermitent. La Llei 

45/2015 només admet el reemborsament de despeses justificades, i les compensacions 

habituals al personal monitor de base acaben generant actes d’inspecció i inseguretat jurídica. 
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Proposta. Crear un règim simplificat d’alta i cotització per a aquests col·lectius en entitats 

sense ànim de lucre, amb cotització reduïda o bonificada per sota d’un llindar de 3.000 € 

anuals de retribució per persona i tràmits adaptats a la dedicació real, garantint la protecció 

social. 

Delimitar legalment el voluntariat esportiu i admetre sistemes de justificació de despeses 

proporcionats (imports per sessió o desplaçament dins dels límits exempts), amb límits que 

evitin la competència deslleial amb l’ocupació formal. 

Instrument i calendari. Modificació de la Llei 45/2015 (i, per a les entitats catalanes, 

coordinació amb la Llei 25/2015, del voluntariat i de foment de l’associacionisme), de la Llei 

general de la Seguretat Social i de la normativa tributària concordant, durant el primer any 

de legislatura, amb participació del sector esportiu i dels agents socials. 

Argument. Separa clarament voluntariat i ocupació, aflora i protegeix l’activitat retribuïda 

de baixa intensitat, redueix la conflictivitat i facilita la transició a la contractació formal quan 

l’activitat creix. 

17. Contracte formatiu esportiu. 

Situació actual. El RDL 32/2021 va redefinir els contractes formatius (article 11 de l’Estatut 

dels treballadors) sense cap previsió per al sector esportiu. 

Proposta. Modalitat de contracte de formació en alternança vinculada als ensenyaments 

esportius de règim especial i, en els termes que es determinin, a les formacions federatives 

reconegudes oficialment, amb reconeixement mutu entre comunitats. 

Instrument i calendari. Modificació de l’art. 11.2 ET i desplegament reglamentari posterior. 

Argument. Facilita a gimnasos, centres i clubs la incorporació de personal tècnic en formació 

i redueix l’escassetat de personal qualificat. 

18. Doble carrera i ocupació d’esportistes. 

Situació actual. Els esportistes d’alt nivell tenen mesures de compatibilitat amb els estudis 

(RD 971/2007), però pocs incentius per incorporar-se a l’empresa durant o després de la 

seva carrera. 

Proposta. Bonificacions a la contractació d’esportistes d’alt nivell estatal i autonòmic amb 

horaris compatibles, i programes de transició professional amb les empreses. 

Instrument i calendari. Reforma del RD 971/2007 i del Reial decret llei 1/2023, d’incentius 

a la contractació laboral. 

Argument. Les empreses incorporen perfils amb competències de disciplina, lideratge i 

treball en equip. 

Federacions autonòmiques i projecció internacional 

19. Oficina d’Esport Internacional i programa de diplomàcia esportiva. 

Situació actual. Les federacions autonòmiques no disposen de cap estructura de suport per 

relacionar-se amb les federacions internacionals, preparar candidatures o organitzar 
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esdeveniments internacionals. La presència de persones directives de l’esport autonòmic, i 

en especial de dones directives, en els òrgans internacionals és escassa. 

Proposta. Crear una Oficina d’Esport Internacional de les federacions autonòmiques, 

liderada per CUFADE i finançada amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat, que presti 

assessorament jurídic i tècnic a entitats i persones directives. Ha d’incloure un programa de 

diplomàcia esportiva per a persones directives, amb prioritat per a les dones directives, i una 

línia de col·laboració amb les empreses i les institucions per a candidatures i organització 

d’esdeveniments internacionals. Les unions territorials, com la UFEC a Catalunya, en serien 

el punt d’accés al territori. 

Instrument i calendari. Subvenció nominativa a CUFADE als pressupostos del 2027 (article 

22.2.a LGS), amb compromís pluriennal (article 47 LGP) i instrumentada mitjançant conveni 

amb el Consejo Superior de Deportes (article 48.7 de la Llei 40/2015). 

Argument. Més presència internacional significa més esdeveniments, més turisme esportiu 

i més oportunitats de patrocini. Enllaça amb l’eix de la Comissió d’Esports «Barcelona, capital 

esportiva del món». 

 

Col·laboració publicoprivada i competitivitat 

20. Revisió de preus en concessions d’instal·lacions. 

Situació actual. La Llei 2/2015 de desindexació, el RD 55/2017 i l’art. 103 de la Llei de 

contractes del sector públic limiten molt la revisió de preus, que només admet els costos de 

mà d’obra en supòsits limitats (article 103.2 LCSP). Les concessionàries han absorbit els 

increments energètics i salarials dels darrers anys. 

Proposta. Permetre la revisió periòdica de preus i tarifes en les concessions de serveis 

esportius per costos energètics i salarials justificats, amb fórmules tipus, sense alterar la 

transferència del risc operacional a la concessionària (art. 15 LCSP i art. 5 de la Directiva 

2014/23/UE). 

Instrument i calendari. Modificació del RD 55/2017 i de l’art. 103 LCSP. 

Argument. Garanteix la viabilitat de les concessions i la continuïtat del servei públic esportiu, 

i evita litigis per restabliment de l’equilibri econòmic. 

21. Simplificació administrativa i de les subvencions. 

Situació actual. Empreses i entitats esportives suporten càrregues administratives elevades 

en subvencions, llicències d’activitat i contractes públics. Les entitats petites justifiquen amb 

els mateixos requisits que les grans, i els errors formals acaben en reintegraments. Els 

mòduls, el compte justificatiu simplificat i l’exempció de garanties ja existeixen (arts. 42 i 75 

a 79 RLGS), però amb un abast limitat. 

Proposta. Justificació simplificada i mòduls per a entitats esportives sense ànim de lucre, 

pagament anticipat sense garantia, criteris objectius de reintegrament parcial (generalitzant 

la regla que, a partir del 75 % de compliment de l’activitat, només procedeix el reintegrament 

parcial) i plecs tipus per a concessions esportives. 
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Instrument i calendari. Modificació dels preceptes bàsics de la Llei 38/2003, general de 

subvencions (en particular, l’art. 37.2), perquè la reforma s’apliqui també a les subvencions 

autonòmiques, del reglament de la Llei general de subvencions (RD 887/2006) i de la 

normativa de contractació. 

Argument. Menys càrregues signifiquen més recursos per a l’activitat i menys litigis. 

22. Digitalització de pimes i entitats esportives. 

Situació actual. Els ajuts de digitalització han estat puntuals, sobretot amb fons del Pla de 

recuperació, i no adaptats al sector. 

Proposta. Línia estatal estable per a la gestió digital, la competició, la comercialització i la 

formació digital del personal de pimes i entitats esportives, territorialitzada en la part 

destinada a entitats sense ànim de lucre. 

Instrument i calendari. Pressupostos del 2027. 

Argument. La digitalització millora la productivitat i la capacitat comercial d’un sector format 

majoritàriament per petites empreses i entitats. 

23. Esport virtual federat i indústria dels esports electrònics. 

Situació actual. La Llei 39/2022, de l’esport, no estableix un reconeixement ni una regulació 

específica de l’esport virtual de les modalitats federades, mentre que la indústria dels esports 

electrònics es desenvolupa sense un marc jurídic sectorial clar que delimiti les diferents 

activitats i els seus règims aplicables. 

Proposta. Establir un marc estatal comú que reguli la pràctica i la competició virtual de les 

modalitats esportives federades, reconeixent el paper de les federacions corresponents i 

respectant els drets i les competències dels operadors privats. 

Aclarir el règim laboral aplicable a les persones jugadores professionals d’esports electrònics 

i valorar, quan correspongui, la seva possible inclusió en el règim especial dels esportistes 

professionals regulat pel Reial decret 1006/1985, si la modalitat corresponent arriba a ser 

reconeguda com a esportiva. 

Diferenciar clarament el reconeixement esportiu, l’activitat empresarial i la protecció de la 

salut en el tractament dels videojocs i dels esports electrònics, sense assimilar 

automàticament qualsevol pràctica digital a una disciplina esportiva. 

Instrument i calendari. Modificació de la Llei 39/2022, de l’esport, o desenvolupament 

reglamentari, i revisió, si escau, de la normativa laboral aplicable. 

Argument. La definició d’un marc jurídic clar permetria donar seguretat a les federacions, 

les empreses, les entitats organitzadores i les persones jugadores, afavorint el 

desenvolupament ordenat de l’esport virtual federat i de la indústria dels esports electrònics, 

respectant les particularitats de cada activitat. 
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24. Modernització, sostenibilitat i accessibilitat de les instal·lacions esportives. 

Situació actual. Les instal·lacions esportives afronten costos elevats de manteniment i 

consum energètic, especialment aquelles que disposen de piscines i sistemes de climatització. 

A més, moltes instal·lacions necessiten actuacions de rehabilitació i modernització per 

adaptar-se als efectes del canvi climàtic, especialment a les temperatures extremes i a les 

situacions de sequera, així com per garantir l’accessibilitat universal. 

Aquestes inversions poden representar una càrrega econòmica important per als clubs i les 

entitats esportives, especialment les de dimensions reduïdes, així com per als operadors 

privats i les empreses concessionàries. 

Proposta. Impulsar programes de finançament i línies d’ajuts per a la rehabilitació i 

modernització de les instal·lacions esportives, amb especial atenció a: 

– La millora de l’eficiència energètica i la reducció dels costos de consum. 

– El foment de l’autoconsum i les comunitats energètiques. 

– L’estalvi d’aigua i l’adaptació de les instal·lacions a la sequera i als efectes del canvi 

climàtic. 

– L’eliminació de barreres arquitectòniques i la garantia de l’accessibilitat universal. 

– La renovació d’equipaments i infraestructures per millorar-ne la seguretat, la 

funcionalitat i la sostenibilitat. 

Establir mecanismes d’ajut i incentius fiscals accessibles als clubs i entitats esportives sense 

ànim de lucre, especialment els de petites dimensions, així com a les empreses 

concessionàries i als operadors privats, d’acord amb el règim d’ajuts d’Estat (art. 55 del 

Reglament (UE) 651/2014), respectant el repartiment competencial i promovent la 

coordinació entre les administracions públiques. 

Instrument i calendari. Desenvolupament de programes de finançament i línies d’ajuts 

amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat i, quan sigui possible, als fons europeus 

disponibles, en coordinació amb les comunitats autònomes i les administracions locals. 

Argument. La modernització de les instal·lacions esportives permetria reduir els costos 

estructurals i el consum de recursos, millorar-ne l’eficiència i adaptar-les als reptes climàtics 

actuals. 

Així mateix, garantir l’accessibilitat universal contribuiria a facilitar la pràctica esportiva de 

totes les persones, especialment les persones amb discapacitat o mobilitat reduïda. 

Aquestes actuacions reforçarien la sostenibilitat econòmica dels clubs i les entitats esportives, 

millorarien la competitivitat dels operadors del sector i afavoririen la continuïtat i la qualitat 

dels serveis esportius. 
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Salut, igualtat i integritat 

25. Activitat física prescrita. 

Situació actual. La derivació des del sistema sanitari a l’activitat física organitzada depèn 

de programes autonòmics desiguals i no inclou els centres esportius privats. 

Proposta. Estratègia estatal d’activitat física prescrita amb prestadors acreditats, associatius 

i privats, i deducció incrementada a l’IRPF. 

Instrument i calendari. Acord entre el Ministeri de Sanitat i el ministeri competent en 

matèria d’esports, i amb les comunitats autònomes en el marc del Consell Interterritorial del 

Sistema Nacional de Salut. 

Argument. Redueix despesa sanitària associada al sedentarisme i aprofita la capacitat 

instal·lada del sector. 

26. Esport femení. 

Situació actual. El RD 369/2026 ha reconegut la Liga F com a beneficiària de la quiniela, 

però l’esport femení de base no té finançament específic i el patrocini continua sent escàs. 

Proposta. Deducció incrementada a l’IS per al patrocini d’equips i competicions femenines, 

i una part de la partida de les federacions autonòmiques a la quiniela per a l’esport femení 

de base. 

Instrument i calendari. Llei 49/2002, LIS i reforma del RD 369/2026. 

Argument. Obre un mercat de patrocini en creixement i alinea les empreses amb objectius 

d’igualtat. 

27. Esport inclusiu. 

Situació actual. La integració de l’esport de persones amb discapacitat a les federacions de 

cada modalitat avança sense finançament específic. 

Proposta. Partida estatal finalista, territorialitzada, per a adaptacions, personal tècnic 

especialitzat i competicions inclusives, i incentius a les empreses que adaptin instal·lacions i 

serveis. 

Instrument i calendari. Pressupostos del 2027. 

Argument. La integració exigeix recursos que les entitats no tenen avui i amplia el mercat 

de serveis esportius. 

28. Suport al compliment de la LOPIVI. 

Situació actual. L’article 48 de la LO 8/2021 obliga les entitats que fan activitats esportives 

amb menors a tenir protocols i una persona delegada de protecció. Clubs petits i pimes ho 

assumeixen sense recursos. 

Proposta. Programa estatal de formació, protocols tipus i un servei compartit de delegat de 

protecció (que cada entitat pugui designar formalment, com exigeix l’art. 48 LOPIVI) i de 

canal de comunicació, accessible a clubs i a pimes esportives. 
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Instrument i calendari. Pressupostos del 2027 i conveni entre el Consejo Superior de 

Deportes i les comunitats. 

Argument. És una obligació legal estatal en vigor sense suport, per tant el compliment és 

desigual i el risc per als menors i per a les entitats, real. 

29. Assegurança esportiva obligatòria. 

Situació actual. El RD 849/1993 (aplicable a les competicions oficials d’àmbit estatal) fixa 

unes cobertures mínimes desfasades respecte de la pràctica actual i dels costos sanitaris. 

Proposta. Actualitzar-les amb criteris actuarials i obrir el mercat a fórmules col·lectives més 

eficients per a les federacions. 

Instrument i calendari. Nou reial decret estatal. 

Argument. Un marc actualitzat dona seguretat a asseguradores, federacions i esportistes, i 

contén el cost de la llicència. 

30. Dades i intel·ligència artificial. 

Situació actual. Gimnasos, centres esportius, clubs i federacions gestionen dades de salut, 

biomètriques i de menors, i comencen a usar eines d’intel·ligència artificial sense una guia 

sectorial. 

Proposta. Guia sectorial de protecció de dades i d’ús d’intel·ligència artificial d’acord amb el 

Reglament (UE) 2024/1689, el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, elaborada 

amb les organitzacions empresarials i el teixit associatiu, i suport a l’adaptació de pimes i 

entitats. 

Instrument i calendari. Agència Espanyola de Protecció de Dades, Agència Espanyola de 

Supervisió de la Intel·ligència Artificial (AESIA) i Consejo Superior de Deportes. 

Argument. Dona seguretat jurídica a la innovació tecnològica del sector. 

31. Formació sobre noves tecnologies i hàbits saludables de consum digital. 

Situació actual. Els ensenyaments esportius de règim especial i les formacions federatives 

no incorporen de manera sistemàtica continguts sobre noves tecnologies, ús de dades i hàbits 

saludables de consum digital, malgrat el seu impacte creixent en l’entrenament i en la pràctica 

esportiva, especialment de menors. 

Proposta. Incorporar als ensenyaments esportius reglats i a les titulacions pròpies formació 

sobre noves tecnologies i hàbits saludables de consum digital. 

Instrument i calendari. Actualització dels currículums dels ensenyaments esportius de 

règim especial, en coordinació amb les administracions educatives autonòmiques, i 

recomanació a les federacions per a les seves formacions pròpies. 

Argument. Prepara el personal tècnic i de gestió per a l’ús responsable de les eines digitals 

i per a la protecció dels menors en entorns digitals, en coherència amb la mesura sobre dades 

i intel·ligència artificial. 
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Altres mesures 

32. Ryder Cup 2031. 

Situació actual. La Ryder Cup 2031 se celebrarà a Camiral i comporta compromisos de 

diverses administracions en infraestructures, mobilitat, seguretat i promoció. 

Proposta. Executar els compromisos vinculats a la Ryder Cup 2031 amb calendari, 

coordinació administrativa i seguiment del retorn econòmic, esportiu i territorial, coordinant 

les actuacions amb el bloc de Turisme i Serveis. 

Instrument i calendari. Òrgan de coordinació entre l’Administració General de l’Estat, la 

Generalitat i les administracions locals i, si escau, declaració de l’esdeveniment d’excepcional 

interès públic. 

Argument. Un esdeveniment d’aquesta dimensió genera retorn turístic, econòmic i de 

patrocini, i reforça l’eix de la Comissió d’Esports “Barcelona, capital esportiva del món”. 

33. Facilitar l’obtenció de certificats digitals de representació i la signatura electrònica 

de les entitats esportives. 

Situació actual. Per obtenir o renovar el certificat electrònic de representant de persona 

jurídica, les entitats esportives han d’aportar documentació acreditativa de la inscripció i dels 

càrrecs, perquè els registres d’entitats esportives no estan interconnectats amb els 

prestadors de certificats. 

Proposta. Garantir la interoperabilitat entre la FNMT, l’AEAT i els registres d’entitats 

esportives estatals i autonòmics, per tal de permetre la consulta i verificació automatitzada 

de les dades registrals de les entitats i de la vigència de les facultats de representació dels 

seus càrrecs directius, facilitant l’emissió i renovació dels certificats electrònics de 

representant de persona jurídica i el seu ús per a la signatura electrònica, sense necessitat 

d’aportació documental acreditativa, d’acord amb el dret a no aportar documents que ja obren 

en poder de l’Administració (article 28.2 de la Llei 39/2015). 

Instrument i calendari. Convenis d’interoperabilitat entre la FNMT, l’AEAT i els registres 

d’entitats esportives estatal i autonòmics, d’acord amb l’Esquema Nacional 

d’Interoperabilitat. 

Argument. Les persones jurídiques estan obligades a relacionar-se electrònicament amb 

l’Administració (article 14.2 de la Llei 39/2015). La mesura redueix càrregues a entitats 

gestionades sovint per persones voluntàries. 

34. Continuïtat dels clubs nàutics amb instal·lacions històriques en el domini públic 

maritimoterrestre. 

Situació actual. L’article 70.1.c del Reglament general de costes limita a 300 m² les 

instal·lacions nàutiques federades, una superfície insuficient per a un edifici social, vestidors 

i magatzem. En vèncer els seus títols, clubs sense ànim de lucre amb dècades d’activitat no 

els poden renovar i reben requeriments de desallotjament i demolició. Aquest problema es 

repeteix a tot el litoral. 

Proposta. Reconèixer com a preexistents les instal·lacions dels clubs sense ànim de lucre 

inscrits al registre autonòmic d’entitats esportives que ocupen el domini públic des d’abans 
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del 2014 i tenen activitat nàutica federada acreditada per la seva federació autonòmica. 

Podran obtenir un títol d’ocupació de 25 anys, prorrogable, amb la superfície que la federació 

acrediti com a necessària i sense el límit de 300 m². El títol exigirà no ampliar l’ocupació i 

mantenir un servei esportiu obert, i s’extingirà si el club perd l’activitat federada. Mentre es 

tramita, se suspenen els desallotjaments, les demolicions i les sancions. Per a noves 

instal·lacions, el límit s’eleva a 700 m². 

Instrument i calendari. Disposició transitòria a la Llei 22/1988, de costes, i modificació de 

l’article 70 del Reglament general de costes (RD 876/2014), amb un any per presentar 

sol·licituds. Primer any de legislatura. 

Argument. Salva els clubs que formen la majoria d’esportistes de mar sense obrir la porta 

a noves ocupacions, i substitueix els litigis per un criteri objectiu com és l’activitat federada 

acreditada. L’activitat nàutica no es pot ubicar fora del litoral (art. 32 de la Llei de costes), el 

títol respecta el màxim de 75 anys de l’article 66 i, com que es basa en criteris objectius i no 

en entitats concretes, no és una llei singular. El límit de 300 m² és reglamentari i es pot 

modificar sense reformar la llei. 
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